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SWIETOKRZYSKI URZAD WOJEWODZKI
w Kielcach
Oddzial Obstugi Klienta-

Wl | (5, 08, 2021

WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

PSZ.IV.9514.5.2021 Kielce, 6 sierpnia 2021 r.

Pan

Prezes Zarzadu Spotki

MUSI Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
ul. Paderewskiego 14

25-004 Kielce

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do  kontroli
na podstawie ww. ustawy (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak réwniez art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 2020, poz. 224 ze zm.) w dniach
26-29 kwietnia 2021 r., 20-21 maja 2021 r. oraz 20 i 21 lipca 2021 1. zostata przeprowadzona
kontrola w formie zdalnej w MUSI Sp. z o. 0., ul. Paderewskiego 14, 25-004 Kielce.

Kontrolg przeprowadzity:

v' Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli nr 146/2021;
v Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu
kontrolujacego, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 145/2021.
Kontrolg przeprowadzono na podstawie ww. upowaznied wydanych w dniu 23 kwietnia 2021 .

przez Z-cg¢ Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu
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Wojewoddzkiego z up. Wojewody Swigtokrzyskiego (termin waznosci upowaznien przedtuzono

w dniu 12.05.2021 r. oraz w dniu 9.07.2021 r.) oraz na podstawie programu kontroli

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidtowosci lub naruszefi prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony
do kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie

pokontrolne, ktore przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli i okres objety kontrolg: badanie spelniania warunkéw okreslonych

dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do

dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w  kontrolowanym  zakresie = oceniono  pozytywnie
z nieprawidlowosciami.
Szczegdtowe ustalenia z kontroli zawarte zostalty w protokole kontroli.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowosci:

1. Rozbiezno$ci w dokumentacji dotyczacej stanu zatrudnienia w zakladzie
w miesigcach styczen - maj 2020 r.
Podczas czynnos$ci kontrolnych stwierdzono rozbieznosci w dokumentacji dotyczacej stanu
zatrudnienia w zaktadzie w miesigcach styczen, luty, marzec, kwiecien, maj 2020 r., w tym:
- z wykazu imiennego pracownikéw za miesige styczen 2020 r. wynikato, ze stan zatrudnienia
w zakladzie na dzien 1 stycznia 2020 r. wynosit 206,75 etatdéw, natomiast
w tabeli przedstawiajgcej zatrudnienie w etatach wykazano 204,375 etatow
- z wykazu imiennego pracownikow za miesigc luty 2020 r. wynikato, ze stan zatrudnienia
w zakladzie na dzien 1 Iutego 2020 r. wynosil 205,75 etatéw, natomiast w tabeli
przedstawiajgcej zatrudnienie w etatach wykazano 205,875 etatow
- z wykazu imiennego pracownikow za miesigc marzec 2020 r. wynikato, ze stan zatrudnienia
w zakladzie na dzieh 1 marca 2020 r. wynosit 211,25 etatéw, natomiast

w tabeli przedstawiajgcej zatrudnienie w etatach wykazano 210,875 etatow
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- z wykazu imiennego pracownikéw za miesiac kwiecien 2020 r. wynika, ze stan zatrudnienia
w zakladzie na dzien 1 kwietnia 2020 r. wynosit 208,5 etatéw, natomiast
w tabeli przedstawiajacej zatrudnienie w etatach wykazano 208,125 etatéw

- z wykazu imiennego pracownikéw za miesigc maj 2020 r. wynika, ze stan zatrudnienia
w zakladzie na dzien 1 maja 2020 r. wynosit 207,125 etatéw, natomiast w tabeli
przedstawiajgcej zatrudnienie w etatach wykazano 206,625 etatow.

Zalecenia:

o w dalszej dziatalnodci zaleca sig, aby pracodawca starannie i z nalezyta doktadnoscig
prowadzil dokumentacj¢ dotyczgca stanu i wskaznikow zatrudnienia w zaktadzie. Jest
to istotnie nie tylko podczas czynnosci kontrolnych do sprawnego ich przeprowadzenia, ale
rowniez dla prawidlowego sporzadzania informacji statystycznych i sprawozdan dot.
zatrudnienia, np. informacji potrocznej dot. spetniania przez pracodawcéw prowadzacych
zpchr albo zaz warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy.

e zobowigzuje si¢ pracodawcg do przedstawienia w tut. Urzedzie skorygowanych
i ujednoliconych dokumentéw (dotyczy wykazéw oséb zatrudnionych w zaktadzie oraz
tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia w etatach w rozbiciu na kazdy dzien miesigca
z uwzglednieniem wskaznikéw zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych) za miesigce styczen,

luty, marzec, kwiecien, maj 2020 r.

2. Brak wyliczenia wskaznikéw zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesiacach
styczen 2020 r. - lipiec 2020 r.
Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w dokumentacji ztozonej do kontroli
pracodawca nie dokonat wyliczenia wskaznikoéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w miesigcach styczen 2020 r. - lipiec 2020 r.
Zalecenie:
Zobowigzuje si¢ pracodawce do przedstawienia w tut. Urzedzie informacji zawierajace;
wyliczone wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych za miesigce styczen 2020 r. -

lipiec 2020 .
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3. Nieprawidlowe wyliczanie wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w miesigcach sierpien -
grudzien 2020 r. oraz styczen - kwiecien 2021 r.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze wskazniki zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
w miesigcach sierpien - grudzien 2020 r. oraz styczen - kwiecien 2021 r. wyliczone przez
pracodawce odbiegajg od faktycznych wskaznikow zatrudnienia ustalonych na podstawie
dokumentacji przedstawionej podczas kontroli.

Zalecenie:

W dalszej dziatalnosci zaleca sie, aby pracodawca wyliczatl wskazniki zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
w zakladzie w sposob prawidlowy, tj. zgodny z ustawag o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573)

. Pomylki w dacie rozpocze¢cia pracy w umowach o prace z pracownikami: ,
ly

Podczas czynnos$ci kontrolnych wykazano, ze w umowach o prace z pracownikami:
y 1 2 . wystepuja pomytki w dacie rozpoczgcia pracy
w Zakladzie.

Zalecenie:

Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ w tut. Urzedzie dokumenty $wiadczgce
o wyeliminowaniu pomytek stwierdzonych w ww. umowach o pracg. Data rozpoczecia pracy
przez pracownika jest bowiem istotna z punktu widzenia ustalania stanu zatrudnienia. Zgodnie
z tredcia pisma Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Osob Niepelnosprawnych z dnia 31.12.2020 r. konieczne jest odpowiednie ustalenie daty
poczgtkowej i koncowej wykazywania danej osoby w stanach zatrudnienia. Istotne jest
uwzglednienie wilasciwych podstaw zatrudnienia, ustalenie daty poczgtkowej wliczania
danej osoby do stanu zatrudnienia (zgodnie z podstawq zatrudnienia, niepelnosprawnosciq
i art. 2a ustawy o rehabilitacji) oraz ustalenie, czy do danej osoby majq zastosowanie

wylgczenia. Poczgtkowa data w przypadku 0sob niebedgcych osobami niepetnosprawnymi
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okresla sig zgodnie z art. 26 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze stosunek pracy nawiqzuje sie

w terminie okreslonym w umowie jako dzieh rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie

okreslono — w dniu zawarcia umowy. W przypadku 0séb niepetnosprawnych dodatkowo
istotne jest udokumentowanie statusu osoby niepetnosprawnej oraz zastosowanie art. 2a

u.r.o.n., w zadnym przypadku nie jest istotna relacja do ZUS.

. Brak zapisu w umowie nr 3/2016 o $wiadczenie ustug profilaktycznych zawartej
30.03.2016 r. z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej ,,MED.-STAR”’
Sp. z 0.0. w Starachowicach, ul. Radomska 35 oraz w umowie z 12.01.2012 r. zawartej
z ,,Rodzina”’ Sp. z 0.0. w Ostrowcu Sw., os. Sloneczne 43, ze dorazna opieka medyczna
bedzie zapewniona w miejscu i w godzinach pracy 0s6b niepelnosprawnych.
Przedstawione przez pracodawcg umowy: nr 3/2016 o §wiadczenie ustug profilaktycznych
z 30.03.2016 r. zawarta z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,MED-STAR*’
Sp. z 0.0. w Starachowicach, ul. Radomska 35 oraz z 12.01.2012 r. zawarta z ,,Rodzina’’
Sp. z0.0. w Ostrowcu Sw., os. Stoneczne 43 nie zawieraja w swej tresci poprawnego zapisu
w zakresie §wiadczenia doraznej opieki medyczne;j.
Zalecenie:
Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ aneksy powyzszych uméw, z ktérych bedzie
wynika¢ zapis, ze dorazna opieka medyczna bedzie swiadczona w miejscu i w godzinach

pracy pracownikow niepetnosprawnych.

Brak dokumentéw potwierdzajacych zapewnienie doraznej opieki medycznej
pracownikom niepelnosprawnym zatrudnionym we Wloszczowie, Konskich,
Jedrzejowie i Blizynie.

Pracodawca na potwierdzenie zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom
niepelnosprawnym zatrudnionym we Wioszczowie, Konskich, Jedrzejowie i Blizynie
przedstawit umowe zawartg 31.05.2016 r. ze Swictokrzyskim Centrum Ratownictwa
Medycznego i Transportu Sanitarnego, ul. Sw. Leonarda 10, Kielce. Przedmiotem ww.
umowy bylo udzielanie calodobowych $wiadczeni zdrowotnych dla pracownikéw
zatrudnionych w Kielcach, w Cedzynie ,,Hotel Echo, Busku-Zdroju, Jedrzejowie,
Konskich, Ostrowcu Sw., Pinczowie, Skarzysku-Kam., Starachowicach, Wloszczowie,

Opatowie. Aneksnr 2z 15.06.2021 r. do ww. umowy zmienit zapi § 1, ktéry obecnie brzmi:
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»Zleceniodawca zleca udzielanie catodobowych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
doraznej opieki medycznej, o ktérej mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeilnosprawnych, dla swoich pracownikow,
zatrudnionych na terenie wojewddztwa $wigtokrzyskiego, a Zleceniobiorca wyraza
zgode”’. Umowa zawarta od 1.06.2016 r. na czas nieokreslony. Powyzszy zapis nie spetnia
jednak wymogow okreslonych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Zgodnie
bowiem ze stanowiskiem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 20.07.2021 r., znak:
BON-1.52301.59.2021.LK ,,odlegtos$¢ w przypadku zawarcia umowy o swiadczenie ustug
z zakresu doraznej opieki medyczne] jest pochodng czasu dotarcia do osoby
niepetnosprawnej z punktu, z ktérym pracodawca zawart wspomniang umowe, niz
odlegtosci liczone w metrach lub kilometrach. Biorge pod uwage cele opieki doraznej —
ktéra powinna by¢ udzielana doraznie, przed przybyciem lekarza — nalezy uznaé, ze
poszczegblne czasy dotarcia nie mogg by¢ dluzsze od maksymalnego czasu dotarcia,
o ktérym mowa w art. 24 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym

Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 882 z p6zn. zm.), tj.:

« maksymalny czas dotarcia nie moze by¢ dituzszy niz 15 minut w miescie powyzej 10

tysiecy mieszkancow,
* 20 minut poza miastem powyzej 10 tysiecy mieszkancoHw.
Zalecenie:

Przedstawi¢ nalezy dokumenty potwierdzajgce zapewnienie doraznej opieki medycznej
pracownikom niepelnosprawnym zatrudnionym we Wtoszczowie, Konskich, Jedrzejowie

i Blizynie. W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracodawca moze:

e zorganizowa¢ przychodni¢ lub gabinet w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nich
wykwalifikowany personel sprawujacy opieke dorazng albo

e zawrze¢ umowe o Swiadczenie ushug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym

lub kilkoma, w zaleznos$ci od potrzeby — potozonymi w niewielkiej odleglosci od tych

miejsc zakladami opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno wyraznie

wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikéw

zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien zapewni¢ dojazd.
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Odpowiednie kwalifikacje do udzielania ww. opieki majg przedstawiciele zawodow
medycznych (lekarze, pielegniarki, felczerzy, ratownicy medyczni — zatrudniani
na dowolnej podstawie prawnej), a nie pracownicy przeszkoleni do udzielania pierwszej
pomocy. Opieka dorazna musi byé zapewniona w godzinach i miejscu pracy oséb
niepetnosprawnych, a w czasie nieobecnosci osoby wyznaczonej do $wiadczenia tej opieki

u pracodawcy lub w ramach zakontraktowanych ustug — nalezy zapewni¢ zastepstwo.

Dokumenty opisane powyzej nalezy ztozyé w_terminie 30 dni od dnia otrzymania

niniejszego wystapienia pokontrolnego. Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego

zobowigzany jest zawiadomi¢ organ upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach

niepodjecia tych dziatan. Powyzsze zawiadomienie nalezy ztozy¢ na pi§mie w terminie

30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego na adres:

Mariusz Pasek

Zastepca Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swietokrzyski Urzad Wojewdédzki

al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

KIEROWNIK -
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