Protokél z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach
25128 czerwea 2021 r. w Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Dom Pomocy Spofecznej w Gnojnie przeznaczony jest dla 100 oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mlodziezy niepelosprawnych intelektualnie
plei meskiej. Zargjestrowany jest w Rejestrze Wojewody pod pozycjg Nr 18 (decyzja znak:
PS.11.9423.14.2012 z dnia 09.01.2013 r.) — na czas nieokreslony. Dyrektorem Domu Pomocy
Spolecznej w Gnojnie od 29.07.2019 r. jest p. Renata Szymariska-Gatazka, ktéra posiada
wymagane kwalifikacje do pelnienia tej funkeji, okreslone ustaws o pomocy spotecznej, 1j. co
najmniej 3-letni staz pracy oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.
Podmiotem prowadzgcym DPS jest Powiat Buski. _

Dom Pomocy Spotecznej w Gnojnie posiada Regon: 292400836 oraz NIP: 6551258111.

2. Imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzania kontroli:

Kontrole przeprowadzil zespét inspektoréw Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan

Samorzadu Gminnego w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Kielcach w nastepujgcym skladzie:

1. Wioletta Wieczorek — Starszy Inspektor Wojewodzki, upowaznienie Nr 344/2021 z dnia
22.06.2021r. Inspektor kierujacy zespolem inspektorow.

2. Anna Kowalska — Starszy Inspektor Wojewddzki, upowaznienie Nr 345/2021 z dnia
26.06.2021 r.

Kontrola zostata wpisana do ksiazki kontroli pod pozycjg Nr 127.

3. Data rozpoczgcia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrola przeprowadzona zostala w dniach: 25 i 28 czerwca 2021 r.
4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu obj¢tego kontrola:

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz.U. Nr 185, poz. 1092), art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz.U.
z 2018 r., poz. 734) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9
grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r., poz.
2285), zespot inspektoréw Oddziatu Nadzoru nad Realizacjy Zadan Samorzadu Gminnego
w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia SUW w Kielcach przeprowadzil w Domu Pomocy
Spotecznej w Gnojnie kontrolg problemows. Kontrola objcto okres: od 01.01.2020 . do dnia
kontroli.

Zakres kontroli;

L. Standard $wiadczonych uslug na rzecz mieszkancdw:
a) bytowych, zapewniajacych:

- wyzywienie,

- ufrzymanie czystosci,

A W P

alh



b) opiekuiiczych, polegajacych na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- pielggnacji,

¢) wspomagajacych, polegajacych na:

- umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej,

- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkanicdw domu,

- umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

- zapewnieniu warunkoéw do rozwoju samorzadnos$ci mieszkancéw domu,

- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkafnicéw domu oraz zapewnienin mieszkafcom
dostepnosci do informacji o tych prawach.

5. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktyczmego, w tym ujawnionych
nieprawidlowoSci oraz ich zakresu i skutkéw:

Dom Pomocy Spolecznej w Gnojnie jest przeznaczony dla oséb dorostych
niepelnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie.
Dysponuje 100 miejscami dla chlopcoéw i mezezyzn.

Szczegblowe zasady funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej oraz strukturg
organizacyjng okresla ,,Regulamin organizacyjny DPS w Gnojnie” zatwierdzony Uchwata Nr
183/2019 Zarzadu Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 9 paZdziernika 2019 r. Zatacznik do
regulaminu stanowi struktura organizacyjna, zgodnie z ktérg w DPS w Gnojnie funkcjonuja
nastepujace dzialy, podlegajace dyrektorowi DPS:

- Dzial Terapeutyczno — Opiekuficzy,

- Dzial Kadr i Kontroli,

~ Dzial Finanséw 1 Ksiegowosci,

- Zespo6l Zywienia,

- Dzial Administracyjno — Gospodarczy,
- Warsztaty Terapii Zajeciowe;.

W czasie kontroli stwierdzono, iz w DPS umieszczonych bylo 98 oséb (mezczyzn),
z czego 2 osoby przebywaly na urlopie. Wsrdéd mieszkancow jest 34 o0séb
ubezwlasnowolnionych, w tym 1 czg¢éciowo, 33 calkowicie, dla kt6rych opiekunami
prawnymi jest rodzina — 23, pracownicy domu — 7 oraz inne osoby — w przypadku 4
mieszkancow, 16 oséb umieszezonych jest w DPS z mocy postanowienia sadu.

W wigkszosci mieszkaricy przebywaja w DPS na tzw. ,,starych zasadach” — 55 o0séb,
pozostali umieszczeni zostali wg. ,,nowych zasad”, tj. po 1 stycznia 2004 r. — 43 0sdb.

W wigkszosci oplata za pobyt mieszkafica jest wnoszona przez niego samego (70% ze
Swiadczenia), réznice doplacaja gminy poprzez osrodki pomocy spotecznej. Odplatnosé za
pobyt w dps ksztattuje si¢ nastepujgco:

- z rent 1 emerytur — 2 0s6b,

- z zasitkow statych — 4 osoby,

- z rent socjalnych — 17 0sob,

- z rent socjalnych + rodzinne — 15 osdb,

- doplata rodziny — 2 0séb,

- dodatkowo zasitek pielegnacyjny — 1 oséb.

Miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w 2021 r. wynosi 4 540 zt.

W dniach kontroli prace $wiadczyli nastgpujacy pracownicy bezposredniej opieki:

25.06.2021 r.:

I zmiana:

od 7.00 — 19.00:

- pielegniarki — 1
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- opiekunki —~ 6

- pokojowe — 5

od 7.00 do 15.00:

- pracownik socjalny — 2

- terapeuta zajeciowy — 1

- fizjoterapeuta — 2

IT zmiana:

od 19.00 do 7.00:

- pielegniarki — 1

- opiekunki — 2

- pokojowe — 2

28.06.2021 r.:

I zmiana:

od 7.00 — 19.00:

- pielegniarki — 1

- opiekunki — 6

- pokojowe — 5

od 7.00 do 15.00:

- pracownik socjalny — 2

- terapeuta zajeciowy — 1

- fizjoterapeuta — 2

II zmiana:

od 19.00 do 7.00:

- pielegniarki — 1

- opiekunki — 2

- pokojowe — 2

W trakcie kontroli wyznaczeni do pracy w dniach: 25 i 28 sierpnia 2021 r. pracownicy
znajdowali si¢ na swoich stanowiskach pracy.

W trakcie wizytacji DPS wigkszo$¢ mieszkancéw obu pawilonéw przebywala przed
budynkiem, nieliczne osoby przebywaly w swoich pokojach.

Pawilon I jest budynkiem parterowym przeznaczonym dla 49 micszkafcéw. Pawilon ten
posiada 14 pokoi dwuosobowych i 7 pokoi trzyosobowych, §wietlice, pomieszczenie pobytu
dziennego i palarnie.

Pawilon II funkcjonuje od 2012 r. posiada parter i poddasze oraz podpiwniczenie. Ogotem
przeznaczony jest dla 51 mieszkaficéw. Parter pawilonu przeznaczony jest dla 43
mieszkancéw, posiada 1 pokdj dwuosobowy, 7 pokoi trzyosobowych, 5 pokoi
czteroosobowych, pomieszczenie pobytu dziennego, gabinet medycznej pomocy doraznej,
kuchenk¢ pomocnicza dla mieszkaricow, pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,
pomieszczenia porzadkowe, na parterze znajduje sig réwniez kuchnia z jadalnig. Natomiast na
poddaszu znajdujg si¢ 4 pokoje dwuosobowe, 2 pomieszczenia do gimnastyki rehabilitacyjnej
i 2 sale terapii zajgciowej, kaplica, palarnia oraz pokoje administracyjne pracownikow DPS.

I. Standard éWiadczonych uslug na rzecz mieszkancow.
a) uslugi bytowe:
- Wyzywienie.

~ DPS w Gnojnie posiada ,,Procedure zywieniowa” mieszkanicéw okreslajaca kolejne
etapy w procesie zywienia i wydania ich o dancj porze na jadalni (Zalacznik Nr 1).
Omawiany DPS zapewnia mieszkaficom calodobowe wyzywienie. Wszyscy mieszkancy
spozywajg 4 positki dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek, kolacje), dodatkowo diabetycy
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spozywaja Il $niadanie i posilek nocny. W/w positki sg urozmaicone (Zalacznik Nr 2) —
jadtospis dekadowy od 21.06 do dn. 30.06.2021 r.
Na dzied kontroli mieszkaricy korzystali z nastepujacych diet: bezmlecznej (2 osoby),
cukrzycowej (1 osoba), przecieranej — bezmlecznej (5 osoby), latwostrawnej — przecierangj
(5 os6b), tatwostrawnej (5 0sdb), przecieranej (25 oséb). Stawka zywwmowa za maj 2021 r.
wyniosta 10,30 z1.
Positki podawane sa w nastepujgcych godzinach:
7.30 — 9.30 éniadanie,
10.30 — 12.30 II $niadanie,
12.30 — 14.30 obiad,
14.30 — 17.30 podwieczorek,
18.00 —20.00 kolacja.
Dom zapewnia mozliwos¢ otrzymania positku dodatkowego, z ktérego chetnie podopieczni
codziennie korzystajg tj.: chleba, masta, dzemu, herbaty, slodyczy, dostepnych przez caly
dob¢ w kuchenkach oddziatowych. Posilek znajdujgcy si¢ w kuchenkach oddzialowych
wydawany jest przez dyzurujgeych opiekunéw ze wzgledu na bezpieczefistwo mieszkafcodw
(tj.: zadlawienie, przejedzenie, a takze nig ;,_spozywanie niektérych produktéow przez danego
mieszkanca itp.). Podkresli¢c nalezy, iz zdecydowana wigkszos$é mieszkancéw spozywa
positki na jadalni. Jedynie mieszkancy lezacy spozywaja positki w swoich pokojach, w razie
potrzeby mieszkaricy ci sg karmieni przez personel.

W trakeie kontroli mieszkarcy nie zglaszali uwag, co do wydawanych positkéw przez
pracownikéw DPS. Roéwniez w trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosci w kwestii
zywienia mieszkancow, w tym serwowania positkow i karmienia mieszkancow.

- Utrzymanie czysto$ci.

W trakcie kontroli DPS w Gnojnie posiadal procedure dotyczaca higieny osobistej
mieszkafcow 1 zasad utrzymania czystosci w DPS (Zalaeznik Nr 3). Procedura ta doktadnie
okresla czynnosci jakie wykonuje personel porzadkowy i opiekuficzy w zakresie utrzymania
czystosci w kazdym pomieszczeniu i pokoju DPS, a takze okrefla czestotliwosé i sposdb
wykonania czynnosci czysto$ciowo — porzadkowych. Dodatkowo procedura ta okreéla prawa
i obowiazki mieszkanca w zakresie dbania o higiene osobistg i utrzymanie czysto$ci w DPS.
Ustalono, iz pokojowe posiadaly tygodniowy plan pracy z podziatem na oba budynki DPS,
a takze rejestr mycia powierzchni réwniez z podzialem na dwa pawilony.

Z informacji uzyskanej od Kierownika Zespotu Pielggniarek wszystkie pokoje mieszkaficow
i pozostale pomieszczenia DPS sprzatane sa codziennie, nickiedy kilka razy dziennie
w zaleznosci od potrzeb.

W trakcie kontroli ustalono, iz omawiany Dom zapewnia wszystkim mieszkancom $rodki
czystosci i przybory toaletowe tj.: papier toaletowy, mydlo, szampon, plyn do kapieli, srodki
do piclegnacji 0séb lezacych, paste i szczoteczke do zgbdw, proszek lub plyn do prania.
Niektérzy mieszkaficy zakupujg sobie sami $rodki higieny osobistej, zgodnie ze swoimi
upodobaniami, w tym przybory do golenia. Placéwka zaopatruje mieszkaficédw w reczniki
oraz posciel, ktére zmieniane s w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na tydzien -
reczniki, raz na dwa tygodnie — posciel.

W trakcie wizji lokalnej Domu w pokojach mieszkancéw, lazienkach i pozostalych
pomieszczeniach Domu bylo czysto.

Reasumujac, ustalono iz pracownicy Domu przy wspolpracy z nicktérymi
mieszkaficami utrzymuja odpowiednig czysto§¢ w pokojach mieszkancéw, lazienkach
i pozostatych pomieszczeniach Domu.



b) uslugi opiekunicze:
- Udzielanie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych.

Potrzeby opiekuricze mieszkaicéw, w tym pomoc w podstawowych czynnosciach
zyciowych realizujg opiekunki i pielggniarki oraz wspomagajg pokojowe poprzez: pomoc
w karmieniu, w ubieraniu, przebieraniu, zmian¢ pozycji ulozenia w t6zku, $cielenie 16zek,
zmiang poscieli, dbanie o porzadek w szafach oraz dbanie o wyglad zewnetrzny mieszkafcow
1 0 porzadek w pokojach.

Natomiast pozostali pracownicy tj. pracownicy socjalni, terapeuta zajeciowy, rehabilitant
réwniez pomagajg mieszkaficom poprzez zapewnienie opieki tj.: odpowiednie
zorganizowanie dnia (terapia, rehabilitacja). Wigkszo$¢é mieszkaficébw Domu to osoby
sprawne fizycznie (73), ale wymagajgce pomocy przy wykonywaniu niektérych czynnosci
dnia codziennego. Ponadto 25 mieszkaiicOw jest z ograniczong sprawnoscia ruchowa.
Wszyscy w/w mieszkaficy potrzebuja pomocy personelu przy ubieraniu i utrzymaniu higieny
osobiste;j.

Mieszkaficy majg zapewnione leki, srodki opatrunkowe oraz systematyczna opieke lekarza
rodzinnego z SPZOZ w Gnojnie oraz Ofrodek Zdrowia Raczyce — 1 raz w tygodniu
1 w zaleznosci od potrzeb mieszkancow.

Mieszkafncy w razie potrzeby sa dowozeni do lekarzy specjalistdw: chirurga, ortopedy,
urologa, endokrynologa, pneumologa, stomatologa, neurologa, laryngologa, dermatologa,
okulisty, kardiologa oraz poradni chor6b naczyn. Aktualnie 58 mieszkancow korzysta
z picluchomajtek. W DPS prowadzona jest réwniez rehabilitacja przytézkowa dla
mieszkancow lezacych oraz gimnastyka usprawniajgca dla chetnych osob.

W trakcie kontroli w DPS przebywalo 12 mieszkancow stale lezgcych. Wszyscy oni
wymagajg pomocy personelu opiekuficzego w podstawowych czynnosciach zyciowych, w
tym we wszystkich czynnosciach samoobstugowych i opickunczych dnia codziennego.

W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybiei w zakresie udzielanej pomocy,
w podstawowych czynnodciach zyciowych, $wiadczonych przez w/w pracownikéw wobec
mieszkancéw Domu.

" - Pielegnacja.

Dom posiada bardzo duzo procedur dot. pielegnacji mieszkaficow, m.in. utrzymania
higieny i zasad utrzymania czystosci w domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie, karmienia
chorego, kapieli chorego w tézku, przemieszczania i ulozenia chorego, oklepywania klatki
piersiowej, masazu plecow i posladkéw chorego, itp. Pielggnacja mieszkaficéw zajmujg sig
opiekunki i pielggniarki, prace ktérych wspomagaja pokojowe. Osoby te dbaja o odpowiedni
wyglad mieszkaricow poprzez czgste dokonywanie i zachecanie do kapieli, zmiane ubioru,
a takze poprzez zachecanie do obcigcia wloséw, golenie, w przypadkun mieszkaficow
samodzielnych. Szczegélnej pielegnaciji wymagaja osoby lezace, ktdre sa systematycznie
kapane, przektadane badZ sadzane, pampersowane, aby unikngé odlezyn.

W zwigzku z powyzszym uzpaé nalezy, iz Dom zapewnia wszystkim mieszkafcom
odpowiednig pielggnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby.

P
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¢) Uslugi wspomagajace:
- Umozliwienie ndzialu w terapii zajeciowej.

Terapia zajgciowa prowadzona jest w pracowni terapii mieszczacej sie w jednym
z budynkéw DPS (pawilon II) na I pigtrze. Dom prowadzi nastgpujgce formy terapii
Zajeciowej:
- argoterapia — dziewiarstwo, metaloplastyka, ogrodnictwo,
- socjoterapia — zabawoterapia, rekreacja,
- arteterapia — rysunek, malarstwo, sztuki uzytkowe, zdobnictwo i dekoratorstwo.
W zajgciach codziennie uczestniczy ok. 20 mieszkancow.
Zajecia odbywajg sig codziennie w zaleznosci od potrzeb mieszkafncow, w godzinach od 9.00
do 15.00. Do prowadzenia terapii zaj¢ciowej zatrudnione sg 2 osoby na stanowisku terapeuty
zajeciowego. : :

W dniach kontroli, mieszkancy nie uczestniczyli w terapii zajeciowej z powodu
szkolenia pracownikow.
Terapia zajgciowa odbywa si¢ w oparciu o ,,Roczny plan pracy terapii zajeciowej” — na dany
rok kalendarzowy (Zalacznik Nr 4). Uczestnictwo poszczegélnych mieszkancéw w zajeciach
terapii reguluje ,Harmonogram zaj¢¢ terapii zajeciowej w DPS w Gnojnie”, gdzie
w wyznaczonych godzinach dnia wpisane sg imiona i nazwiska mieszkaficow, ktérzy powinni
by¢ obecni na zajgciach. DPS prowadzi dziennik terapii zajeciowej podzielony na date, czas
trwania zaje€, rodzaj i tematyka zajeé, imiona i nazwiska oséb obecnych na zajeciach oraz
informacje dot. prowadzonych zajeé tj. ocena wspolpracy z terapeuta, aktywne lub bierne
uczestnictwo w zajgeiach, skracanie lub wydtuzanie uczestnictwa w zajeciach oraz absencje
na zajeciach i jej przyczyny.

Ponadto, na podstawie wizji lokalnej oraz rozmdéw z pracownikami i mieszkancami
stwierdza sig, ze Dom zapewnia mieszkaficom udzial w terapii zajgciowe;.

- Podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancéw Domu.

Podnoszenie sprawnodci i aktywizowanie mieszkancéw DPS prowadzone jest
w sali rehabilitacyjnej mieszczacej si¢ w tym samym miejscu co terapia zajeciowa
(pomieszczenie obok, na I pietrze).
7 zabiegdw rehabilitacyjnych korzysta codziennie od 15 do 20 mieszkancow. Do ich
dyspozycji jest sala gimnastyczna wyposazona w nastepujgey sprzet:
- orbitreki — 2 szt.,
- faweczka do éwiczen,
- rowerki stacjonarne — 5 szt.,
- fotel $laski do ¢wiczen oporowych koriczyn dolnych,
- wioSlarz,
- materace gimnastyczne,
- laweczki gimnastyczne,
- por¢cze do nauki chodzenia z torem przeszkdd,
- suchy basen,
- poduchy przeciwodlezynowe,
- Total Crunch — przyrzad do ¢wiczen mies$ni brzucha,
- rotory konczyn gérych i dolnych,
- stot do masazu,
- stepery — 2 szt.,
- maty masujace,



- dysk sensoryczny,

- hustawka ,,platforma”, ,,konik”,

- aparat do laseroterapii, do elektroterapii,

- lustro korekcyjne,

- parapodium dynamiczne,

- lampa Sollux — 2 szt.,

- fotel masujacy — 2 szt., fotel masujgcy z podnozkiem.,

Zakres rehabilitacji w DPS obejmuje: ¢wiczenia bieme i czynno-bierne, éwiczenia w systemie
cigzarkowo-bloczkowym, pionizacje, nauke chodu po schodach i z przeszkodami, éwiczenia:
rownowazne, redresyjne, oporowe, rozluzniajgce, terapie manualna, indywidualne éwiczenia
usprawniajgce, ¢wiczenia przy ézku chorego, zabiegi z elektroterapii i $wiattolecznictwa,
masaz rgczny leczniczy, masaz mechaniczny i éwiczenia oddechowe.

Fizjoterapeuci $wiadcza réwniez rehabilitacie przylézkowa, do ktérej nalezy profilaktyka
przeciwodlezynowa i przeciwprzykurczowa wykonywana w stosunku do 10 mieszkaficow
lezacych.

W DPS w Gnojnie na dziefi kontroli przebywato 12 0séb lezacych, wymagajacych wszystkich
czynnosci samoobshugowych i opiekuriczych, 12 oséb poruszajacych sie na wodzkach
inwalidzkich oraz 1 osoba poruszajace si¢ za pomoca balkonika. Fizjoterapeuci posiadaja
opracowany ,,Harmonogram zaje¢ rehabilitacyjnych” (Zalgcznik Nr 5).

Wykonywanie zabiegéw 1 éwiczen jest dokumentowane. Kazdy mieszkaniec ma zalozona
kartg rehabilitacyjng lub w przypadku mieszkaficow lezgcych — karte rehabilitacji
przytozkowej. Fizjoterapeuci posiadajg ponadto opracowany rozktad zajeé oséb objetych
rehabilitacja, w ktorym wpisane s3 nazwiska i imiona mieszkancoéw podlegajacych
rehabilitacji w poszczegodlnych dniach tygodnia i godzinach.

Podnoszeniem sprawnosci, aktywizowaniem mieszkancéw i wykonywaniem
zabiegow zajmujg si¢ 2 osoby zatrudnione na cale etaty, tj. fizjoterapeuta i technik
fizykoterapii, ktérzy pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.

Stwierdza si¢, ze DPS w Gnojnie zapewnia podnoszenie sprawnosci fizycznej
i aktywizacj¢ ruchowa mieszkaficom w zaleznosci od potrzeb i na odpowiednim poziomie.

- Umozliwienie zaspakajania potrzeb religijnych i kulturalnych.

- religijnych:

Na terenie DPS (w pawilonie II) znajduje sie¢ kaplica rzymsko — katolicka, gdz1e
w kazda niedziele o godz. 14.00 oraz dni $wiateczne odprawiana jest msza $wieta.
Mieszkaficy majgq zapewniong mozliwo$¢ uczestniczenia w praktykach religijnych oraz staty
kontakt z kapelanem, ktéry zatrudniony na umowe o prace w DPS na 0,25 etatu.

- kulturalnych:

Mieszkaticy maja do dyspozycji odbiorniki radiowe i telewizyjne w pokojach, bedace
ich wiasnoscig. DPS udostgpnia mieszkaniom duze odbiomiki telewizyjne znajdujace sig
w swietlicach. Do dyspozycji mieszkanicow jest rowniez sprzet nagtasniajacy, muzyczny, itp.
W Domu jest podrgezna biblioteka, w ktorej mieszkaricy maja do dyspozycji m.in. kolorowe
ksigzki i albumy.

Dom zaspokaja potrzeby kulturalne mieszkaicow poprzez udzial w licznych imprezach
okolicznosciowych i kulturalnych organizowanych przez DPS i dziatajgce przy nim WTZ
oraz inne domy pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa $wietokrzyskiego (Zalacznik Nr
6). DPS w 2020 r. wraz z WTZ brali udzial w nastgpujacych imprezach tj.: wycieczka do
Z0O0 ,Lesne Zacisze” w Lisowie, przeglad koled w DPS w Konskich, zabawa karnawatowa
w DPS w Zborowie, spektakl pt. ,Slepcy” w Oérodku Edukacyjno-Muzealnym
Swictokrzyski Sztet]” w Chmielniku, przedstawienie teatru kukietkowego pt. ,Legenda
o wawelskim smoku” w DPS w Gnojnie, zabawa karnawatowa w DPS w Stupi Pacanowskiej.
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DPS zaplanowat réwniez dla mieszkancéw i uczestnikow WTZ imprezy kulturalne na 2021 r.
tj.. grill dla mieszkancow i uczestnikow WTZ, wycieczka do Battowskicgo Kompleksu
Turystycznego w Baltowie, impreza integracyjna z udzialem mieszkancéw DPS w Gnojnie
w DPS w Zborowie.

Reasumujac, DPS w Gnojnie umozliwia =zaspokajanie potrzeb religijnych
i kulturalnych mieszkancow.

- Zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancéow domu.

W DPS funkcjonuje Samorzad Mieszkancow, dzialajacy w oparciu o ,,Regulamin
Samorzadu Mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie” (Zalacznik Nr 7).
Dokument ten stanowi zatacznik do uchwaly nr 1/2021 zebrania Samorzadu Mieszkatcow
DPS w Gnojnie z dnia 26.01.2021 1.

Samorzgd Mieszkancéw jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w zakresie
spraw socjalno-bytowych mieszkancéw. Kadencja Samorzgdu trwa 5 lat, a w jej sklad
wchodzi 12 0s6b, w tym przewodniczacy, 2 zastgpcow i 9 cztonkow.

Zebrania Samorzadu Mieszkancéw odbywaja si¢ srednio 3 razy w roku lub w zaleznosci od
potrzeb. Zebrania s3 protokolowane przez pracownika socjalnego, ktéry jest opickunem
samorzadu.

W 2021 r. odbylo si¢ jedno spotkanie (26.01.2021 r.) dotyczace wyboru Przewodniczgcego
i zastepcOw, glosowalo 12 mieszkancéw Samorzadu. W zaleznosei od tematyki poruszanej
na spotkaniach, biora w nich udzial poszczegdlni pracownicy DPS.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji, rozméw z czionkami Rady Mieszkaficow
oraz pracownikami stwierdza si¢, ze Dom umozliwia i zapewnia warunki do rozwoju
samorzadnosci mieszkancow.

- Zapewnienie przestrzegania praw mieszkafcéw domu oraz dostgpnosci do informacji
o tych prawach dla mieszkancéw domu.

Prawa i obowigzki mieszkaficow okreélone s3 w Regulaminie Mieszkanca Domu
Pomocy Spolecznej w Gnojnie z dnia 11.02.2014 r., stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia
dyrektora Domu nr 10/2014 (Zalacznik Nr 8). Mieszkaniec przy przyjeciu do DPS jest
informowany o jego prawach i obowigzkach. O$wiadczenia w tej sprawie (w przypadku
mieszkaficdw, ktorych stan psychofizyczny pozwala na zlozenia pisemnego o$wiadczenia)
znajduja si¢ w aktach mieszkanca.

Regulamin Mieszkafica zawierajacy prawa i obowiazki sg wywieszone w widocznych
miejscach — na tablicach ogloszen przy wejsciach do budynkow.

Ponadto prawa i obowiazki mieszkaficow s3 omawiane i przypominane na zebraniach
samorzadu mieszkancow.

Dom zapewnia przesirzeganie praw mieszkanca oraz dostepno$¢ do informacji o tych
prawach.

I1. Spelnienie wymogu wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyezno —
opickuiiczego.

W kontrolowanym Domu wszyscy pracownicy pierwszego kontaktu sg zatrudnieni
w Dziale Terapeutyczno — Opickusiczym, ktéry liczy ogétem 51 oséb (49,125 etatéw) —
Wykaz pracownikéw DPS (Zalgeznik Nr 9), w tym:
- kierownik zespolu pielegniarskiego — 1 osoba (1 etat),
- pielegniarki — 5 0s6b (4,5 etatu),
- opiekunki — 20 o0s6b (20 etatow),
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- pokojowe — 17 0s6b (17 etatdéw),

- pracownicy socjalni — 2 osoby (2 ctaty),

- fizjoterapeuta, technik fizjoterapii — 2 osoby (2 etaty),
- instruktorzy terapii zajeciowej - 2 osoby (2 etaty),

- psycholog — 1 osoba (0,375 etatu),

- kapelan — 1 osoba (0,25 etatu).

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno-opiekunczego przypadajacy na
1 mieszkanca wynosi:

Liczba mieszkancéw — 98 (na dzien kontroli, liczba miejsc — 100)

Liczba pracownikéw zespolu terapeutyczno — opiekunczego — 51 osob (49,125 etatow)
Wskaznik: 49,125 : 98 = 0,5

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 734) warunkiem efektywnej realizacji ustug
opiekuficzych i wspomagajacych jest uczestniczenie pracownikéw zespoltu terapeutyczno —
opiekuficzego co najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez dyrektora domu
szkoleniach na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze
metod pracy z mieszkaficami, w tym w zakresie komunikacji wspomagajacej lub
alternatywnej, o ile wystepuja problemy z komunikacja werbalna wsréd mieszkafcow.

W okresie podlegajacym kontroli, tj. 2020 r. i 2021 r. w dps organizowane byly
szkolenia wewngtrzne dla czlonkéw zespolu terapeutyczno — opiekunczego weg.
opracowanych rocznych planéw szkoleti na 2020 r. i 2021 r. uwzgledniajacych w/w tematyke
— Zalgeznik Nr 10.

W dniach kontroli, tj. 25 i 28 czerwca 2021 r. zaplanowane byly i odbywaly sie szkolenia dla
pracownikéw  zespotu Terapeutyczno-opiekuficzego na temat standardow  pracy
terapeutycznej i opieki nad mieszkancami DPS:

1/ Pierwsza pomoc przedmedyczna w DPS —25.06.2021 r.

2/ Metody relaksacyjne w pracy terapeutycznej — 28.06.2021 r.

Ponadto w 2020 r., w zwigzku z panujaca epidemia COVID-19 w DPS przeprowadzono
szkolenie z pracownikami DPS z zakresu stosowania $rodkéw ochrony osobistej, dezynfekcji
pomieszczen, rak, stosowania srodkéw zapobiegawezych podczas trwania epidemii:

- nauka zakladania i zdejmowania odziezy ochronnej oraz rekawiczek i maseczek
ochronnych. Dezynfekcja oraz ozonowanie pomieszezefi DPS,

- postgpowanie ze zuzyta odziezg ochronna, zachowanie $rodkéw ostroznosci podezas
wykonywania wszelkich czynnosci w DPS,

- procedury postgpowania z brudna i czysta bielizng mieszkaficéw oraz pracownikéw DPS.

Reasumujac, DPS w Gnojnie posiada wymagany standardem wskaznik zatrudnienia
personelu zespolu terapeutyczno-opiekuficzego w stosunku do liczby mieszkancow,
a w kontrolowanym okresie dyrektor DPS organizowat dla pracownikéw zespotu szkolenia
o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie dom6w pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 734).

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:

- DPS w Gnojnie jest przeznaczony dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie oraz
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie. Dysponuje 100 miejscami dla chtopcéw
1 mezezyzn. Szczegdtowe zasady funkcjonowania DPS oraz strukture organizacyjna okresla
regulamin organizacyjny. W DPS w dniach kontroli umieszczonych bylo 98 0s6b.
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- W trakcie kontroli w pokojach mieszkaficow, lazienkach i pozostalych pomieszczeniach
Domu bylo czysto, pomieszczenia te s sprzatane codziennie i w zaleznoscei od potrzeb.

- DPS zapewnia 4 urozmaicone positki oraz positek nocny i positki dietetyczne.

- W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie udzielanej pomocy
w podstawowych czynnosciach zyciowych, $wiadczonych przez pracownikéw wobec
mieszkancow Domu

- DPS zapewnia mieszkaficom whasciwg pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby.

- Dom zapewnia mieszkaficom udziat w terapii zajeciowej. Oferta zajeé realizowanych
w ramach terapii zajgciowej jest dostosowana do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
mieszkancow.

- Dom zapewnia podnoszenie sprawnosci fizycznej i aktywizacje ruchows mieszkaficom
w zaleznos$ci od potrzeb i na odpowiednim poziomie.

- DPS w Gnojnie umozliwia zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturalnych mieszkaficow.

~ Dom umozliwia i zapewnia warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkaficow. ‘

- Dom zapewnia przestrzeganic praw mieszkafica oraz dostepnos¢ do informacji o tych
prawach.

- DPS w Gnojnie posiada wymagany standardem wskaznik zatrudnienia personelu zespolu
terapeutyczno-opiekuficzego w stosunku do liczby mieszkafic6w, a w kontrolowanym okresic
dyrektor DPS organizowat dla pracownikéw zespolu szkolenia o ktérych mowa w § 6 ust. 2
pkt 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spoleczne;j
(Dz.U. z 2018 r., poz. 734).

6. Ustalen dokonano w oparciu o:

- analiz¢ dokumentacji,

- rozmowy z dyrektorem DPS, p. Renatg Szymanska-Gatazka,

- rozmowy z pracownikami, m.in.: kierownikiem zespolu pielegniarskiego, pracownikiem
socjalnym, fizjoterapeuta, terapeuts zajeciowym,

- wizj¢ lokalng pomieszczen DPS w Gnojnie.

Tres¢ protokotu 1 wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z dyrektorem Domu Pomocy
Spotecznej w Gnojnie, p. Renatg Szymanska-Gatazka.

7. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu
kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od jego otrzymania, wyjasnienic przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody podpisania protokotu przez.
zespOt inspektoréw i sporzadzania zaleced pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie do Dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu
wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoti. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dana jednostkg zespot inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 2285).
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Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie, a drugi wilacza sie do akt kontroli
w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach.

Protoké! podpisali:
Ze strony jednostki kontrolujacej: Ze strony jednostki kontrolowanej:

| Bkt Hikcaanat

2' /ﬂﬁé %ﬂgd/@ i ... ....... ve o e .

ata Szymariska-Gafgzka

Protokdt sporzgdzono w dniu 23.07.2021 r.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ K
3 w Gniojnie
SWIET?KRZYSKI ’ . . ‘25 O:Il ‘gom 'Gr_zomo 118. 28-114 Gnojno
URZAD WOJEWODZKI W KIRLCACK Protokoét podpisano w dniusé. e, Y1, e 1. SWiktokrzyskie. tel. 41/ 353 20 42

Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia
al. IX Wiekéw Kiele 3, 25-51/6Kielce

¢

1 «

2 np. WOSHWODY SWIET

WYDJIAL Pouﬁm SPOLECZNTJ L2DROWIA

Wykaz zalgeznikow:

- Procedura zywieniowa w DPS w Gnojnie (Zalacznik Nr 1).
- Jadtospis dekadowy (Zalgcznik Nr 2).

- Procedura dotyczaca utrzymania higieny osobistej i zasad utrzymania czystosci w DPS
(Zalacznik Nr 3).

- Plan pracy terapii zajeciowej na rok 2021 (Zalacznik Nr 4).
- Harmonogram zajeé rehabilitacyjnych (Zalacznik Nr 5).

- Wykaz imprez w 2020 r. 1 2021 r. (Zalgeznik Nr 6).

- Regulamin Samorzadu Mieszkancéw (Zalgeznik Nr 7).

- Regulamin Mieszkanca DPS (Zalgcznik Nr 8).

- Wykaz pracownikéw DPS (Zalgcznik Nr 9).

- Plan szkolen na 2020 r. i 2021 r. (Zalacznik Nr 10).
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