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UCHWAŁA Nr VI/28/03 
RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
w sprawie inkasa podatku rolnego, leśnego i od nieruchomości oraz podatków pobieranych  

w formie łącznego zobowiązania pieniężnego. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(jt. w Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zmiany  
Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 271 i Nr 214, poz. 
1806), art. 6b i 6c ust. 1 ustawy z dnia 15 listopada 
1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993r. Nr 94, 
poz. 431, z 1994r. Nr 1, poz. 3, z 1996r. Nr 91, poz. 
409, z 1997r. Nr 43, poz. 272, Nr 137, poz. 926, z 
1998r. Nr 108, poz. 681, z 2001r. Nr 81, poz. 875 
oraz z 2002r. Nr 200, poz. 1680), art. 6 ust. 12 
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i 
opłatach lokalnych (Dz. U. z 2002r. Nr 9, poz. 84,  
Nr 200, poz. 1683), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia  
30 października 2002 roku o podatku leśnym  
(Dz. U. Nr 200, poz. 1682) Rada Miejska w Połańcu 
postanawia: 
 

§ 1. Zarządza się pobór w drodze inkasa na-
leżności od osób fizycznych z tytułu podatku rol-
nego, leśnego i od nieruchomości oraz podatków 
pobieranych w formie łącznego zobowiązania pie-
niężnego. 
 

§ 2.1. Upoważnionym do inkasa należności 
pieniężnych określonych w § 1 z terenu miasta jest 
inkasent Majka Stanisław. 

 
2. Do obowiązków inkasenta z terenu miasta 

należy inkaso i rozliczenie zebranych podatków, 
oraz odprowadzenie zainkasowanych kwot podat-
ków na konto bankowe Urzędu. 

 
3. Inkasent należności pieniężnych z terenu 

miasta otrzymywać będzie wynagrodzenie w for-
mie prowizji w wysokości 5 % od zainkasowanych 
kwot. 

§ 3.1. Upoważnionymi do inkasa należności 
pieniężnych określonych w § 1 z terenu sołectw są 
inkasenci wiejscy. Wykaz inkasentów wiejskich jest 
określony w załączniku do uchwały. 

 
2. Do obowiązków inkasentów wiejskich na-

leży doręczanie podatnikom nakazów płatniczych, 
zebranie wykazów nieruchomości, inkaso i rozli-
czenie zebranych podatków oraz odprowadzenie 
zainkasowanych kwot podatków na konto banko-
we Urzędu. 

 
3. Inkasenci wiejscy otrzymywać będą wy-

nagrodzenie określone kwotowo w załączniku do 
uchwały. 

 
§ 4.1. Szczegółowe obowiązki inkasentów 

określone będą w zawartej umowie. 
 
2. Wynagrodzenie płatne będzie w ciągu  

14 dni po rozliczeniu i odprowadzeniu na konto 
Urzędu każdej raty podatku. 

 
§ 5. Traci moc uchwała Nr XIX/103/2000 Ra-

dy Miejskiej w Połańcu z dnia 6 kwietnia 2000 roku 
w sprawie inkasa łącznego zobowiązania pienięż-
nego oraz podatków i opłat lokalnych. 
 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy. 

 
§ 7.1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: E. Bobiński 

 
Załącznik do uchwały Nr VI/28/03  
Rady Miejskiej w Połańcu  
z dnia 20 marca 2003r. 

 
Wykaz inkasentów należności pieniężnych z terenu wsi oraz kwoty wynagrodzeń 

 
Lp. Nazwisko i imię Sołectwo Kwota wynagrodzenia za ratę 
1. Wierzbowski Wiesław Brzozowa 150 
2. Legawiec Krystyna Kamieniec 125 
3. Godzisz Mieczysław Kraśnik 100 
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4. Grzybowski Eugeniusz Okrągła 260 
5. Nalepa Edward Łęg 315 
6. Godzwon Jan Maśnik 355 
7. Rodenko Zbigniew Rudniki 310 
8. Pawełek Stanisław Rybitwy 425 
9. Gawroński Konrad Ruszcza 850 

10. Górniak Zbigniew Ruszcza Kępa 175 
11. Pawełek Bolesław Tursko Małe 245 
12. Skiba Władysław Tursko Kolonia 240 
13. Trąd Czesław Wymysłów 90 
14. Meszek Maria Winnica 215 
15. Strójwąs Zdzisław Zdzieci Stare 250 
16. Stramowski Leonard Zdzieci Nowe 150 
17. Kądziela Stanisław Zrębin 400 

 
 

917 
 

UCHWAŁA Nr VI/31/03 
RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
w sprawie ustalenia wysokości stawek oraz określenia inkasentów opłaty targowej. 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18  

ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i 2, art. 42 ustawy z dnia  
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (jt. Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 
1806), art. 15 ust. 1 i 2, art. 19 pkt 1 lit. a) i pkt 2, 
art. 20 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o po-
datkach i opłatach lokalnych (jt. Dz. U. 2002r. Nr 9, 
poz. 84, zm. Nr 200, poz. 1683) Rada Miejska w 
Połańcu uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się wysokość stawek dziennej 
opłaty targowej pobieranej od każdego handlują-
cego: 
1. Drobna sprzedaż do 1/2 stoiska 1,5 m szeroko-

ści (z ręki, koszyka, skrzynki, stolika) 2,00 zł 
2. Sprzedaż ze stoiska bez pojazdu do 3 m szero-

kości  5,00 zł 
3. Sprzedaż owoców - warzyw z samochodu oso-

bowego lub przyczepy  6,00 zł  
4. Sprzedaż owoców - warzyw z samochodu do-

stawczego uniwersalnego typu: (Żuk, Nysa, 
Bus)  7.00 zł  

5. Sprzedaż z samochodu osobowego  6,00 zł 
6. Sprzedaż z samochodu dostawczego - uniwer-

salnego  7,00 zł 
7. Stoisko z samochodem osobowym (łóżko tury-

styczne lub namiot)  7.00 zł 
8. Stoisko z samochodem dostawczym (łóżko 

turystyczne lub namiot)  10.00 zł 
9. Sprzedaż z samochodu ciężarowego  14,00 zł. 

§ 2. I. Zarządza się pobór opłaty targowej w 
drodze inkasa. 
II. Inkasentami uprawnionymi do poboru opłaty 

targowej są: 
1. Franciszek Pawlik - Sklep Spożywczo-Prze-

mysłowy, Zrębin nr 61, na działkach o nr 
ewidencyjnych: 6406/12, 6405,  

2. „DERSŁAW” Sp. z o.o., Połaniec, ul. Rusz-
czańska nr 24/11, na działce nr ewidencyj-
ny: 6837/218. 

III. Wysokość wynagrodzenia za inkaso wynosi: 
- 10 % od zainkasowanych opłat targowych - 

Franciszek Pawlik 
- 80 % od zainkasowanych opłat targowych - 

„Dersław” Sp. z o.o. 
IV. Z zainkasowanych wpłat opłaty targowej inka-

senci powinni się rozliczyć w najbliższy ponie-
działek po dniach targowych, a jeżeli w tym 
dniu wypada dzień wolny od pracy rozliczenia 
należy dokonać następnego dnia roboczego. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy. 
 
§ 4. Traci moc uchwała Nr XXXVI/277/97 Ra-

dy Miejskiej w Połańcu z dnia 19 grudnia 1997 
roku w sprawie określenia miejsc na terenie Mia-
sta i Gminy Połaniec, gdzie dopuszczalne jest pro-
wadzenie handlu oraz ustalenia wysokości dzien-
nych stawek opłaty targowej z późn. zm. z wyjąt-
kiem § 1 uchwały, który pozostaje w mocy. 
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§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: E. Bobiński 
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UCHWAŁA Nr VI/32/03 
RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
w sprawie ustalenia Regulaminu targowiska w Połańcu przy ulicy St. Czarnieckiego. 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 40  

ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morządzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591, zm. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806) Rada Miejska 
w Połańcu uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ustala Regulamin targowiska zlokalizo-
wanego w Połańcu przy ulicy Stefana Czarnieckie-
go, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XV/89/99 Rady 

Miejskiej w Połańcu z dnia 16 grudnia 1999 roku w 

sprawie ustalenia Regulaminu targowiska przy 
ulicy St. Czarnieckiego nr 6 w Połańcu, z później-
szymi zmianami: 
- Uchwała Nr XXIII/137/2000 z dnia 17 sierpnia 

2000r. 
- Uchwała Nr XLVII/304/02 z dnia 29 sierpnia 

2002r. 
 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego.  
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: E. Bobiński 
 

Załącznik do uchwały Nr VI/32/03  
Rady Miejskiej w Połańcu 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
Regulamin Targowiska w Połańcu przy ulicy Stefana Czarnieckiego 

 
§ 1. Targowisko przy ul. St. Czarnieckiego w 

Połańcu czynne jest codziennie, w godzinach od 
600 do 2000. 
Do obowiązków obsługujących targowisko należy: 
1. Codzienne inkasowanie na terenie targowiska 

opłaty targowej wg stawek uchwalonych przez 
Radę Miejską. 

2. Codzienne sprzątanie targowiska i przyległych 
ulic niezwłocznie po zakończeniu targu. 

3. Zorganizowanie technicznej obsługi sprzedaw-
ców i kupujących (wyznaczanie stoisk oraz 
wskazywanie miejsc sprzedaży). 

4. Prowadzenie działalności nie może powodo-
wać utrudnień w ruchu kołowym i pieszym 
wokół targowiska. 

5. Wykonywanie innych czynności wynikających 
z poleceń Burmistrza Miasta i Gminy. 

6. Nadzór nad targowiskiem sprawuje meryto-
ryczny pracownik Urzędu Miasta i Gminy. 

§ 2. Uprawnieni do prowadzenia handlu na 
targowisku są: 
1. Osoby fizyczne 
2. Podmioty gospodarcze prowadzące działal-

ność handlową 
 

§ 3.1. Na targowisku może być prowadzona 
sprzedaż artykułów rolnych, spożywczych i prze-
mysłowych.  
 

2. Zabrania się sprzedaży w handlu okręż-
nym za wyjątkiem prowadzenia sprzedaży ze spe-
cjalistycznych środków transportu: 
1) mięsa oraz przetworów mięsnych, 
2) drobiu bitego i przetworów drobiowych, 
3) ryb i przetworów rybnych, 
4) mleka i przetworów mlecznych, 
5) tłuszczów roślinnych i zwierzęcych, 
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6) innych środków spożywczych wymagających 

zabezpieczenia przed niewłaściwą temperaturą 
i nasłonecznieniem. 

 
3. Obowiązuje całkowity zakaz sprzedaży w 

handlu okrężnym: 
1) mleka niepasteryzowanego, 
2) grzybów świeżych i przetworów grzybowych z 

wyjątkiem grzybów hodowlanych, 
3) dietetycznych środków spożywczych, 
4) pieczywa i wyrobów ciastkarskich nie opako-

wanych, 
5) dziczyzny. 
 

4. Zabrania się sprzedaży: 
1) nafty, benzyny, spirytusu (denaturatu skażo-

nego), trumien, środków leczniczych, 
2) kamieni i metali szlachetnych oraz wykonywa-

nych z nich przedmiotów, 
3) zagranicznych banknotów i monet znajdują-

cych się aktualnie w obiegu, 
4) papierów wartościowych, 
5) broni, amunicji, materiałów wybuchowych i 

artykułów pirotechnicznych oraz płynów ła-
twopalnych i gazów, 

6) przedmiotów ekwipunku wojskowego będą-
cych na wyposażeniu Sił Zbrojnych RP, 

7) zwierząt rzeźnych - konie, krowy, świnie, itp. na 
targowisku przy ulicy St. Czarnieckiego, 

8) płodów rolnych i artykułów przemysłowych w 
ilościach przekraczających dopuszczalną ła-
downość, pojazdów dostawczych, 

9) towarów pochodzących z kradzieży bądź obję-
tych aktualnie zakazem obrotu,  

10) artykułów budzących społeczną dezaprobatę, 
11) czasopism i książek pornograficznych oraz 

artykułów sprzedawanych w sex shopach,  
12) nielegalnych kopii produktów fonograficznych, 

filmowych, komputerowych i innych chronio-
nych prawem autorskim.  

 
5. Na targowisku obowiązuje zakaz: 

a) prowadzenia gier hazardowych, 
b) sprzedaży towarów w drodze publicznych lo-

sowań lub przetargów, 
c) reklamy wyrobów przemysłu spirytusowego i 

tytoniowego, 
d) reklamy towarów przemysłu pornograficznego 

oraz reklamy agencji towarzyskich, 
e) eksponowania, oferowania do sprzedaży, 

sprzedaży oraz spożywania alkoholu, a także 
prowadzenie działalności handlowej w stanie 
wskazującym na jego spożycie. 

 
§ 4.1. Osoby prowadzące handel na targowi-

sku obowiązane są do przestrzegania regulaminu 
targowiska oraz przepisów sanitarno-epidemio-

logicznych, przeciwpożarowych, porządkowych, 
oraz innych obowiązujących w obrocie prawnym. 
 

2. Miejsce sprzedaży wyznacza osoba upo-
ważniona, a sprzedaż towarów w zależności od 
asortymentu winna odbywać się w ściśle oznaczo-
nych miejscach. 

 
3. Miejsce sprzedaży nie może być odstępo-

wane innej osobie przez osobę, której to miejsce 
zostało w dniu targowym udostępnione. 

 
4. Zabrania się parkowania samochodów w 

sposób zakłócający ruch na targowisku lub w jego 
najbliższym sąsiedztwie. 

 
5. Zabrania się sprzedaży oraz składowania 

towarów na przejściach, jezdniach i chodnikach 
przeznaczonych dla ruchu lub w sposób hamujący 
ruch. 
 

§ 5.1. Osoba prowadząca handel na targowi-
sku obowiązana jest uwidocznić na towarach wy-
stawionych do sprzedaży ceny w sposób zapew-
niający prostą nie budzącą wątpliwości informację 
o ich wysokości, oraz informację zawierającą imię, 
nazwisko i adres lub adres firmy. 

 
2. Osoby, o których mowa w pkt. 1 zobowią-

zane są do uwidaczniania na stoisku dowodu 
wpłaty opłaty targowej. 
 

§ 6.1. Do ważenia lub mierzenia towarów 
mogą być używane wyłącznie jednostki miar obo-
wiązujące w obrocie towarowym tj. metr, kilo-
gram, litr i ich pochodne. 
 

2. Narzędzia pomiarowe używane powinny 
mieć ważną cechę legalizacji oraz powinny być 
ustawione i używane w ten sposób, aby kupujący 
mieli możliwość stwierdzenia prawidłowości i rze-
telności ważenia i mierzenia. 

 
3. Za aktualizację legalizacji narzędzi pomia-

rowych odpowiada sprzedający. 
 
4. Narzędzia pomiarowe nie mogą być uży-

wane do innych celów, niż te do których są prze-
znaczone. 

 
§ 7.1. Sprzedający mają obowiązek zapewnić 

w czasie sprzedaży utrzymanie czystości i este-
tyczny wygląd miejsca, w którym prowadzona jest 
sprzedaż. 

 
2. Zabrania się składowania towarów i urzą-

dzeń handlowych poza wyznaczonym miejscem, 
straganem, ławą, stołem itp. 
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3. Po zakończonej sprzedaży miejsce handlu 
i najbliższego otoczenia winno być pozostawione 
w stanie czystym i uporządkowanym, a odpady i 
śmieci usunięte do przeznaczonych na ten cel po-
jemników. 

 
4. Zabrania się pozostawiania na stoiskach i 

najbliższym otoczeniu po godzinach handlu wóz-
ków, skrzynek, innych opakowań oraz urządzeń 
handlowych. 

 
5. Za znajdujące się na terenie targowiska 

towary, opakowania i urządzenia oraz ich należyte 
składowanie i zabezpieczenie odpowiada właści-
ciel. 
 

§ 8. Sprzedaż towaru, co do którego zacho-
dzi uzasadnione podejrzenie, że jest on szkodliwy 
dla zdrowia, pochodzi z kradzieży lub innego nie-
legalnego źródła nabycia - będzie wstrzymana 
przez obsługę targowiska z jednoczesnym powia-
domieniem: Powiatowego Inspektora Sanitarnego 
w Staszowie, Komisariatu Policji w Połańcu. 
 

§ 9.1. Za prowadzenie handlu na targowisku 
obowiązuje opłata - określona obowiązującą 
uchwałą Rady Miejskiej. Dopuszcza się możliwość 
pobierania opłaty targowej za rezerwację miejsc 
do godziny 9.00 pod stoisko w wysokości 6.00 zł 
tygodniowo. 

2. Opłatę targową pobierają inkasenci upo-
ważnieni przez prowadzącego targowisko. 

 
3. Wysokość opłat wymienionych w ust. 1 

winna być uwidoczniona na tablicy ogłoszeń. Ta-
bela opłat winna być również w posiadaniu inka-
sentów. 

 
4. Dowody uiszczenia opłaty targowej należy 

zachować do chwili opuszczenia targowiska i oka-
zywać na żądanie prowadzącego targowisko lub 
innych organów kontrolnych.  

 
5. Brak posiadania dowodów opłat, o których 

mowa w ust. 1 traktowany jest jako jej nie uiszcze-
nie. 

 
§ 10.1. Regulamin targowiska oraz wykaz 

numerów telefonów kontaktowych winny być wy-
wieszone na tablicy ogłoszeń. 

 
2. Osoby nie przestrzegające postanowień 

niniejszego regulaminu nie będą dopuszczane do 
handlu na targowisku. 

 
§ 11. Książkę skarg i wniosków przechowuje 

i udostępnia na żądanie pracownik Urzędu M i G. 
 
§ 12. Wszelkie uwagi dotyczące targowiska 

należy kierować do Urzędu Miasta i Gminy w Po-
łańcu, ul. Ruszczańska 27. 
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UCHWAŁA Nr 5/V/03 
RADY GMINY W MNIOWIE 

 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych na terenie  

gminy Mniów. 
 

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806), art. 12 ust. 2 ustawy 
z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu  
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  
(Dz. U. z 2002 roku Nr 147, poz. 1231 oraz Nr 167, 
poz. 1372) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 
2000 roku o ogłaszaniu aktów normatywnych i 
niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62, 
poz. 718 i z 2001 roku Nr 46, poz. 499) Rada Gminy 
w Mniowie uchwala, co następuje: 
 

§ 1.1. Miejsca sprzedaży i podawania napo-
jów alkoholowych z wyjątkiem napojów alkoholo-
wych do 4,5 % zawartości alkoholu oraz piwa, mo-
gą być usytuowane w odległości 50 metrów od 
punktu sprzedaży i podawania do granicy posesji:  
- szkół i innych placówek oświatowo-wycho-

wawczych i opiekuńczych,  
- obiektów kultu religijnego, 
- zakładów opieki zdrowotnej i społecznej, 
- obiektów zajmowanych przez policję,  
- obiektów sportowych, 
- innych miejsc masowych zgromadzeń. 
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2. Odległość ta mierzona będzie drogą fak-
tycznego dojścia.  

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz poprzez rozplakatowanie na tablicy ogłoszeń 
w urzędzie gminy. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr 34/IV/93 Rady 
Gminy w Mniowie z dnia 22 czerwca 1993 roku w 
sprawie określenia zasad usytuowania na terenie 
gminy miejsc sprzedaży napojów alkoholowych. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Cz. Kowalski 
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UCHWAŁA Nr 6/V/03 
RADY GMINY W MNIOWIE 

 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

na 2003 rok. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1721 i Nr 214, poz. 1806) oraz art. 4 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowa-
niu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  
(Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 i Nr 167, poz. 
1372) Rada Gminy w Mniowie uchwala, co nastę-
puje: 
 

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilak-
tyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 
2003 rok stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały porucza się Wójto-
wi Gminy oraz Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. 

 
§ 3. Traci moc uchwała Nr 2/XXI/02 z dnia  

22 marca 2002 roku w sprawie przyjęcia Gminne-
go Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Pro-
blemów Alkoholowych. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i 
wchodzi w życie z dniem powzięcia, z mocą obo-
wiązującą od dnia 1 stycznia 2003r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Cz. Kowalski 
 

Załącznik do uchwały Nr 6/V/03 
Rady Gminy w Mniowie 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2003 rok 

 

Lp. Nazwa zadania Sposób realizacji 
Jednostka  

odpowiedzialna  
za realizację 

Koszty Uwagi 

I. 1. Współpraca z Poradnią Odwykową w Koń-
skich oraz Punktem Konsultacyjnym w 
Mniowie 

Sekretarz GKRPA   

 

Zwiększenie dostępności pomocy 
terapeutycznej i rehabilitacyjnej 
dla osób uzależnionych od alko-
holu. 2. Kierowanie osób na badanie przez biegłego 

w przedmiocie uzależnienia 
Przew. GKRPA   

  - opłacenie biegłego lekarza za wydanie 
opinii psychiatrycznej dla osób kierowa-
nych przez GKRPA. 

Księgowa budż. UG 1.000,00  

  3. Zakup i dystrybucja materiałów informa-
cyjno-edukacyjnych np. 

Sekretarz GKRPA 500,00  

  - broszury 
- ulotki. 
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1. Organizowanie akcji letniego wypoczynku 
dla dzieci i młodzieży z rodzin patologicz-
nych w czasie której prowadzone będą za-
jęcia terapeutyczne 

Z-ca Przew. GKRPA 
oraz GOPS 

 

6.500,00  

- pobyt dzieci na obozach socjoterapeu-
tycznych. 

   

2. Wspólne działania z Gminnym Ośrodkiem 
Pomocy Społecznej mające na celu pomoc 
dzieciom z rodzin alkoholowych 

Z-ca Przew. GKRPA 
 

  

- dopłata za dożywianie Księg. budż. UG 8.500,00  
3. Udzielanie pomocy terapeutycznej i praw-

nej dla rodzin z problemem alkoholowym 
oraz prowadzenie rozmów z młodzieżą 
szkolną i pozaszkolną z udziałem psycholo-
ga i terapeuty na tematy uzależnienia od al-
koholu i narkomanii 

Przew. GKRPA   

- zatrudnienie instruktorów terapii do 
prowadzenia Punktu Konsultacyjnego w 
Mniowie. 

Wójt Gminy 4.800,00  

4. Udzielanie pomocy osobom uzależnionym 
od alkoholu poprzez wykonanie wszywek 
ESPERALU. 

Koordynator oraz 
GOPS 

600,00  

5. Dofinansowanie lakowania zębów dzieci z 
rodzin patologicznych 

Przew. GKRPA 1.500,00  

II. Udzielanie rodzinom, w których 
występują problemy alkoholowe, 
pomocy psychospołecznej i 
prawnej, a w szczególności 
ochrony przed przemocą w ro-
dzinie. 

- lakowaniem objęte dzieci kl. VI    
1. Tworzenie dzieciom i młodzieży warunków 

do trzeźwego i zdrowego stylu życia po-
przez: 

 
 

  

a -  Zorganizowanie zajęć profilaktycznych 
w świetlicach szkolnych oraz wspieranie 
miejsc do uprawiania sportu, zabaw i 
wypoczynku w okresie ferii zimowych 
pt. „FERIE DLA KAŻDEGO”. 

Przew. GKRPA 
oraz Dyr. Szkół 

7.400,00  

b -  Zorganizowanie i sfinansowanie zajęć 
plastycznych dla dzieci z rodzin patolo-
gicznych w czasie wolnym od nauki. 

GKRPA, plastyk 1.600,00  

c -  Wsparcie szkolnego klubu sportowego 
działającego przy hali sportowej w 
Mniowie poprzez: 

Przew. GKRPA  
Dyr. Gimn. 

4.000,00  

III. Prowadzenie profilaktycznej 
działalności informacyjnej i edu-
kacyjnej, w szczególności dla 
dzieci i młodzieży. 

- zakup sprzętu oświetleniowego i 
sportowego 

   

  2. Zorganizowanie zajęć profilaktycznych w 
czasie wolnym od nauki w klubie środowi-
skowym „Qvo Vadis” w Mniowie 

GKRPA 
 

  

  a -  zatrudnienie klubowej do prowadzenia 
zajęć na umowę - zlecenie, 

Wójt Gminy 
 

4.000,00 
 

 

  b -  opłacenie energii elektr.  700,00  
  c -  zakup gazu  300,00  
  3. Ufundowanie nagród dla młodzieży szkol-

nej i pozaszkolnej za szczególne osiągnięcia 
sportowe oraz za opracowanie graficzne 
herbu GMINY MNIÓW. 

Przew. GKRPA 
 

600,00  

  4. Organizowanie i finansowanie szkolnych 
programów profilaktycznych wśród mło-
dzieży szkół podstawowych oraz gimnazjów 
na terenie gminy w dziedzinie: 

Przew. GKRPA 
oraz Dyr. Szkół 

 

3.500,00  

  - alkoholizmu 
- narkomanii  
oraz innych uzależnień prezentowanych 
przez kreatywnych i kompetentnych akto-
rów widowisk i spektakli teatralnych. 

   

  5. Zorganizowanie festynów o tematyce profi-
laktycznej połączonych z akcją: 

Przew. GKRPA, 
Sekretarz, 

  

  a -  „KREW DAREM ŻYCIA” = m-c maj - te-
ren obok Gimnazjum Mniów 

b -  „BIAŁA NIEDZIELA” = wrzesień - teren 
obok Gimnazjum Mniów 

Księg. budż. UG 15.000,00  

  6. Zorganizowanie i sfinansowanie zajęć 
taneczno-aerobowych dla dzieci z rodzin 
patologicznych  

Koordynator,  
Księg. budż. UG 

  

  a -  prowadzenie zajęć tanecznych po lek-
cjach w SP Grzymałków 

Instruktor tańca 1.600,00  
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  b -  udział grupy tanecznej w antyalkoholo-
wym Ogólnopolskim Turnieju Gmin or-
ganizowanym pod patronatem Telewizji 
Polskiej S.A. Oddział w Krakowie pt. 
„NIE ULEGAM” 

Koordynator,  
Instruktor tańca 

2.500,00  

  7. Zorganizowanie przeglądu piosenki harcer-
skiej o tematyce profilaktycznej 

Przew. GKRPA 
oraz Dyr. Szkół 

2.500,00 
 

 

  8. Zorganizowanie i dofinansowanie grupy 
dzieci dotkniętych problemem alkoholo-
wym na wspólnym biwaku z harcerzami w 
Sielpi. 

Przew. GKRPA 
 

1000,00 
 

 

IV. Szkolenie członków GKRPA. Podnoszenie kwalifikacji członków gminnej 
komisji poprzez udział w: 
- szkoleniach 
- konferencjach itp. 

Przew. GKRPA 
 

1.000,00 
 

 

V. Funkcjonowanie GKRPA 1. Zakup materiałów biurowych niezbędnych 
do prawidłowej pracy komisji. 

GKRPA 1.000,00  

  2. Opiniowanie wniosków o wydanie pozwo-
lenia na sprzedaż napojów alkoholowych co 
do zgodności lokalizacji punktów sprzedaży 
z uchwałą Rady Gminy 

   

  3. Prowadzenie rozmów z osobami zgłasza-
nymi na leczenie odwykowe oraz z ich ro-
dzinami. 

   

  4. Kierowanie osób podejrzanych o naduży-
wanie alkoholu na badania przez lekarza 
biegłego w przedmiocie uzależnienia. 

   

  5. Rozpatrywanie wniosków na leczenie od-
wykowe. 

   

  6. Kierowanie wniosków do Sądu Rejonowe-
go o wszczęcie postępowania w sprawie 
obowiązku poddania się leczeniu odwyko-
wemu. 

   

VI. Wynagrodzenie dla członków 
Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Probl. Alkoholowych. 

Za udział w posiedzeniu Komisji ustala się 
wynagrodzenie w wys. 100,00 zł (brutto) dla 
członka komisji. 

Księgowa budż.  
Urzędu Gminy 

6.000,00  

VII. 1. Kontrola punktów sprzedaży napojów alko-
holowych na terenie gminy. 

GKRPA 
oraz Policja 

  

 2. Zakup urządzeń: do badania zawartości 
alkoholu we krwi oraz do zapewnienia 
szybkiej łączności typu MOTOROLA dla po-
trzeb Policji celem prawidłowej pracy pod-
czas kontroli punktów sprzedaży napojów 
alkoholowych. 

 3.000,00 
 

 

 

Podejmowanie interwencji w 
związku z naruszeniem przepisów 
określonych w art. 13 i 15 ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

3. Występowanie z wnioskiem do Wójta Gmi-
ny o cofnięcie zezwolenia dla osób oraz 
przedsiębiorców, którzy nie przestrzegają 
zasad określonych w ustawie o wychowa-
niu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoho-
lizmowi. 

   

VIII. Inne zadania z zakresu profilakty-
ki wynikłe w ciągu roku. 

 Przew. GKRPA 
oraz Księg. budż. UG 

900,00  

   RAZEM 80.000,00  
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UCHWAŁA Nr 7/V/03 
RADY GMINY W MNIOWIE 

 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie trybu i warunków zwolnienia od podatku rolnego użytków rolnych,  

na których zaprzestano produkcji rolnej - na okres nie dłuższy niż 3 lata. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40  
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. 

Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558 i Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806), art. 12 ust. 1 pkt 7 i ust. 9 usta-
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wy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym 
(Dz. U. z 1993r. Nr 94, poz. 431, z 1994r. Nr 1, poz. 3, 
z 1996r. Nr 91, poz. 409, z 1997r. Nr 43, poz. 272 i 
Nr 137, poz. 926, z 1998r. Nr 108, poz. 681, z 2001r. 
Nr 81, poz. 875, z 2002r. Nr 200, poz. 1680) oraz  
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogła-
szaniu aktów normatywnych i niektórych aktów 
prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718, z 2001r. Nr 46, 
poz. 499, z 2002r. Nr 74, poz. 676) - Rada Gminy w 
Mniowie uchwala, co następuje: 
 

§ 1. W uchwale Nr 19/III/02 Rady Gminy w 
Mniowie z dnia 20 grudnia 2002 roku w sprawie 
trybu i warunków zwolnienia od podatku rolnego 
użytków rolnych, na których zaprzestano produkcji 
rolnej - na okres nie dłuższy niż 3 lata (Dz. Urzęd. 

Woj. Świętokrzyskiego Nr 221, poz. 3003) - w § 2 
skreśla się wyrazy „złożony do końca roku przed 
rokiem podatkowym”. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Mniów. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz na tablicach ogłoszeń w urzędzie gminy. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Cz. Kowalski 
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UCHWAŁA Nr 8/V/03 
RADY GMINY W MNIOWIE 

 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
w sprawie uchwalenia budżetu gminy na 2003 rok. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d 

oraz pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 
oraz z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 
1806) oraz art. 49, art. 52, art. 109, art. 116, art. 124, 
art. 128 ust. 2, art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 26 li-
stopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 
2003 roku Nr 15, poz. 148) Rada Gminy uchwala, 
co następuje: 
 

§ 1. Ustala się dochody budżetu gminy w wy-
sokości: 11.607.358 zł zgodnie z załącznikiem Nr 1. 
 

§ 2. Ustala się wydatki budżetu gminy w wy-
sokości: 12.149.408 zł z tego: 
a) wydatki bieżące 10.764.408 zł, w tym: 

- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-
dzeń: 6.514.887 zł, 

- dotacje: 428.800 zł, 
- wydatki na obsługę długu jednostki: 

106.000 zł 
- wydatki z tytułu poręczeń i gwarancji 

udzielonych przez jednostkę: - 
b) wydatki majątkowe: 1.385.000 zł,  
zgodnie z załącznikiem Nr 2. 
 

§ 3. Źródłem pokrycia deficytu budżetu w 
kwocie 542.050 zł są przychody pochodzące z: 
- kredytów i pożyczek w kwocie 542.050 zł. 

Przychody i rozchody budżetu sklasyfikowane we-
dług paragrafów określających ich rodzaj zesta-
wione są w załączniku Nr 3. 
 

§ 4. Ustala się wydatki na finansowanie in-
westycji w roku budżetowym zgodnie z załączni-
kiem Nr 4. 
Ustala się wydatki na finansowanie wieloletnich 
programów inwestycyjnych, z wyodrębnieniem 
wydatków na finansowanie poszczególnych pro-
gramów zgodnie z załącznikiem Nr 4a. 

 
§ 5. Ustala się plan przychodów zakładów 

budżetowych w łącznej kwocie 613.700 zł, w tym 
dotacje z budżetu 130.000 zł oraz wydatków zakła-
dów budżetowych w kwocie 582.700 zł w tym 
wpłaty do budżetu w kwocie - zł zgodnie z załącz-
nikiem Nr 5. 

 
§ 6. Ustala się plan przychodów Gminnego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej w kwocie 4.000 zł i wydatków w kwocie 
7.000 zł, zgodnie z załącznikiem Nr 6. 

 
§ 7. Upoważnia się Wójta Gminy Mniów do 

spłat zobowiązań w kwocie 1.357.950 zł w celu 
realizacji planowanych kwot rozchodów budżetu i 
do zaciągania długu w kwocie 1.900.000 zł w celu 
realizacji planowanych kwot przychodów budżetu 
zgodnie z załącznikiem Nr 3. 
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§ 8. Ustala się zakres i kwoty dotacji przed-
miotowych dla jednostek organizacyjnych j.s.t. 
zgodnie z załącznikiem Nr 5. 

 
§ 9. Ustala się wysokość dotacji dla innych 

podmiotów zgodnie z załącznikiem Nr 7. 
 
§ 10. Ustala się dochody i wydatki związane 

z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej 
i innych zadań zleconych jednostce samorządu 
terytorialnego ustawami 
- dochody w kwocie 1.337.354 zł 
- wydatki w kwocie 1.337.354 zł  
zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 2. 
 

§ 11. Ustala się dochody w kwocie 500 zł i 
wydatki w kwocie 500 zł na zadanie realizowane na 
podstawie umów lub porozumień z organami ad-
ministracji rządowej zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 2. 

 
§ 12. Ustala się dochody w kwocie 3.176 zł i 

wydatki w kwocie 3.176 zł na zadania realizowane 
na podstawie porozumień między jednostkami 
samorządu terytorialnego zgodnie z załącznikiem 
Nr 1 i Nr 2. 
 

§ 13. Ustala się: 
- rezerwę ogólną w kwocie 70.000 zł. 
 

§ 14. Upoważnia się Wójta Gminy Mniów do 
zaciągnięcia pożyczek, kredytów oraz emisji papie-
rów wartościowych na pokrycie występującego w 

ciągu roku budżetowego deficytu budżetu do kwo-
ty 1.900.000 zł. 

 
§ 15. Upoważnia się Wójta Gminy Mniów do 

dokonania przeniesień planowanych wydatków w 
ramach działów klasyfikacji budżetowej z wyjąt-
kiem zmian w planie wydatków dotyczących 
zwiększenia wynagrodzeń. 

 
§ 16. Upoważnia się Wójta Gminy Mniów do 

przekazania uprawnień do dokonywania przenie-
sień planowanych wydatków między paragrafami 
wydatków z wyjątkiem zwiększeń wynagrodzeń i 
wydatków majątkowych. 

 
§ 17. Ustala się dochody z tytułu wydawania 

zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na 
kwotę 80.000 zł i wydatki na realizację zadań okre-
ślonych w programie profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych w kwocie 80.000 zł. 

 
§ 18. Upoważnia się Wójta Gminy Mniów do 

lokowania wolnych środków budżetowych na ra-
chunkach w innych bankach niż bank prowadzący 
obsługę budżetu j.s.t. 

 
§ 19. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Mniów. 
 

§ 20. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i 
obowiązuje od 1 stycznia 2003r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Cz. Kowalski 
 

Załączniki do uchwały Nr 8/V/03 
Rady Gminy w Mniowie 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Dochody budżetu na rok 2003 

 
w zł 

W tym 

Lp. 
Dział 

klasyfi-
kacji 

Źródło 
dochodów 
(paragrafy 

klasyfikacji) 

Treść 
Wykonanie 

w roku 
2002 

Plan na 
2003 rok 

dochody związane 
z realizacją zadań 

administracji 
rządowej i innych 
zadań zleconych 

ustawami 

dochody związane 
z realizacją zadań z 

zakresu  
administracji  

rządowej  
wykonywanych  
na podstawie 
porozumień z 

organami  
administracji 

rządowej 

dochody związane 
z realizacją zadań 
wynikających z 

porozumień  
między  

jednostkami 
samorządu  

terytorialnego 

 010  Rolnictwo i łowiectwo 55 404 51 000    
  083 Wpływy z usług 1 721 1 000    
  629 Środki na dofin. wł. inwest. gmin 

pozyskane z innych źródeł 53 683 50 000    
 020  Leśnictwo 2 013 2 000    
  075 Doch. z najmu i dzierżawy skł. mająt. 

skarbu państwa 2 013 2 000    
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 700  Gospodarka mieszkaniowa 15 234 17 000    
  047 Wpł. z opł. za zarz. użyt. i użyt. wie-

czyste nieruch. 260 410    
  075 Doch. z najmu i dzierż. skł. mająt. 

skarbu państwa 10 078 15 382    
  083 Wpływy z usług 946 1 008    
  084 Wpł. ze sprz. wyrobów i skł. mająt. 3 853     
  092 Pozostałe odsetki 97 200    
 710  Działalność usługowa 500 500  500  
  202 Dot. cel. otrz. z budż. państwa na zad. 

bież. real. przez gm. na podst. poroz. z 
org. adm. państwowej 500 500  500  

 750  Administracja publiczna 104 454 77 866 53 890  3 176 
  069 Wpływy z różnych opłat 539 500    
  083 Wpływy z usług ksero 228 300    
  097 Wpływy z różnych dochodów 24 782 20 000    
  201 Dot. cel. otrz. z budż. państwa na real. 

zad. bież. z zakr. adm. rząd. oraz in-
nych zad. zlec. gm. 75 800 53 890 53 890   

  232 Dot. cel. otrz. z pow. na zad. bież. real. 
na podst. poroz. m. jedn. sam. ter. 3 105 3 176   3 176 

 751  Urz. nacz. org. wł. państwowej, 
kontr. i ochr. prawa oraz sądow. 17 770 1 270 1 270   

  201 Dot. cel. otrz. z budż. państwa na real. 
zad. bież. z zakr. adm. rząd. oraz in-
nych zad. zlec. gm. 17 770 1 270 1 270   

 754  Bezp. publ. i ochr. przeciwpożar. 2 000     
  201 Dot. cel. otrz. z budż. państwa na real. 

zad. bież. z zakr. adm. rząd. oraz in-
nych zad. zlec. gm. 2 000     

 756  Doch. od osób prawnych, od osób 
fizycznych i od innych jedn. nie po-
siad. osob. prawnej 1 655 089 1 570 227    

  001 Podat. dochod. od os. fiz. 537 764 563 127    
  002 Podat. dochod. od os. prawnych. 3 026 3 000    
  031 Podatek od nieruchomości 595 851 480 000    
  032 Podatek rolny 83 813 74 000    
  033 Podatek leśny 42 075 39 000    
  034 Podatek od śr. transportowych 143 372 160 000    
  035 Pod. od dz. gosp. os. fiz. opł. w form. 

karty podat. 2 242 2 500    
  036 Podatek od spadków i darowizn 2 583 2 500    
  037 Podatek od posiadania psów  100    
  041 Wpływy z opłaty skarbowej 24 688 25 000    
  043 Wpływy z opłaty targowej 2 853 4 000    
  045 Wpływy z opł. admin. za czyn. urz. 6 520 4 000    
  046 Wpływy z opł. eksploatacyjnej 68 512 75 000    
  048 Wpł. z opł. za zezw. na sprz. alkoholu 86 217 80 000    
  050 Pod. od czyn. cywilnoprawnych. 45 520 50 000    
  059 Wpł. z opł za konc. i licencje 3 050     
  091 Ods. od nieterm. wpłat z tyt. pod. i opł 7 003 8 000    
 758  Różne rozliczenia 8 193 261 8 544 289    
  092 Pozostałe odsetki 1 092     
  292 Subw. ogólne z budż. państwa 8 192 169 8 544 289    
 801  Oświata i wychowanie 112 134 17 864    
  083 Wpływy z usług 5 447 5 224    
  201 Dot. cel. otrz. z budż. państwa na real. 

zad. bież. z zakr. adm. rząd. oraz in-
nych zad. zlec. gm. 8 250     

  203 Śr. cel. otrz. z budż. państwa na real. 
wł. zad. bież. gmin 98 437 12 640    

 853  Opieka społeczna 1 381 275 1 229 326 1 198 178   
  083 Wpływy z usług 5 127 3 000    
  097 Wpływy z różnych dochodów 450     
  201 Dot. cel. otrz. z budż. państwa na real. 

zad. bież. z zakr. adm. rząd. oraz in-
nych zad. zlec. gm. 1 259 052 1 198 178 1 198 178   

  203 Śr. cel. otrz. z budż. państwa na real. 
wł. zad. bież. gmin 56 646 28 148    

  626 Dot. z fun. cel. na fin. lub dofin. kosz-
tów real. inwest. i zak. inwest. jedn. 
sektora fin. publ. 60 000     
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 900  Gosp. komun. i ochr. środow. 150 616 96 016 84 016   
  201 Dot. cel. otrz. z budż. państwa na real. 

zad. bież. z zakr. adm. rząd. oraz in-
nych zad. zlec. gm. 132 166 84 016 84 016   

  629 Śr. na dofin. wł. inwest. gm. poz. z 
innych źródeł 18 450 12 000    

   OGÓŁEM 11 689 750 11 607 358 1 337 354 500 3 176 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki budżetu na 2003r. 

 
w zł 

Symbol Wydatki 
Bieżące 

W tym: 
Lp. Nazwa działu i rozdziału 

Dział Rozdz. 
Ogółem 
(6+11) Razem wynagrodz. 

i pochodne dotacje 
obsługa 
długu 

z tyt. 
poręczeń 

i  
gwarancji 

Majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
I Wydatki na zadania własne   10.808.378 9.423.378 6.323.531 238.000 106.000 - 1.385.000 
1 Rolnictwo i łowiectwo 010  336.500 1.500 - - - - 335.000 
 Infrastruk. wodoc. i sanitac. wsi  01010 335.000 - - - - - 335.000 
 Izby rolnicze  01030 1.500 1.500 - - - - - 

2 Wytw. i zopatrywa. w energ. ele-
ktr. gaz wodę 

400  80.000 80.000 - 80.000 - - - 

 Dostarczanie wody  40002 80.000 80.000  80.000 - - - 
3 Transport i łączność 600  427.890 427.890 20.890 - - - - 
 Drogi publ. powiat.  60014 140.000 140.000  - - - - 
 Drogi publ. gminne  60016 287.890 287.890 20.890 - - - - 

4 Gospodarka mieszkan. 700  5.000 5.000 - - - -  
 Gosp. grunt. i nieruch.  70005 5.000 5.000 - - - - - 

5 Działalność usługowa 710  50.000 50.000 - - -  - 
 Plany zagospodarow. przestrzen-

nego 
 71004 50.000 50.000 - - - - - 

6 Administracja publ. 750  1.550.000 1.550.000 1.204.000 - - - - 
 Rady gmin  75022 75.000 75.000 - - - - - 
 Urzędy gmin  75023 1.450.000 1.450.000 1.184.000 - - - - 
 Pozostała działalność  75095 25.000 25.000 20.000 - - - - 

7 Bezpieczeństwo publ. i ochrona 
przeciwpoż. 

754  78.000 78.000 30.664 - - - - 

 Jedn. teren. policji  75403 5.000 5.000  - - - - 
 Ochotnicze straże poż.  75412 70.000 70.000 28.400 - - - - 
 Obrona cywilna  75414 3.000 3.000 2.264  - - - 

8 Obsługa długu publ. 757  106.000 106.000 - - 106.000 - - 
 Obsługa pap. wart., kred. i poży-

czek 
 75702 106.000 106.000 - - 106.000 - - 

9 Różne rozliczenia 758  70.000 70.000 - - - - - 
 Rezerwy ogólne i cel.  75818 70.000 70.000 - - - - - 

10 Oświata i wychowanie 801  7.337.840 6.337.840 4.925.862 - - - 1.000.000 
 Szkoły podstawowe  80101 4.014.500 4.014.500 3.175.203 - - - - 
 Przedszkola przy szkołach podstaw.  80104 452.000 452.000 367.669 - - - - 
 Gimnazja  80110 2.554.500 1.554.500 1.219.510 - - - 1.000.000 
 Dowożenie uczniów do szkół  80113 85.400 85.400 - - - - - 
 Zespoły ekonom. administ. szkół  80114 188.600 188.600 163.480 - - - - 
 Dokształcanie i doskon. nauczycieli  80146 30.200 30.200 -  - - - 
 Pozostała działalność  80195 12.640 12.640 - - - - - 

11 Ochrona zdrowia 851  83.000 83.000 877 - - - - 
 Przeciwdziałanie alkoholizmowi  85154 80.000 80.000 877 - - - - 
 Izby wytrzeźwień  85158 3.000 3.000 -     

12 Opieka społeczna 853  188.148 188.148 90.700 - - - - 
 Zasiłki i pomoc w naturze  85314 30.000 30.000 - - - - - 
 Dodatki mieszkaniowe  85315 20.108 20.108 - - - - - 
 Ośrodki pom. społ.  85319 40.000 40.000 40.000 - - - - 
 Usł. opiek. i spec. usł. opiekuńcze  85328 55.000 55.000 50.700 - - - - 
 Pozostała działalność  85395 43.040 43.040 -     

13 Edukacyjna opieka i wychowanie 854  58.000 58.000 50.538 - - - - 
 Świetlice szkolne  85401 58.000 58.000 50.538 - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
14 Gospodarka komunalna i ochrona 

środowiska 
900  320.000 270.000 - 50.000 - - 50.000 

 Gospodarka ściekowa i ochrona 
wód 

 90001 100.000 50.000 - 50.000 - - 50.000 

 Oczyszcz. miast i wsi  90003 80.000 80.000 - - - - - 
 Oświetlenie ulic, placów i dróg  90015 140.000 140.000 - - - - - 

15 Kultura i ochrona dziedzic. naro-
dowego 

921  108.000 108.000 - 108.000 - - - 

 Biblioteki  92116 108.000 108.000 - 108.000 - - - 
16 Kultura fiz. i sport 926  10.000 10.000 - - - - - 

 Pozostała działalność  92695 10.000 10.000 - - - - - 
II Wydatki na zad. z zakr. admin. i 

rządowej i innych zad. zlec. ustaw. 
  1.337.354 1.337.354 188.180 190.800 - - - 

1 Administracja publ. 750  53.890 53.890 52.660 - - - - 
 Urzędy wojewódzkie  75011  53.890 53.890 52.660 - - -  

2 Urzędy naczelnych org. władzy 
państ. kont. i ochrony 

751  1.270 1.270 1.200 - - - - 

 Urzędy nacz. org. władzy państ. 
kont. 

 75101 1.270 1.270 1.200 - - - - 

3 Opieka społeczna 853  1.198.178 1.198.178 134.320 - - - - 
 Ośrodki wsparcia  85303 190.800 190.800 - 190.800 - - - 
 Skł. na ubezp. zdrow.  85313 36.110 36.110 - - - - - 
 Zasiłki i pomoc w naturze oraz 

składki na ubezpiecz. 
 85314 756.200 756.200 40.000 - - - - 

 Zasiłki rodzinne, piel. i wychowaw-
cze 

 85316 107.122 107.122 - - - - - 

 Ośrodki pomocy społecznej  85319 107.946 107.946 94.320  - - - 
4 Gospodarka komunalna i ochr. 

środowiska 
900  84.016 84.016 - - - - - 

 Oświetlenie ulic, placów i dróg  90015 84.016 84.016 -  - - - 
III Wydatki na zad. przej. przez jedn. 

samorz. ter. 
 - 500 500 - - - - - 

 Działalność usługowa 710  500 500 - - - - - 
 Cmentarze  71035 500 500 - - - - - 

IV Wydatki na realizację zad. wspól. z 
innymi jedn. sam. t. 

 - 3.176 3.176 3.176 - - - - 

 Administracja publicz. 750  3.176 3.176 3.176     
 Starostwa powiat.  75020 3.176 3.176 3.176     
 Ogółem (I + II + III + IV)   12.149.408 10.764.408 6.514.887 428.800 106.000 - 1.385.000 

 
Załącznik Nr 3 

 
Przychody i rozchody budżetu na rok 2003 

 
w zł 

Lp. Przychody Kwota 
1. Nadwyżka z lat ubiegłych (§ 957)  
2. Przychody ze sprzedaży papierów wartościowych wyemitowanych przez j.s.t. (§ 911, § 931)  
3. Przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów na rynku krajowym (§ 952) 1 900 000 
4. Przychody ze spłat pożyczek i kredytów udzielonych z budżetu (§ 951)  
5. Przychody z prywatyzacji majątku j.s.t. (pośredniej - § 941, bezpośredniej - § 942)  
6. Wolne środki jako nadwyżka środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu j.s.t. wynikająca z 

rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych (§ 955) 
 

Razem przychody 1 900 000 
 Rozchody  

1. Spłaty kredytów i pożyczek długoterminowych (§ 992) 1 357 950 
2. Wykup papierów wartościowych (§ 971, § 982)  
3. Udzielone z budżetu pożyczki i kredyty (991)  
4. Lokaty  

Razem rozchody 1 357 950 
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Załącznik Nr 4 
 

Wydatki na inwestycje roczne na rok 2003 
 

w zł 
Wysokość wydatków  

w roku budżetowym w tym: 
Lp. Zadanie inwestycyjne 

Jednostka organizacyjna  
realizująca program lub  

koordynująca jego  
wykonanie 

Dział Rozdział 
Łączne 
nakłady 

finansowe dochody 
własne 

dotacje kredyty i 
pożyczki 

środki z 
innych 
źródeł 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Wodociąg Pałęgi Urząd Gminy Mniów 010 01010 300 000 86 000    
2. Wodociąg Lisie Jamy Urząd Gminy Mniów 010 01010 108 000 19 000    
3. Studnia Serbinów Urząd Gminy Mniów 010 01010 56 500 30 000    
 Razem  010 01010 464 500 135 000    

4. Kan. sanit. Mniów ul. Znajoma Urząd Gminy Mniów 900 90001 250 800 50 000   200 800 
 Razem    250 800 50 000   200 800 

          Ogółem    715 300 185 000   200 800 

 
Załącznik Nr 4a 

 
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne na rok 2003 

 
w zł 

W tym: 

Lp. Program, jego 
cel i zadania 

Jednostka organizacyjna 
realizująca program lub 

koordynująca jego 
wykonanie 

Dział 
Okres 

realizacji 
program 

Łączne 
nakłady 

finansowe 

Wysokość 
wydatków  

w roku 
budżetowym 

dochody 
własne dotacje 

kredyty i 
pożyczki 

środki 
z 

innych 
źródeł 

Wysokość 
wydatków 

w roku 
2004 

Wysokość 
wydatków 

w roku 
2005 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. 
Wodociąg 
Straszów 

Urząd Gminy Mniów 010 1999-2004 420 000 200 000 
  

200 000 
 

200 000 0 

3. 
Gimnazjum 

Mniów Urząd Gminy Mniów 801 1999-2005 5 900 000 1 000 000 
  

1 000 000 
 

1 240 000 3 400 000 

 Ogółem    6 320 000 1 200 000   1 200 000  1 440 000 3 400 000 

 
Załącznik Nr 5 

 
Plan przychodów i wydatków zakładów budżetowych na 2003 rok 

 
w zł 

Dotacje z budżetu W tym: 

Lp. Nazwa zakładu budżetowego Dział  
rozdział 

Stan  
środków 

obrotowych 
na 

1.01.2003r. 

Przychody przedmio-
towa 

celowa na 
inwestycje 

Wydatki 

wydatki na 
wynagrodzenia 

i składniki 
naliczane od 

wynagrodzeń 

wydatki 
inwestycyjne

wpłata  
do 

budżetu 

Stan  
środków  

obrotowych 
na 

31.12.2003r. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. Gminny Zakład Usług 

Komunalnych w Mniowie 
400/40002 
900/90001 7 000 613 700 130 000 0 582 700 284 400 0 0 38 000 

 Razem  7 000 613 700 130 000 0 582 700 284 400 0 0 38 000 

 
Załącznik Nr 6 

 
Plan przychodów i wydatków funduszy celowych na rok 2003 

 
w zł 

Lp. Dział 
rozdział Nazwa Ośrodka Stan  

na początek roku 
Kwota 

przychodów 
Kwota 

wydatków 
Stan  

na koniec roku 

1 2 3 4 5 6 7 
1. 900/90011 Gminny Fundusz Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej 
4 200 4 000 7 000 1 200 

  Razem 4 200 4 000 7 000 1 200 
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Załącznik Nr 7 
 

Wykaz dotacji dla innych podmiotów w 2003 roku 
 

w zł 

Lp. Dział  
rozdział 

Podmiot otrzymujący Kwota dotacji Przeznaczenie dotacji (cel publiczny) 

1 2 3 4 5 
1. 853/85303 Caritas Diecezji Kieleckiej w Kielcach 190 800 § 258 Dotacja podmiotowa z budżetu dla jednostek 

niezaliczanych do sektora finansów publicznych na 
Środowiskowy Dom Samopomocy w Mniowie 

2. 921/92116 Gminna Biblioteka Publiczna w Mniowie 108 000 § 255 Dotacja podmiotowa z budżetu dla instytucji 
kultury 

  Razem 298 800  

 
Prognoza długu publicznego dla budżetu deficytowego Gminy Mniów na lata 2003-2006 

 
w tys. zł 

Wykonanie Przewidywane wykonanie Lp. Wyszczególnienie 
2001 2002 2003 2004 2005 2006 

1 A. DOCHODY 10 685 11 690 11 607 11 957 12 260 12 424 
 z tego:       

2 - dochody własne, 2 055 1 784 1 681 1 720 1 735 1 770 
3 - subwencja ogólna, 7 027 8 192 8 544 8 840 9 100 9 220 
4 - dotacje z budżetu państwa 1 593 1 650 1 378 1 393 1 421 1 430 
5 - dotacje z budżetów j.s.t. i funduszy celowych 10 64 4 4 4 4 
6 B. WYDATKI: 11 179 11 331 12 149 11 922 11 660 10 824 
 z tego:       

7 - wydatki bieżące, 9 424 10 102 10 764 10 382 7 860 9 524 
8 - wydatki majątkowe 1 755 1 229 1 385 1 540 3 800 1 300 
9 C. WYNIKI (A-B) -494 359 -542 35 600 1 600 

10 D. FINANSOWANIE 520 241 542 35 600 1 600 
11 D1 Przychody ogółem: 1 934 1 200 1 900 600 1 000  

 z tego:       
12 1) kredyty bankowe, 1 700 1 200 1 900 600 1 000  
13 2) pożyczki, 234      
14 3) spłaty pożyczek udzielonych,       
15 4) nadwyżka z lat ubiegłych,       
16 5) papiery wartościowe,       
17 6) obligacje j.s.t.,       
18 7) prywatyzacja majątku j.s.t.,       
19 8) wolne środki.       
20 D2. Rozchody ogółem: 1 414 1 441 1 358 635 1 600 1 600 

 z tego:       
21 1) spłaty kredytów, 1 320 1 400 1 200 600 1 600 1 600 
22 2) pożyczki udzielone,       
23 3) spłaty pożyczek, 94 41 158 35   
24 4) wykup papierów wartościowych,       
25 5) wykup obligacji samorządowych,       
26 6) Inne cele.       
27 E1. Dług na koniec roku 1 934 1 693 2 235 2 200 1 600  

 z tego:       
28 1) wyemitowane papiery wartościowe,       
29 2) zaciągnięte kredyty, 1 700 1 500 2 200 2 200 1 600  
30 3) zaciągnięte pożyczki, 234 193 35    
31 4) przyjęte depozyty1)       
32 5) wymagalne zobowiązania:       
33 a) jednostek budżetowych,       
34 b) wynikające z ustaw i orzeczeń sądów,       
35 c) wynikające z udzielonych poręczeń i gwa-

rancji, 
      

36 d) wynikające z innych tytułów,       
37 e) pozostałych jednostek organizacyjnych,       
38 Wskaźniki długu (poz. 27 / poz. 1) % 18,10 % 14,48 % 19,26 % 18,40 % 13,05 %  
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39 E2. Zadłużenie w ciągu roku 1 651 1 607 1 464 652 1 680 1 680 
 z tego przypadające do spłaty w roku budżeto-

wym: 
      

40 1) raty kredytów z odsetkami, 1 550 1 547 1 293 615   
41 2) raty pożyczek z odsetkami, 101 60 171 37   
42 3) potencjalne spłaty udzielonych poręczeń z 

należnymi odsetkami, 
      

43 4) wykup papierów wartościowych wyemitowa-
nych przez j.s.t. 

      

44 Wskaźnik zadłużenia (poz. 39 / poz. 1) % 15,45 % 13,75 % 12,61 % 5,45 % 13,70 % 13,52 % 
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UCHWAŁA Nr VI/36/03 
RADY GMINY OBRAZÓW 

 
z dnia 7 kwietnia 2003r. 

 
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz  

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki 
pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania, a także wysokości, szczegółowych zasad  

przyznawania i wypłacania dodatku  mieszkaniowego. 
 

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z późn. 
zmian.), zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”, w 
związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz przepisami 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 
dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości mini-
malnych stawek wynagradzania zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki 
wynagradzania zasadniczego za jedną godzinę 
przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadań i zajęć uprawniających do dodatku 
funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania 
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciąż-
liwych warunków pracy stanowiących podstawę 
do przyznania dodatku za warunki oraz szczegól-
nych przypadków zaliczania okresów zatrudniania i 
innych okresów uprawniających do dodatku za 
wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455) Rada Gminy 
uchwala: 
 

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych, pro-
wadzonych przez Gminę Obrazów, stanowiący 
załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.  

 
§ 2. Traci moc uchwała Rady Gminy w Obra-

zowie Nr XX/114/2000 z dnia 28 września 2000 
roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, 
ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektórych innych składników 
wynagradzania, a także wysokości, szczegółowych 
zasad przyznawania i wypłacania dodatku miesz-
kaniowego. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy.  
 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i 
wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Orawiec 
 

Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr VI/36/03 
Rady Gminy Obrazów  
z dnia 7 kwietnia 2003r. 

 
Regulamin określający wysokość oraz szcze-

gółowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datków: 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, wyso-

kość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wy-
płacania dodatku mieszkaniowego, a także zasady 
udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzo-
no stanowiska kierownicze w placówkach oświa-
towych. 
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Zasady udzielania rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, 

przedszkolach oraz szczegółowe zasady zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

 
Niniejszy Regulamin dotyczy nauczycieli, którzy 
nauczają w klasach, na które szkoła otrzymuje 
subwencję z MEN. 
 
Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, 
poz. 357 z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 
 

§ 1.1. Nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach 

i placówkach prowadzonych przez Gminę w Obra-
zowie obniża się tygodniowy obowiązkowy wy-
miar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 1997r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.) o liczbę godzin 
zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym 
nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wy-
miarem określonym w następującej tabeli: 

 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy 
wymiar zajęć 

1 2 3 
1. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie liczącego: 

- 2 oddziały 
- 3 i więcej oddziałów 

 
 20 
 18 

2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczącego: 
- 2 oddziały  
- 3 oddziały 
- 4-5 oddziałów 
- 6 i więcej oddziałów 
 
Wicedyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów 

 
 12 
 10 

 8 
 6 

 
 10 

3. Dyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu, liczącej: 
- do 4 oddziałów 
- 5-6 oddziałów 
- 7-8 oddziałów 
- 9-16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów 
 
Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu, liczącej: 
- 12-16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów  

 
 12 
 10 

 8 
 5 
 3  

 
 

 9 
 7 

4. Kierownik punktu filialnego szkoły podstawowej lub filii pozostałych 
szkół (zespołu) liczących: 
- do 4 oddziałów 
- 5 i więcej oddziałów 

 
 

 12 
 10 

5. Kierownik świetlicy szkolnej: 
- od 31 do 80 wychowanków  
- od 81 do 120 wychowanków 
- powyżej 120 wychowanków 

 
 14 
 12 
 10 

 
2. Nauczyciele, którym powierzono stanowi-

sko kierownicze mogą być zobowiązani do odpłat-
nej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgod-
nie z posiadaną specjalnością w wymiarze nie 
przekraczającym 6 godzin tygodniowo, chyba że z 
planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba 
realizacji większej liczby godzin. 

  
3. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 

odnosi się również do nauczycieli zajmujących 

stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, 
którym powierzono te stanowiska, z tym że obo-
wiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

  
4. Tygodniowo obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć pedagoga i psychologa szkolnego wynosi  
20 godzin. 
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Wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,  
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, 
poz. 357 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 
 

§ 2.1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 
1) wynagrodzenia zasadniczego,  
2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego oraz za warunki pracy, 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw,  

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z za-
kładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

 
2. Wysokości stawek wynagrodzeń, o których 

mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 ustala ustawa z dnia  
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
1997r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.) zwana dalej 
„Kartą Nauczyciela” oraz wydane na jej podstawie 
przepisy wykonawcze. 

 
Dodatek za wysługę lat 

  
§ 3.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za 

wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Do okresów pracy uprawniających do do-

datku za wysługę lat wlicza się okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w 
których stosunek pracy został rozwiązany lub wy-
gasł, bez względu na sposób ustania stosunku 
pracy (zakończone okresy zatrudnienia). 

 
3. Nauczycielowi pozostającemu jednocze-

śnie w więcej niż w jednym stosunku pracy okresy 
uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się 
odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeże-
niem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawnia-
jącego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się 
okresu pracy w innym zakładzie pracy, w którym 
pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. 
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega-
ją zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. 

 
4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze-

śnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie prze-
kraczającym obowiązującego wymiaru zajęć, do 
okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnie-
nia, o których mowa w ust. 2. 

 
5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplo-

mowanemu, który przeszedł do pracy w urzędzie 
administracji rządowej, Kuratorium Oświaty, Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okręgowej Komisji 
Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nad-
zoru oraz w organach sprawujących nadzór nad 
zakładami poprawczymi, schroniskami dla nielet-
nich i ośrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi 
na stanowisko wymagające kwalifikacji pedago-
gicznych, do okresów pracy uprawniających do 

dodatku za wysługę lat w szkole, w której nauczy-
ciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowania 
tego stanowiska.  
 

6. Do okresów pracy wymaganych do naby-
cia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się 
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niż-
szym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć 
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w 
art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

 
7. Do okresów pracy uprawniających do do-

datku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, 
jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one 
wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą 
uprawnienia pracownicze. 

 
8. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do do-
datku lub wyższej jego stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 

 
9. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba że przepis szczególny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przysługuje również za dni nie-
obecności w pracy z powodu niezdolności do pra-
cy wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia spo-
łecznego. 

 
10. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z gó-

ry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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Dodatek motywacyjny 
 

§ 4.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek 
motywacyjny w zależności od osiąganych wyni-
ków pracy, a w szczególności za: 
1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kuńcze, 
2) jakość świadczonej pracy, 
3) ocenę pracy, 
4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty 
Nauczyciela. 

 
2. Wysokość środków finansowych przezna-

czonych na jeden etat wynosi do 2 % wynagro-
dzenia zasadniczego.  

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 
czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie 
dłuższy niż jeden rok szkolny. 

 
4. Wysokość dodatku motywacyjnego w 

granicach przyznawanych środków ustala dyrektor 
szkoły dla nauczycieli i nauczycieli doradców, a w 
stosunku do dyrektora - Wójt Gminy w oparciu o 
regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego. 

 
5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w wysoko-
ści określonej w tabeli. 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrek-

tora szkoły, przedszkola ustala organ prowadzący 

szkołę, przedszkole uwzględniając wielkość szkoły, 
przedszkola jej strukturę organizacyjną, złożoność 
zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, 
wyniki pracy szkoły, przedszkola oraz warunki de-
mograficzne i geograficzne, w jakich szkoła, przed-
szkole funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmującego 
inne stanowiska kierownicze - dyrektor szkoły, 
przedszkola. 

  
Tabela dodatków funkcyjnych 

 

Lp. Stanowisko kierownicze Miesięcznie 
w zł 

1 Przedszkola 
a. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 

 
100-200 

2 Szkoły wszystkich typów  
a. dyrektor szkoły liczącej: 

- do 7 oddziałów 
- 8-11 oddziałów 
- 12-16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów 

b. wicedyrektor szkoły 
- 12-16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów 

c. kierownik świetlicy szkolnej  
d. nauczyciel konsultant  
e. nauczyciel doradca metodyczny 

 
 

 do 250 
 do 350 
 do 450 
 do 550 

 
 do 350 
 do 450 
 do 150 
 do 150 
 do 200  

 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycie-

lom, którym powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. W tych przypadkach prawo do dodat-
ku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po 
upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych 
obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca 
następującego po zaprzestaniu pełnienia tych 
obowiązków. 
 

4. Dodatek funkcyjny przysługuje również 
nauczycielowi z tytułu:  

a) sprawowania funkcji opiekuna stażu w wyso-
kości 30,00 zł  

b) pełnienia funkcji wychowawcy oddziału do  
25 uczniów - 35,00 zł, powyżej 25 uczniów w 
oddziale - 50,00 zł - obowiązuje w okresie na-
uczania.  

 
5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrek-

torów szkół, przedszkoli ustala Wójt Gminy w 
oparciu o regulamin. 
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6. Przy ustaleniu wysokości dodatku funk-
cyjnego dyrektorów szkół, przedszkoli bierze się 
pod uwagę: 
a) liczbę oddziałów, 
b) warunki organizacyjne, 
c) złożoność zadań wynikających z funkcji kie-

rowniczej, 
d) liczbę zatrudnionych pracowników, w tym sta-

nowisk kierowniczych, 
e) wyniki pracy szkoły, przedszkola. 
 

§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesiąca następujące-
go po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie 
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - 
od tego dnia. 

 
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-

sko kierownicze na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w 
razie wcześniejszego odwołania - z końcem mie-
siąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli od-

wołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 

 
3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w 

okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca na-
stępującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiąz-
ków, do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło 
od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 

dyrektora szkoły, przedszkola przysługuje wicedy-
rektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalenda-
rzowego następującego po trzech miesiącach za-
stępstwa. 

 
5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia.  

 
Dodatek za warunki pracy 

 
§ 7.1. Nauczycielom pracującym w trudnych, 

uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przysługuje z tego tytułu dodatek w wysoko-
ści 25 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego. 

 
2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się 

prowadzenie zajęć: 
1. rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi upo-

śledzonymi umysłowo w stopniu głębokim. 
2. dydaktyczno-wychowawczych w specjalnych 

oddziałach w przedszkolu, w specjalnych kla-
sach w szkole oraz prowadzenie indywidual-

nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 
kształcenia specjalnego. 

3. dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach 
podstawowych. 

 
3. Za pracę przy monitorach komputerowych 

w pełnym wymiarze zajęć przysługuje dodatek 3 % 
płacy zasadniczej. 

 
4. Za sprawdzanie zeszytów z języka polskie-

go dla nauczyciela zatrudnionego w pełnym wy-
miarze zajęć przysługuje dodatek w wysokości 2 % 
wynagrodzenia zasadniczego w okresie nauczania. 

 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 8.1. W szczególnych wypadkach, podykto-

wanych wyłącznie koniecznością realizacji pro-
gramu nauczania w szkołach lub zapewnienia 
opieki w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 
nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej 
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z 
posiadaną specjalnością, których liczba nie może 
przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi 
większej liczby godzin ponadwymiarowych może 
nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wy-
miarze nie przekraczającym ½ tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć. 
 

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie 
się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dy-

daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych.  

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodat-
ków za warunki pracy.  
 

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-
nadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wyna-
grodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za 
warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
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opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych nauczyciela. 

 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w  
ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

 
3. Wynagrodzenie przysługuje za faktycznie 

zrealizowaną godzinę. Realizacja potwierdzona 
wpisem do dziennika lekcyjnego, dziennika zajęć 
innych. 

 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 
1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad- 
wymiarowych, za które nie przysługuje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże 
większa niż liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wypłaca się z dołu. 
 

§ 10. Wynagrodzenie za jedną godzinę do-
raźnych zastępstw wynosi 50 % wynagrodzenia 
zasadniczego podzielonego przez miesięczną licz-
bę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć. 

  
§ 11. Nauczyciele zatrudnieni co najmniej w 

połowie obowiązkowego wymiaru zajęć na terenie 
wsi i posiadają wymagane kwalifikacje są upraw-
nieni do otrzymania dodatku wiejskiego w wyso-
kości 10 % wypłacanego nauczycielom wynagro-
dzenia zasadniczego. 
Dodatek wiejski wypłaca się z góry w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 12. Wypłata dodatkowego wynagrodzenia: 
- Nagrody jubileuszowe - art. 47 KN 

Za 20 lat pracy - 75 % 
Za 25 lat pracy - 100 % 
Za 30 lat pracy - 150 % 
Za 35 lat pracy - 200 % 
Za 40 lat pracy - 250 % wypłaconego wyna-
grodzenia miesięcznego 

- Zasiłek na zagospodarowanie 
Nauczyciel, który podejmuje swą pierwszą 
pracę w życiu w szkole ma prawo do zasiłku na 
zagospodarowanie w wysokości 2-miesięcz-
nego wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z  
art. 61 KN po pierwszej pozytywnej ocenie 
pracy. 

 
Tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne i wychowawcze 

 
Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
1997r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.) uchwala się, co 
następuje: 

§ 13. Ustala się obowiązkowy wymiar godzin 
dla nauczycieli zatrudnionych na połączonych eta-
tach dydaktycznym i wychowawczym w szkołach, 
przedszkolach prowadzonych przez Gminę w Ob-
razowie wg następujących norm: 

 

Lp. Stanowisko - szkoła Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

Nauczyciel + nauczyciel bibliotekarz 
Nauczyciel + wychowawca świetlicy 
Nauczyciel + pedagog 
Nauczyciel bibliotekarz + wychowawca świetlicy 
Nauczyciel bibliotekarz + pedagog 
Nauczyciel oddziału przedszkolnego połączonego z klasą pierwszą 
Pedagodzy i psycholodzy szkolni (1 godz. zajęć = 60 min.) 

24 
22 
19 
28 
25 
22 
20 

 
Postanowienia § 13 obowiązywać będą od 1 września 2003r. 
  

Szczegółowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego oraz jego wysokość 
 
Na podstawie art. 54 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 

1997r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.) uchwala się, 
co następuje: 
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§ 14.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w 
wymiarze nie niższym niż ½ obowiązującego wy-
miaru zajęć, w szkołach położonych na terenie 
wiejskim przysługuje nauczycielowi dodatek 
mieszkaniowy.  
 

2. Dodatek mieszkaniowy przysługuje oso-
bom wspólnie zamieszkałym z nauczycielem i bę-
dącym na jego wyłącznym utrzymaniu. 

 
3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi 

będącemu także nauczycielem stale z nim zamiesz-
kującemu przysługuje tylko jeden dodatek. Małżon-
kowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie 
im wypłacał dodatek.  

 
4. Dodatek przysługuje nauczycielowi nieza-

leżnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu.  

 
5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 

miesiąca, następującego po miesiącu, w którym 
złożono wniosek o jego przyznanie.  

 
6. Dodatek przysługuje w okresie wykony-

wania pracy, a także w okresie: 
1. nieświadczenia pracy, za który przysługuje 

wynagrodzenie,  
2. pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społecznego,  
3. odbywania służby wojskowej, szkoleń wojsko-

wych, korzystania z urlopu wychowawczego. 

7. W przypadku, gdy z nauczycielem powo-
łanym do służby wojskowej została zawarta umo-
wa o pracę na czas określony dodatek wypłaca się 
nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta 
została zawarta.  

 
8. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczy-

ciela, dyrektora szkoły lub na wspólny wniosek na-
uczycieli będących współmałżonkami z uwzględ-
nieniem ust. 5.  

 
9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 

szkoły, przedszkola, a dyrektorowi szkoły, przed-
szkola Wójt Gminy Obrazów.  

 
10. Wysokość dodatku mieszkaniowego ob-

licza się według procentowego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela stażysty z wykształce-
niem magisterskim i wynosi: 
1. Dla nauczyciela - 2 % 
2. Na każdą osobę - 1 %. 
  

11. Rada Gminy w Obrazowie może pod-
wyższyć dodatek mieszkaniowy w granicach po-
siadanych środków. 

 
12. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest co 

miesiąc z dołu.  
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UCHWAŁA Nr I/4/2003 
RADY GMINY W ZŁOTEJ 

 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złotej. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(tj. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z późniejszymi 
zmianami) oraz art. 46 ustawy z dnia 29 listopada 
1990r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 1998r.  
Nr 64, poz. 414 z późniejszymi zmianami) uchwala 
się, co następuje: 
 

§ 1. W uchwale Nr III/33/98 z dnia 18 czerwca 
1998 roku, Rady Gminy w Złotej wprowadza się 
następujące zmiany:  
1) § 4 otrzymuje brzmienie: 

W skład Gminnego Ośrodka Pomocy Społecz-
nej w Złotej wchodzą pracownicy:  
- kierownik,  
- pracownik socjalny,  

2) w § 8 dodaje się punkt: 
Obsługa terenu w razie potrzeby, sporządzanie 
w związku z tym wywiadów społecznych oraz 
pomocy:  

3) § 9 otrzymuje brzmienie: 
Do zadań pracownika socjalnego należy: 
- ustalanie formy, rodzaju i zakresu pomocy 

osobom znajdującym się w trudnej sytuacji 
materialnej, 

- sporządzanie wywiadów środowiskowych, 
- ustalanie warunków materialnych oraz ro-

dzinnych osób lub rodzin kwalifikujących 
się do pomocy społecznej oraz występo-
wanie z wnioskami o umieszczenie tych 
osób w domach pomocy społecznej,  
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- występowanie z wnioskami pomocy dla 
osób lub rodzin potrzebujących takiej po-
mocy, 

- ustalanie form pomocy dla kombatantów i 
ich rodzin, 

- zapewnienie pomocy osobom dotkniętych 
klęskami żywiołowymi i wypadkami loso-
wymi,  

- organizowanie innej koniecznej pomocy 
społecznej dla ludzi starszych, kalekich, 
młodzieży oraz osób znajdujących się 
przejściowo w trudnej sytuacji życiowej,  

- udzielanie świadczeń osobom zakwalifiko-
wanym do objęcia pomocą społeczną,  

- systematyczna praca w terenie, 

- udzielanie pomocy zgodnie z kryteriami 
ustawy o pomocy społecznej z dnia 29 li-
stopada 1990r. i jej późniejszymi zmianami. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Kie-

rownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Złotej. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.  
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po 14 dniach 

od chwili ogłoszenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: W. Mlaskawa 
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UCHWAŁA Nr I/5/2003 
RADY GMINY W ZŁOTEJ 

 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Złotej na 2003 rok. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 42 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 
późniejszymi zmianami) oraz art. 41 ust. 1 i 2 usta-
wy z dnia 26 października 1982r. o zmianie ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z 2002r., 
zmiana Dz. U. Nr 167, poz. 1372 z 2002r.) Rada 
Gminy w Złotej uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Przyjmuje się „Gminny Progr m Profi- a
laktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholo-
wych” GKRPA w Złotej na rok 2003 do realizacji 
zgodnie z załącznikiem do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Ustala się wynagrodzenie za udział w 
posiedzeniu Komisji i innych czynnościach zwią-
zanych z działalnością komisji w postaci diet w 
wysokości 10 % minimalnego wynagrodzenia. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Gmin-

nej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholo-
wych. 

 
§ 4. Uc wała podlega ogłoszeniu w Dzienni-h

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: W. Mlaskawa 
 

Załącznik do uchwały Nr I/5/2003 
Rady Gminy w Złotej 
z dnia 20 marca 2003r. 

 
 
 
 
 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2003 rok 
 

Wprowadzenie 
 



Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i prze-
ciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 
1982r. (z późniejszymi zmianami) stanowi, że organy 
samorządowe zobowiązane są do prowadzenia dzia-
łań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem 
problemów alkoholowych. Ustawa ta jest podstawą 
do opracowania niniejszego programu. Badania 
naukowe udowodniły, że alkohol jest jednym z naj-
większych zagrożeń dla funkcjonowania zarówno 
jednostek jak i całego społeczeństwa czego dowo-
dem jest fakt iż 2 % ogółu populacji to osoby wła-
śnie uzależnione od alkoholu. Ponadto od 5 % do 
7 % ogółu to osoby nadużywające alkohol, 4 % to 
osoby współuzależnione, 4 % ogółu to dzieci wy-
chowujące się w rodzinach alkoholowych i 5 % to 
ofiary przemocy domowej. Uzależnienie alkoholowe 
jest chorobą obniżającą jakość życia społecznego w 
związku czym należ  mu zapobiegać. Podstawo-z y
wym zadaniem jest podjęcie konkretnych przedsię-
wzięć edukacyjnych i profilaktycznych w stosunku do 
młodzieży, aby uchronić ją p zed niebezpieczeń-r
stwem i ryzykiem uzależnienia od alkoholu. 

Z badań wynika, że z roku na rok zwiększa 
się spożycie alkoholu a tym samym podnosi się 
liczba uzależnionych, którzy potrzebują fachowej 
pomocy. Również z roku na rok wzrasta popyt na 
narkotyki szczególnie wśród młodzieży. Uzależnie-
nie - narkomania niesie ryzyko dla zdrowia pu-
blicznego, szczególnie w kontekście chorób infek-

cyjnych takich jak; HIV, żółtaczka, choroby wene-
ryczne czy gruźlica. Ryzyko zgonu wśród narko-
manów jest kilkakrotnie wyższe niż w porówny-
walnej wiekowo populacji generalnej. Ponadto 
narkomania jest ściśle związana z wieloma pro-
blemami społecznymi, takimi jak ubóstwo, bezro-
bocie, prostytucja, przestępczość czy bezdomność. 
W związku z tym, że liczba osób uzależnionych od 
alkoholu wzrasta zgodnie z ustawą o przeciwdzia-
łaniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997 roku zo-
stał opracowany Krajowy Program Przeciwdziała-
nia Narkomanii a w ślad za nim Gminne Programy 
Przeciwdziałania Narkomanii. 

Powołana Gminna Komisja Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w Złotej ma zadanie 
zapobiegać powstawaniu nowych problemów 
alkoholowych i uzależnień od narkomanii oraz  
zmniejszać te, które występują obecnie na terenie 
naszej Gminy. Przeciwdziałanie tym problemom 
wymaga systematycznej i dobrze zorganizowanej 
działalności. 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywa-
nia Problemów Alkoholowych stanowi kontynu-
ację działań realizowanych przez gminę już od 
1997 roku. Dostosowany on jest do potrzeb spo-
łecznych, uwzględnia lokalne zasoby umożliwiają-
ce prowadzenie działań związanych z profilaktyką i 
rozwiązywaniem problemów alkoholowych i nar-
kotykowych. 

 
Zadania, metody i sposoby realizacji programu w 2003 roku 

 

Nr Treść zadania Sposób realizacji Termin Odpowiedzialny Preliminarz 
za realizację wydatków 

I. Prowa cznej 

i młodzieży 

dzenie profilakty
działalności informacyjnej i 
edukacyjnej w szczególno-
ści dla dzieci 

1) organizowan i pogadanek w ie prelekcji, apeli 
szkołach na tematy związane ze szkodliwym 
działaniem alkoholu i narkomanii z udziałem 
policjantów, pedagogów, psychologa itp. 

2) organizowanie i finansowanie spektakli, kon-
certów dla dzieci i młodzieży o tematyce an-
tyalkoholowej; 

3) owej literatury poprzez zapewnienie fach
zakup plakatów, książek  ulotek do szkół za-i
wierających informacje dotyczących szkodli-
wości alkoholu i narkomanii; 

4) h podsta-realizowanie we wszystkich szkołac
wowych na terenie gminy jednego rogramu  p
profilaktycznego np. „Noe”. 

cały rok 
szkolny 

 

GKRPA 
przy współpracy 

z dyrektorami 

psychologami 
szkół,  

10 tys. zł 
 

II. Zapobieganie przemocy w 
rodzinach dotkniętych pro-
blemem alkoholowym 

1) ą”; wprowadzenie działań z „Niebieską Lini
2) pomoc materialna rodzinom dotkniętych 

problemami alkoholowymi; 
3) gicznej i prawnej udzielanie pomocy psycholo

rodzinom dotkniętych przemocą; 
4) ności inter-zwiększenie skuteczności dostęp

wencji wobe rzemocy w ro inie i innych c p dz
zaburzeń funkcjonowania rodzin powodowa-
nych nadużyciem alkoholu. 

praca 
ciągła 

 

GKRPA 
przy współpracy 
z Posterunkiem 

dyrektorami 
Policji i  

szkół 

4 tys. zł 
 

III. Przestrzeganie przepisów obo-

j

wiązującego prawa związane-
go z wydawaniem i cofaniem 
zezwoleń na prowadzenie 
sprzedaży napo ów alkoholo-
wych oraz przestrzegania za-
sad tej sprzedaży 

1) pojów kontrolowanie punktów sprzedaży na
alkoholowych na terenie gminy i podejmowa-
nie odpowiednich interwencji w lu wyeli i-ce m
nowania stwierdzonych nieprawidłowości, 

2) opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia 
na sprzedaż napojów alkoholowych zgodnie z 
postanowieniami uchwały Rady Gminy doty-
czącymi lokalizacji punktów sprzedaży i limi-
tów zawartych w uchwale 

3) zorganizowanie szkolenia dla sprzedawców i 

cały  
rok 

 

GKRPA, 
Policjant, 

Radca Prawny 
 

1 tys. zł 
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właścicieli punktów sprzedaży napojów alko-
holowych w zakresie przestrzegania przepi-
sów ustawy. 

 
IV. Zwiększenie dostępności 

pomocy terapeutycznej i 
rehabilitacyjnej dla osób 
uzależnionych od alkoholu 

1) ńwczesne wykrywanie zagroże  alkoholowych 
w rodzinach oraz motywowanie do leczenia i 
terapii; 

2) kierowanie osób nadużywających alkoholu na 
badania do Poradni Zdrowia Psychicznego, 
do Poradni Odwykowych; 

3) współpraca z placówkami lecznictwa stacjo-
narnego i ambulatoryjnego; 

4) nnego wniosków o kierowanie do Sądu Rodzi
wszczęcie postępowania w sprawie zastoso-
wania obowiązku poddania się leczeniu od-
wykowemu; 

5) ria  zakup mate łów biurowych.

prace 
zgodnie z 
napływa-

jącymi 
wnioskami 

 

członkowie 
GKRPA 

 

2 tys. zł 

V. Udzielanie rodzinom, w któ-
rych występują problemy 
alkoholowe różnej pomocy 

1)  d oorganizowanie la dzieci z r dzin patologicz-
nych wypoczynku letniego i zimowego; 

2) zakup pomocy dydaktycznych dla dzieci po-
chodzących z rodzin uzależnionych; 

3) opłacenie odżywiania dzieciom; 
4) nie pozalekcyjnych zajęć dla zorganizowa

dzieci z rodzin dysfunkcyjnych; 
5)  się w wsparcie finansowe dla osób leczących

placówkach odwykowych. 

praca 
ciągła 

 

członkowie 
GKRPA przy 
współpracy z  

innymi  
fachowymi 

 instytucjami 
 

10 tys. zł 

VI. Objęcie pomocą ofiar prze-
mocy 

1) zorganizowanie potkań dla ofia  przemocy s r
ze specjalistą do ww. spraw; 

2) kierowanie ofiar przemocy na terapię leczni-
czo-rehabilitacyjną. 

praca 
ciągła 

 

członkowie 
komisji 

 

500 zł 

VII. Zagospodarowanie czasu 
wolnego dzieciom i mło-
dzieży 

1) prowadzenie zajęć sportowych w szkołach 
oraz świetlicach i doposażenie tych placówek 
w sprzęt sportowy; 

2) j ligi piłki nożnej; utworzenie międzygminne
3) przygotowanie obiektów sportowych pod 

kątem rozgrywek ligi międzygminnej w piłkę 
nożną, rozgrywek piłki siatkowej i tenisa sto-
łowego; 

4) prowadzenie zajęć sportowych w świetlicach 
wiejskich 

5) przygotowanie do różnego rodzaju zajęć 
sportowych wiejskich świetlic według potrzeb 

rok  
szkolny 

 

członkowie 
komisji szkoły 

11,5

 

 tys. zł 

VIII. Wspomaganie działalności 
instytucji stowarzyszeń i 
osób fizycznych służącej 
rozwiązywaniu problemów 
alkoholowych 

1) współpraca z pełnomocnikiem ds. profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych 
Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w 
Kielcach; 

2) udział w naradach i szkoleniach; 
3) współpraca z różnymi organizacjami społecz-

nymi i instytucjami w zakresie walki z uzależ-
nieniami, podejmowanie wspólnych przed-
sięwzięć;  

4) organizowan  i półorgan wanie imprez ie ws izo
okolicznościowych, imprez sportowych i uro-
czystości (np. Mi ołajki, Dzień Dziecka, Choin-k
ka, zawody sportowe); 

5) współfinansowanie zadań ponadgminnych na 
rzecz mieszkańców gminy, 

6) wspieranie działań Policji, Poradni Odwyko-
wej, szkół podstawowych i ponadpodstawo-
wych oraz innych instytucji (np. LZS) 

cały rok GKRPA, szkoły, 
GOPS, Policja 

 

11 tys. zł 
 

IX. Funkcjonowanie GKRPA 1)  GKRPA wynagrodzenie dla członków
2) szkolenie czł ków kom i on isj
3) ko zak biuwyposażenie misji, up materiałów -

rowych itp. 
4) , przygotowanie i wyposażenie utworzenie

punktu konsultacyjnego Gminnej Komisji w 
Chrobrzy z siedzibą w Domu Kultury 

5) remont i w siedziby Gminnej yposażenie 
Komisji w Gminnej Bibliotece w Złotej 

cały rok GKRPA 
 

25 tys. zł 
 

    RAZEM: 75.000 zł 
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UCHWAŁA Nr I/6/2003 
RADY GMINY W ZŁOTEJ 

 

z dnia 20 marca 2003r. 
 

w sprawie wieloletniego progr szkaniowym zasobem gminy. amu gospodarowania mie
 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 7 i art. 18 ust. 2 
pkt. 6 i 15 z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z późn. zmia-
nami) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, 4 i 5 ustawy z 
dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokato-
rów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Ko-
deksu cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz. 733 z późn. zmia-
nami) Rada Gminy w Złotej uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Uchwala się program gospodarowania 
mieszkaniowym zasobem gminy Złota na lata 

2003-2010. Program ten stanowi załącznik nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Złota. 

 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Ur yzędow m Województwa Świętokrzyskiego i 
wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej 
ogłos nia.ze  
 

Przewodniczący Rady Gminy: W. Mlaskawa 
 

Załączniki Nr 1 
do uchwały Nr I/6/2003 
Rady Gminy w Złotej 
z dnia 20 marca 2003r. 

 

Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Złota na lata 2003-2010 
 

Rozdział 1 
Mieszkaniowy zasób Gminy Złota 

 

1. Obecnie mieszkaniowy zasób Gminy Złota two-
rzą lokale stanowiące własność gminy lub komu-
nalnych osób prawnych, a także lokale pozostają-
ce w posiadaniu samoistnym tych podmiotów. 

2. W zasobie mieszkaniowym, o którym mowa w 
pkt. 1 wydziela się lokal, który przeznacza się 
na wynajem jako lokal socjalny. Lokal ten wy-
mieniony jest w tabeli Nr 1. 

 

Tabela nr 1 
 

Lp. Adres Nr lokalu Powierzchnia użytkowa w (m2) 
1. Chroberz 2 54,5 

 

3. Lokal wymieniony w tabeli Nr 1 będzie oddawany w najem jako lokal socjalny po wyremontowaniu go. 
 

Rozdział 2 
Prognoza wielkości zasobu mi kaniowego Gminy Złota esz

 

1. Sprzedaż lokali mieszkalnych. 
1.1. Sprzedaż lokali wchodzących w skład 

mieszkaniowego zasobu Gminy Złota od-
bywać się będzie na zasadach określo-
nych uchwałami Rady Gminy i właści-
wymi przepisami  .

1.2. Ustala się plan sprzedaży lokali mieszkal-
nych wchodzących w skład mieszkanio-
wego zasobu Gminy Złota w poszczegól-
nych latach obowiązywania programu. 
Plan sprzedaży przedstawia tabela nr 2. 

 

Tabela n
 

r 2 

Lp. Wyszczególnienie 2003-2010 
1. Iloś ch do sprzedaży w kolejnych latach ć lokali planowany 15 

 

2. Niezbędny zakres zmian w zasobie lokali zwią-
zanych z planem sprzedaży. 
2.1. W celu uporządkowania i racjonalizacji 

gospodarki mieszkaniowym zasobem 

Gminy Złota uznaje się za niezbędne do-
konanie sprzedaży lokali wymienionych 
w tabeli Nr 3. 
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Tab
 

ela nr 3 

Lp. Adres Nr lokalu Pow. użytkowa m2 
1. Chroberz 3 1 54,5 
2. Nieprowice 7 1 64 
3. Nieprowice 7 2 52 
4. Nieprowice 7 3 64 
5. Nieprowice 7 4 52 
6. Złota 223 1 50,4 
7. Złota 223 2 52 
8. Złota 223 3 50,4 
9. Złota 223 4 52 

10. Miernów 85 1 52 
11. Miernów 85 2 52 
12. Miernów 85 3 52 
13. Miernów 85 4 52 
14. Kostrzeszyn 13 1 56 
15. Kostrzeszyn 13 2 38 

 

2.2. Jeżeli najemcom lokali wymienionych w 
Tabeli Nr 3 przysługuje pierwszeństwo w 
nabyciu zajmowanego lokalu, należy 
przed wypowiedzeniem umowy najmu i 
wystawieniem go do sprzedaży przed-
miotowego lokalu zaoferować tym na-
jemcom nabycie tego lokalu.  

2.3. Jeżeli najemcy lokali wymienionych w ta-
beli nr 3 nie skorzystają z przysługującego 
im pierwszeństwa w nabyciu lokalu, sprze-
daż lok lu następuje wraz z lokatorem. a

2.4. Sprzedaż lokalu zlokalizowanego na grun-
tach stanowiących mienie gminne wy-
maga zgody zebrania wiejskiego w for-
mie uchwały. 

3. Plan rozbiórek budynków komunalnych. 

Biorąc pod uwagę stan techniczny budynków 
komunalnych uznaje się za i celowe niezbędne 
dokonanie rozbiórki niżej wymienionych bu-
dynków komunalnych w kolejnych latach: 
3.1. budynek starej Szkoły Podstawowej w 

Chrobrzu - 2004r. 
4. Adaptacja na cele mieszkalne. 

W ramach tego zadania nie przewiduje się adap- 
tacji budynków na cele mieszkalne. 

5. Komunalne budownictwo mieszkaniowe. 
Mając na u adze potrzeby mieszkaniowe na w
terenie Gminy Złota nie widzi się konieczności 
uruchomienia programu budownictwa miesz-
kaniowego na terenie gminy. 

6. Wielkość mieszkaniowego zasobu gminy w 
poszczególnych latach zawiera tabela nr 4. 

 

Tabela n
 

r 4 

Lp. Wyszczególnienie 2003-2010 
I 
1. 

Lokale socjalne (w szt.) ogółem:  
Sprzedaż lokali socjalnych 

1 

II 
1. 

Pozostałe lokale mieszkalne w szt. ogółem: 
Sprzedaż lokali 

9  
15 

 

Rozdział 3 
Stan techniczny zasobu mieszkaniowego 

 

1. Prognoza stanu technicznego. 
Prognoza stanu technicznego zasobów Gminy 
dotyczy tych lokali, które nie zostaną sprzeda-
ne i na stałe po 2007 roku będą stanowić zasób 
Gminy. Są to lokale położone przy Szkołach 
Podstawowych w Miernowie i Chrobrzu oraz w 
Ośrodkach Zdrowia. Przyjmuje się, że w latach 
2004-2010 wymieniane będzie corocznie 5 szt. 
stolarki okiennej. Ponadto z uwagi na przewi-
dywane rozbiórki budynków, które są w złym 
stanie technicznym należy stwierdzić, że stan 

techniczny zasobów będzie poprawiał w latach 
się systematyczne. 

2. Analiza potrzeb remontowych. 
Lokale, które tworzą mieszkaniowy zasób gmi-
ny znajdują się w budynkach wykonanych w 
latach 60-tych i 70-tych. Lokale te mimo prze-
prowadzenia remontów instalacji c.o. 
wymagają dalszych nakładów finansowych, 
szczególnie dotyczy to stolarki okiennej i 
ocieplenia zewnętrznych ścian lokali. 

3. Plan remontów lokali komunalnych - Tabela nr 5. 



 
Tabela nr 5 
 

Lp. Wyszczególnienie 2003 2004 2005 2006 2007 2008-2010 
1. 
2. 

Wymiana stolarki okiennej (okna w szt.)  
Ocieplenie ścian zewnętrznych w m2 

- 5 5  
200 

5 5  
200 

10 
- 

 

4. Koszty planowanych remontów. 
Zgodnie z cenami obowiązującymi w 2003 ro-
ku średni kosz  okna należy t wymiany jednego
przyjąć na poziomie 1.000,00 zł. Wobec powyż-
szego niezbędne nakłady w skali roku należy 

przyjąć na poziomie 5.000,00 zł. Natomiast 
wskaźnik do ocieplenia 1 m2 ściany należy 
przyjąć w ko zł o - wyso ści 50 co pow duje ustale
n nakładó na ocieplenie  m2 w ie w 200 ściany 
wysokości 10.000,00 zł. 

 

Rozdział 4 
Zasady po szowej lityki czyn

 

1. Aktualnie obowiązująca wysokość czynszu. 
Obowiązująca stawka czynszu regulowane- 
go przyjęta uchwałą Rady Gminy w Złotej  
Nr XX/24/2000 z dnia 27.12.2000 roku w wyso-
kości 0,66 zł/m2 mimo stałego wzrostu nie od-
zwierciedla kosztów utrzymania lokali. Stawka 
ta stanowi 0,33 % wskaźnika przeliczeniowego 
kosztu odtworzenia 1 m2 powierzchni użytko-
wej budynku mieszkalnego, który dla powiatu 
pińczowskiego w IV kw. 2002 i I kw. 2003 roku 
wynosił 2479,32 zł/m2. 

2.  cKierunki zmian wysokości zynszów. 
Mając na wadze obecnie obowiązu ącą stawkę  u  j
czynszu w stosunku do wartości odtworzeniowej 
oraz potrzeb remontowych lokali, należy przyjąć, 
że obecnie obowiązująca stawka czynszu jest za 
niska. W prognozie w czasie obowiązywania 

programu należy przyjąć stały wzrost wysokości 
czynszu. Wzrost ten powinien być maksymalny 
jaki dopuszcza ustawa z dnia 21.06.2001 roku o 
ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zaso-
bie gminy i zmianie Kodeksu Cywilnego i winien 
być dokonywany co 12 miesięcy. Ponieważ do-
chodzenie do poziomu obecnie maksymalnego 
tj. 3 % wartości odtworzeniowej w stosunku 
rocznym będzie procesem długotrwałym pod-
wyżki czynszu nie mogą w roku przekraczać: 
1. 60 % - jeżeli roczna wysokość czynszu nie 

przekracza 1 % wartości odtworzeniowej 
2. 30 % - jeżeli wysokość czynszu jest wyższa 

niż 1 %, a niższa niż 2 % wartości odtwo-
rzeniowej 

3. 15 % - jeżeli wysokość czynszu jest wyższa 
niż 2 % wartości odtworzeniowej. 

 

Rozdział 5 
Sp  wchodzącym s a b z o oosób i zasady zarządzania lokalami i budynkami i w kład z so u mies kani weg  Gminy 

 

1. Zasady i sposób zarządzania zasobem miesz-
kaniowym. 
Zarząd mieszkaniowym zasobem Gminy pro-
wadzony jest zgodnie z ustawą o gospodarce 
nieruchomościami oraz ustawą o własności lo-

kali. Zarząd mieszkaniowym zasobem Gminy 
wyk a Gminy. onywany aktualnie jest przez Wójt
Tabela nr 6 wykazuje obecny zasób mieszka-
niowy Gminy Złota. 

 

Tabela nr 6 
 

Lp. Adres mieszkania Nr lokalu Pow. użytkowa w m2 

1. Chroberz 3 1 54,5 
2. Chroberz 3 2 54,5 
3. Chroberz 246 1 52 
4. Chroberz 245 1 55 
5. Chroberz 245 2 55 
6. Chroberz 245 3 42 
7. Nieprowice 7 1 64 
8. Nieprowice 7 2 52 
9. Nieprowice 7 3 64 

10. Nieprowice 7 4 52 
11. Złota 223 1 50,4 
12. Złota 223 2 52 
13. Złota 223 3 50,4 
14. Złota 223 4 52 
15. Złota 110 1 45 
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16. Złota 110 2 70,5 
17. Złota 110 3 48,5 
18. Kostrzeszyn 13 1 56 
19. Kostrzeszyn 13 2 38 
20. Miernów 85 1 52 
21. Miernów 85 2 52 
22. Miernów 85 3 52 
23. Miernów 85 4 52 
24. Miernów 84 1 56 
25. Miernów 84 2 56 

 

Rozdział 6 
Źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej 

 

Za wnym źródłem finansowania kłada się, że głó
go d niowej w latach obowiązywa-spo arki mieszka
ni wpływy z czynszów. Dodatko-a programu będą 
wym źródłem wspomagającym finansowanie go-
spodarki mieszkaniowej będzie wynajmowanie 

lokal żytkowych i wpływy z dzierżawy tych lokali, i u
które  całości przeznacza się n finansowanie  w a s
remontów lokali oraz inne wydat z go-ki związane 
spodarką mieszkaniową. 

 

Rozdział 7 
Plan wydatków 

 

Wysokość nakładów finansowych w poszczegól-
nych latach obowiązywania programu w rozbiciu 

na występujące koszty i wydatki przedstawia tabe-
la nr 7. 

 

Tabela nr 7 
 

Wydatki w kolejnych latach w tys. zł Lp. Wyszczególnienie 
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010  

1. Koszty bieżące eksploatacji 1,5 1,6 1,2 0,8 0,4 - - - - 
2. Koszty remontów  5,0 15,0 5,0 15,0 6,0 6,0 - - 
3. Koszty zarządu  2,0 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0 3,2 - 
4. Wydatki inwestycyjne      5,0  5,0 - 
 Razem 1,5 8,6 18,4 8,2 18,0 13,8 9,0 8,2 - 

 

Rozd  ział 8
Działania w celu poprawy wykorzystania i rac liz spjona acji go odarowania mieszkaniowym zasobem Gminy 

 

W lejnych latach wykorzystania  celu poprawy w ko
i ym zasobem Gminy racjonalizacji mieszkaniow
przewiduje się następujące działania. 
1. Planowana sprzedaż lokali. 

Planowana sprzedaż lokali związana z poprawą 
wykorzystania i racjonalizacją gospodarowania 

mieszkaniowym zasobe min stał za-m g y zo a 
warta w rozdziale nr 2. 

2. Planow m kalany re ont lo i. 
Sytuacja mieszkaniowa na terenie Gminy nie 
wymusza konieczności budowy nowych lokali 
mieszkalnych i lokali socjalnych. 

 

Rozdział 9 
Zasady i tryb wynajmowania lokali przy zaspokajaniu pot ieszkańców gminy rzeb mieszkaniowych m

 

Gospodarka mieszkaniowym zasobem Gminy Zło-
ta opiera się na zasadach, które umożliwiają 
wspólnocie samorządowej zaspokajanie potrzeb 
ludności i kontrolę społeczną zasobów mieszka-
niowymi Gminy. 
1. W celu sprawdzenia kryteriów umożliwiają-

cych dokonanie przydziału lub zamiany miesz-
kania Wójt Gminy powołuje zarządzeniem 
Komisję mieszkaniową. 

2. Kryteria wyboru osób, którym może być odda-
ny w najem lokal na czas nieoznaczony i lokal 
socjalny.  
- Lokale stanowiące mieszkaniowy zasób 

Gminy mogą być wynajmowane osobom, 
które są zameldowane na pobyt stały na 
terenie Gminy przez co najmniej 10 lat i są 
w trudnych warunkach mieszkaniowych. 

- Wysokość dochodu gospodarstwa domo-
wego uprawniająca do ubiegania się o na-
jem lokalu w ostatnich 12 miesiącach przed 
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zło eniem wniosku w przeliczeniu na jedna ż
osobę nie przekracza 150 % najniższej eme-
rytury w gospodarstwie jednoosobowym i 
100 % w gospodarstwie wieloosobowym. 
Dochód na jednego członka ustala się we-
dług zasad obowiązujących przy ustalaniu 
uprawnień do dodatków mieszkaniowych. 

- Za osobę pozostającą w trudnych warun-
kach mieszkaniowych uważa się osobę 
zamieszkującą w lokalu, w którym przypa-
da na jednego członka gospodarstwa do-
mowego nie więcej niż 5 m2 powierzchni 
użytkowej lub zamieszkuje w lokalu nie na-
dającym się na stały pobyt ludzi. 

- Osoba ubiegająca się o najem lokalu nie 
może być właścicielem lub współwłaścicie-
lem innego lokalu mieszkalnego lub nieru-
chomości, na której jest położony budynek 
mieszkalny. 

3. Przy y sługujące pierwszeństwo zawarcia umow
na u. jm
O kolejności zawierania umów najmu decyduje 
Wójt Gminy po zasięgnięciu opinii Komisji 
mieszkaniowej, która ustala czy osoba: 
- Uprawniona jest do uzyskania lokalu za-

miennego na podstawie przepisów ustawy 
o ochronie praw lokatorów, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu 
cywilnego lub orzeczenia sądowego. 

- Wykonały na podstawie pozwolenia wyda-
nego w trybie odrębnych przepisów prze-
budowy lub rozbudowy lokalu znajdujące-
go się w mieszkaniowym zasobie Gminy. 

- Zamieszkują w lokalu będącym w mieszka-
niowym zasobie Gminy a wymagają opróż-
nienia z powodu bezpieczeństwa dla ludzi 
lub mienia co zostało stwierdzone przez 
właściwy organ nadzoru budowlanego. 

- Przekażą do dyspozycji gminy zajmowane 
mieszkanie o powierzchni normatywnej 
większej niż określone w art. 5 ustawy o 
dodatkach mieszkaniowych w zamian za 

lokal o mniejszej powierzchni dostarczony 
przez gminę. 

Pierwszeństwo do wynajęcia lokalu socjalnego 
prz bysługuje oso om, które: 
- nabyły prawo do takiego lokalu na pod-

stawie orzeczenia sądowego. 
- utraciły mieszkanie wskutek klęski żywio-

łowej, katastrofy budowlanej lub pożaru. 
- opuściły dom dziecka w związku z uzyska-

niem pełnoletności. 
- utraciły tytuł prawny do zajmowanego lo-

kalu o ile spełniają kryterium dochodowo-
ści określone w pkt. 1. 

4. Dokonywanie zamiany lokali: 
Zamianę lokalu pochodzącego z mieszkanio-
weg onuje Wójt Gminy na o zasobu gminy dok
wniosek najemcy pod warunkiem, że wielkość 
lokalu nie przekroczy normatywu określonego 
w a 2001 roku o rt. 5 ustawy z dnia 21 czerwca 
dodatkach mieszkaniowych oraz spełnia kryte-
rium dochodowości określone w pkt. 1 

5. Sposób rozpatrywania i załatwiania wniosków 
o najem lokali:  
Referat właściwy w sprawach mieszkaniowych 
sporządza listy osób kwalifikujących się do 
najmu lokalu w oparciu o wnioski i orzeczenia 
sądów. Projekt listy, o którym mowa w pkt. 1 
opiniuje powołana przez Wójta Komisja Miesz-
kaniowa, po uprzedniej ocenie warunków 
mieszkaniowych. Listę osób zakwalifikowa-
nych do najmu zatwierdza Wójt Gminy po uzy-
skaniu opinii Komisji Mieszkaniowej. Umowę 
najmu zawiera Wójt Gminy. 
Zawarcie umowy najmu następuje w terminie 
14 dni od daty zatwierdzenia listy przez Wójta. 
W sprawach ni  normowanych niniejszą e
uchwałą decyzje będzie podejmował Wójt 
Gminy. Wójt Gminy może w uzasadnionych 
przypadkach zawrzeć umowę najmu lokalu 
mieszkalnego lub socjalnego, która nie spełnia 
wymogów niniejszej uchwały o ile przemawia-
ją za tym względy humanitarne. 
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POROZUMIENIE 
 

zawarte w dniu 7 kwietnia 2003r. 
 
pomiędzy Powiatem Jędrzejów reprezentowanym przez: Edmunda Kaczmarka - Starostę Jędrzejowskiego, 
Annę Pańtak - Wicestarostę a Gminą Nagłowice r towaną przez: Elżbietę Frejowską - Wójta Gminy  eprezen
w zakresie zmiany treści Porozumienia z dnia 12 stycznia 2000 roku dotyczącego zasad prowadzenia Szkolne-
go Schroniska Młodzieżowego w Nagłowicach. 

 
Na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998 o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
 

z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), w związku z 
uchwałą Rady Gminy w Nagłowicach Nr IV/33/98  
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z dnia 30 grudnia 1998r. oraz uchwałę Rady Powia-
tu w Jędrzejowie Nr VI/40/98 z dnia 12 maja 1999r. 
postanawia się: 
 

§ 1. W porozumieniu zawartym w dniu  
12 stycznia 2000r. dotyczącym powierzenia przez 
Powiat Jędrzejowski prowadzenia Szkolnego 
Schroniska Młodzieżowego Gminie Nagłowice do-
konuje się następujących zmian: 
1. Skreśla się ust. 4 w § 2 
2. § 3 otrzymuje brzmienie: 

1. „na czas obowiązywania niniejszego poro-
zumienia organem prowadzącym dla 
Szkolnego Schroniska Młodzieżowego jest 
Gmina Nagłowice”. 

2. z dniem podpisania porozumienia Powiat 
przekazuje Gminie mienie ruchome Schro-
niska, zgodnie  przeprowadzoną na ten z
dzień inwentaryzacją, (arkusze spisu z na-
tury stanowią załącznik Nr 2 do niniejszego 
porozumienia). 

3. Wójt Gminy Nagłowice zobowiązuje się 
utrzymać powierzone mienie ruchome w na-
leżytym stanie technicznym; do bieżącej kon-
serwacji i zwrotu w stanie nie pogorszonym 
ponad stan wynikający z bieżącego zużycia 
po rozwiązaniu niniejszego porozumienia”. 

3. § 6 otrzymuje nowe brzmienie: 

1. „na finansowanie działalności Schroniska 
objętej niniejszym porozumieniem w roku 
2003 Powiat przekazuje kwotę zł 20 000 
(słownie dwadzieścia tysięcy zł) 
Wielkość środków finansowych na kolejne 
lata ustalona będzie odrębnie, stosownie 
do możliwości finansowych Powiatu”. 

2. Szkolne Schronisko Młodzieżowe może 
prowadzić konta specjalne zasilane za 
świadczone usługi, z których mogą być po-
krywane wydatki określone w ustawie o fi-
nansach publicznych. 

3. wszelkie zakupy środków trwałych i przed-
miotów nietrwałych powiększają majątek 
Szkolnego Schroniska Młodzieżowego. 

4. zysk z działalności S kolnego Schroniska z
Młodzieżowego jest zyskiem tej placówki 
oświatowej i po zaspokojeniu jej potrzeb 
może być przeznaczony na uzgodnione 
przez strony niniejszego porozumienia 
wspólne działania promocyjne. 

 
§ ycz-2. Pozostała treść Porozumienia z 12 st

nia 2002 roku nie ulega zmianie. 
 

§ 3. Porozumienie niniejsze podlega opubli-
kowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Świętokrzyskiego i wchodzi w życie po upływie  
14 dni od daty ogłoszenia. 

 
Wójt G
Skarbn l sta: A. Pańtak 

Skarbnik Powiatu: L. Lech 

miny: E. Frejowska 
ik Gminy: L. Kró

Starosta: E. Kaczmarek 
Wicestaro
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