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UCHWALA Nr V/21/2003
RADY POWIATU W KIELCACH

z dnia 17 kwietnia 2003r.

w sprawie wprowadzenia ograniczenia uzywania jednostek ptywajacych z napedem motorowym
na zbiorniku Chancza.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 oraz Nr 214, poz.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002r. Nr 23, poz. 1806) oraz art. 116 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 27 kwiet-
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nia 2001 roku Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z
2001r. Nr 62, poz. 627 i Nr 115, poz. 1229 oraz z
2002r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 oraz Nr 233, poz. 1957), Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie zakaz uzywania jedno-
stek ptywajgcych z napedem motorowym na
zbiorniku Chancza w godzinach od 13% do 14% i
od 19% do 9%.

8§ 2. Zakaz obowigzuje w okresie od 10 czerw-
ca do 10 wrzes$nia kazdego roku.

§ 3. Zakaz, o ktorym mowa w § 1, nie doty-
czy jednostek ptywajacych, ktorych uzycie jest
konieczne do celéw bezpieczenstwa publicznego
lub do utrzymania zbiornika wodnego.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Kieleckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: H.M. Milcarz

UCHWALA Nr V/22/2003
RADY POWIATU W KIELCACH

z dnia 17 kwietnia 2003r.

w sprawie uchwalenia powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Na podstawie art. 12 pkt 9 lit. ¢ ustawy z
dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.
1806) oraz art. 6a pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. z 2001r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475,
Nr 89, poz. 973, Nr 100, poz. 1080, Nr 122, poz.
1323 i 1325, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1793
oraz z 2002r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 675,
Nr 113, poz. 984, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz.
1679 oraz z 2003r. Nr 6, poz. 65) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Uchwala sie¢ powiatowy program prze-
ciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowiagcy zatgcznik do niniejszej
uchwalty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu w Kielcach.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtosze-
nia.

Przewodniczacy Rady Powiatu: H.M. Milcarz

Zatacznik do uchwaty Nr V/22/2003
Rady Powiatu w Kielcach
z dnia 17 kwietnia 2003r.

Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

Diagnoza stanu bezrobocia w powiecie kieleckim z uwzglednieniem jego struktury i przyczyn

Powiatowy program przeciwdziatania bezro-
bociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy jest
rozwinieciem i uszczegoétowieniem ,Strategii Roz-
woju Powiatu Kieleckiego” uchwalonej przez Rade
Powiatu w lutym 2002.

Problematyka spoteczno-ekonomiczna zwig-
zana z bezrobociem jest tak ztozona, ze trudno
uwzgledni¢ wszystkie potencjalne mozliwosci

przeciwdziatania temu zjawisku w tym opracowa-
niu. W przygotowaniu ,Powiatowego programu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lo-
kalnego rynku pracy na lata 2003-2015" korzystano
z materialdbw bedacych w posiadaniu wydziatéw
Starostwa Powiatowego w Kielcach, GUS o/Kielce,
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie
oraz uczelni kieleckich.



I.1. Bezrobocie jako problem spoteczno-ekonomiczny

Rozmiary popytu na site roboczg zaleza
przede wszystkim od kosztow osobowych pono-
szonych przez pracodawcéw w relacji do kosztow
pracy uprzedmiotowione;j.

Zjawisko to poddat wnikliwej analizie Jeremy
Rifkin w ksigzce pt. ,,Koniec Pracy - schytek sity robo-
czej na $wiecie i poczgtek ery postrynkowej”. Ozna-
cza ono, ze niezbedny jest udziat Panstwa, samorza-
du i instytucji pozarzadowych w kreowaniu rozwoju
spoteczno-gospodarczego z uwzglednieniem mozli-
wie petnego wykorzystania zasobéw pracy ludzkiej,
gdyz opieranie sie tylko na samych prawach rynku
jest zawodne. W tym opracowaniu podjeto prébe
zbilansowania potrzeb wynikajgcych z bezrobocia z
mozliwos$ciami samorzgdu. Przyczyn bezrobocia jest
wiele i wigzg sie one gtéwnie z niedowtadem gospo-
darki. Wéréd zasadniczych wyr6zni¢ mozna:

1. Transformacje systemowg - polegajgca na
przyjeciu modelu gospodarki rynkowej oraz
odejsciu od modelu petnego zatrudnienia
(chodzi tu gtownie o konkretny ksztatt polityki
gospodarczej i spotecznej),

2. Recesje gospodarczg, dekoniunkturg, zmusza-
jaca do ograniczenia produkgji i zatrudnienia,

3. Zaniedbania rozwojowe wielu przedsiebiorstw
- dekapitalizacja,

4. Opobznienia w rozwoju gospodarczym catych
regionow,

5. Zatamanie sie rynku wschodniego, co spowo-
dowato wiele redukcji zatrudnienia, upadtosci
przedsiebiorstw i skokowy wzrost bezrobocia,

6. Prywatyzacje (zatrudnienie w prywatyzowa-
nych zaktadach pracy ulega z reguty redukgcji),

7. Zniesienie badz ostabienie barier celnych (,za-
lanie” Polski zagranicznymi towarami - czesto
w warunkach nieuczciwej konkurencji),

8. Restrukturyzacja gospodarki,

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Brak instytucji i organizacji zajmujacych sie na
szerokg skale promowaniem i kredytowaniem
dziatalnosci gospodarczej, doradztwem,
Bariery mieszkaniowe i lokalowe, wynikajgce z
»zapasci” budownictwa, utrudnia to badz
wrecz uniemozliwia przestrzenng migracje
ludnosci do regiondéw o chtonniejszych ryn-
kach pracy, utrudnia tez tworzenie nowych za-
ktadow pracy, tzw. matego biznesu (niedosta-
tek lokali, bardzo drogie czynsze),

Stabos$¢ systemu posrednictwa pracy, zwigza-
na ze szczuptoscig srodkéw na aktywnag walke
z bezrobociem,

Pasywnos$é postaw znacznej czesci bezrobot-
nych, przejawiajgca sie niskg sktonnoscig do
zmiany kwalifikacji rowniez spotecznosci os6b
pracujacych, co utrudnia przezwyciezenie re-
cesji,

Czesciowa anachroniczno$é systemu ksztatce-
nia; zakres i struktura systemu ksztatcenia nie-
dostosowana do potrzeb rynku pracy. Potrzeby
ksztatcenia sg obecnie trudne do blizszego
ustalenia, z uwagi na recesje i brak normalne-
go rynku pracy oraz sprawnego systemu in-
formac;ji, o tym rynku.

Stosunkowo duzy zakres ,szarej gospodarki”
polegajacej na mozliwosci Swiadczenia prac
nieewidencjonowanych i nieopodatkowanych
przy utrzymaniu formalnego statusu bezrobot-
nego,

Dos¢ szeroki zakres $wiadczenia pracy zawo-
dowej przez emerytéw, ktérzy blokujg stano-
wiska pracy zwiekszajgc posrednio skale bez-
robocia,

Szybsze tempo zmniejszania sektora uspotecz-
nionego (w aspekcie liczby miejsc pracy), niz
rozwoju sektora prywatnego.

l.2. Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie kieleckim

Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych w powiecie kieleckim w latach 1999-2002, stan na 31.12.2002r.

Rok % wzrost
Nazwa gminy bezrobocia
1999 2000 2001 2002 w latach 1999-2002

Bieliny 834 883 972 1057 16,5 %
Bodzentyn 996 1095 1156 1154 16,1 %
Checiny 1359 1526 1732 1728 27,7 %
Chmielnik 996 1218 1379 1393 384 %
Daleszyce 1323 1527 1770 1772 33,7 %
Gérno 1100 1177 1391 1475 26,45 %
tagow 581 583 582 607 1,7 %
topuszno 942 1041 1106 1126 17,4 %
Mastow 654 730 914 941 39,7 %
Miedziana Géra 743 883 1034 1038 39,1 %
Mniow 1286 1425 1492 1584 16,0 %
Morawica 854 1011 1149 1215 34,5 %
Nowa Stupia 1240 1268 1320 1318 6.4 %
Piekoszow 1233 1398 1673 1707 35,6 %
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Pierzchnica 388 469 491 476 26,5 %
Rakow 616 624 672 702 9,1 %
Sitkéwka-Nowiny 478 562 652 677 36, %
Strawczyn 872 921 1031 1073 18,2 %
Zagnansk 946 1174 1352 1397 42,9 %
Powiat kielecki 17441 19515 21868 22440 $rednia

25,3 %

Jak przedstawia powyzsza tabela, w powie-
cie kieleckim liczba bezrobotnych w latach
1999-2002 rosta niemal lawinowo i na koniec
2002r. wynosita 22440 oso6b, co oznacza wzrost o
4999 os6b w poréwnaniu do stanu bezrobocia na
koniec grudnia 1999r.

Najwiekszy wzrost bezrobocia mozna zaob-
serwowaé¢ w gminach Zagnansk (42,9 %), Chmiel-
nik (38,4 %), Mastow (39,7 %), Piekoszow (35,6 %),
Miedziana Gora (39,1 %) a wiec w wiekszosci gmin

Tabela nr 2. Podziat bezrobotnych ze wzgledu na pte¢.

podmiejskich. Przyczyng wzrostu poziomu bezro-
bocia w tych gminach, sg zwolnienia grupowe w
duzych przedsigbiorstwach na terenie miasta
Kielc, ktore dotknety przede wszystkim tzw. chto-
porobotnikow. Miaty rowniez na to wptyw zmiany
organizacyjne i wtasnosciowe przeprowadzone w
zaktadach pracy. Niemalg role odgrywaja tu zmia-
ny ekonomiczne warunkéw funkcjonowania
przedsiebiorstw i zwiekszona rola rachunku eko-
nomicznego w przedsiebiorstwach.

Lp. Nazwa Gminy Bezrobotni ogotem Kobiety Mezczyzni
1. |Bieliny 1057 512 545
2. |Bodzentyn 1154 534 620
3. |Checiny 1728 907 821
4. |Chmielnik 1393 609 784
5. |Daleszyce 1772 873 899
6. |Gérno 1475 702 773
7. [Lagow 607 297 310
8. |Lopuszno 1126 529 597
9. |Mastéw 941 449 492
10.|Miedziana Goéra 1038 544 494
11.|Mniéw 1584 747 837
12.|Morawica 1215 577 638
13.[Nowa Stupia 1318 664 654
14.|Piekoszow 1707 846 861
15.|Pierzchnica 476 204 272
16.|Rakow 702 335 367
17.|Sitkdbwka-Nowiny 677 363 314
18.|Strawczyn 1073 522 551
19.|Zagnansk 1397 702 695
Razem 22440 10916 11524

Tabela nr 3. Wyksztatcenie bezrobotnych kobiet i mezczyzn w powiecie kieleckim stan na 31.12.2002r.

Wyksztatcenie

Liczba kobiet

Liczba mezczyzn

Wyzsze 620 235
Policealne 2920 1759
Ogdlnoksztatcgce 862 188
Zasadnicze 3523 5299
Podstawowe 2991 4043
Razem 10916 11524

Szczegolnie niepokojagcym zjawiskiem jest
wysokie bezrobocie wsréd kobiet, mimo iz sg one
lepiej wyksztatcone i posiadajg wyzsze kwalifikacje
(wg powyzszych danych) niz bezrobotni mezczyzni.
Mozna wiec przypuszczaé, iz niecheé pracodaw-

cow do zatrudnienia kobiet wigze sie z obawa, ze z
racji swojej ptci bedg one wymagaty , kosztowniej-
szej”, oczywiscie z punktu widzenia pracodawcy,
opieki socjalnej m.in. w postaci zasitkbw macie-
rzynskich, wychowaweczych itp.
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Tabela nr 4. Bezrobotni bez prawa do zasitku w latach 1999 i 2002r.
Gmina Ogodtem Bez prawa do zasitku
1999 2001 2002 1999 2001 2002
Bieliny 834 972 1057 623 784 822
Bodzentyn 996 1156 1154 894 959 924
Checiny 1359 1752 1728 1119 1348 1368
Chmielnik 996 1399 1393 Brak danych 1050 1147
Daleszyce 1323 1770 1772 988 1406 1447
Goérno 1100 1391 1475 847 1052 1158
tagow 581 531 607 466 486 506
topuszno 942 1106 1126 700 892 935
Mastow 654 914 941 478 690 760
Miedziana Gora 743 1034 1038 521 795 793
Mniéw 1286 1492 1584 976 1266 1361
Morawica 854 1160 1215 620 888 962
Nowa Stupia 1240 1320 1318 970 1109 1127
Piekoszéw 1233 1673 1707 893 1262 1357
Pierzchnica 388 491 476 Brak danych 411 395
Rakow 616 672 702 475 545 605
Sitkéwka-Nowiny 478 652 677 353 503 538
Strawczyn 872 1031 1073 628 802 839
Zagnansk 946 1352 1397 652 1010 1072
Razem 17441 21868 22440 17258 18116
78,9 % 80,7 %
W analizowanym 2002 roku liczba bezrobot- Znaczny wzrost liczby zarejestrowanych

nych bez prawa do zasitku wynosita 18116, co sta-
nowi 78 % ogétu bezrobotnych.

0osOb bez prawa do zasitku sugeruje pogarszajgcg
sie sytuacje materialno-ekonomiczng ludnosci
powiatu kieleckiego.

Tabela nr 5. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych stan na 31.12.2002r.

Wyksztatcenie Powiat kielecki Powiat grodzki
Wyzsze 855 2112
Policealne i $rednie zawodowe 4679 5111
Srednie ogo6lnoksztatcace 1050 1464
Zasadnicze zawodowe 8822 4897
Podstawowe i niepetne podstawowe 7034 3708

Szanse na podjecie pracy zalezg w duzym
stopniu od poziomu i rodzaju kwalifikacji. Osoby
posiadajgce wysokie kwalifikacje na ogét nie tracg
pracy, a jesli to nastgpi majg mniejsze trudnosci w
znalezieniu nowego zatrudnienia. W zdecydowanie
trudniejszej sytuacji sg osoby o niskich kwalifika-
cjach i ta grupa stanowi najwigkszy problem w
zwalczaniu bezrobocia.

W powiecie kieleckim najwiecej oséb posia-
da wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 8822 osbéb
oraz podstawowe i niepetnopodstawowe 7034

Tabela nr 6. Czas pozostawania bez pracy.

osob. Lacznie te dwie grupy stanowiag 72,3 % ogo6-
tu bezrobotnych. Mniej liczng grupe stanowig bez-
robotni z wyksztatlceniem policealnym i $srednim
zawodowym 24,8 % ogolnej liczby bezrobotnych.

Najnizszy odsetek (2,8 %) bezrobotnych wy-
stepuje wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym.

Jak wynika z powyzszych danych nalezy
zwroci¢ uwage na podwyzszanie kwalifikacji i do-
ksztatcenie w celu zwigkszenia szans na podjecie
zatrudnienia przez osoby o niskim poziomie wy-
ksztatcenia.

Gmina Zarejestrowani do 12 miesiecy Zarejestrowani powyzej 12 miesiecy

1999 2001 2002 1999 2001 2002
Bieliny 482 421 498 352 545 559
Bodzentyn 320 547 538 273 610 616
Checiny 560 827 752 497 925 976
Chmielnik 336 623 604 288 768 789
Daleszyce 734 833 758 587 952 1014
Goérno 601 668 671 498 722 804
tagow 297 235 267 284 357 340
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topuszno 590 487 533 352 621 593
Mastow 384 454 415 270 458 526
Miedziana Géra 466 530 534 277 494 504
Mniow 606 516 642 680 967 942
Morawica 530 543 552 324 615 663
Nowa Stupia 640 515 522 600 801 796
Piekoszow 793 869 869 440 794 838
Pierzchnica 234 181 210 153 305 266
Rakow 336 309 297 280 387 405
Sitkdwka-Nowiny 293 345 343 185 306 334
Strawczyn 544 502 525 328 527 548
Zagnansk 573 644 706 373 695 691
Razem 11330 12062 12250 9052 13862 14218

Powyzsze dane sugerujg, ze czas oczekiwa-
nia na podjecie zatrudnienia przez osoby zareje-
strowane wydtuza sie. Najwiecej osob dtugotrwale

bezrobotnych wystepuje w gminach: Checiny,
Chmielnik, Daleszyce, Gérno, Nowa Stupia oraz
Piekoszow.

Tabela nr 7. Struktura wieku wsréd bezrobotnych powiatu kieleckiego, stan na 31.12.2002r.

Wiek Ogotem w tym: kobiety
15-17 1 1
18-24 6672 3333
25-34 6685 3606
35-44 5144 2498
45-54 3491 1391
55-59 379 87
60-64 68 -

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie, w powiecie kieleckim zdecydowang
przewage stanowig ludzie mtodzi w wieku mobil-
nym (18-44 lata), ktérych liczba na koniec 2002
roku wynosita 18501 oso6b, co stanowi 83,4 % 0go6-
tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Jest to grupa najbardziej sktfonna do migra-
cji w poszukiwaniu pracy. Analizujgc zestawione
dane nasuwajg sie nastepujgce wnioski:

1) najwiece] bezrobotnych jest w przedziale wie-
kowym 18-24 i 25-34 lata, co wskazuje na to, ze
struktura bezrobotnych wedtug wieku cechuje
sie dominacjg mtodziezy,

wsrdd bezrobotnych przewazajg dwie najmniej
wyksztatcone grupy: o wyksztatceniu zasadni-
czym zawodowym oraz podstawowym i nie-
petnym podstawowym (dla powiatu kieleckie-

go na koniec pazdziernika 2000r. bezrobotnych
o w/w wyksztatceniu byto 13.438, co stanowi
prawie 73,5 % bezrobotnych z terenu powiatu),
najwiecej bezrobotnych, wedtug czasu pozo-
stawienia bez pracy, stanowi grupa niepracu-
jaca powyzej 24 miesiecy 26,2 % ogotu bezro-
botnych z terenu powiatu.

Jak wynika z prowadzonych w przeciggu
ostatnich lat analiz, niekorzystnym ciggle postepu-
jacym zjawiskiem, jest wzrost bezrobocia wsréd
mtodziezy. Sktada sie na to kilka czynnikow tj.: niski
poziom wyksztatcenia, niedostosowanie struktury
podazy pracy, brak umiejetnosci praktycznych w
zawodzie, nieprzystosowanie do potrzeb restruktu-
ryzujgcej sie gospodarki systemu edukacyjnego
oraz nieche¢ absolwentéw do podejmowania pracy
w innym zawodzie niz wyuczony.

1.3. Mozliwosci rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw

Jednym z najbardziej obiecujgcych kierun-
kéw przeciwdziatania bezrobociu jest promowanie
rozwoju matych firm prywatnych. Efektem tego
dziatania jest stosunkowo szybkie tworzenie tanich
miejsc pracy. Programy rozwoju matych firm pry-
watnych realizowane sg we wspotpracy rzadu z
wtadzami lokalnymi, co utatwia dopasowanie kon-
kretnych procedur wykonawczych i wyboru celow,
do potrzeb lokalnych. Jest to zatem bardzo wy-
godny instrument z punktu widzenia terenowych
stuzb zatrudnienia, ktére mogg odgrywaé aktywng
role w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych.

Dazac do poprawy sytuacji na rynku pracy i
aktywnego przeciwdziatania bezrobociu, nalezy
stara¢ sie o utrzymanie jak najwigkszej liczby ist-
niejacych przedsiebiorstw i miejsc pracy, ktorymi
one dysponujg, ale takze o stworzenie odpowied-
nich zachet do powstawania i rozwoju nowych
firm. Mate przedsiebiorstwa mogg zaktadaé sami
bezrobotni, przy odpowiedniej pomocy. Mate i
$rednie przedsiebiorstwa majg tatwiejszy dostep
lokalnych surowcow oraz szybciej mogg dostoso-
wac sie do specyfiki popytu na danym terenie i
warunkdéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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Obecnie potrzebne jest rozpoczecie dziatan
przy wspotpracy z gminami, polegajgcych na
wspieraniu rozwoju matych firm prywatnych. Po-
winny one uwzgledniaé utatwienia w wynajmo-
waniu lub budowie pomieszczen, zwolnienia lub
obnizony wymiar podatkéw oraz bardziej dogodne
warunki kredytowania. Konieczna jest pomoc w
zakresie szkolenia menedzerow dla potrzeb ma-
tych firm, zapewnienie wszystkim osobom prowa-
dzgcym lub chcgcym prowadzi¢ maty biznes szybki
dostep do informacji i stworzenie systemu doradz-
twa biznesowego.

Wraz z podjeciem staran o cztonkostwo w
Unii Europejskiej Polska przyjeta na siebie szereg
zobowigzan w zakresie dostosowania gospodarki
naszego kraju do standardow europejskich. Stuzy
temu program STEP Il finansowany ze $rodkéw
Phare Unii Europejskiej. Takze program STEP IFE
dotyczy rozwoju przedsiebiorczosci w Polsce. Fun-
dacja kazdego roku wydaje ,,Raport o stanie sekto-
ra MSP”, ktéry jest swoistym ,centrum” wiedzy o
MSP.

W celu szeroko pojetej pomocy polskim ma-
tym i Srednim przedsiebiorstwom w rozwoju eks-

portu powstat program EXPROM II. Polska Funda-
cja Promocji i Rozwoju Matych i Srednich Przed-
siebiorstw odpowiada za realizacje w Polsce dzia-
tan zwigzanych z rozpowszechnianiem informacji o
programie i utatwianiem polskim organizacjom
gospodarczym dostepu do programu. Srodki Wie-
loletniego Programu dla matych i srednich przed-
siebiorstw mogga by¢ wykorzystane na rozwoj sieci
Centrow Euro - Info, na udziat w Europartenaria-
tach, organizacje targdéw branzowych, handel i
dystrybucje.

W zwigzku z powyzszym mate i $rednie
przedsiebiorstwa bedg mogty korzystaé¢ z pomocy
przedakcesyjnej zwtaszcza z programow Wstep do
Jakosci i Wstep do Eksportu. Dotacje mozna uzy-
skaé na dofinansowanie organizacji seminariow
informujacych o wynikach badan i opracowanych
rekomendacjach, a takze na projekty pilotazowe,
jak réwniez na szkolenia i doksztatcania kadry kie-
rowniczej.

Istnieje wiele programoéw pomocowych, kto-
rych celem jest pomoc w trudnej sytuacji gospo-
darczej, lecz udziat w nich zalezy w gtéwnej mierze
od mobilnosci i aktywnosci wtadz lokalnych.

.4. Lokalne zréznicowanie bezrobocia na terenie Powiatu Kieleckiego.

Liczba bezrobotnych w gminach rejonu dziatania PUP Kielce

Liczba ludnosci - stan na dzien 31.12 1999 (kolor
biaty)

W gminach powiatu kieleckiego istniejg duze za-
soby nieefektywnej sity roboczej, wystepujacej
przede wszystkim w sektorze rolnictwa. Przyczyng
tego stanu jest niski poziom uzbrojenia technicz-

Liczba bezrobotnych - stan na dzien 31.12.2002
(kolor czarny)

nego pracy w rolnictwie oraz brak realnych stano-
wisk pracy w okotorolniczych gateziach gospodar-
ki. Ozywienie sfery okotorolniczej wymaga po
pierwsze rozwoju infrastruktury techniczno-
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ekonomicznej wsi i mniejszych miast, przy$piesze-
nia prywatyzacji sfery obstugi rolnictwa oraz wzro-
stu subwencji zasilajagcych gtoéwnie tworzenie no-
wych miejsc pracy w tej sferze gospodarowania.
O konkurencyjnosci regionéw $wiadczy przede
wszystkim tempo rozwoju gospodarczego. Trud-
nosci w utrzymaniu dobrej kondycji gospodarstw
wiejskich oraz gospodarka rynkowa, postawity
inne wyzwania przed producentami zywnosci.
Zmiany polegajg na odejsciu od dominujacej roli
rolnictwa, ktéra dotychczas funkcjonowata w
wiekszosci gospodarstw. Srednia wielko$é jedne-
go gospodarstwa na terenie powiatu wynosi 4,7
ha. Najwieksze rozdrobnienie gospodarstw rol-
nych (ponizej 3 ha), wystepuje w gminach Za-
gnansk i Miedziana Goéra. Mniejsze rozdrobnienie
gospodarstw (o $redniej powierzchni przekraczaja-
cej 5 ha) wystepuje na terenie gmin: tagow, to-
puszno, Rakow i Pierzchnica. Wobec tego szansg
jest tworzenie nowych miejsc pracy na bazie go-
spodarstwa rodzinnego. Moze to byé pretekstem
do zatrzymania na wsi mtodych ludzi.
Przedsiebiorczosé na wsi opiera sie w gtow-
nej mierze na poszukiwaniu dodatkowych Zrédet
dochodu. Jednym ze sposobow zapobiegania bez-
robociu na obszarach wiejskich jest agroturystyka,
czyli wypoczynek i rekreacja w specjalnie przysto-
sowanych do obstugi gosci gospodarstwach rol-
nych. Ta forma wypoczynku wykorzystuje natural-
ne srodowisko przyrodnicze, buduje oferte na ba-

zie istniejgcego gospodarstwa. Stworzenie odpo-
wiednich warunkow dla ruchu turystycznego po-
woduje rozwéj sektora handlu i ustug, co pozwala
w petni wykorzystaé potencjat rolniczy. Wokét
oferty noclegowej kumulujg sie inne $wiadczenia
na rzecz turystéw: wynajem sprzetu, lokalizacja
matych gastronomii, tworzenie obiektéw rekre-
acyjno-sportowych, miejsc rozrywki. Obstuga
agrowczasowiczOw wymaga otwierania barow,
stacji benzynowych, warsztatbw naprawczych,
sklepdéw, matych kawiarni i restauracji oraz placé6-
wek kulturalnych, ktoére sg znakomitym uzupetnie-
niem oferty turystyczne;j.

Przysztosé przestrzeni wiejskiej, jej rozwéj i
perspektywy zalezg od zaangazowania samych
mieszkancow wsi oraz witadz samorzadowych.
Takie programy gminy moga realizowaé w oparciu
o swoje mozliwosci finansowe, organizacyjne i
terytorialne oraz na bazie wspdtpracy w regionie.
Walory przyrodnicze powiatu kieleckiego sprzyjajg
powstawaniu na tym terenie gospodarstw o cha-
rakterze agroturystycznym. Z dos$¢ dobrym skut-
kiem ustugi turystyczne prowadzg gospodarstwa z
terenu gminy: Gérno, Bodzentyn, Checiny, Rakow,
topuszno, Nowa Stupia. W ostatnim okresie po-
wstato ponad 90 gospodarstw agroturystycznych.
Szczegolnie ta forma dziatalnosci dodatkowej roz-
powszechniana jest w miejscowosci Sladkow Maty
w gminie Chmielnik, gdzie Stowarzyszenie Agrotu-
rystyczne tworzy ponad 30 gospodarstw.

I.5. Sytuacja niepetnosprawnych w powiecie kieleckim

Na terenie wsi i matych miasteczek istnieja
nieliczne zaktady pracy, ktére widza mozliwosé
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miejscu
ich zamieszkania. Z kolei wysokie koszty dojazdow
do pracy, zmniejszajg atrakcyjnos¢ zatrudnienia, a
pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby dojez-
dzajgce. Natomiast zainteresowani pracg, zdecy-
dowanie wolg zatrudnienie w zaktadach pracy
chronionej, niz w zaktadach pracy tworzacych sta-
nowiska pracy dla ludzi niepetnosprawnych.

Negatywnie oceniany jest brak mozliwosci
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych przez do-
brze prosperujgce rolnicze gospodarstwa rodzin-
ne, ktore nie spetniajg wymogoéw zaktadu pracy. W
opinii pracodawcow limit srodkéw na organizacje
nowych stanowisk pracy jest zbyt niski. Gminne

osrodki pomocy spotecznej z powodu niewielkiej
liczby pracowniké4w administracyjnych i ograni-
czen wynikajgcych z czasu pracy, nie sg w stanie
dotrze¢ do wszystkich potrzebujgcych pomocy
0so6b niepetnosprawnych.

Szacuje sig, ze na terenie powiatu kieleckie-
go zarejestrowanych jest 166 osob niepetno-
sprawnych bezrobotnych, z czego 46 % stanowig
kobiety. Szansa na aktywizacje zawodowag tej gru-
py spotecznej jest zidentyfikowanie jak najwigkszej
liczby oséb niepetnosprawnych, co bezposrednio
wigze sie z subwencjg na szkolenia i tworzenie
miejsc pracy dla tej grupy bezrobotnych.
Konieczna jest tutaj wspotpraca POZiRON-u i PUP-
u w wyzej wymienionym zakresie.

1.6. Bezrobocie wsréd mtodziezy

Kazdego roku obserwuje sie falowy naptyw
absolwentow na rynek pracy. Samodzielne dziata-
nia podejmowane przez mtodych ludzi nie przyno-
szg zwykle pozytywnych rezultatobw w postaci zna-
lezienia zatrudnienia. W efekcie wiekszo$é absol-
wentow rejestruje sie w Urzedach Pracy, zasilajgce

szeregi bezrobotnych. Pracodawcy niechetnie za-
trudniajg absolwentow ze wzgledu na brak do-
$wiadczen, w zwigzku z tym bezrobocie wsréd
mitodych oséb utrzymuje sie stale na wysokim
poziomie.
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W powiecie kieleckim zarejestrowanych jest
703 absolwentéw, w tym 438 stanowig kobiety.
Najwiekszg grupe stanowig absolwenci szkét poli-
cealnych i $rednich. Szczeg6lna sytuacja tej grupy
0osOb zmusza witadze do przygotowania takich
rozwigzan, ktére nie dopuszcza do nadmiernego
wzrostu bezrobocia wsrod absolwentow.

Propozycja rzadowg na walke z bezrobociem
wsrdod miodziezy jest program ,Samodzielnosé w
poszukiwaniu pierwszej pracy”. Zebrano w nim
rozne pomysty majgce wspiera¢ mtodych ludzi na
rynku pracy. Oprécz dotowanych dzi§ przez admi-
nistracje rzadowa stazy i szkolen dla absolwentow
rzgd zaproponowat m.in. takie, ktére zachecg mto-
dych ludzi do otwierania wtasnych firm np.: po-
zyczki na zakup urzgdzen potrzebnych do rozpo-
czecia wiasnej dziatalnosci, zwolnienia przez rok
dla mtodych przedsiebiorcow z optacania sktadek
emerytalnych, czy w koncu wolontariat, jako moz-
liwos¢ zdobycia pierwszych zawodowych do-

$wiadczen. Program ten jest skutecznie realizowa-
ny na terenie naszego powiatu.

Dotychczas programem zostato objetych ok.
400 absolwentow z terenu powiatu. Realizowane
sg poszczegolne segmenty programu tj.:

- refundacje wynagrodzen absolwentéw,

- staze absolwenckie,

- prace spoteczno-uzyteczne,

- pozyczki na uruchomienie dziatalnosci gospo-
darczej,

- ksztalcenie poprzez kierowanie na szkolenia,

- szeroka informacja w zakresie poradnictwa
zawodowego,

- warsztaty dla absolwentéw realizowane w
Klubie Pracy.

Intencjg programu jest pobudzanie i sprzy-
janie aktywnosci zawodowej absolwentow i nie-
dopuszczanie do wzrostu bezrobocia wsréd mito-
dych ludzi.

Il. Cele programu

Z niepokojem obserwowane sg zjawiska
zwigzane z narastajgcg skalg bezrobocia w naszym
powiecie oraz brakiem nowych, znaczgcych go-
spodarczo inwestycji. W celu koordynacji dziatan
pomiedzy gminami i powiatem celowe bytoby
zajecie sie problematykg intensyfikacji wspoélnych
przedsiewzie¢, zmierzajacych m.in. do:

- pozyskiwania inwestorow krajowych i zagra-
nicznych do naszego powiatu,

- tworzenia sprzyjajacych warunkéow do pobu-
dzania rozwoju matych i $rednich przedsie-
biorstw,

- tworzenia klimatu atrakcyjnosci inwestycyjnej
W naszym powiecie,

- pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
finansowanie przedsiewzie¢ gospodarczych w
naszym powiecie,

- wspbtpracy z innymi gminami i powiatami w
zakresie realizacji wspolnych przedsiewziec.

Pogarszajgca sie sytuacja na rynku pracy,
zmusza polskie witadze do szukania $rodkéw za-
radczych. Rzad i pracodawcy szanse na zmniejsze-
nie bezrobocia dostrzegajg gtéwnie w rozwoju
matych i srednich przedsiebiorstw.

Tworzac programy dotyczace skutecznej
walki z bezrobociem w danym powiecie, niezwykle
wazna jest wiedza dotyczaca zaréwno populacji
zamieszkujgcej dany region, jak rowniez stanu
gospodarki, warunkéw krajobrazowych itd. Po-
ziom bezrobocia musi stale podlega¢ obserwac;ji i
analizie.

W tym opracowaniu zawarte sg podstawowe
czynniki obrazujgce sytuacje w powiecie i strukture
populacji bezrobotnych. Ponizej wyodrebniono
cele strategiczne wraz z celami operacyjnymi dla
czterech, najbardziej zagrozonych bezrobociem
grup oraz dla wspierania rozwoju matej i $redniej
przedsiebiorczosci.

I.1. Zwiekszenie szans zatrudnienia

Rozwigzywanie  problemow  bezrobocia
wsrdéd miodziezy oraz zapobieganie diugotrwate-
mu bezrobociu ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet oraz oséb o niskich kwalifikacjach.

1. Aktywizacja zawodowa mtodziezy wchodzacej

na rynek pracy.

Cele strategiczne

- Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

- Utatwienie absolwentom wejscie na rynek
pracy.

- Popularyzacja przedsiebiorczosci wsrod
mtodziezy, pobudzanie zainteresowan oraz

nabywanie umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy.

Cele operacyjne

- Modyfikacja profili ksztatcenia zgodnie z
tendencjami rynku pracy.

- Zapoznanie mtodziezy z sytuacjg na lokal-
nym rynku pracy.

- Rozpowszechnienie nauki jezykéw obcych.
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- Szkolenie w zakresie uruchomienia i pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej.
- Utatwienie podjecia pierwszej pracy.

2. Aktywne dziatania na rzecz kobiet na rynku

pracy.

Cele strategiczne:

- Pomoc dtugotrwale bezrobotnym kobie-
tom w poruszaniu sie po rynku pracy.

- Kompleksowa pomoc przy rozpoczynaniu
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

- Wyrownanie szans kobiet na rynku pracy
jest jednym z gtéwnych zatozen polityki eu-
ropejskiej.

- Ksztattowanie aktywnych postaw i umie-
jetnosci ich wdrozenia w ramach poszuki-
wania pracy.

- Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

Cele operacyjne:

- Zorganizowanie szkolen w zakresie nauki
umiejetnosci poszukiwania pracy.

- Zorganizowanie cyklu szkolen dla bezro-
botnych kobiet w celu podniesienia ich
kwalifikacji.

- Zorganizowanie w gminach i powiatach
ustug doradczych ,Wtasna Firma”.

3. Integracja zawodowa i spoteczna grup szcze-
gblnego ryzyka - dtugotrwale bezrobotnych o
niskich kwalifikacjach.

Cele strategiczne:

- Zmniejszenie procentowego udziatu oséb
zarejestrowanych dtuzej niz 12 miesiecy.

- Zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

- Dostosowanie kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy.

Cele operacyjne:

- Aktywizacja poprzez zatrudnienie w spét-
kach gminnych przy prostych pracach ta-
kich jak: sprzatanie ulic, remonty obiektow
sportowych, placow zabaw, utrzymanie
zieleni itp.

- Udzielanie pomocy w uzyskaniu zatrudnie-
nia.

- Biezaca analiza rynku pracy w zakresie
oczekiwan pracodawcow.

- Organizacja szkolen zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

1l.2. Rozwéj przedsiebiorczosci

Wspieranie rozwoju matej i sredniej przedsie-

biorczosci.

Cele strategiczne:

- Inicjowanie rozwoju przedsiebiorczosci.

- Stworzenie systemu ksztatcenia osob zain-
teresowanych przedsiebiorczoscia.

Cele operacyjne:

- Stworzenie warunkéw dla powstawania
nowych miejsc pracy np. poprzez zwolnie-
nia z podatkébw gminnych (catkowite lub
czesciowe) oraz zwolnienia dla firm inwe-
stujgcych na okreslonych obszarach spo-
woduje wzrost zatrudnienia na terenie po-
wiatu.

- Przygotowanie gruntu do wspoétpracy
przedsiebiorcéw z wtadzami lokalnymi, po-
przez spotkania i wymiane doswiadczen,
wptynie na poprawe lokalnego rynku pracy.

- Szkolenie w zakresie uruchomienia i pro-
wadzenia wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej.

- Wspotpraca z instytucjami i organizacjami
wspierajgcymi rozwéj przedsiebiorczosci.

- Powotanie Funduszu Poreczen Kredyto-
wych lub Funduszu Pozyczkowego jako na-
rzedzie finansowego wspierajgcego sektor
matych i srednich przedsiebiorstw.

Problem bezrobocia jest jednym z proble-
mow, ktore bezposrednio dotykaja mieszkancow
powiatu. Wobec tego potrzebne jest uruchomienie
tanich, tatwo dostepnych kredytow. Konieczne jest
okreslenie grup spotecznych zagrozonych szcze-
gdblnie wysokim bezrobociem, by na tej podstawie
tatwiej okresli¢ cele programowe, a w konsekwen-
cji przetozy¢ to na konkretne dziatania, ktére zosta-
ty zarysowane w celach operacyjnych a uszczegé-
towione w projektach.

lll. Propozycje projektow operacyjnych

Projekty operacyjne stanowig ukonkretnienie

tez zawartych w diagnozie. Sg niejako odpowie-
dzig na istniejgcg sytuacje w obszarze bezrobocia.

Przektadajg sie na konkretne dziatania, ktére beda
realizowane na terenie gmin najbardziej zagrozo-
nych bezrobociem.
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Projekt |
Zatrudnianie osob niepetnosprawnych

Lokalizacja projektu
Gminy powiatu kieleckiego.

Beneficjenci projektu
Osoby niepetnosprawne terenu powiatu kielec-
kiego.

Cele projektu

1. Zwigkszenie zatrudnienia ws$réd osob niepet-
nosprawnych.

2. Przygotowanie os6b niepetnosprawnych do
poruszania sie na rynku pacy.

3. Stworzenie dodatkowych miejsc pracy.

4. Zaktywizowanie zawodowe o0s6b niepetno-
sprawnych.

Zadania gtowne

1. Przeprowadzenie dokiadnej analizy potrzeb
0sOb niepetnosprawnych z podziatem na bez-
robotnych i poszukujgcych pracy, w zakresie
szkolenia, podejmowania pracy lub urucho-
mienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. Scista wspétpraca POZIRON z Powiatowym
Urzedem Pracy w zakresie szkolenia i przekwa-
lifikowania osob niepetnosprawnych, doradz-
twa i poradnictwa zawodowego oraz pozyski-
wania ofert pracy na wolnym rynku pracy.

3. Racjonalne gospodarowanie przydzielonymi
Srodkami PFRON na ten cel z ukierunkowa-
niem na te formy dziatalnosci, ktoére przynosza
najwiekszy efekt i zapotrzebowanie ze strony
0osO6b niepetnosprawnych oraz promowanie
elastycznych form zatrudnienia (chatupnictwo,
umowy zlecenia itp.).

4. Zinwentaryzowanie zaktadow pracy na terenie
powiatu, ktére zatrudniajg bgdz wyrazajg wole
zatrudnienia o0sO6b  niepetnosprawnych z
uwzglednieniem profilu produkgji, ilo$ci miejsc
pracy i rodzaju stanowisk pracy.

5. Zacie$nienie wspotpracy z organizacjami poza-
rzgdowymi na rzecz aktywizacji zawodowej i
pozyskiwania dodatkowych $srodkéw na ten cel
oraz realizacja programow wspierajgcych ak-
tywizacje zawodowag refundowanych przez
PFRON.

6. Wspobtipraca ze srodkami masowego przekazu
w zakresie propagowania podejmowanych za-
dan na rzecz os6b niepetnosprawnych.

7. Podjecie dziatan aktywizujacych osoby niepet-
nosprawne do uczestnictwa we wszelkiego ro-
dzaju szkoleniach majacych na celu uzyskanie
odpowiednich kwalifikacji, dostosowanych do

obecnego rynku pracy oraz uruchomienia wta-
snej dziatalnosci gospodarczej.

8. Zintensyfikowanie dziatan w zakresie wspot-
pracy U.G., PUP, POZRON, os6b niepetno-
sprawnych z pracodawcami i r6znymi podmio-
tami gospodarczymi na rzecz utrzymania ist-
niejgcych i tworzenia nowych miejsc pracy ja-
ko skutecznej formy walki z bezrobociem.

9. Zintensyfikowanie wszelkich dziatah we
wspotpracy z gminami lub organizacjami poza-
rzgdowymi w celu tworzenia Zaktadow Aktywi-
zacji Zawodowej na terenie powiatu.

10. Opracowanie i wydanie informatora dla osob
niepetnosprawnych i pracodawcé4w w oparciu
0 nowa ustawe obowigzujgca od stycznia 2003
.0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnieniu 0sob niepetnosprawnych  z
uwzglednieniem problematyki zwigzanej z pla-
nowanym wejsciem Polski do Unii Europej-
skiej”.

Oczekiwane rezultaty

1. Usprawnienie systemu doradztwa i poradnic-
twa zawodowego, objecie nim jak najszerszej
rzeszy niepetnosprawnych.

2. Aktywizacja oso6b niepetnosprawnych do po-
szukiwania i podejmowania pracy na lokalnym
rynku pracy.

3. Zwiekszenie zatrudnienia o0sOb niepetno-
sprawnych poprzez promocje elastycznych
form zatrudnienia tj. na umowe zlecenie na
czas okreslony, sezon urlopowy lub chatupnic-
two.

4. Tworzenie organizacji i funduszy w gminach
oraz powiecie wspomagajacych rozwéj dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej os6b niepet-
nosprawnych w ramach wspotpracy z orga-
nami pozarzagdowymi.

5. Wdrozenie i realizacja programdéw wspieraja-
cych aktywizacje zawodowg oséb niepetno-
sprawnych takich jak ,Trener” czy ,Junior” re-
fundowanych ze $rodkéw PFRON.

Uzasadnienie

Podjecie realizacji powyzszego projektu ma przy-
czynié¢ sie do zaktywizowania zawodowego $ro-
dowiska o0s6b niepetnosprawnych. Szczegodlnie
wazne jest by osoby te mogty podja¢ prace, moze
to by¢ praca na czas okreslony, sezonowa czy na
pot etatu. Istotne jest to, ze osoby niepetnospraw-
ne bedg mogty wykorzystaé swoje mozliwosci, co
z kolei sprawi, ze nie bedga czuty sie izolowane od
zycia publicznego.
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Projekt 2
Agro i ekoturystyka jako pozarolnicze zrédto dochodu

Lokalizacja projektu
Teren powiatu kieleckiego, wskazane gminy.

Beneficjenci projektu
Mieszkanhcy powiatu kieleckiego.

Cele projektu

1. Przygotowanie grupy rolnikbw do prowadze-
nia ustug agro- i ekoturystycznych.

2. Stworzenie dodatkowych miejsc pracy na te-
renach wiejskich.

3. Stworzenie infrastruktury paraturystyczne;j,
czyli zatrudnienie os6b w handlu i ustugach.

4. Zaktywizowanie $rodowiska wiejskiego do
poszukiwania nowych zrédet dochodéw (poza
rolnictwem).

5. Podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej
przedsiebiorczosci i zarzagdzania.

6. Uzyskanie dodatkowych dochodow z dziatal-
nosci alternatywnej wobec rolnictwa.

7. Poszerzenie potencjatu turystycznego w Po-

wiecie.

Stymulowanie rozwoju turystyki pobytowe;.

Zrownowazenie rozwoju turystycznego regio-

nu.

© %

Zadania gtowne

1. Przygotowanie grupy rolnikéw do prowadze-
nia gospodarstw agroturystycznych.

2. Rozpoznanie wéréd mieszkancéw osbdb zainte-
resowanych prowadzeniem dziatalnosci tury-
stycznej i paraturystycznej.

3. Przeprowadzenie szkoleh z zakresu ekonomii,
przedsigbiorczosci, marketingu i zarzagdzania w
agroturystyce.

4. Przygotowanie publikacji - poradnikow dla
poczatkujgcych w agroturystyce.

5. Opracowanie materiatéw szkoleniowych.

6. Stworzenie punktow konsultacyjnych dla po-
czatkujgcych w branzy agro- i ekoturystycznej.

Oczekiwane rezultaty

1. Zmniejszenie poziomu bezrobocia wsrod lud-
nosci wiejskiej.

2. Wazrost aktywnos$ci zawodowej mieszkancéw
WSi.

3. Powstanie nowych miejsc pracy w otoczeniu
rolnictwa.

4. Rozwdj infrastruktury.

5. Dodatkowe umiejetnosci z zakresu nowych
dziedzin wiedzy.

6. Mozliwos$c¢ przekwalifikowania zawodowego.

7. Wozrost Swiadomosci ekologiczne;.

8. Zwiekszenie potencjatu turystycznego.

9. Wzrost atrakcyjnosci turystyki pobytowej na

terenie Powiatu Kieleckiego.

Uzasadnienie

Realizacja powyzszego projektu ma na celu stwo-
rzenie dodatkowych miejsc pracy na terenach
wiejskich oraz zapobieganie bezrobociu. Zwazyw-
szy na fakt, iz w gospodarstwie agroturystycznym
zatrudnienie znajdujg cate rodziny, zarobwno w
$wiadczeniu ustug bezposrednio zwigzanych z
obstugg turystéw, jak tez w handlu i ustug, projekt
ten zastuguje na uwage.

W roku 2000 projekt agroturystyczny otrzymat
dofinansowanie z unijnego fundusze PHARE na
uruchomienie ok. 50 gospodarstw. Efektem tego
programu sg znakomicie funkcjonujgce w Powie-
cie obiekty noclegowe oraz zatrudnienie w ustu-
gach turystycznych, co najmniej 200 osob. Sza-
cunkowo mozna okresli¢, iz stworzenie przyblizo-
nej liczby nowych gospodarstw pozwoli na za-
trudnienie kolejnych 200 oséb.

Projekt 3
Zalesianie gruntéw nieprzydatnych rolniczo

Lokalizacja

Teren wszystkich gmin powiatu kieleckiego z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci w zakresie
zalesien.

Beneficjenci projektu
Mieszkanhcy powiat kieleckiego.

Cele projektu

1. Utworzenie nowych miejsc pracy.

2. Zwiekszenie dochodow wtascicieli gruntow.

3. Podnoszenie atrakcyjnosci regionu pod wzgle-
dem turystycznym.

4. Wypracowanie u mieszkancéw wysokiej swia-
domosci ekologicznej.

5. Zagospodarowanie gruntow nieprzydatnych
rolniczo.

6. Produkcja surowca drzewnego i innych odna-
wialnych zasobow lesnych.

Zadania gtowne

1. Zapewnienie odpowiednich szkoleh w zakresie
zalesien dla witascicieli gruntow przeznaczo-
nych do zalesienia oraz przygotowywania
whnioskow dla programéw pomocowych Unii
Europejskiej.
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2. Stworzenie technicznych warunkéw do zale- Zmniejszenie ilosci najstabszych gruntow rolnych
siania (zabezpieczenie odpowiedniej ilosci ma- w wyniku ich zalesienia umozliwi koncentracje
terialu sadzeniowego, zorganizowanie sprzetu inwestycji potrzebnych do rozwoju rolnictwa na
niezbednego do przeprowadzenia akcji zale- glebach bardziej urodzajnych. Jednocze$nie w
sieniowej). wyniku zalesiania tych gruntéw nastgpi poprawa

3. Wytypowanie obszarbw o0 najmniejszym warunkow ekologicznych $rodowiska zycia czto-
wskazniku waloryzacji rolnej przestrzeni pro- wieka przez wzmozenie korzystnego oddziatywa-
dukcyjnej (okreslenie ich w miejscowych pla- nia lasu na efekty produkcyjne gospodarstwa
nach zagospodarowania przestrzennego). wiejskiego.

4. Organizacyjne przygotowanie do zalesien Zalesianie gruntow porolnych, a nastgpnie piele-
przez powotanie wtasciwej jednostki, ktora be- gnacja zatozonych upraw lesnych spowoduje (w
dzie m.in. udzielata pomocy rolnikom nie be- wiekszosci przypadkéw) tworzenie sezonowych
dacym w stanie samodzielnie wykona¢ zale- miejsc pracy. Zatozenie nowych kompleksow le-
sien. $nych przyczyni sie do zwiekszenia atrakcyjnosci

regionu, co stworzy dogodne warunki do rozwoju

Oczekiwane rezultaty agroturystyki. Dostarczy surowca drzewnego i

Zalesianie gruntow porolnych moze by¢ zrédiem innych débr jak owoce lesne, grzyby itp. oraz

znacznych korzysci ekonomicznych zarowno dla stworzy miejsca pracy przy ich pozyskiwaniu.

wtasciciela tych terenow, jak i dla spoteczenstwa.
Projekt 4

Tworzenie zorganizowanych form dziatania rolnikow

Lokalizacja
Teren wszystkich gmin powiatu kieleckiego.

Beneficjenci projektu
Mieszkancy powiat kieleckiego.

Cele projektu

1. Tworzenie silnego sektora gospodarstw rol-
nych.

2. Zwiekszenie optacalnosci produkcji rolnej.

3. Zapewnienie zrodta dochodow dla powaznej
czesci ludnosci wiejskiej.

Zadania gtowne

1. Zaktadanie grup producenckich i wspoipraca
przy produkcji i sprzedazy ptoddéw rolnych.

2. Zorganizowana forma dziatania rolnikow jako
podstawowa forma dziatalnosci gospodarczej
na obszarach wiejskich.

3. Postepujacy proces koncentracji ziemi i specja-
lizacji gospodarstw rolnych jako czynnik w po-
dejmowaniu alternatywnych metod w gospo-
darowaniu (gospodarstwa ekologiczne).

4. Pozyskiwanie i promowanie $rodowiska przy-
chylnych rozwojowi zorganizowanych form

dziatania rolnikéw i grupom producentow rol-
nych.

Oczekiwane rezultaty

1. Powiekszenie struktury obszarowej gospo-
darstw i ich wspétdziatanie z grupami produ-
centow rolnych, zwigzkami i organizacjami
spotdzielczymi.

2. Zwiekszenie optacalnosci produkcji rolnej i
poprawa konkurencyjnosci rolnictwa w powie-
cie.

3. Rozwéj grup producentéw rolnych jako pod-
stawowy element struktury zorganizowanego
rynku produktéw rolnych.

4. Zwigkszenie s$rodkéw produkcji i ustug dla
rolnictwa np.: formy sprzedazy maszyn tj. ra-
talne, leasingowe, rabatowe ze zwrotem stare-
go sprzetu.

5. Preferencyjne formy sprzedazy nawozéw,

Srodkoéw ochrony roslin.

Preferencyjne kredyty i formy ich sptaty.

7. Dtugoterminowe umowy z zakiadami prze-
tworczymi na zakup surowca od producentow.

8. Powstanie baz przechowywania i konfekcjo-
nowania masy towarowej we wspotpracy z
grupami producentéw rolnych.

o

Projekt 5
Chéw drobiu dla potrzeb budowanej euroubojni

Lokalizacja
Teren gmin powiatu kieleckiego Euroubojnia -
Debska Wola gm. Morawica.

Beneficjenci projektu
Mieszkancy gmin powiatu kieleckiego



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 129 —6122 — Poz. 1147
Cele projektu 4. Przekwalifikowanie gospodarstw i dostosowa-
1. Utworzenie miejsc pracy w realizowanym za- nie ich do potrzeb rynku.
ktadzie uboju drobiu. 5. Wybudowanie obiektéw gospodarczych umoz-
2. Utworzenie specjalistycznych gospodarstw. liwiajagcych prowadzenie chowu drobiu.
3. Produkcja drobiu na potrzeby eurouboijni.
4. Likwidacja bezrobocia. Uzasadnienie
5. Wzrost dochodéw zainteresowanych rolnikéw. W trakcie realizacji jest euroubojnia drobiu w
miejscowosci Debska Wola gm. Morawica, w kto6-
Zadania gtowne rej znajdzie zatrudnienie ok. 60 oséb. Obiekt ten
1. Rozpropagowanie idei gospodarstw specjali- daje szanse dla rolnikéw powiatu kieleckiego zain-
stycznych na potrzeby euroubojni drobiu. teresowanych chowem drobiu na poprawe warun-
2. Rozpoznanie rynku produkcyjnego i jego moz- kéw zycia ich rodzin. Pozwoli to zapewnié state
liwosci na terenie powiatu kieleckiego. dochody pochodzace z prowadzonej dziatalnosci
3. Aktywizacja zawodowa rolnikow. rolniczej. Euroubojnia bedzie statym odbiorca dro-
biu od rolnikow prowadzgcych chéow.
Projekt 6

Produkcja zdrowej zywnosci

Lokalizacja projektu
Teren gmin powiatu kieleckiego.

Beneficjenci projektu
Mieszkancy powiatu kieleckiego.

Cel projektu

1. Likwidacja bezrobocia.

2. Wozrost dochodow zainteresowanych rolnikéw.

3. Zabezpieczenie rosngcych potrzeb rynku na
zywno$é produkowang ekologicznie.

Zadania gtowne

1. Promowanie produktéw ekologicznych pocho-
dzenia rolniczego.

2. Stworzenie mozliwosci prowadzenia gospo-
darstw specjalizujgcych sie w produkcji ekolo-
gicznej zywnosci.

3. Podnoszenie poziomu wiedzy o ekologii i moz-
liwosciach uzyskania certyfikatu gospodarstwa
produkujgcego zdrowg zywnosc¢.

4. Pomoc dla rolnikbw w ustalaniu odbiorcéw
zdrowej zywnosci.

Oczekiwane rezultaty
1. Zmniejszenie poziomu bezrobocia wsréd lud-
nosci wiejskiej.

2. Wzrost aktywnosci zawodowej rolnikow.

3. Wozrost dochodow rolnikow.

4. Wzrost $wiadomosci ekologicznej rolnikow.

5. Zabezpieczenie zapotrzebowania rynku na
zdrowg zywnos$é.

6. Zapewnienia réwnowagi biologicznej w $ro-
dowisku poprzez prowadzenie upraw.

7. Utworzenie gospodarstw specjalizujgcych sie
produkcji zdrowej zywnosci.

Uzasadnienie

Realizacja projektu stworzy warunki dla aktywizacji
zawodowej rolnikdbw. Zapotrzebowanie rynku na
zdrowa zywnosé bedzie rosto w ciggu najblizszych
lat. Zasadniczy rozwoj produkcji zdrowej zywnosci
spodziewany jest w chwili wejscia Polski do Unii
Europejskiej, gdyz otworzg sie nowe rynki zbytu
dla tych produktéw. Wzrost swiadomosci spotecz-
nej jest przyczyna, poszukiwania przez spoteczen-
stwo zdrowej zywnosci, ktérej ceny sg wyzsze od
ogolnie dostepnych produktow.

Spodziewanym efektem produkcji zdrowej zywno-
$§ci moze okazac sie réwniez powstanie nowych
form jej sprzedazy.

Projekt 7
Paliwa alternatywne

Lokalizacja
Teren gmin powiatu kieleckiego.

Beneficjenci projektu
Mieszkanhcy powiat kieleckiego.

Cele projektu
1. Wozrost inicjatyw lokalnych tworzacych nowe
miejsca pracy.

2. Wytworzenie energii tanim kosztem.

3. Poprawa efektywnosci w gospodarstwach rol-
nych przy ograniczeniu zakupu paliwa z ze-
wnatrz.

Zadania gtowne

1. Popularyzowanie najnowszych i najefektyw-
niejszych rozwigzan krajowych i $wiatowych w
zakresie energetyki odnawialnej w powiecie i
gminach.
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2. Wprowadzenie programdéw nauczania z zakre-
su wykorzystania energii odnawialne;j.

3. Utworzenie systemdéw zwolnien podatkowych
dla inwestorow energii odnawialnej.

4. Utworzenie systemu korzystnych kredytow dla
producentow energii.

Oczekiwane rezultaty

1. Wykorzystanie biomasy zwigksza bezpieczen-
stwo energetyczne poprzez uniezaleznienie sie
od zewnetrznych dostaw paliw kopalnych.

2. Poprawa warunkéw ekologicznych srodowiska
zycia cztowieka.

3. Uprawa roslin na biopaliwa oraz koniecznos¢
ich pielegnacji spowoduje (w wiekszosci przy-
padkéw) tworzenie sezonowych miejsc pracy.

4. Wykorzystanie np.: stomy opatowej w rolnic-
twie stworzy korzystne warunki i mozliwosci

dla rozwoju ludnosci wiejskiej. Organizacja
zbioru i dostaw stomy oraz obstuga kottowni i
w przedsigbiorstw produkujgcych urzadzenia,
stworzy nowe miejsca pracy.

Uzasadnienie

Nadprodukcja zywnosci, bardzo wysokie bezrobo-
cie na wsi, ciggle wysokie i nadal relatywnie wzra-
stajagce koszty produkcji rolnej, a takze ochrony
srodowiska powodujg wsréd spotecznosci wiej-
skiej intensywne poszukiwania alternatywnych,
czesto zupetnie nowych, dotychczas nie znanych
zrédet dodatkowych dochodéw. Jednym z nich
jest produkcja i stosowanie biopaliw. Proces uzy-
skiwania biopaliwa w technologii na zimno moze
by¢ realizowany w matych zakitadach przetwor-
czych (agrorafineriach) produkujacych do kilkuset
ton rocznie biopaliwa.

Projekt 8
Utworzenie centrum promogji paliw odnawialnych

Lokalizacja projektu
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - Zespo6t Szkot
Rolniczych w Podzamczu Checinskim

Beneficjenci projektu
Rolnicy i przedsiebiorcy z terenu powiatu kielec-
kiego.

Cele projektu

1. Wozrost inicjatyw lokalnych tworzacych nowe
miejsca pracy.

2. Rozwdj i aktywizacja lokalnej przedsiebiorczo-
Sci.

3. Wytworzenie energii tanim kosztem.

4. Pobudzenie rozwoju lokalnej gospodarki.

5. Zagospodarowanie gruntow nieprzydatnych
rolniczo.

Zadania gtowne

1. Stworzenie warunkoéw technicznych do uprawy
wierzby energetycznej (salix viminalis) - za-
bezpieczenie materiatu nasadzeniowego.

2. Wyznaczenie terenow nadajacych sie pod
uprawe.

3. Adaptacja i modernizacja budynkéw pod po-
trzeby centrum.

4. Uruchomienie sali pokazowo - wystawowej w
zakresie technologii procesu spalania.

5. Budowa kottowni.

6. Produkcja brykietow i zrebkdw.

7. Wyselekcjonowanie potencjalnych producen-
tow i hodowcow salix viminalis.

Oczekiwane rezultaty

1. Zmniejszenie poziomu bezrobocia.

2. Wozrost aktywnosci zawodowej mieszkancéw
powiatu.

3. Zwiekszenie upraw i wykorzystania biomasy
jako nosnika energii.

4. Poprawa warunkow ekologicznych srodowiska
zycia cztowieka.

Uzasadnienie

Spotecznosci lokalne sg zainteresowane wykorzy-
staniem odnawialnych zrédet energii, widzg w tym
szanse rozwoju zaréwno w wyniku wykorzystania
lokalnych zrédet energii i towarzyszgcych temu
rozwojowi nowych mozliwosci gospodarczych, jak
i ze wzgledu na ograniczenie wptywu na $rodowi-
sko sektora energetycznego. Rozwoj energetyki
odnawialnej jest szczegodlnie korzystny dla obsza-
row wiejskich, gdzie wystepuje najwigksze bezro-
bocie oraz najstabiej dziatajgca infrastruktura za-
opatrzenia w energie. Produkcja i hodowla wierzby
daje szanse wykorzystania stabych gleb, a przy
tym uzyskania dochodu.

Projekt 9
Wierzba energetyczna

Lokalizacja
Teren gmin powiatu kieleckiego, gdzie wystepuja
tereny podmokte.

Beneficjenci projektu
Mieszkancy powiat kieleckiego.
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Cele projektu

1. Stworzenie mozliwosci prowadzenia optacal-
nej gospodarki produkcyjnej na swoim grun-
cie, (juz po roku od momentu nasadzenia
wierzby energetycznej przyrasta ona o ok. 3 m).

2. Zagospodarowanie gruntow nieprzydatnych
rolniczo (np. tereny podmokle, grunty bagien-
ne, o nieuregulowanym poziomie wéd grun-
towych), utworzenie nowych miejsc pracy.

Zadania gtowne

1. Stworzenie technicznych warunkow do uprawy
wierzby energetycznej (zabezpieczenie odpo-
wiedniej ilo$ci materiatu sadzeniowego, zor-
ganizowanie sprzetu niezbednego do przepro-
wadzenia akcji nasadzenia).

2. Wytypowanie obszarobw o najmniejszym
wskazniku waloryzacji rolnej przestrzeni pro-
dukcyjnej (okreslenie ich w miejscowych pla-
nach zagospodarowania przestrzennego).

3. Organizacyjne przygotowanie do uprawy po-
przez udzielenie pomocy rolnikom nie beda-
cym w stanie samodzielnie wykonaé¢ nasadze-
nia.

Oczekiwane rezultaty
1. Uprawa wierzby energetycznej moze by¢ zro-
dtem znacznych korzysci ekonomicznych za-

rowno dla wtasciciela tych terenow, jak i dla

spoteczenstwa.

Rekultywacja terenéw przemystowych.

3. Wstrzymanie erozji wzgorz pozbawionych na-
turalnej roslinnosci.

4. Woykorzystanie powstatej biomasy do produkcji
dla celéw energetycznych, a takze architektury
ogrodowej (altany, ogrodzenia), czyli tworze-
nie nowych matych przedsiebiorstw, ktore be-
dg sie tym zajmowac.

5. Poprawa warunkéw ekologicznych $srodowiska
zycia cztowieka.

6. Uprawa roslin na biopaliwa oraz konieczno$¢
ich pielegnacji spowoduje (w wiekszosci przy-
padkéw) tworzenie sezonowych miejsc pracy.

N

Uzasadnienie

Spotecznosci lokalne sg zainteresowane wykorzy-
staniem odnawialnych zrédet energii, widzg w tym
szanse rozwoju zaréwno w wyniku wykorzystania
lokalnych zrédet energii i towarzyszgcych temu
rozwojowi nowych mozliwosci gospodarczych
(rozwoj matych i srednich przedsiebiorstw), jak i ze
wzgledu na ograniczenie wptywu na $rodowisko
sektora energetycznego. Rozwéj energetyki odna-
wialnej jest szczegolnie korzystny dla obszaréw
wiejskich, gdzie wystepuje najwigksze bezrobocie
oraz najstabiej dziatajgca infrastruktura zaopatrze-
nia w energie.

Projekt 10
Produkcja rzepaku jako materiatu wyjsciowego do produkcji biopaliw

Lokalizacja
Teren gmin powiatu kieleckiego, gdzie wystepuja
odpowiednie warunki glebowe.

Beneficjenci projektu
Mieszkanhcy powiatu kieleckiego.

Cele projektu

1. Stworzenie mozliwosci prowadzenia optacal-
nej produkcji rolniczej.

2. Utworzenie nowych miejsc pracy.

3. Likwidacja bezrobocia.

4. Wozrost dochodoéw zainteresowanych rolnikéw.

Zadania gtowne

2. Wytypowanie gruntow przydatnych do pro-
dukcji rzepaku.

3. Rozpoznanie zainteresowania prowadzeniem
produkcji rzepaku.

4. Przygotowanie informacji wykazujgcych za-
sadnos$¢ podjecia produkcji rzepaku.

5. Propagowanie upraw rzepaku.

6. Stworzenie punkéw informacyjnych o mozli-
wosciach zbytu rzepaku jako surowca do pro-
dukcji biopaliw.

Oczekiwane rezultaty

1. Uprawa pél, obecnie czesto stojgcych odto-
giem, co bedzie sie przyczynia¢ do zapewnie-
nia rownowagi biologicznej w srodowisku.

2. Zainteresowanie rolnikbw  prowadzeniem
upraw, ktore przynoszg korzysci materialne.

3. Wozrost dochodéw producentéw rzepaku.

4. Ograniczenie bezrobocia.

5. Ograniczenie zuzycia paliw nieodnawialnych.

Uzasadnienie

Stosowanie biopaliw jako uzupetnienia w paliwach
nieodnawialnych stanie sie w niedlugim czasie
obowigzkiem. Rzepak jako roslina oleista stanowi
doskonaty materiat do produkcji biopaliw. Na te-
renie powiatu wystepujag grunty odpowiednie do
prowadzenia upraw rzepaku. Z chwilg wejscia w
zycie ustawy o biopaliwach wzrosnie znacznie
zapotrzebowanie rynku na rzepak. Istnieje wielkie
prawdopodobienstwo, ze uprawy beda podlegaty
kontraktacji, co zapewni im zbyt. Rozpoczecie
upraw stanie sie szansg dla rolnikbw na poprawe
bytu i odnalezienie sensu uprawy roli.
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Projekt 11
Rozwoéj infrastruktury drogowej

Lokalizacja
Program realizowany bedzie na terenie powiatu
kieleckiego.

Beneficjenci projektu
Mieszkanhcy powiatu kieleckiego.

Cele projektu

1. Zmniejszenie negatywnych skutkdéw bezrobo-
cia.

2. Utrzymanie dotychczasowych oraz tworzenie
nowych miejsc pracy.

3. Podniesienie kwalifikacji bezrobotnych oraz
dostosowywanie ich umiejetnosci zawodo-
wych do wymogow rynku pracy.

4. Rozwdj przedsigbiorczosci.

Zadania gtowne

1. Umozliwienie samorzadom gminnym powiatu
kieleckiego lepszego dostepu do informacji o
Programach Pomocowych:

- Funduszach Strukturalnych,
- Projektach Twinningowych,
-  PHARE:
- Spojnos¢ Spoteczna i Gospodarcza
2001,
- SSG 2002,
- SSG 2003,
- Odbudowa 2001,
- Odbudowa Il edycja,
- Mate j Srednie Przedsiebiorstwa,
- Zasoby ludzkie i infrastruktura,
poprzez organizowanie cyklu konferencji pro-
gramowych;

2. Zapewnienie odpowiednich szkolen dla pra-
cownikow samorzgdowych przygotowujacych
whnioski oraz fiszki projektowe dla programow
pomocowych Unii Europejskiej (PHARE, SA-
PARD).

3. Udzielenie niezbednej pomocy technicznej w
zakresie przygotowania projektow infrastruktu-
ralnych.

4. Stworzenie ustug doradczych dla samorzadéw
gminnych.

5. Uruchomienie na szczeblu powiatowym koor-
dynatora prac zwigzanych z programowaniem
i wdrazaniem programow: PHARE, SAPARD.

Oczekiwane rezultaty

Powyzsze przedsiewzigcia majg na celu wy-
posazenie pracownikow samorzgdowych w wiedze
i umiejetnosci w zakresie programow pomoco-
wych. Konsekwencja tego, w praktyce, bedzie po-
zyskanie przez powiat $srodkédw pomocowych na
modernizacje i budowe drdég. Finalnie przektada
sie to na konkretne dziatania firm drogowych, kté-
re w drodze przetargdw realizujg roboty drogowe.
Z kolei duze firmy majg swoich podwykonawcéw,
ktérymi sg mate firmy z terenu powiatu, (dla kto-
rych jest szansa na powrdt na rynek), te z kolei
zatrudniajg bezrobotnych do prac interwencyj-
nych. Zaktada sie, ze dalsze pozyskiwanie srodkow
finansowych na remonty i modernizacje drog
spowoduje tworzenie nastepnych matych przed-
siebiorstw drogowych umozliwiajacych zatrudnie-
nie bezrobotnych z terenu powiatu kieleckiego.

Istnieje tez drugi aspekt. Rozwéj budownictwa
drogowego przyczyni sie do polepszenia nie tylko
komfortu jazdy, ale moze sta¢ sie zaczynem rozwoju
przedsiebiorczosci. Lepsza infrastruktura drogowa,
lepsza komunikacja podnosi warto$¢ i atrakcyjnosc
terendw inwestycyjnych, co moze zachecié inwesto-
row do zainwestowania w naszym powiecie. Bedzie
on po prostu konkurencyjny. Aby osiggnaé ten cel,
niezbedne jest umozliwienie lepszego dostepu do
informacji o dotacjach, graniach, konkursach dla
samorzadoéw oraz ciggte podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw samorzgdowych przygotowujacych
whnioski w ramach programéw przedakcesyjnych, a
potem strukturalnych.

Uzasadnienie

Powiat Kielecki oraz gminy: Rakéw, Daleszyce, Nowa
Stupia, Morawica, Bodzentyn, Gérno, Lagow realizu-
ja projekty odbudowy bagdz modernizacji drég w
ramach programow unijnych: Phare Odbudowa
2001, Phare Odbudowa Il edycja oraz w ramach Pro-
gramu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich. Pozyskanie
dotacji z funduszy pomocowych spowodowato roz-
woj budownictwa drogowego. Firmy drogowe, ktore
wygraty przetargi na realizacje ww. zadan podzlecity
cze$¢ robot drogowych 10 matym firmom budowla-
nym umozliwiajgc im powrdt na rynek drogowy.
Nalezy réwniez zauwazy¢, ze te same firmy drogowe
zatrudnity na czas realizacji ww. remontow drog
okoto 250 bezrobotnych z terenéw sgsiadujgcych z
modernizowanymi odcinkami droég.

Projekt 12
Aktywizacja przedsiebiorczosci na terenach objetych inwestycja pn.: ,Mata Petla Swietokrzyska"

Lokalizacja projektu
Gmina Bodzentyn, Nowa Stupia, Bieliny i Gérno.

Beneficjencji projektu
Mieszkancy wskazanych gmin
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Cele projektu

1. Przygotowanie grupy oséb do prowadzenia
ustug zwigzanych z turystyka rowerowa moz-
liwa w zwigzku z budowg wzdtuz , Matej Petli
Swietokrzyskiej" sciezki rowerowej, np.: punkty
wypozyczania rowerow, ustug serwisowych
rowerdéw, mata gastronomia.

2. Zaktywizowanie srodowiska w poszukiwaniu
nowych form pracy.

3. Utworzenie nowych miejsc pracy i uzyskanie

dochoddéw z prowadzonej dziatalnosci.

Wspieranie rozwoju nowej formy turystyki.

Podniesienie  atrakcyjnosci  turystycznych

gmin, przez ktére prowadzi trasa projektowa-

nej $ciezki rowerowe;j.

6. Poszerzenie oferty turystycznej gmin w rejonie
Gor Swietokrzyskich.

ok

Zadania gtowne

2. Rozpropagowanie wsrod mieszkancéw gmin w
rejonie Matej Petii Swietokrzyskiej nowej for-
my mozliwej dziatalnosci.

3. Przeprowadzenie szkoleh z zakresu przedsie-
biorczosci, ekonomii, marketingu i zarzgdzania
w ustugach, rachunkowosci, agroturystyki.

4. Przeprowadzenie szkolen z zakresu ustug tury-
stycznych.

5. Przygotowanie informatora z trasg Sciezki i
punktami obstugi turystéow.

Oczekiwane rezultaty

2. Wozrost aktywnosci zawodowej mieszkancéw
gmin objetych programem.

3. Mozliwosé przekwalifikowania zawodowego.

4. Zmniejszenie poziomu bezrobocia.

5. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystyki w rejonie
Gor Swietokrzyskich.

Uzasadnienie

W ramach $rodkéw z funduszy przedakcesyjnych i
S§rodkéw strukturalnych realizowana bedzie mo-
dernizacja drog wojewoddzkich tworzacych tzw.
Matg Petle Swietokrzyska. Trasa drég prowadzi
przez tereny gmin Bodzentyn, Bieliny, Nowa Stu-
pia i Gorno. Wzdtuz ciggu drég wybudowana zo-
stanie $ciezka rowerowa. Powstanie tego obiektu
daje mozliwosci rozwoju turystycznego gmin, a
przede wszystkim ustug zwigzanych z tg forma
turystyki. Dla prawidtowej obstugi turystow ko-
nieczne jest stworzenie catej sfery ustug zwigza-
nych z turystykg rowerowa, poczgwszy od wypo-
zyczalni rowerdw, poprzez punkty serwisowe i
ustugi gastronomiczne. Realizacja projektu daje
szanse dla mieszkahcow wymienionych gmin na
stworzenie dodatkowych miejsc pracy, a co za tym
idzie ograniczenie bezrobocia. Dla obstugi tury-
stow potrzebna bedzie rowniez baza noclegowa, o
zr6znicowanym standardzie, zaréwno zlokalizowa-
nych w gospodarstwach agroturystycznych jak
rowniez w innych obiektach turystycznych jak ho-
tele, motele i zajazdy.

Projekt 13
Rozwoj matej i sredniej przedsiebiorczosci

Lokalizacja
Teren powiatu kieleckiego.

Beneficjenci projektu
Mieszkahcy powiatu kieleckiego.

Cele projektu

1. Zmniejszenie negatywnych skutkdéw bezrobo-
cia.

2. Zorganizowanie centrow wspierania przedsie-
biorczosci.

3. Wspieranie lokalnych funduszy poreczen kre-
dytowych dla matych i $rednich przedsie-
biorstw.

4. Kreowanie przedsiebiorstw i nowych miejsc
pracy.

5. Podniesienie kwalifikacji bezrobotnych oraz
dostosowywanie ich umiejetnosci zawodo-
wych do wymogoéw rynku pracy.

Zadania gtowne
1. Swiadczenie ustug doradczych i informacyj-
nych dla matej i $redniej przedsigbiorczosci.

2. Doradztwo technologiczne, nowych produktéw
i technologii.

3. Tworzenie inkubatorow przedsiebiorczosci dla
przedsiebiorcéw rozpoczynajacych dziatalnosé
oraz matych przedsigbiorcow.

4. Udzielanie poreczen kredytowych przez lokalne
fundusze podmiotom, ktére nie sg w stanie
wykaza¢ wiarygodnych zabezpieczen wta-
snych. (Poreczenie funduszu umozliwia uru-
chomienie s$rodkow finansowych i rozwdj
przedsiebiorstwa).

Oczekiwane rezultaty

5. Pobudzenie lokalnego rynku pracy.

6. Aktywizacja matej i Sredniej przedsiebiorczosci
w wyniku uruchomienia inkubatorow, centréw
wspierania oraz dziatalnosci lokalnych fundu-
szOw poreczen.

7. Stworzenie systemu informacji i doradztwa dla
matego biznesu.
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Uzasadnienie

Rozwéj przedsiebiorczosci zalezy dzisiaj od wielu
czynnikdbw nie wystarczy stworzyé systemu do-
radztwa i informacji, ale trzeba czego$ wiecej. Sy-
tuacja na rynku wymusza zmiany w systemach
podatkowym, gwarancji, subsydiow i pozyczek.
Moga one sprzyjaé angazowaniu w programy in-
kubowania kapitatu prywatnego, a nie tylko pu-
blicznego jak to sie dzieje obecnie. Potrzebne sa

strategiczne decyzje sprzyjajace rozwojowi infra-
struktury przedsiebiorczosci, innowac;ji i technolo-
gii na szczeblu zarowno centralnym jak i lokalnym
msp. W Polsce oferta pomocy jest ciggle zbyt
uboga. Mato uwagi poswieca sie tgczeniu doradz-
twa, szkolen i pozyczek. Powierzchni na dziatal-
no$¢ gospodarczg w jeden spojny system tworza-
cy w efekcie przyjazny klimat dla przedsiebiorczo-
$ci.

Projekt 14
Utworzenie funduszu poreczen kredytowych

Lokalizacja projektu
Starostwo Powiatowe w Kielcach.

Beneficjenci projektu
Przedsiebiorcy z terenu powiatu kieleckiego.

Cele projektu

1. Rozwodj i aktywizacja lokalnej przedsiebiorczo-
Sci.

2. Stworzenie narzedzia finansowego wsparcia
sektora matych i srednich przedsiebiorstw.

3. Stworzenie miejsc pracy w handlu i ustugach.

4. Pobudzenie rozwoju lokalnej gospodarki.

5. Rozwdj lokalnej infrastruktury finansowe;.

Zadania gtowne

1. Rozpropagowanie idei poreczen kredytowych
w gminach powiatu kieleckiego.

2. Pomoc dla przedsiebiorcow wyrazona udziele-
niem gwarancji kredytowych.

3. Pomoc dla przedsiebiorcow rozpoczynajgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Oczekiwane rezultaty

1. Zmniejszenie poziomu bezrobocia.

2. Wazrost aktywnosci zawodowej mieszkancéw
powiatu.

Uzasadnienie

Pozyskanie kredytu przez mate i srednie przedsie-
biorstwa jest trudniejsze niz w przypadku duzych
firm, ktére posiadajg odpowiedni majatek. Gtéwna
przeszkodg jest brak odpowiednich zabezpieczen.
Ratunkiem w tej sytuacji jest powstanie funduszu,
ktory wystawi zgodnie ze ztozonym wnioskiem
poreczenie, co z kolei umozliwi bankom urucho-
mienie dodatkowej akcji kredytowe;.

Propozycja utworzenia funduszu zostanie skiero-
wana do wszystkich gmin powiatu kieleckiego.
Idea ta wydaje sie stuszna, gdyz istnienie funduszu
poreczen kredytowych przyczynia sie do pobudze-
nia rozwoju lokalnej gospodarki, tworzenia no-
wych miejsc pracy, rozwoju lokalnej infrastruktury
finansowej, powstawaniu nowych firm doradczych
i ksiegowych, a takze promocji naszego regionu.

IV. Wnioski koncowe

Program przeciwdziatania bezrobociu i ak-
tywizacji lokalnego rynku pracy okresla cele krétko-
i dtugoterminowe, ktore beda poddawane aktuali-
zacji i korekcie. Ponadto, by program ten spetnit
zamierzone cele musi byé poddany procesowi
monitoringu, na kazdym etapie jego realizacji.
Monitoring, przybierze forme corocznych spra-
wozdan z okres$lonego etapu realizacji programu.

Wypetnienie przestania zawartego w pro-
gramie przybierze konkretny wymiar w postaci
efektow finalnych, ktorymi beda:

1. Zwiekszenie mobilnosci osob bezrobotnych.

2. Poprawa sytuacji materialnej mieszkancow
powiatu.

3. Wozrost zatrudnienia w sektorze pozarolniczym.

4. Stopniowy rozwdj matej i Sredniej przedsie-
biorczosci.

5. Rozwiniety system edukacji ludzi mtodych z
zakresu przedsiebiorczosci.

6. Wzmocnienie polityki rownych szans poprzez

objecie programem ludzi diugotrwale bezro-

botnych.

Stworzenie systemu doradztwa biznesowego.

8. Zwigkszenie skutecznosci i efektywnosci dzia-
tania administracji publicznej na poziomie lo-
kalnym i regionalnym poprzez podniesienie
poziomu ustug publicznych, zarzadzania finan-
sami publicznymi i zasobami ludzkimi.

™~

Szczegblnie niebezpiecznym i groznym zja-
wiskiem, ktore pojawito sie w powiecie kieleckim,
jest zwiekszajgca sie liczba ludzi bezrobotnych bez
prawa do zasitku. Jest to o tyle grozne zjawisko, ze
dotyka ono ludzi na wsi, gdzie znalezienie pracy w
obecnej sytuacji graniczy niemal z cudem. Dotyka
ono rodzin, gdzie jedynym zrédtem dochodu sg
czesto emerytury lub renty starszych cztonkéw
rodziny. Jest to oczywiscie sytuacja patologiczna
wskazujgca na niemoc zaréwno samych bezrobot-
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nych, ale i wtadz samorzadowych, ktore nie sg w
stanie wygenerowaé nowych miejsc pracy. Jest
tez druga strona medalu. Czesto sami bezrobotni
sg niechetni do szukania pracy i skazujg sie na
zycie w wegetacji. Bowiem pokutuje w spoteczen-
stwie przekonanie, ze praca powinna by¢ pracg na
state. Tymczasem w trudnej obecnie sytuacji liczy
sie kazda praca, czy to sezonowa, na pét etatu lub
na umowe - zlecenie. Wiadomo, iz wykonujac taka
prace nie mamy $wiadczen typowych dla pracy
statej, ale lepsze to niz brak jakiegokolwiek docho-
du. Wobec powyzszego istotng rolg jest uswiado-
mienie ludziom potrzeby poszukiwania pracy, po-
moc w wyj$ciu z marazmu oraz aktywizacja, ktora
moze zaprocentowac zatrudnieniem.

Ogrom problemu bezrobocia sprawia, ze
konieczne jest podjecie zdecydowanych krokéw w
kierunku opanowania lawiny bezrobocia, szcze-

goblnie zmniejszenia liczby bezrobotnych bez pra-
wa do zasitku. Jest to pierwszy i najwazniejszy
krok przeciwstawiajgcy sie pauperyzacji spote-
czenstwa.

Zasadniczym elementem decydujgcym o
ostatecznej wartosci programu, jest szeroko rozu-
miany udziat spoteczenstwa w procesie rozwoju
regionalnego. Program ustala priorytety i zobo-
wigzuje wtadze, w ramach ich kompetencji i mo-
bilnosci, do realizacji przyjetego programu i osig-
gniecia zatozonych celéw. Istotg dobrego progra-
mu jest postrzeganie regionu z pozycji konkuren-
cyjnosci nad innymi regionami oraz akceptacja
celdéw przez wszystkie dziatajgce sity polityczne.

Gtéwnym rezultatem ma byé stworzenie
mieszkancom powiatu optymalnych warunkow
umozliwiajgcych realizacje ich aspiracji we wszyst-
kich dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego.

UCHWALA Nr VII/49/2003
RADY POWIATU W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

z dnia 16 kwietnia 2003r.

w sprawie ustalenia regulaminu Stypendiow Starosty Powiatu Ostrowieckiego dla uczniow i studentow.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12
pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o sa-
morzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zmianami) Rada
Powiatu Ostrowieckiego uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin przyznawania
~Stypendiéw Starosty Powiatu Ostrowieckiego”
dla uczniow szkoét i studentow stanowigcy zatacz-
nik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: Z. Szostak

Zatacznik do uchwaty Nr VII{49/2003
Rady Powiatu w Ostrowcu Swigtokrzyskim
z dnia 16 kwietnia 2003r.

Regulamin
przyznawania Stypendium Starosty Powiatu Ostrowieckiego dla uczniow i studentow

§ 1. Stypendium Starosty Powiatu Ostro-
wieckiego, zwane dalej stypendium, moze otrzy-
maé uczen szkoty ponadgimnazjalnej i placowki
oswiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest
Powiat Ostrowiecki, student zamieszkujacy na te-
renie Powiatu Ostrowieckiego pobierajacy nauke
na uczelniach w Polsce w systemie dziennym.

§ 2. Stypendium przyznawane jest na wnio-
sek szkoty lub uczelni, do ktérej uczeszcza uczen
lub student.

8§ 3. Wnioski o przyznanie stypendium nalezy
sktada¢ do Starostwa Powiatowego w Ostrowcu
Sw. ul. ltzecka 37 do 10 czerwca kazdego roku.
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§ 4. Stypendium przyznawane jest za minio-
ny rok szkolny w czerwcu kazdego roku i wyptaca-
ne jednorazowo.

8 5. Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest
od wydzielonych w kazdym roku $rodkéw budze-
towych i liczby nadestanych wnioskow.

8 6. Najwyzsze stypendium nie moze prze-
kroczy¢ 250 % minimalnego wynagrodzenia za
prace ogtaszanego na dany rok kalendarzowy
przez wtasciwego Ministra.

§ 7. Decyzje o przyznaniu stypendium i jego
wysokosci podejmuje Zarzad Powiatu, po zasie-
gnieciu opinii Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
Rady Powiatu.

8 8. Decyzja Zarzadu jest ostateczna i nie
podlega odwotaniu.

8§ 9. Stypendium przyznawane jest dla
ucznia, studenta wybitnie uzdolnionego z podzia-
tem na nastepujace kategorie: dydaktyczng, spor-
towg, artystyczng.

§ 10. Stypendium dydaktyczne moze otrzy-
macg:

- laureat lub finalista olimpiad przedmiotowych
na szczeblu centralnym,

- uczen lub student uzyskujacy celujgce i bardzo
dobre wyniki w nauce wg indywidualnego
programu lub toku nauki,

- uczen lub student podejmujgcy nowatorskie
rozwigzania w konkretnej dziedzinie nauki.

§ 11. Stypendium sportowe moze otrzymac:

- uczeh lub student majacy udokumentowane
osiggniecia w réznych dziedzinach sportu na
szczeblu centralnym lub wojewoédzkim,

- uczenh lub student - reprezentant dyscypliny
sportowej uprawianej w klubie sportowym
osiggajacy znaczace wyniki w skali kraju lub
wojewodztwa.

§ 12. Stypendium artystyczne moze otrzy-
mac:

- uczen lub student o wybitnych zdolnosciach w
roznych dziedzinach sztuki posiadajgcy udo-
kumentowane sukcesy w réznego rodzaju kon-
kursach, przegladach, festiwalach artystycz-
nych na szczeblu centralnym lub wojewddz-
kim.

UCHWALA Nr V/27/2003
RADY POWIATU W SANDOMIERZU

z dnia 23 kwietnia 2003r.

w sprawie ustalenia wysokosci optat za usuniecie pojazdu z drogi oraz jego parkowania
na parkingu strzezonym.

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. - o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z
p6zn. zm.) oraz art. 130a ust. 6 ustawy z dnia
20 czerwca 1997r. - Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. Nr 98, poz. 602 z p6zn. zm.) Rada Powiatu
w Sandomierzu uchwala, co nastepuje:

8 1.1. Ustala sie nastepujace optaty za usu-
niecie pojazdu z drogi w przypadkach okreslonych
w art. 130a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 czerwca
1997r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98,
poz. 602 z pézn. zm.) przez jednostke wyznaczong
przez Staroste Sandomierskiego:

1) 1 km dojazdu i powrotu:
a) samochody osobowe i dostawcze do 3.5 t
masy catkowitej 2.50 zt
b) samochody ciezarowe 3.30 zi

2) 1 km holowania:
a) samochody osobowe i dostawcze do 3.5 t
masy catkowitej 3.30 zt
b) samochody ciezarowe 3.5-7.5 t masy cat-
kowitej 5.50 zt
c) samochody ciezarowe 7.5-16 t masy cal-
kowitej 6,60 zt
d) samochody ciezarowe 16-22 t masy catko-
witej 7.40 zi
e) samochody ciezarowe powyzej 22 t masy
catkowitej 9.10 zt
3) Holowanie lub usprawnienie pojazdu - ryczatt -
do 40 km catkowitego przebiegu, naprawa
1 rbg:
a) samochody osobowe i dostawcze do 3.5 t
masy catkowitej 110.00 zi
b) samochody ciezarowe 3.5-7.5 t masy cat-
kowitej 170.00 zt
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c) samochody ciezarowe 7.5-16 t masy cal-
kowitej 200.00 zt

d) samochody ciezarowe 16-22 t masy catko-
witej 220.00 zt

e) samochody ciezarowe powyzej 22 t masy
catkowitej 270.00 zt

4) Zatadunek i roztadunek pojazdu - roboczogo-

dzina:

a) samochody osobowe i dostawcze do 3.5 t
masy catkowitej 30.00 zt

b) samochody ciezarowe 50.00 zt

¢) wycigganie z pola, rowu itp. pojazdu do
3.5130.00 zt

d) wycigganie z pola, rowu itp. pojazdu cieza-
rowego pow. 3.5t 200.00 zt

e) praca dzwigu 50.00 zt.

8 2.1. Ustata sie nastepujace optaty za par-
kowanie pojazdow, o ktérych mowa w § 1, na par-
kingu strzezonym wyznaczonym przez Staroste:

1) 10.00 zt - za kazdg rozpoczetg dobe parkowania
pojazdu o dopuszczalnej masie catkowitej do 3.5,

2) 25.00 zt - za kazdg rozpoczetg dobe parkowania
pojazdu o dopuszczalnej masie catkowitej po-
wyzej 3.5 t.

§ 3. Za prace w godzinach nocnych od 22.00
do 6.00 oraz w niedziele i $wieta do stawek okre-
Slonych w § 1 dolicza sie dodatek w wysokosci
50 % tych stawek.

§ 4. Stawki optat okreslonych w & 1i § 2 nie
obejmujg podatku VAT.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu w Sandomierzu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: J. Czajka

UCHWALA Nr V/39/2003
RADY GMINY W LIPNIKU

z dnia 17 kwietnia 2003r.

w sprawie zmian statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipniku.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z
2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806),
art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998r. Nr 64, poz. 414,
Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756, Nr 162, poz.
1118 i poz. 1126, z 1999r. Nr 20, poz. 170, Nr 79,
poz. 885 i Nr 90, poz. 1001, z 2000r. Nr 12, poz. 136
i Nr 19, poz. 238, z 2001r Nr 72, poz. 748, Nr 88,
poz. 961, Nr 89, poz. 373, Nr 111, poz. 1194, Nr 122,
poz. 1349, Nr 1541, poz. 1792, z 2003r. Nr 7, poz. 79)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W statucie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lipniku stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty
nr 1/3/2001 Rady Gminy w Lipniku z dnia 26 lutego
2001r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi Po-
mocy Spotecznej w Lipniku, wprowadza sie naste-
pujace zmiany:
1) w 8§ 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami)”

2) w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o fi-
nansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15,
poz. 148 z p6zniejszymi zmianami)”

3) w § 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
~4. Zadania wynikajgce z ustawy z dnia 24
stycznia 1991 roku o kombatantach oraz nie-
ktorych osobach bedacych ofiarami repres;ji
wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z
2002r. Nr 42, poz. 371 z pdzniejszymi zmiana-
mi)”

4) w 8 10 ust. 2 wyrazy: ,Zarzgdu Gminy w Lipni-
ku” zastepuje sie wyrazami ,Wojta Gminy Lip-
nik”

5) w § 10 ust. 3 wyrazy: ,Zarzad Gminy w Lipni-
ku” zastepuje sie wyrazami ,Wéjta Gminy Lip-
nik”

6) w 8§ 11 ust. 2 wyrazy: ,Zarzad Gminy w Lipni-
ku” zastepuje sie wyrazami ,Wojta Gminy Lip-
nik”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Lipnik oraz Kierownikowi Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipniku.
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8§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gmi-
ny w Lipniku oraz podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: A. Bijak

UCHWALA Nr V/41/03
RADY GMINY W LIPNIKU

z dnia 17 kwietnia 2003r.

zmieniajaca uchwate w sprawie poboru w drodze inkasa tacznego zobowigzania pienieznego oraz podatku
od nieruchomosci, podatku rolnego i podatku lesnego, okreslenia inkasentow, ustalenia wysokosci wyna-
grodzenia prowizyjnego za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806), art. 6 ,b” ustawy z dnia 15 listo-
pada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993r.
Nr 94, poz. 431, z 1994r. Nr 1, poz. 3, z 1996r.
Nr 91, poz. 409, z 1997r. Nr 43, poz. 272 i Nr 137,
poz. 926, z 1998r. Nr 108, poz. 681, z 2001r. Nr 81,
poz. 875, z 2002r. Nr 200, poz. 1680), art. 6 ust. 8
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o podatku
leSnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz. 1826),
art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o po-
datkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002r. Nr 9,
poz. 84, Nr 200, poz. 1683), art. 28 § 4 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa (Dz.
U. Nr 137, poz. 926, Nr 160, poz. 1083, z 1998r.
Nr 106, poz. 668, z 1999r. Nr 11, poz. 95, Nr 92,
poz. 1062, z 2000r. Nr 94, poz. 1037, Nr 116, poz.
1216, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1315, z 2001r.
Nr 16, poz. 166, Nr 39, poz. 459, Nr 42, poz. 475,
Nr 110, poz. 1189, Nr 125, poz. 1368, Nr 130, poz.
1452, z 2002r. Nr 89, poz. 804, Nr 113, poz. 948,
Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387) oraz rozpo-
rzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia
1999r. w sprawie tgcznego zobowigzania pieniez-
nego (Dz. U. Nr 105, poz. 1200) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr VII/59/2001 Rady Gminy

w Lipniku z dnia 29 listopada 2001r. w sprawie

poboru w drodze inkasa tgcznego zobowigzania

pienieznego oraz podatku od nieruchomosci, po-
datku rolnego i podatku le$nego, okreslenia inka-
sentow, ustalenia wysokosci wynagrodzenia pro-

wizyjnego za inkaso, zmienionej uchwatg Nr IV/27/2003

Rady Gminy w Lipniku z dnia 13 marca 2003r.

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Na inkasentbw w poszczegoélnych sotec-
twach wyznacza sie osoby fizyczne wymienio-
ne w zatgczniku Nr 1 do uchwaty”.

2) Zatacznik Nr 1 do uchwaty - Wykaz inkasentow
w poszczegoblnych sotectwach Gminy Lipnik,
otrzymuje brzmienie jak zatgcznik Nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Lipnik.

§ 3.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Gminy w Lipniku.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: A. Bijak

Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr V/41/03
Rady Gminy w Lipniku
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z dnia 17 kwietnia 2003r.

Wykaz inkasentow w poszczegodlnych sotectwach Gminy Lipnik

Lp. Imie i nazwisko inkasenta Sotectwo
1. |Pietraszewski Jacek Adamow

2. |Zielinski Marek Gotebiow

3. |Kozakiewicz Krzysztof Grocholice

4. |Dydo Adam Kaczyce

5. |Gawet Sabina Kuréw

6. |Zajac Dariusz Leszczkow

7. |Kasinski Tadeusz Lipnik

8. |Dziarmaga Stanistaw townica

9. |[Kawalec Wiestaw Malice Koscielne
10. |Paradowski Witold Malzyn

11. |Pawlik Franciszek Meczennice
12. |Strawczynski Marian Miedzygédrz
13. |Szczes$niak Zbigniew Stabuszewice
14. |Sztaba Ryszard Stoptow

15. |Gawlak Tadeusz Sternalice
16. |Skrok Andrzej Studzianki
17. |Grzeskiewicz Mariusz Swojkow

18. |[Kusal Wiestaw Ublinek

19. |Zimnicki Szymon Usarzow

20. |Pasiek Stanistaw Wiostéw

21. [Nowak Wactaw Zachoinie
22. |Walasek Adam Zurawniki

1152

UCHWALA Nr V/43/2003
RADY GMINY W LIPNIKU

z dnia 17 kwietnia 2003r.

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie Gminy Lipnik na 2003 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 109 ust. 1, art. 124 ustawy z
dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z pdzniejszymi
zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1.1. Zmniejsza sie plan wydatkow

Dziat Rozdziat 8 Kwota

600 60016 4270 116.135,00

- dotyczy modernizacji drogi Gminnej Lipnik -
Furgonowka.

8§ 2.1. Zwieksza sie plan wydatkow:

Dziat Rozdziat 8 Kwota

600 60016 4270 79.135,00

z tego:

-z przeznaczeniem na remonty biezgce drog
gminnych 64.135,00

- opracowanie dokumentacji 15.000,00

710 71013 3030 15.000,00

-z przeznaczeniem na przygotowanie map pod
projektowanie dokumentacyjne oraz inne
ustugi geodezyjne.

801 80104 4210 5.000,00
4270 6.000,00
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-z przeznaczeniem na przeprowadzenie re-
montu budynku po bytym Przedszkolu w Lip- 8 4. Uchwata podlega ogioszeniu w Dzienni-
niku. ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.
851 85195 4300 11.000,00 8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
-z przeznaczeniem na remont budynku Osrod- jecia.
ka Zdrowia Wtostow.
Przewodniczacy Rady Gminy: A. Bijak
§ 3. Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi
Gminy Lipnik.
1153

UCHWALA Nr V/37/2003
RADY GMINY MICHALOW

z dnia 10 kwietnia 2003r.

w sprawie Statutu Gminy Michatow.

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia
2 kwietnia 1997r. - Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483) i art. 3 ust. 1 usta-

wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
Rada Gminy Michatow uchwala

Statut

Gminy Michatow

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Uchwata okre$la:
ustroj Gminy Michatow,
zasady tworzenia, tgczenia, podziatu i znosze-
nia jednostek pomocniczych Gminy oraz udzia-
tu przewodniczacych tych jednostek w pracach
Rady Gminy,
organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady
Gminy Michatéw, komisji Rady Gminy i Wéjta
Gminy Michatow,
zasady tworzenia kluboéw radnych Rady Gminy
Michatow,
zasady: dostepu obywateli do dokumentéw
Rady, jej komisji i Wéjta Gminy Michatéw oraz
korzystania z nich.

8§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mi-
chatow,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Michatow,

komisji - nalezy przez to rozumieé komisje Ra-
dy Gminy Michatow,

Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢
Komisje Rewizyjng Rady Gminy Michatow,
Woijcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Michatow,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut
Gminy Michatéw.

Rozdziat I

8§ 3.1. Gmina Michatow jest podstawowg jed-
nostka lokalnego samorzgdu terytorialnego, powo-
tang dla organizacji zycia publicznego na swoim
terytorium.

2. Wszystkie osoby, ktore na state zamiesz-
kujg na obszarze Gminy, z mocy ustawy o samo-

Gmina

rzgdzie gminnym, stanowia gminng wspdlnote
samorzgdowg, realizujaca swoje zbiorowe cele
lokalne poprzez udziat w referendum oraz poprzez
swe organy.

§ 4.1. Gmina potozona jest w Powiecie Pin-
czowskim w Wojewodztwie  Swietokrzyskim,
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obejmuje obszar 112 km? i graniczy z gminami: § 5.1. W celu wykonywania swych zadan
Pinczow, Imielno, Wodzistaw, Dziatoszyce. Gmina tworzy:
- jednostki organizacyjne,
2. Granice terytorialne Gminy okresla mapa - zwigzki miedzygminne i porozumienia komu-
w skali 1:100 000, stanowigca zatgcznik nr 1 do nalne,
Statutu. - stowarzyszenia.
3. W Gminie dziatajg sotectwa jako jednostki
pomocnicze. 2. Woéjt prowadzi rejestr jednostek wymie-
nionych w ust. 1.
4. W Gminie moga by¢ tworzone inne jed-
nostki pomocnicze stosownie do potrzeb lub tradyc;ji. 8 6. Siedzibg organoéw Gminy jest miejsco-
wos¢ Michatow.
5. Wojt prowadzi rejestr jednostek pomocni-
czych Gminy.
Rozdziat Il

Jednostki pomocnicze Gminy

§ 7.1. O utworzeniu, potgczeniu i podziale
jednostki pomocniczej Gminy a takze zmianie jej
granic rozstrzyga Rada w drodze uchwaly, z
uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) inicjatorem utworzenia, potaczenia, podziatu
lub zniesienia jednostki pomocniczej mogg by¢
mieszkancy obszaru, ktory ta jednostka obej-
muje lub ma obejmowaé, albo organy Gminy.

2) utworzenie, potgczenie, podziat lub zniesienie
jednostki pomocniczej musi zosta¢ poprzedzo-
ne konsultacjami, ktérych tryb okresla Rada
odrebng uchwatg,

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporza-
dza Wéjt w uzgodnieniu z inicjatorami utwo-
rzenia tej jednostki,

4) przebieg granic jednostek pomocniczych po-
winien - w miare mozliwosci - uwzgledniaé na-
turalne uwarunkowania przestrzenne, komuni-
kacyjne i wiezi spoteczne.

2. Do znoszenia jednostek pomocniczych
stosuje sie odpowiednio ust. 1.

8 8. Uchwaty, o jakich mowa w § 7 ust. 1
powinny okresla¢ w szczegdlnosci:
- obsazar,
- granice,
- siedzibe wtadz,
- nazwe jednostki pomocnicze;j.

8 9.1. Jednostki pomocnicze Gminy moga
prowadzi¢ gospodarke finansowg w ramach bu-
dzetu Gminy.

2. Jednostki pomocnicze Gminy mogg go-
spodarowac¢ samodzielnie srodkami wydzielonymi
do ich dyspozycji, przeznaczajac te srodki na reali-
zacje zadan spoczywajacych na tych jednostkach.

3. Organizacje i zakres dziatania jednostki
pomocniczej okresla Rada Gminy uchwatg w
sprawie nadania statutu tej jednostki.

4. Wykaz dziatajgcych w ramach Gminy jedno-
stek pomocniczych stanowi zatgcznik Nr 2 do Statu-
tu, a ich granice na mapie okres$la zatgcznik Nr 1.

8 10.1. Kontrole gospodarki finansowej jed-
nostek pomocniczych sprawuje Skarbnik Gminy i
przedkiada informacje w tym zakresie Wojtowi.

2. Jednostki pomocnicze podlegajg nadzo-
rowi organéw Gminy na zasadach okreslonych w
statutach tych jednostek.

8 11.1. Przewodniczacy organu wykonaw-
czego jednostki pomocniczej uczestniczy w pra-
cach Rady z urzedu.

2. Przewodniczacy moze zabiera¢ glos na se-
sjach, nie ma jednak prawa do udziatu w gtosowaniu.

Rozdziat IV
Organizacja wewnetrzna Rady

8 12.1. Rada jest organem stanowigcym i
kontrolnym w Gminie.

2. Ustawowy sktad Rady wynosi 15 radnych.

8 13.1. Rada dziata na sesjach, poprzez swo-
je komisje oraz przez Wéjta wykonujgcego jej
uchwaty.
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2. Woéijt i komisje Rady pozostajg pod kontro-
Ig Rady, ktorej sktadajg sprawozdania ze swej dzia-
talnosci.

8 14. Do wewnetrznych organéw Rady Gmi-
ny naleza:

1) Przewodniczacy Rady,

2) Wiceprzewodniczgcy Rady,

3) komisje state tj.

- Rewizyjna,

- Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego, Bu-
dzetu i Finansow,

- Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Bezpieczenstwa
Publicznego i Bezpieczenstwa Przeciwpo-
zarowego.

Radny moze by¢ cztonkiem najwyzej dwéch

komis;ji statych.

4) komisje dorazne do wykonywania okreslonych
zadan, ktére Rada Gminy moze powotywaé w
czasie trwania kadencji, okreslajagc ich sktad i
zakres dziatania.

8 15.1. Przewodniczacy Rady organizuje pra-
ce Rady i prowadzi jej obrady.

2. Wyboru Przewodniczgcego i Wiceprze-
wodniczacego dokonuje Rada nowej kadencji na
pierwszej sesji.

3. Czynnosci zwigzane ze zwotaniem pierw-
szej sesji obejmuja:
1) okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej
sesji nowo wybranej Rady,
2) przygotowanie projektu porzadku obrad,
3) dokonanie otwarcia ses;ji,
4) powierzenie przewodnictwa obrad najstarszemu
wiekiem sposrod radnych obecnych na ses;ji.

4. Projekt porzadku obrad o jakim mowa w
ust. 3 pkt 2 powinien obejmowaé sprawozdanie
Wojta poprzedniej kadencji o stanie gminy.

5. Szczegbtowa organizacje pierwszej ses;ji
okresla zatacznik Nr 3 do Statutu.

8 16. Przewodniczacy Rady, a w przypadku
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, w szcze-
goélnosci:

- zwotuje sesje Rady,

- przewodniczy obradom,

- sprawuje policje sesyjng,

- kieruje obstugg kancelaryjng posiedzen Rady,

- zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad pro-
jektami uchwat,

- podpisuje uchwaty Rady,

- czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbed-
nych do wykonania przez radnych ich manda-
tu.

8§ 17. W przypadku odwotania z funkcji badz
wygasniecia mandatu Przewodniczgcego lub Wi-
ceprzewodniczacego Rady przed uptywem kaden-
cji, Rada na swej najblizszej sesji dokona wyboru
na wakujgce stanowisko.

§ 18.1. Przewodniczgcy, oprdécz uprawnien
przewidzianych w 8 16 Statutu, jest upowazniony
do reprezentowania Rady na zewnatrz.

2. Rada, na wniosek Przewodniczacego, mo-
ze upowazni¢ w drodze uchwaty inng, niz Prze-
wodniczacy, osobe do reprezentowania jej na ze-
wnatrz.

3. W zakresie, o jakim mowa w ust. 1, Prze-
wodniczagcy moze dziata¢ przez petnomocnika.

4. Petnomocnikiem Przewodniczacego moze
by¢ wytacznie radny.

8§ 19. Pod nieobecno$¢ Przewodniczacego jego
zadania wykonuje Wiceprzewodniczgcy.

§ 20.1. Przewodniczacy oraz Wiceprzewodni-
czacy Rady koordynujg z ramienia Rady prace ko-
misji Rady.

2. Podziatu zadan w zakresie, o jakim mowa
w ust. 1 dokonuje Przewodniczgcy Rady.

8§ 21. Obstuge Rady i jej organow zapewnia
pracownik Urzedu Gminy, zatrudniony na stano-
wisku ds. obstugi Rady.

Rozdziat V
Tryb pracy Rady

1. Sesje Rady

§ 22.1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga
w drodze uchwat sprawy nalezgce do jej kompe-
tencji, okreslone w ustawie o samorzgdzie gmin-

nym oraz w innych ustawach, a takze w przepisach
prawnych wydawanych na podstawie ustaw.
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2. Oprocz uchwat Rada moze podejmowac:

1) postanowienia proceduralne,

2) deklaracje - zawierajgce samozobowigzanie sie
do okreslonego postepowania,

3) os$wiadczenia - zawierajace stanowisko w
okreslonej sprawie,

4) apele - zawierajgce formalnie niewigzace we-
zwania adresatow zewnetrznych do okreslone-
go postepowania, podjecia inicjatywy czy za-
dania.

3. Do postanowien, deklaracji, oSwiadczen i
apeli nie ma zastosowania przewidziany w Statu-
cie tryb zgtaszania inicjatywy uchwatodawczej i
podejmowania uchwat.

8§ 23.1. Rada odbywa sesje zwyczajne z cze-
stotliwoscig potrzebng do wykonania zadan Rady,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidzia-
ne w planie pracy Rady.

3. Sesjami zwyczajnymi sg takze sesje prze-
widziane w planie, ale zwotane w zwyktym trybie.

4. Sesje nadzwyczajne sg zwolywane w
przypadkach przewidzianych w ustawie.

2. Przygotowanie sesji

8§ 24.1. Sesje przygotowuje Przewodniczacy.

2. Przygotowanie sesji obejmuje:
ustalenie porzadku obrad,
ustalenie czasu i miejsca obrad,
3) zapewnienie dostarczenia radnym materiatéw,
w tym projektow uchwat, dotyczacych po-
szczegolnych punktow porzadku obrad.

N =
~— —~

3. Sesje zwotuje Przewodniczacy Rady, lub z
jego upowaznienia - Wiceprzewodniczgcy.

4. O terminie, miejscu i proponowanym po-
rzadku obrad sesyjnych powiadamia sie radnych
najpozniej na 7 dni przed terminem obrad, za po-
moca listéw lub w inny skuteczny sposob.

5. W razie niedotrzymania terminu, o jakim
mowa w ustepie 4 Rada moze podja¢ uchwate o
odroczeniu sesji i wyznaczyé nowy termin jej od-
bycia. Wniosek o odroczenie sesji moze byé zgto-
szony przez radnego tylko na poczatku obrad,
przed gtosowaniem nad ewentualnym wnioskiem
o zmiane porzadku obrad.

6. Zawiadomienie o terminie, miejscu i
przedmiocie obrad Rady powinno by¢ podane do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen.

7. Zapewnienie dostarczenia materiatéw, w
tym projektéw uchwat dotyczacych poszczegol-
nych punktéow porzadku nie dotyczy zawiadomien
o sesji adresowanych do przewodniczacych orga-
néw wykonawczych jednostek pomocniczych.
Przewodniczagcy Rady Gminy moze zdecydowaé
inaczej ze wzgledu na zakres zagadnien objetych
proponowanym porzadkiem obrad lezgcych w
przedmiocie zainteresowania poszczego6lnych so-
tectw.

8§ 25.1. Przed kazda sesjg Przewodniczacy
Rady, po zasiegnigciu opinii Wojta ustala liczbe
0sOb zaproszonych na sesje.

2. W sesjach Rady uczestniczg - z gtosem do-
radczym - Wojt, Z-ca Wojta, Sekretarz i Skarbnik
Gminy.

3. Do udziatu w sesjach Rady mogg zostaé
zobowigzani kierownicy gminnych jednostek or-
ganizacyjnych podlegajacych kontroli Rady.

§ 26. Wojt obowigzany jest udzieli¢ Radzie
wszelkiej pomocy technicznej i organizacyjnej w
przygotowaniu i odbyciu ses;ji.

§ 27. Publiczno$¢ obserwujaca przebieg sesji
zajmuje wyznaczone dla niej miejsca.

§ 28. Wyltaczenie jawnosci sesji jest dopusz-
czalne jedynie w przypadkach przewidzianych w
przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 29.1. Sesja odbywa sie na jednym posie-
dzeniu.

2. Na wniosek Przewodniczgcego obrad badz
radnego, Rada moze postanowi¢ o przerwaniu sesji i
kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym ter-
minie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzia-
nym w ust. 1 Rada moze postanowi¢ w szczegol-
nosci ze wzgledu na niemozliwosé wyczerpania
porzgdku obrad lub koniecznos$¢ jego rozszerzenia,
potrzebe uzyskania dodatkowych materiatow lub
inne nieprzewidziane przeszkody, uniemozliwiaja-
ce Radzie witasciwe obradowanie lub podjecie
uchwat.
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4. Fakt przerwania obrad oraz imiona i na-
zwiska radnych, ktorzy bez usprawiedliwienia opu-
$cili obrady przed ich zakohczeniem, odnotowuje
sie w protokdle.

§ 30.1. Kolejne sesje Rady zwotywane sg w
terminach ustalanych w planie pracy Rady lub w
terminach okreslonych przez Przewodniczacego
Rady.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji
nadzwyczajnych, o jakich mowa w 8 23 ust. 4.

§ 31.1. Rada moze rozpoczaé obrady tylko w
obecnosci co najmniej potowy swego ustawowe-
go sktadu.

2. Przewodniczacy Rady nie przerywa obrad,
gdy liczba radnych obecnych w miejscu odbywa-
nia posiedzenia Rady spadnie ponizej potowy
sktadu; jednakze Rada nie moze wowczas podej-
mowa¢é uchwat.

8§ 32.1. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka
Przewodniczacy Rady.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego
czynnosci okreslone w ust. 1 wykonuje Wiceprze-
wodniczacy Rady.

3. Rada na wniosek Przewodniczacego Rady
powotuje Wiceprzewodniczacego na Sekretarza
obrad i powierza mu prowadzenie listy moéwcow,
rejestrowanie zgtoszonych wnioskdéw, obliczanie
wynikéw gtosowania jawnego, sprawdzanie
quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o
podobnym charakterze.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczg-
cego lub Wiceprzewodniczagcego Rada na wniosek
prowadzacego obrady moze powota¢ sposrod
radnych Sekretarza obrad i powierzy¢é mu wyko-
nywanie czynnosci okreslonych w ust. 3.

§ 33.1. Otwarcie sesji nastepuje po wypo-
wiedzeniu przez Przewodniczagcego Rady formuty:
»Otwieram ... sesje Rady Gminy w Michatowie”.

2. Po otwarciu sesji Przewodniczagcy Rady
stwierdza na podstawie listy obecnosci prawo-
mocno$¢ obrad; w przypadku braku quorum
stosuje sie odpowiednio przepis § 29 ust. 2.

§ 34. Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady
stawia pytanie o ewentualny wniosek w sprawie
zmiany porzadku obrad.

§ 35. Porzgdek obrad obejmuje w szczegol-

nosci:

1) przyjecie protokotu z obrad poprzedniej ses;ji,

2) informacje Przewodniczacego Rady o dziata-
niach podejmowanych w okresie miedzysesyj-
nym,

3) sprawozdanie Wojta o pracach w okresie mie-
dzysesyjnym,

4) rozpatrzenie projektow uchwat lub zajecie sta-
nowiska,

5) interpelacje i zapytania radnych,

6) odpowiedzi na interpelacje zgtoszone na po-
przednich sesjach,

7) wolne wnioski i informacje,

8) informacja o realizacji uchwat Rady z poprzed-
niej sesji.

§ 36.1. Sprawozdania komisji Rady sktadajg
przewodniczgcy komisji lub sprawozdawcy wyzna-
czeni przez komisje.

8§ 37.1. Interpelacje i zapytania sg kierowane
do Wéjta Gminy.

2. Interpelacje dotyczg spraw gminnej wspol-
noty o zasadniczym charakterze.

3. Interpelacja powinna zawierac krotkie przed-
stawienie stanu faktycznego, bedacego jej przed-
miotem oraz wynikajace zenh pytania.

4. Interpelacje sktada sie w formie pisemnej
na rece Przewodniczagcego Rady; Przewodniczacy
niezwtocznie przekazuje interpelacje adresatowi.

5. Odpowiedz na interpelacje jest udzielana
w formie pisemnej, w terminie 14 dni - na rece
Przewodniczgcego Rady i radnego sktadajacego
interpelacje. Odpowiedzi udzielajg wtasciwe rze-
czowo osoby, upowaznione do tego przez Wéjta.

6. W razie uznania odpowiedzi za
niezadowalajagcg, radny interpelujagcy moze
zwréci¢  sie do Przewodniczagcego Rady o
nakazanie niezwtocznego uzupetnienia
odpowiedzi.

7. Przewodniczacy Rady informuje radnych o
ztozonych interpelacjach i odpowiedziach na nie
na najblizszej sesji Rady, w ramach odrebnego
punktu porzgdku obrad.

§ 38.1. Zapytania sktada sie w sprawach ak-
tualnych problemow Gminy, takze w celu uzyska-
nia informacji o konkretnym stanie faktycznym.

2. Zapytania formutowane sg pisemnie na
rece Przewodniczacego Rady lub ustnie, w trakcie
sesji Rady. Jesli bezposrednia odpowiedz na zapy-
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tanie nie jest mozliwa, pytany udziela odpowiedzi
pisemnej w terminie 14 dni. Paragraf 37 ust. 5, 6 i
7 stosuje sie odpowiednio.

8§ 39.1. Przewodniczacy Rady prowadzi obra-
dy wedlug ustalonego porzadku, otwierajac i za-
mykajac dyskusje nad kazdym z punktow.

2. Przewodniczacy Rady udziela gtosu we-
dtug kolejnosci zgtoszen; w uzasadnionych przy-
padkach moze takze udzieli¢ gtosu poza kolejno-
Scia.

3. Radnemu nie wolno zabiera¢ gtosu bez
pozwolenia Przewodniczacego Rady.

4. Przewodniczacy Rady moze zabieraé¢ gtos
w kazdym momencie obrad.

5. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu
osobie nie bedacej radnym.

§ 40.1. Przewodniczacy Rady czuwa nad spraw-
nym przebiegiem obrad, a zwtaszcza nad zwiezto-
$cig wystgpien radnych oraz innych os6b uczestni-
czacych w ses;ji.

2. Przewodniczacy Rady moze czynié rad-
nym uwagi dotyczace tematu, formy i czasu trwa-
nia ich wystgpien, a zwtaszcza w szczeg6lnie uza-
sadnionych przypadkach przywota¢ mowce ,do
rzeczy”.

3. Jezeli temat lub sposéb wystgpienia albo
zachowania radnego w sposdb oczywisty zaktdca-
ja porzadek obrad badz uchybiajg powadze sesji,
Przewodniczagcy Rady przywotuje radnego ,do
porzadku”, a gdy przywotanie nie odniosto skutku
moze odebraé mu gtos, nakazujgc odnotowanie
tego faktu w protokéle.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpo-
wiednio do osob spoza Rady zaproszonych na
sesje i do publicznosci.

5. Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczacy
Rady moze nakazac¢ opuszczenie sali tym osobom
sposrod publicznosci, ktore swoim zachowaniem
lub wystgpieniami zaktdcajg porzadek obrad badz
naruszajg powage sesji.

8 41. Na wniosek radnego, Przewodniczacy
Rady przyjmuje do protokoétu sesji wystgpienie
radnego zgtoszone na pi$mie, lecz nie wygtoszone
w toku obrad, informujac o tym Rade.

8 42.1. Przewodniczacy Rady udziela gtosu
poza kolejnosciag w sprawie wnioskow natury for-
malnej, w szczegdblnosci dotyczacych:

- stwierdzenia quorum,

- zmiany porzadku obrad,

- ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantéw,
- zamkniecia listy méwcéw lub kandydatow,

- zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

- zarzadzenia przerwy,

- odestania projektu uchwaty do komisiji,

- przeliczenia gtosow,

- przestrzegania regulaminu obrad.

2. Whnioski formalne Przewodniczacy Rady
poddaje pod dyskusje po dopuszczeniu jednego

».za" i jednego gtosu ,przeciwko” wnioskowi, po
czym poddaje sprawe pod gtosowanie.

§ 43.1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w
obecnosci zainteresowanego. Rada moze jednak
postanowié inaczej.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypad-
koéw nieusprawiedliwionej nieobecnosci zaintere-
sowanego ha sesji.

8§ 44.1. Po wyczerpaniu listy mowcow, Prze-
wodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie po-
trzeby zarzadza przerwe w celu umozliwienia wta-
$ciwej Komisji lub Wéjtowi ustosunkowania sie do
zgtoszonych w czasie debaty wnioskdéw, wnioskdéw
jesli zaistnieje taka konieczno$¢ - przygotowania
poprawek w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczgcy
Rady rozpoczyna procedure gtosowania.

3. Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do
momentu zarzadzenia glosowania, Przewodniczg-
cy Rady moze udzieli¢ radnym gtosu tylko w celu
zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o
sposobie lub porzagdku gtosowania.

§ 45.1. Po wyczerpaniu porzadku obrad Prze-
wodniczgcy Rady konczy sesje, wypowiadajgc for-
mute ,Zamykam ... sesje Rady Gminy w Michato-

="

wie .

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia
uwaza sie za czas trwania sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze ses;ji,
ktora objeta wiecej niz jedno posiedzenie.

8§ 46.1. Rada jest zwigzana uchwatg od chwili
jej podjecia.
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2. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty
moze nastgpié¢ tylko w drodze odrebnej uchwaty
podjetej nie wczesniej niz na nastepnej ses;ji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w od-
niesieniu do oczywistych omytek.

8§ 47. Do wszystkich os6b pozostajagcych w
miejscu obrad po zakonczeniu sesji lub posiedze-
nia majg zastosowanie ogdlne przepisy porzadko-
we wiasciwe dla miejsca, w ktorym sesja sie od-
bywa.

8§ 48.1. Pracownik Urzedu Gminy, wyznaczo-
ny przez Woéjta w uzgodnieniu z Przewodniczagcym
Rady, sporzadza z kazdej sesji protokét.

2. Przebieg sesji nagrywa sie na taSme ma-
gnetofonowa, ktérg przechowuje sie do czasu pod-
jecia uchwaty o jakiej mowa w § 35 pkt 1.

8 49.1. Protokot z sesji musi wiernie od-
zwierciedlac¢ jej przebieg.

2. Protokot z sesji powinien w szczegolnosci
zawierac:

a) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzi-
ne jej rozpoczecia i zakonhczenia oraz wskazy-
waé numery uchwat, imie i nazwisko
Przewodniczacego obrad i protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

c) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady
z ewentualnym podaniem przyczyn nieobec-
nosci,

d) odnotowanie przyjecia protokétu z poprzedniej
sesji,

e) ustalony porzadek obrad,

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci tres¢ wy-
stgpien albo ich streszczenie, teksty zgtoszo-
nych, jak réwniez uchwalonych wnioskow, a
nadto odnotowanie faktow zgtoszenia pisem-
nych wystgpien,

g) przebieg gtosowania z wyszczegolnieniem
liczby gtosow: ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujg-
cych” oraz gtoséw niewaznych,

h) wskazanie wniesienia przez radnego zdania
odrebnego do tresci uchwaty,

i) podpis Przewodniczgcego obrad i osoby spo-
rzadzajacej protokot.

8§ 50.1. W trakcie obrad lub nie pdzniej niz na
najblizszej sesji radni moga zgtaszaé poprawki lub
uzupetnienia do protokétu, przy czym o ich
uwzglednieniu rozstrzyga Przewodniczacy Rady po
wystuchaniu protokolanta i przestuchaniu tasmy
magnetofonowej z nagraniem przebiegu ses;ji.

2. Jezeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zo-
stanie uwzgledniony, wnioskodawca moze wnie$¢
sprzeciw do Rady.

3. Rada moze podjgé uchwate o przyjeciu
protokétu z poprzedniej sesji po rozpatrzeniu
sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

8 51.1. Do protokotu dotgcza sie liste obec-
nosci radnych oraz odrebng liste zaproszonych
gosci, teksty przyjetych przez Rade uchwat,
usprawiedliwienia os6b nieobecnych, o$wiadcze-
nia i inne dokumenty ztozone na rece Przewodni-
czacego Rady.

2. Odpis protokotu z sesji wraz z kopiami
uchwat Przewodniczacy Rady dorecza Wojtowi
najpozniej w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia sesji.

3. Wyciagi z protokétu z sesji oraz kopie
uchwat Przewodniczacy Rady dorecza takze tym
jednostkom organizacyjnym, ktére sg zobowigzane
do okreslonych dziatan, z dokumentéw tych wyni-
kajacych.

§ 52.1. Obstuge biurowa sesji (wysytanie za-
wiadomien, wyciggdw z protokotdw itp.) sprawuje
pracownik Urzedu Gminy w uzgodnieniu z Prze-
wodniczacym Rady.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 pod-
lega w sprawach merytorycznych Przewodniczg-
cemu Rady.

3. Uchwaty

§ 53.1. Uchwaly, o jakich mowa w § 22
ust. 1, a takze deklaracje, o$wiadczenia i apele, o
jakich mowa w 8§ 22 ust. 2 sg sporzadzone w for-
mie odrebnych dokumentéw.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowien
proceduralnych.

8 54.1. Inicjatywe uchwatodawczg posiada
kazdy z radnych oraz Wojt, chyba ze przepisy pra-
wa stanowig inaczej.

2. Projekt uchwaty powinien okresla¢c w
szczegolnosci:
1) tytut uchwaty,
2) podstawe prawng,
3) postanowienia merytoryczne,
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4) w miare potrzeby okreslenie zrédta sfinanso-
wania realizacji uchwaty,

5) okreslenie organu odpowiedzialnego za wyko-
nanie uchwaly i ztozenia sprawozdania po jej
wykonaniu,

6) ustalenie terminu obowigzywania lub wejscia
w zycie uchwaty.

3. Projekt uchwaty powinien by¢ przedtozo-
ny Radzie wraz z uzasadnieniem, w ktorym nalezy
wskaza¢ potrzebe podjecia uchwaty oraz informa-
cje o skutkach finansowych jej realizac;ji.

4. Projekty uchwat sg opiniowane co do ich
zgodnosci z prawem przez prawnika Urzedu Gminy.

§ 55. Uchwaty Rady powinny byé zredago-
wane w sposbéb zwiezty, syntetyczny, przy uzyciu
wyrazen w ich powszechnym znaczeniu. W projek-
tach uchwat nalezy unika¢ postugiwania sie wyra-
zeniami specjalistycznymi, zapozyczonymi z jezy-
kéw obcych i neologizmami.

8 56.1. llekro¢ przepisy prawa ustanawiajg
wymog dziatania Rady po zaopiniowaniu jej
uchwaty, w uzgodnieniu lub w porozumieniu z
organami administracji rzagdowej lub innymi orga-

nami, do zaopiniowania lub uzgodnienia przedkta-
dany jest projekt uchwaty przyjety przez Rade.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowa-
nia, gdy z przepisbw prawa wynika, ze przedtoze-
niu podlega projekt uchwaty Rady, sporzadzony
przez Wéjta.

§ 57.1. Uchwaty Rady podpisuje Przewodni-
czacy Rady, o ile ustawy nie stanowig inacze;j.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
Wiceprzewodniczgcego prowadzgcego obrady.

§ 58. Uchwaly numeruje sie uwzgledniajac
numer sesji (cyframi rzymskimi), kolejny numer
uchwaty (cyframi arabskimi) i rok podjecia uchwa-
ty.

§ 59.1. Woéjt ewidencjonuje oryginaty uchwat
w rejestrze uchwat i przechowuje wraz z protoko-
tami ses;ji.

2. Odpisy uchwat przekazuje sie wtasciwym
jednostkom do realizacji i do wiadomosci zaleznie
od ich tresci.

4. Procedura gtosowania

8§ 60.1. W gtosowaniu biorg udziat wytacznie
radni.

8§ 61.1. Glosowanie jawne odbywa sie przez
podniesienie reki.

2. Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowa-
dza Przewodniczacy obrad, przelicza oddane gtosy
,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgce sie”, sumuje je i
porownujgc z listg radnych obecnych na ses;ji,
wzglednie ze sktadem lub ustawowym sktadem
Rady, nakazuje odnotowanie wynikow gtosowania
w protokole sesji.

3. Do przeliczenia gtosow Przewodniczacy
obrad moze wyznaczy¢ radnych.

4. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza
Przewodniczacy obrad.

8§ 62.1. Gtosowanie jawne imienne moze by¢
przeprowadzone na pisemny wniosek pieciu rad-
nych przyjety przez Rade zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. W gtosowaniu jawnym imiennym radni
gtosuja za pomoca kart ostemplowanych pieczecig
Rady Gminy, przy czym kazdorazowo Rada ustala
sposbéb gtosowania, a samo gtosowanie przepro-

wadza wybrana z grona Rady Komisja Skrutacyjna
z wytonionym sposréd siebie przewodniczagcym.

3. Komisja Skrutacyjna przed przystgpieniem
do gtosowania objasnia spos6b gtosowania i
przeprowadza je, wyczytujgc kolejno radnych z
listy obecnosci.

4. Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej
niz radnych obecnych na ses;ji.

5. Po przeliczeniu gtoséw Przewodniczacy
Komisji Skrutacyjnej odczytuje protokoét, podajgc
wynik glosowania.

6. Karty z oddanymi gtosami i protokét gto-
sowania stanowig zatgcznik do protokotu sesji.

8 63.1. Przewodniczacy obrad przed podda-
niem wniosku pod gtosowanie precyzuje i ogtasza
Radzie proponowang tre$¢ wniosku w taki sposob,
aby jego redakcja byta przejrzysta, a wniosek nie
budzit watpliwosci co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy
obrad poddaje pod gtosowanie wniosek najdalej
idacy, jesli moze to wykluczyé potrzebe gtosowa-
nia nad pozostatymi wnioskami. Ewentualny spér
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co do tego, ktéry z wnioskéw jest najdalej idacy
rozstrzyga Przewodniczacy obrad.

3. W przypadku gtosowania w sprawie wy-
borow o0so6b, Przewodniczacy obrad przed za-
mknieciem listy kandydatow zapytuje kazdego z
nich czy zgadza sie kandydowaé i po otrzymaniu
odpowiedzi twierdzacej poddaje pod gtosowanie
zamkniecie listy kandydatow, a nastepnie zarzgdza
wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy
nieobecny kandydat ztozyt uprzednio zgode na
pismie.

§ 64.1. Jezeli oprocz wniosku (wnioskéow) o
podjecie uchwaty w danej sprawie zostanie zgto-
szony wniosek o odrzucenie tego wniosku (wnio-
skow), w pierwszej kolejnosci Rada gtosuje nad
whnioskiem o odrzucenie wniosku (wnioskéw) o
podjecie uchwaty.

2. Glosowanie nad poprawkami do poszcze-
goélnych paragrafow lub ustepow projektu uchwaty
nastepuje wedtug ich kolejnosci, z tym, ze w pierw-
szej kolejnosci Przewodniczacy obrad poddaje pod
glosowanie te poprawki, ktorych przyjecie lub odrzu-
cenie rozstrzyga o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjecia poprawki wyklu-
czajacej inne poprawki do projektu uchwaty, po-
prawek tych nie poddaje sie pod gtosowanie.

4. W przypadku zgtoszenia do tego samego
fragmentu projektu uchwaty kilku poprawek stosu-
je sie zasade okres$long w 8 63 ust. 2.

5. Przewodniczgcy obrad moze zarzadzi¢
gtosowanie tacznie nad grupg poprawek do pro-
jektu uchwaty.

6. Przewodniczacy obrad zarzadza gtosowa-
nie w ostatniej kolejnosci za przyjeciem uchwaty w

calosci ze zmianami wynikajagcymi z poprawek
whniesionych do projektu uchwaty.

7. Przewodniczagcy obrad moze odroczyé
gtosowanie, o jakim mowa w ust. 6 na czas po-
trzebny do stwierdzenia, czy wskutek przyjetych
poprawek nie zachodzi sprzeczno$¢ pomiedzy po-
szczegolnymi postanowieniami uchwaty.

§ 65.1. Glosowanie zwyktg wiekszoscig gto-
sO6w oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandyda-
tura, ktora uzyskata wiekszg liczbe gtoséw ,za” niz
~przeciw”. Gloséw wstrzymujacych sie i niewaz-
nych nie dolicza sie do zadnej z grup gtosujgcych
.za" czy ,przeciw”.

2. Jezeli celem gtosowania jest wybor jednej
z kilku os6b lub mozliwosci, przechodzi kandyda-
tura lub wniosek, na ktéry oddano liczbe gtoséw
wiekszg od liczby gtosow oddanych na pozostate.

§ 66.1. Glosowanie bezwzgledng wiekszoscig
gtosbéw oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandy-
datura, ktére uzyskaty co najmniej jeden gtos wie-
cej od sumy pozostatych waznie oddanych gto-
sOw, to znaczy przeciwnych i wstrzymujacych sie.

2. Glosowanie bezwzgledng wiekszoscig
ustawowego skiadu Rady oznacza, ze przechodzi
whniosek lub kandydatura, ktora uzyskata liczbe co
najmniej 8 waznych gtoséw oddanych za wnio-
skiem lub kandydatem.

3. Bezwzgledna wiekszo$¢ gtosow przy pa-
rzystej liczbie gtosujgcych zachodzi wéwczas, gdy
za wnioskiem lub kandydaturg zostato oddanych
50 % + 1 waznie oddanych gtosow.

4. Bezwzgledna wigkszo$¢ gtosow przy nie-
parzystej liczbie gtosujacych zachodzi wowczas,
gdy za wnioskiem lub kandydaturg zostata oddana
liczba gtosow o 1 wieksza od liczby pozostatych
waznie oddanych gtosow.

5. Komisje Rady

§ 67.1. Przedmiot dziatania poszczegdlnych
komisji statych i zakres zadan komisji doraznych
okres$la Rada w odrebnych uchwatach.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji
Rewizyjnej Rady.

8§ 68.1. Komisje state dziatajg zgodnie z rocz-
nym planem pracy przedtozonym Radzie.

2. Rada moze nakaza¢ komisjom dokonanie
w planie pracy stosownych zmian.

§ 69.1. Komisje Rady moga odbywaé¢ wspol-
ne posiedzenia.

2. Komisje Rady mogg podejmowaé wspot-
prace z odpowiednimi komisjami innych gmin,
zwtlaszcza sgsiadujgcych, a nadto z innymi pod-
miotami, jesli jest to uzasadnione przedmiotem ich
dziatalnosci.

3. Komisje uchwalajg opinie oraz wnioski i
przekazujg je Radzie.
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4. Na podstawie upowaznienia Rady Prze- 872.1. Przewodniczacy komisji statych co
wodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy Rady, koor- najmniej raz do roku przedstawiajg na sesji Rady
dynujacy prace komisji Rady moga zwotaé posie- sprawozdania z dziatalnosci komisji.
dzenie komisji i nakaza¢ ztozenie Radzie sprawoz-
dania. 2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
doraznych komisji zespotéw powotanych przez
8 70. Pracami komisji kieruje przewodniczg- Rade.
cy komisji lub zastepca przewodniczacego komisji,
wybrany przez cztonkéw danej komis;ji. 8§ 73. Opinie i wnioski komisji uchwalane sg
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow,
8 71.1. Komisje pracujg na posiedzeniach. w obecnosci co najmniej potowy sktadu komisiji.
6. Radni

§ 74.1. Radni potwierdzajg swojg obecnos¢
na sesjach i posiedzeniach komisji podpisem na
liscie obecnosci.

2. Radny w ciggu 7 dni od daty odbycia sie
sesji lub posiedzenia komisji, winien usprawiedli-
wié¢ swojg nieobecno$é, skiadajgc stosowne pi-
semne wyjasnienia na rece Przewodniczgcego
Rady lub przewodniczacego komisiji.

8§ 75.1. Spotkania ze swoimi wyborcami rad-
ni powinni odbywa¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.
Ze spotkan winni zlozy¢ pisemne sprawozdanie
(protokot) na rece Przewodniczacego Rady.

2. Nie rzadziej niz raz w kwartale radni winni
przyjmowaé w swoich okregach wyborczych - w
terminie i miejscu podanym uprzednio do wiado-
mosci wyborcow - osoby, ktére chciatyby ztozyé
skargi i wnioski czy postulaty.

3. Radni mogg, stosownie do potrzeb,
przyjmowaé¢ Obywateli Gminy w siedzibie Urzedu
Gminy w sprawach dotyczacych Gminy i jej
mieszkancow.

§ 76.1. W przypadku notorycznego uchylania
sie przez radnego od wykonywania jego obowigz-

kéw, Przewodniczacy Rady moze wnioskowaé o
udzielenie radnemu upomnienia.

2. Uchwate w sprawie, o jakiej mowa w
ust. 1 Rada podejmuje po uprzednim umozliwieniu
radnemu zlozenia wyjasnien, chyba ze nie okaze
sie to mozliwe.

8§ 77.1. W przypadku wniosku pracodawcy
zatrudniajgcego radnego o rozwigzanie z nim sto-
sunku pracy, Rada moze powota¢ komisje dorazng
do szczegotowego zbadania wszystkich okoliczno-
$ci sprawy.

2. Komisja przedktada swoje ustalenia i pro-
pozycje na piSmie Przewodniczagcemu Rady.

3. Przed podjeciem uchwaty w przedmiocie
wskazanym w ust. 1 Rada powinna umozliwié¢ rad-
nemu ztozenie wyjasnien.

§ 78.1. Wojt wystawia radnym dokument
podpisany przez Przewodniczacego Rady, w kto-
rym stwierdza sie petnienie funkcji radnego.

2. Radni moga zwracaé sie bezposrednio do
Rady we wszystkich sprawach zwigzanych z pet-
nieniem przez nich funkcji radnego.

7. Wspolne sesje z radami innych jednostek samorzadu terytorialnego

§ 79.1. Rada moze odbywaé wspolne sesje z
radami innych jednostek samorzgdu terytorialne-
go, w szczego6lnosci dla rozpatrzenia i rozstrzy-
gniecia ich wspdlnych spraw.

2. Wspblne sesje organizujg przewodniczacy
rad zainteresowanych jednostek samorzgdu tery-
torialnego.

3. Zawiadomienie o wspodlnej sesji podpisujg
wspolnie przewodniczacy lub upowaznieni wice-

przewodniczgcy zainteresowanych jednostek sa-
morzadu terytorialnego.

8§ 80.1. Koszty wspoélnej sesji ponoszg row-
nomiernie zainteresowane jednostki samorzadu
terytorialnego, chyba ze radni uczestniczacy we
wspolnej sesji postanowig inaczej.

2. Przebieg wspélnych obrad moze by¢ ure-
gulowany wspdlnym regulaminem uchwalonym
przed przystgpieniem do obrad.
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Rozdziat VI
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej

1. Organizacja Komisji Rewizyjnej

8§ 81.1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Prze-
wodniczacego, Zastepcy Przewodniczgcego oraz
cztonka.

2. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wy-
biera Rada.

3. Zastepce Przewodniczacego Komisji Re-
wizyjnej wybiera Komisja Rewizyjna na wniosek
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

8§ 82. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej or-
ganizuje prace Komisji Rewizyjnej i prowadzi jej
obrady. W przypadku nieobecnosci Przewodnicza-
cego lub niemoznosci dziatania, jego zadania wy-
konuje jego Zastepca.

§ 83.1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej pod-
legajg wylaczeniu od udziatu w jej dziataniach w
sprawach, w ktérych moze powsta¢ podejrzenie o
ich stronniczos¢ lub interesownosc¢.

2. W sprawie wytaczenia Zastepcy Przewod-
niczagcego Komisji Rewizyjnej oraz cztonka decydu-
je pisemnie Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

3. O wytaczeniu Przewodniczacego Komis;ji
Rewizyjnej decyduje Rada.

4. Wylgczony cztonek Komisji Rewizyjnej
moze odwotac¢ sie na pi$mie od decyzji o wytgcze-
niu do Rady - w terminie 3 dni od daty powziecia
wiadomosci o tresci tej decyzji.

2. Zasady kontroli

§ 84.1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatal-
nos¢ Wéjta, gminnych jednostek organizacyjnych i
jednostek pomocniczych Gminy pod wzgledem:
- legalnosci,
- gospodarnosci,
- rzetelnosci,
- celowosci,
oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycz-
nym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegodlnosci
gospodarke finansowg kontrolowanych podmio-
téw, w tym wykonanie budzetu Gminy.

§ 85. Komisja Rewizyjna wykonuje inne za-
dania kontrolne na zlecenie Rady w zakresie i for-
mach wskazanych w uchwatach Rady.

8 86. Komisja Rewizyjna przeprowadza na-
stepujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe - obejmujgce cato$é dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu lub obszerny zespo6t
dziatan tego podmiotu,

2) problemowe - obejmujace wybrane zagadnie-
nia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci kon-
trolowanego podmiotu, stanowigce niewielki
fragment w jego dziatalnosci,

3) sprawdzajgce - podejmowane w celu ustalenia,
czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty uwzgled-
nione w toku postepowania danego podmiotu.

§ 87.1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kon-
trole kompleksowe w zakresie ustalonym w jej
planie pracy, zatwierdzonym przez Rade.

2. Rada moze podjgé decyzje w sprawie
przeprowadzenia kontroli kompleksowej nie obje-
tej planem, o jakim mowa w ust. 1.

§ 88. Kontrola kompleksowa nie powinna
trwac dtuzej niz 2 dni robocze, a kontrole proble-
mowa i sprawdzajaca - dtuzej niz 1 dzien roboczy.

8§ 89.1. Kontroli Komisji Rewizyjnej nie pod-
legajg zamierzenia przed ich zrealizowaniem, co w
szczegolnosci dotyczy projektéw dokumentéw
majacych stanowié podstawe okreslonych dziatan
(kontrola wstepna).

2. Rada moze nakaza¢ Komisji Rewizyjnej
zaniechanie, a takze przerwanie kontroli lub odsta-
pienie od poszczego6lnych czynnosci kontrolnych.

3. Rada moze nakaza¢ rozszerzenie lub za-
wezenie zakresu i przedmiotu kontroli.

4. Uchwaty Rady, o ktérych mowa w ust. 2-3
wykonywane sg niezwtocznie.

5. Komisja Rewizyjna jest obowigzana do
przeprowadzenia kontroli w kazdym przypadku
podjecia takiej decyzji przez Rade. Dotyczy to za-
rowno kontroli kompleksowych, jak i kontroli pro-
blemowych oraz sprawdzajgcych.

8§ 90.1. Postepowanie kontrolne przeprowa-
dza sie w sposob umozliwiajgcy bezstronne i rze-
telne ustalenie stanu faktycznego w zakresie dzia-
talnosci kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego
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udokumentowanie i ocene kontrolowanej dziatal-
nosci wedtug kryteriéw ustalonych w § 84 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie
dowodow zebranych w toku postepowania kontro-
Inego.

3. Jako dowod moze by¢ wykorzystane wszyst-
ko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody
moga by¢é wykorzystane w szczegolnosci: dokumen-
ty, wyniki ogledzin, zeznania $wiadkoéw, opinie bie-
glych oraz pisemne wyjasnienia i oSwiadczenia kon-
trolowanych.

3. Tryb kontroli

8 91.1. Kontroli kompleksowych dokonuje co
najmniej dwéch cztonkéw Komisji.

2. Kontrole problemowe i sprawdzajgce mo-
gg byé przeprowadzane przez jednego czionka
Komisji Rewizyjnej.

3. Kontrole przeprowadzane sg na podstawie
pisemnego upowaznienia wydanego przez Prze-
wodniczacego Komisji Rewizyjnej, okreslajgcego
kontrolowany podmiot, zakres kontroli oraz osobe
wydelegowang do przeprowadzenia kontroli.

4. Kontrolujgcy obowigzani sg przed przy-
stgpieniem do czynnosci kontrolnych okazaé kie-
rownikowi kontrolowanego podmiotu upowaznie-
nia, o ktérych mowa w ust. 3 oraz dowody osobi-
ste.

8§ 92.1. W razie powziecia w toku kontroli
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestep-
stwa, kontrolujgcy niezwtocznie zawiadamia o tym
kierownika kontrolowanej jednostki i Wéjta, wska-
zujac dowody uzasadniajgce zawiadomienie.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby Wojta, kon-
trolujgcy zawiadamia o tym Przewodniczacego Rady.

§ 93.1. Kierownik kontrolowanego podmiotu
obowigzany jest zapewni¢ warunki i srodki dla
prawidtowego prowadzenia kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obo-
wigzany jest w szczegdlnosci przedktadaé na zada-
nie kontrolujgcych dokumenty i materiaty nie-
zbedne do przeprowadzenia kontroli oraz umozli-
wié¢ kontrolujgcym wstep do obiektow i pomiesz-
czen kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, kto-
ry odmowi wykonania czynnosci, o ktorych mowa
w ust. 1 i 2, obowigzany jest do niezwlocznego
ztozenia na rece osoby kontrolujgcej pisemnego
wyjasnienia.

4. Na zgdanie kontrolujgcych, kierownik kon-
trolowanego podmiotu obowigzany jest udzieli¢
ustnych i pisemnych wyjasnien, takze w przypad-
kach innych, niz okreslone w ust. 3.

8§ 94. Czynnosci kontrolne wykonywane sg w
miare mozliwosci w dniach oraz godzinach pracy
kontrolowanego podmiotu.

4. Protokoty kontroli

8 95.1. Kontrolujgcy sporzadzajg z przepro-
wadzonej kontroli - w terminie 7 dni od daty jej
zakonczenia - protokét pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,

2) imie i nazwisko kontrolujacego (kontroluja-
cych),

3) daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kon-
trolnych,

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i
okresu objetego kontrolg,

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego
podmiotu,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w
szczegolnosci wnioski kontroli wskazujace na
stwierdzenie nieprawidtowosci w dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie
dowodow potwierdzajgcych ustalenia zawarte
w protokole,

7) date i miejsce podpisania protokotu,

8) podpisy kontrolujacego (kontrolujacych) i kie-
rownika kontrolowanego podmiotu, lub notat-
ke o odmowie podpisania protokotu z poda-
niem przyczyn odmowy.

2. Protokét pokontrolny moze takze zawieraé
whnioski oraz propozycje co do sposobu usunigcia
nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontro-
li.

§ 96.1. W przypadku odmowy podpisania
protokotu przez kierownika kontrolowanego pod-
miotu, jest on obowigzany do ztozenia - w terminie
3 dni od daty odmowy - pisemnego wyjasnienia

jej przyczyn.

2. Wyjasnienia, o ktéorych mowa w ust. 1
sktada sie na rece Przewodniczagcego Komisji Re-
wizyjnej.
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§ 97.1. Kierownik kontrolowanego podmiotu
moze ztozy¢ na rece Przewodniczagcego Rady uwa-
gi dotyczace kontroli i jej wynikéw.

2. Uwagi, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie
w terminie 7 dni od daty przedstawienia kierowni-
kowi kontrolowanego podmiotu protokotu pokon-
trolnego do podpisania.

§ 98. Protokot pokontrolny sporzgdza sie w
trzech egzemplarzach, ktére - w terminie 3 dni od
daty podpisania protokotu - otrzymujg: Przewodni-
czacy Rady, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i
kierownik kontrolowanego podmiotu.

5. Plan pracy i sprawozdania Komisji Rewizyjnej

8§ 99.1. Komisja Rewizyjna przedktada Radzie
do zatwierdzenia plan pracy w terminie do dnia
31 grudnia kazdego roku.

2. Plan przedtozony Radzie musi zawiera¢ co
najmniej:
1) terminy odbywania posiedzen,
2) terminy i wykaz jednostek, ktdére zostang pod-
dane kontroli kompleksowej.

3. Rada moze zatwierdzi¢ jedynie czes¢ pla-
nu pracy Komisji Rewizyjnej; przystapienie do wy-
konywania kontroli kompleksowych moze nastgpic
po zatwierdzeniu planu pracy lub jego czesci.

8§ 100.1. Komisja Rewizyjna sktada Radzie - w
terminie do dnia 30 stycznia kazdego roku roczne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku po-
przednim.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas prze-
prowadzonych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wy-
krytych w toku kontroli,

3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje Rewi-
zyjna,

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne
podmioty wraz z najwazniejszymi wnioskami,
wynikajgcymi z tych kontroli,

5) ocene wykonania budzetu Gminy za rok ubie-
gty oraz wniosek w sprawie absolutorium.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1,
Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej
dziatalnosci po podjeciu stosownej uchwaty Rady,
okreslajacej przedmiot i termin zlozenia sprawoz-
dania.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej

§ 101.1. Komisja Rewizyjna obraduje na po-
siedzeniach zwotywanych przez jej Przewodnicza-
cego, zgodnie z zatwierdzonym planem pracy oraz
w miare potrzeb.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotu-
je jej posiedzenia, ktére nie sg objete zatwierdzo-
nym planem pracy Komisji, w formie pisemnej.

3. Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 2, mo-
gg byé zwotywane z wtasnej inicjatywy Przewod-
niczagcego Komisji Rewizyjnej, a takze na pisemny
umotywowany wniosek:

1) Przewodniczgcego Rady lub tez pisemny wnio-
sek:

2) nie mniej niz 8 radnych,

3) nie mniej niz 2 cztonkdéw Komisji Rewizyjne;j.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze
zaprosic¢ na jej posiedzenia:
1) radnych nie bedacych cztonkami Komisji Rewi-
zyjnej,
2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji Re-
wizyjnej w charakterze biegtych lub ekspertéw.

5. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej nalezy
sporzgdzaé¢ protokédt, ktéry winien byé podpisany
przez wszystkich cztonkdw komisji uczestniczgcych
w posiedzeniu.

8 102. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg
zwyktg wigkszoscig glosow w obecnosci co naj-
mniej potowy sktadu Komisji w gtosowaniu jaw-
nym.

§ 103. Obstuge biurowg Komisji Rewizyjnej
zapewnia Woijt.

8 104.1. Komisja Rewizyjna moze korzystaé z
porad, opinii i ekspertyz oséb posiadajgcych wie-
dze fachowag w zakresie zwigzanym z przedmiotem
jej dziatania.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej
wskazanych srodkow wymaga zawarcia odrebnej
umowy i dokonania wyptaty wynagrodzenia ze
$rodkow komunalnych, Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej przedstawia sprawe na posiedzeniu
Rady, celem podjecia uchwaty zobowigzujacej
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osoby zarzadzajgce mieniem komunalnym do za-
warcia stosownej umowy w imieniu Gminy.

8§ 105.1. Komisja Rewizyjna moze na zlecenie
Rady lub po powzigciu stosownych uchwat przez
wszystkie zainteresowane komisje, wspotdziata¢ w
wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi komi-
sjami Rady, w zakresie ich wtasciwosci rzeczowe;.

2. Wspotdziatanie moze polega¢ w szczegol-
nosci na wymianie uwag, informacji i doswiadczen
dotyczacych dziatalnosci kontrolnej oraz na prze-
prowadzeniu wspdlnych kontroli.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze
zwracaé sie do przewodniczacych innych komisji
Rady o oddelegowanie w sktad zespotu kontrolne-

go radnych majgcych kwalifikacje w zakresie tema-
tyki objetej kontrola.

4. Do cztonkéw innych komisji uczestnicza-
cych w kontroli, prowadzonej przez Komisje Rewi-
zyjng stosuje sie odpowiednio przepisy niniejsze-
go rozdziatu.

5. Przewodniczagcy Rady zapewnia koordy-
nacje wspotdziatania poszczegdlnych komisji w
celu wtasciwego ich ukierunkowania, zapewnienia
skutecznosci dziatania oraz unikania zbednych
kontroli.

8§ 106. Komisja Rewizyjna moze wystepowacé
do organéw Gminy w sprawie wnioskdéw o prze-
prowadzenie kontroli przez Regionalng lzbe Obra-
chunkowg, Najwyzszg Izbe Kontroli lub inne orga-
ny kontroli.

Rozdziat VII
Zasady dziatania klubow radnych

§ 107.1. Radni moga tworzy¢ kluby radnych,
wedtug kryteriéw przez siebie przyjetych.

2. W ramach klubéw mogg funkcjonowaé
kota radnych.

§ 108.1. Warunkiem utworzenia klubu jest
zadeklarowanie w nim udziatu przez co najmniej 5
radnych.

2. Powstanie klubu musi zostaé niezwlocznie
zgtoszone Przewodniczagcemu Rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:
1) nazwe klubu,
2) liste cztonkow,
3) imie i nazwisko przewodniczgcego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego roz-
wigzania przewodniczacy klubu jest obowigzany
do niezwlocznego poinformowania o tym Prze-
wodniczgcego Rady.

8 109.1. Kluby dziatajg wytacznie w ramach
Rady.

2. Przewodniczacy Rady prowadzi rejestr
klubow.

8 110. Kluby dziataja w okresie kadencji Ra-
dy. Uptyw kadencji Rady jest rownoznaczny z roz-
wigzaniem klubow.

2. Kluby moga ulega¢ wczesniejszemu roz-
wigzaniu na mocy uchwat ich cztonkéw, podej-

mowanych bezwzgledng wigkszoscig, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw klubu.

3. Kluby podlegajag rozwigzaniu uchwatg Ra-
dy, gdy liczba ich cztonkéw spadnie ponizej 5.

8 111. Prace klubow organizujg przewodni-
czacy klubow, wybierani przez cztonkow klubu.

§ 112.1. Kluby mogg uchwala¢ wtasne regu-
laminy.

2. Regulaminy klubow nie moga by¢ sprzecz-
ne ze Statutem Gminy.

3. Przewodniczgcy klubow sg obowigzani do
niezwtocznego przedktadania regulaminéw klu-
bow Przewodniczacemu Rady.

4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takze zmian
regulaminéw.

8§ 113.1. Klubom przystugujg uprawnienia
whnioskodawcze i opiniodawcze w zakresie organi-
zacji i trybu dziatania Rady.

2. Kluby moga przedstawiaé swoje stanowi-
sko na sesji Rady wylacznie przez swych przed-
stawicieli.

8 114. Na wniosek przewodniczgcych klubow
Wjt obowigzany jest zapewni¢ klubom organiza-
cyjne warunki w zakresie niezbednym do ich funk-
cjonowania.
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Rozdziat VIII
Tryb pracy Wojta

8 115. Wojt wykonuje:

1. uchwaty Rady,

2. zadania powierzone, o ile ich wykonywanie -
na mocy przepisbw obowigzujgcego prawa -
nalezy do niego,

3. inne zadania okre$lone ustawami i niniejszym
Statutem.

8§ 116. WOojt uczestniczy w sesjach Rady
Gminy.

8 117. Komisje Rady moga zada¢ przybycia
Woijta na ich posiedzenie.

8§ 118. Zastepca Wojta przejmuje wykony-
wanie zadan i kompetencji okreslonych w
8 115-117 w przypadku uzyskania upowaznienia od
Woijta.

Rozdziat IX
Zasady dostepu i korzystania przez obywateli z dokumentow Rady, Komisji i Wéjta

§ 119.1. Obywatelom udostepnia sie naste-
pujace rodzaje dokumentéw:
1) protokoty z sesji,
2) protokoty z posiedzen komisji Rady, w tym
Komisji Rewizyjnej,
3) rejestr uchwat Rady i zarzadzen Wéjta,
4) rejestr wnioskow i opinii komisji Rady,
5) rejestr interpelacji i wnioskow radnych.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlega-
ja udostepnieniu po ich formalnym przyjeciu -
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
Statutem.

§ 120.1. Dokumenty z zakresu dziatania Rady
i Komisji udostepnia sie w biurze Urzedu Gminy,
w dniach pracy Urzedu Gminy, w godzinach
przyjmowania interesantow.

§ 121.1. Z dokumentow wymienionych w
§ 119 ust. 1 obywatele mogg sporzadzaé notatki,
odpisy i wyciagi, fotografowaé je i kopiowac.

2. Realizacja uprawnien okreslonych w ust. 1
moze sie odbywaé wytacznie w Urzedzie Gminy i
w asysécie pracownika Urzedu Gminy.

§ 122.1. Obywatele mogg zgdac¢ uwierzytel-
nienia sporzgdzonych przez siebie notatek z do-
kumentow okreslonych w 8 119 ust. 1, ich fotogra-
fii oraz odbitek kserograficznych.

2. Czynnosci, o jakich mowa w ust. 1 sg wy-
konywane odptatnie.

3. Odptatno$¢ za czynnosci okreslone w
ust. 1 wynosi:
1) za uwierzytelnienie notatki - 5 zt za kazdg stro-
ne,
2) za uwierzytelnienie fotografii - 5 zi,
3) za sporzadzenie odbitki kserograficznej - 2 zt za
strone.

8 123. Uprawnienia okreslone w 8 119-122
nie znajdujg zastosowania:

1) w przypadku wytgczenia na podstawie ustaw
jawnosci,

2) gdy informacje publiczne stanowig prawem
chronione tajemnice,

3) do spraw indywidualnych z zakresu admini-
stracji publicznej, o ile ustawa nie stanowi ina-
czej, niz art. 73 Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

8§ 124.1. Zmiany w niniejszym Statucie do-
konywane s na zasadach okreslonych przy jego
uchwalaniu.

2. Traci moc uchwata Nr XVI/93/2001 Rady
Gminy Michatow z dnia 27 lutego 2001r. w spra-
wie zatwierdzenia Statutu Gminy.

8§ 125. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: E. Banaszek
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Zataczniki do uchwaty Nr V/37/2003
Rady Gminy Michatéw
z dnia 10 kwietnia 2003r.

Zatacznik Nr 1

Granice Gminy Michatéw i jej jednostek pomocniczych
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Zatacznik Nr 2

Wykaz jednostek pomocniczych gminy

1. Gory

2. Jelcza Mata
3. Jelcza Wielka
4. Karolow

5. Kotkow

6. Michatow

7. Pawtowice

8. Polichno

9. Przectawka
10. Sadkoéwka

11. Sedowice

12. Tomaszéw

13. Tur Dolny

14. Tur Gorny

15. Tur Piaski

16. Wechadtow

17. Wrocieryz

18. Zagajow

19. Zagajéwek

20. Zawale Niegostawskie

Zatacznik Nr 3

l. Organizacja pierwszej sesji

Pierwszg sesje Rady Gminy zwotuje przewodni-
czacy rady poprzedniej kadencji w ciggu 7 dni po
ogtoszeniu i opublikowaniu zbiorczych wynikéw
wyborow do rad na obszarze catego kraju.
Bieg terminu do zwotania pierwszej sesji rozpo-
czyna sie w dniu nastepnym po dniu ogtoszenia, a
konczy z uptywem 7 dnia.
Przewodniczacy powiadamia radnych o terminie i
miejscu sesji ze wskazaniem porzadku obrad i
przestaniem projektéw uchwat. Powiadamia réw-
niez na zasadach ogodlnych przewodniczacych or-
ganow wykonawczych jednostek pomocniczych.
Porzadek sesji sktada sie z nastepujgcych punktow:
1. Powierzenie przez przewodniczacego Rady
Gminy poprzedniej kadencji prowadzenia ob-
rad najstarszemu wiekiem radnemu,

2. Slubowanie radnych,

3. Wybér przewodniczagcego Rady Gminy,

4. Przekazanie prowadzenia sesji nowo wybra-
nemu przewodniczgcemu,

5. Wybér wiceprzewodniczgcego Rady Gminy,

6. Sprawozdanie z dziatalnosci wojta w okresie
od ostatniej sesji,

7. Objecie mandatu przez nowo wybranego woj-

ta,

Ustalenie warunkéw pracy i ptacy woijta,

Ustalenie $wiadczehn pracowniczych dla uste-

pujgcego wodijta,

10. Wybér komisji,

11. Sprawy rozne.

©

Il. Pierwsze posiedzenie Rady Gminy

Pierwsze posiedzenie Rady otwiera radny - senior,
czyli najstarszy wiekiem radny obecny na sesji.
Radni na pierwszym posiedzeniu sktadajg $lubo-
wanie wedtug roty ustalonej ustawa.

Slubowanie odbywa sie w ten sposéb, ze po od-
czytaniu roty wywotani kolejno radni powstajg i
wypowiadajg stowo ,Slubuje”. Slubowanie moze
by¢ ztozone z dodaniem zdania ,Tak mi dopomoz
Bog”.

Radni nieobecni na pierwszym posiedzeniu sktada-
ja $lubowanie na pierwszym posiedzeniu, na kto-
rym sa obecni.

Odmowa zlozenia $lubowania oznacza zrzeczenie
sie mandatu.

Po ztozeniu slubowania przez radnych przeprowa-
dza sie wybory przewodniczgcego i wiceprzewod-
niczagcego w gtosowaniu tajnym wedtug nastepu-
jacej ordynacji wyborcze;j:

Ordynacja wyborcza wyborow przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Rady Gminy

8 1. W celu przeprowadzenia wyborow prze-
wodniczacego i wiceprzewodniczacego Rady Gminy
w Michatowie radni powotujg komisje skrutacyjna.

8 2. Komisja skrutacyjna sktada sie z 3 rad-
nych wybranych w gtosowaniu jawnym. Komisja
wybiera sposrod cztonkdédw przewodniczgcego.

§ 3. Zadaniem komisji skrutacyjnej jest:
- przygotowanie wyborow,
- przeprowadzenie wyborow,
- obliczenie gtosow,

- sporzadzenie protokotu z gtosowania tajnego,
- ogtoszenie wynikdéw gtosowania tajnego.

8 4. Cztonek komisji skrutacyjnej nie moze
kandydowaé na przewodniczgcego lub wiceprze-
wodniczagcego Rady Gminy.

8 5. Po zakonczeniu czynnosci komisja skru-
tacyjna sporzadza protokot, ktory zawiera w szcze-
golnosci:

- sktad komis;ji,
- liczbe o0séb biorgcych udziat w gtosowaniu,
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liczbe i dane kandydatow biorgcych udziat w
wyborach,

liczbe gtoséw oddanych w tym waznych i nie-
waznych,

liczbe gtosdw waznie oddanych na poszcze-
goblnych kandydatow,

wskazanie kandydata, ktéry uzyskat najwieksza
liczbe gtosow,

wskazanie kandydata, ktéry zostat wybrany.

Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

§ 6. Wybor przewodniczacego Rady Gminy

odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1.

2.

3.

10.

Prawo zgtaszania kandydatur przystuguje wy-
tagcznie radnym ustnie na sesji do protokotu.
Kandydat winien wyrazi¢ ustnie zgode na kan-
dydowanie do protokotu.

Komisja wydaje radnym karty do gtosowania

oznakowane hastem: ,Wybér przewodnicza-

cego Rady Gminy"” i wtasnorecznym podpisem
przewodniczgcego komisji skrutacyjne;j.

Na karcie umieszcza sie nazwisko kandydata lub

nazwiska kandydatéw w porzadku alfabetycznym

oraz zdanie ,WSstrzymuje sie od gtosowania”.

Radny gtosujgc pozostawia nieskreslone na-

zwisko jednego kandydata. Pozostate nazwiska

kandydatow skresla.

Radny, ktory wstrzymuje sie od gtosowania

skresla wszystkie nazwiska, a pozostawia zda-

nie ,Wstrzymuje si¢ od glosowania”.

Radny oddaje gtos na tego kandydata, ktérego

nazwisko pozostawit nieskreslone. Radny od-

daje gtos przeciw tym kandydatom, ktorych
nazwiska skreslit.

Radni wrzucajg karty do glosowania do urny

udostepnionej przez komisje skrutacyjna.

Gtos jest niewazny jezeli:

- radny pozostawi na karcie do gtosowania
wiecej niz jedno nie skre$lone nazwisko,

- karta do gtosowania jest catkowicie prze-
kreslona lub skreslone zostatly wszystkie
nazwiska tacznie z zapisem ,Wstrzymuje
sie od gtosowania”,

- karta do gtosowania jest pozostawiona cat-
kowicie bez skreslenia,

- karta do gtosowania jest inna, niz sporza-
dzona przez komisje skrutacyjna.

Przewodniczagcym Rady Gminy zostaje ten

kandydat, ktory uzyskat bezwzgledng wiek-

szo$¢ gtosow, co oznacza, ze za kandydatem
padta taka liczba gtosow, ktora stanowi:

- przy parzystej liczbie gtosujgcych 50 %
waznych gtoséw plus jeden gtos,

- przy nieparzystej liczbie gtosujacych ilos¢
gtoséw stanowigcg pierwsza liczbe catko-
witg po potowie waznie oddanych gtoséw.

Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata,

a w pierwszym gtosowaniu zaden z kandyda-

tow nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci gto-
séw, przed kolejnymi turami gtosowania skre-
$la sie z listy kandydatéw nazwisko tego kan-
dydata, ktéry w poprzedniej turze uzyskat naj-
mniejszg liczbe gtoséw. Jezeli te samg naj-
mniejszg liczbe gtoséw uzyskato dwoéch lub
wiecej kandydatéow przed kolejng turg gtoso-
wania skresla sie nazwiska tych kandydatéw.

11. Jezeli w wyniku zastosowania okreslonych
wyzej zasad nie dojdzie do dokonania wyboru,
procedure powtarza sie od chwili zgtaszania
kandydatur.

12. Wyniki gtosowania tajnego ogtoszone przez
przewodniczgcego komisji skrutacyjnej stano-
wig podstawe sporzadzenia uchwaly stwier-
dzajacej dokonanie wyboru przewodniczacego
Rady Gminy.

§ 7. Wybrany przewodniczgcy Rady obejmu-
je prowadzenie sesji i przeprowadza wybér wice-
przewodniczagcego Rady zapoznajgc radnych z
procedurg wyborcza.

8§ 8. Wybor wiceprzewodniczacego Rady Gmi-
ny odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1. Przed przystgpieniem do wyboréw radni okre-
$lajg liczbe wiceprzewodniczgcych.

2. Prawo zgtaszania kandydatur przystuguje rad-
nym ustnie na sesji do protokotu.

3. Kandydat winien wyrazi¢ zgode na kandydo-
wanie ustnie na sesji do protokotu.

4. Komisja wydaje radnym karty do gtosowania
oznakowane hastem: ,,Wybor wiceprzewodni-
czacego Rady Gminy Michatow” i wtasnorecz-
nym podpisem przewodniczagcego komisji
skrutacyjnej.

Na karcie umieszcza sie nazwisko kandydata

lub nazwiska kandydatow w porzadku alfabe-

tycznym oraz zdanie ,Wstrzymuje sie od gto-
sowania”.

5. Radny gtosujgc pozostawia nieskreslone na-
zwisko jednego kandydata. Pozostate nazwiska
kandydatow skresla.

Radny, ktory wstrzymuje sie od gtosowania

skresla wszystkie nazwiska a pozostawia zda-

nie ,Wstrzymuje sie od gtosowania”.

6. Radny oddaje gtos na tego kandydata, ktorego
nazwisko pozostawit nieskreslone. Radny od-
daje gtos przeciw tym kandydatom, ktorych
nazwiska skreslit.

7. Radni wrzucajg karty do gtosowania do urny
udostepnionej przez komisje skrutacyjna.

8. Glos jest niewazny jezeli:

- radny pozostawi na karcie do gtosowania
wiecej niz jedno nie skre$lone nazwisko,

- karta do gtosowania jest catkowicie
przekreslona lub  skreslone  zostaly
wszystkie nazwiska tgcznie z zapisem
~Wstrzymuje sie od gtosowania”,
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- karta do gtosowania jest pozostawiona cat-
kowicie bez skreslenia,

- karta do gtosowania jest inna, niz sporza-
dzona przez komisje skrutacyjna.

9. Przewodniczacym Rady Gminy zostaje ten
kandydat, ktéry uzyskat bezwzgledng wiek-
szo$¢ gtosbw, co oznacza, ze za kandydatem
padta taka liczba gtosow, ktora stanowi:

- przy parzystej liczbie gtosujgcych 50 %
waznych gtoséw plus jeden gtos,

- przy nieparzystej liczbie gtosujacych ilos¢
gloséw stanowigcy pierwszg liczbe catko-
witg po potowie waznie oddanych gtoséw.

10. Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata,
a w pierwszym gtosowaniu zaden z kandyda-
tow nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci gto-
séw, przed kolejnymi turami gtosowania skre-
$la sie z listy kandydatéw nazwisko tego kan-
dydata, ktéry w poprzedniej turze uzyskat naj-
mniejszg liczbe gtoséw. Jezeli te samg naj-
mniejszg liczbe gtoséw uzyskato dwoch lub
wiecej kandydatéw przed kolejng turg gtoso-
wania skresla sie nazwiska tych kandydatéw.

11. Jezeli w wyniku zastosowania okreslonych
wyzej zasad nie dojdzie do dokonania wyboru,
procedure powtarza sie od chwili zgtaszania
kandydatur.

12. Wyniki gtosowania tajnego ogtoszone przez
przewodniczgcego komisji skrutacyjnej stano-
wig podstawe sporzadzenia uchwaly stwier-
dzajgcej dokonanie wyboru wiceprzewodni-
czgcego Rady Gminy.

8 9. Do czasu objecia przez wéjta wybranego
w wyborach bezposrednich funkcje organu wyko-
nawczego gminy petni Wojt gminy poprzedniej
kadencji. Wéjt poprzedniej kadencji sktada spra-
wozdanie ze swej dziatalno$ci nowej Radzie.
Objecie mandatu przez wojta wymaga:
- przedstawienia zaswiadczenia o wyborze wy-
danego przez gminng komisje wyborczg,
- zlozenia $slubowania w formie ustalonej usta-
wa roty.
Od chwili ztozenia S$lubowania mandat wodijta
zostaje objety. Objecie mandatu przez wojta
wybranego w wyborach bezposrednich powoduje
rozwigzanie stosunku pracy z Wojtem poprzedniej
kadencji.

§ 10. Na swym pierwszym posiedzeniu Rada
ukonstytuuje wszystkie wewnetrzne organy a wiec
komisje. Przewodniczacy Rady zarzgdza powotanie
komisji statych.

UCHWALA Nr V/38/2003
RADY GMINY MICHALOW

z dnia 10 kwietnia 2003r.

zmieniajaca uchwate Nr 1V/30/2003 Rady Gminy Michatow z dnia 27 lutego 2003r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2003 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 4' ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r.
Nr 147, poz. 1231 z pbzniejszymi zmianami) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr 1V/30/2003 Rady Gminy
Michatow z dnia 27 lutego 2003r. w sprawie przy-
jecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzy-
wania Probleméw Alkoholowych na 2003r. doko-
nuje sie nastepujgcych zmian:

1. §8 1 uchwaly oznacza sie jako 8 1 ust. 1 o
brzmieniu dotychczasowym,
2. dodaje sie ust. 2 o nastepujacej tresci:

2. Ustala sie plan finansowy srodkéw prze-
znaczonych na realizacje Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alko-
holowych na 2003 rok w brzmieniu zatgcznika
Nr 1 do niniejszej uchwaty”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia z mocg obowigzujgcag od 1.01.2003 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: E. Banaszek
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Plan finansowy srodkoéw przeznaczonych na realizacje

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr V/38/2003
Rady Gminy Michatéw

z dnia 10 kwietnia 2003r.

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na 2003 rok

Lp.

Zadanie

Sposob realizacji

Planowane
koszty

Realizatorzy

Zwiekszenie do-
stepnosci pomo-
cy terapeutycznej
dla osob uzalez-
nionych od alko-
holu.

. Rozpatrywanie przez Gminng Komisje Rozwigzywania Pro-

bleméw Alkoholowych wnioskow dotyczgcych oséb uza-
leznionych od alkoholu i ustalanie sposobu dalszego po-
stepowania.

. Udzielanie informacji nt. mozliwosci leczenia uzaleznienia,

wstepne motywowanie do podjecia terapii, udzielanie in-
formacji o grupach wsparcia i kierowanie na leczenie od-
wykowe.

. Przeprowadzenie wywiaddéw $srodowiskowych w rodzinach

dysfunkcjonalnych w celu wczesnego rozpoznania sygna-
tow wskazujgcych na rozwijanie sie procesu uzaleznienia.

. Finansowanie szkolen: - dla os6b pracujacych z osobami

uzaleznionymi, - dla oséb pracujacych z dzie¢mi z rodzin -
dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych - dla nauczycieli, - innych grup zawodowych.

. Wspotpraca w zakresie wynikajagcym z ustawy o przeciw-

dziataniu alkoholizmowi - z GOPS w Michatowie, z pracow-
nikami stuzby zdrowia, ze szkotami - pedagog szkolny i psy-
cholog, ze $wietlicami $rodowiskowymi, z Radg Pedago-
giczng w Szkotach Podstawowych i Gimnazjum, z Gminng
Bibliotekg Publiczng, Grupg AA, Oddziatami Lecznictwa
Odwykowego w Morawicy w zakresie informowania oso6b
opuszczajgcych Osrodek o szkodliwosci i skutkach naduzy-
wania napojow alkoholowych, naktaniania oséb uzaleznio-
nych od alkoholu do podjecia decyzji o poddaniu sige lecze-
niu odwykowemu.

. Zapewnienie pomocy edukacyjnej, psychoedukacyjnej i

psychologicznej dla os6b uzaleznionych od alkoholu i
cztonkow ich rodzin.

200,00

500,00

Petnomoc-
nik ds. re-
alizacji
programu

GKRPA

Udzielanie rodzi-
nom, w ktérych
wystepujg proble-
my alkoholowe,
pomocy psycho-
spotecznej i praw-
nej, a w szcze-
goélnosci  ochro-
ny przed prze-
moca w rodzinie

. Wspétpraca ze Szkotami i GOPS oraz finansowanie zadan w

zakresie organizowania dodatkowej opieki, pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej dla dzieci z rodzin, w ktorych
wystepujg problemy alkoholowe i przemoc w rodzinie.

. Finansowanie $wietlic srodowiskowych i szkolnych: - uzy-

czenie pomieszczen i sprzetu do prowadzenia dziatalnosci
Swietlic, - pokrywanie kosztow biezacego utrzymania po-
mieszczen, - finansowanie biezgcych kosztow dziatalnosci
Swietlic zwigzanych z organizowaniem zajeé¢ i wypoczynku
dla dzieci, (zatrudnienie pracownika, zakup sprzetu nagta-
$niajgcego) dofinansowanie positkow dla dzieci.

. Rozpatrywanie wnioskéw o leczenie odwykowe oséb uza-

leznionych od alkoholu, przeprowadzanie rozmoéw z tymi
osobami i ich rodzinami. Kierowanie na badania do lekarza
biegtego w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i ich fi-
nansowanie.

1700,00

40 000,00

300,00

GOPS
GKRPA

SzZ0Zz
Petnomoc-
nik ds. re-
alizacji
programu
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4.

Udzielanie porad ofiarom przemocy domowej. Finansowa-
nie kosztéw zwigzanych z diagnoza i leczeniem os6b uza-
leznionych i ich rodzin.

. Wspotpraca z Policja, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spo-

tecznej, z ksiezmi, psychologiem w zakresie profilaktyki uza-
leznien i ochrony przed przemocag w rodzinie.

9105

Prowadzenie pro-
filaktycznej dzia-
talnosci informa-
cyjnej i eduka-
cyjnej w szcze-
golnosci dla dzie-
ci i mtodziezy

—_

2.

3.

. Realizacja programow profilaktycznych w szkotach - alkoho-

lizm i problemy z niego wynikajacych: - dla uczniéw, dla
rodzicow

Zakup materiatéw informacyjno - edukacyjnych dla nauczy-
cieli i uczniow szkot oraz cztonkdéw Komisji.

Prenumerata czasopism, zakup materiatéw edukacyjnych
i ulotek pomocnych przy realizowaniu niniejszego progra-
mu.

. Organizacja wyjazdow na spektakle teatralne - rozrywkowe

o tresciach zwigzanych z profilaktykg uzaleznien dla dzieci i
mtodziezy. Organizacja spektakli teatralnych w salach na te-
renie Gminy. - Realizacja dziatan wczesnej profilaktyki w
szkotach i srodowisku - zagospodarowanie wolnego czasu,
poprzez: - Organizowanie konkurséw (z nagrodami) o tema-
tyce zwigzanej z uzaleznieniami i profilaktykg uzaleznien.
Ekspozycja prac.

. Organizowanie zajeé¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy i

dofinansowanie dziatan zwigzanych z turystykg i sportem
jako alternatywnych form spedzania wolnego czasu i zapo-
biegajacych powstawaniu patologii spotecznej. Wspétpraca
z klubami sportowymi. - Organizowanie lokalnych imprez
edukacyjnych, kulturalnych i rozrywkowych dla dzieci i
mtodziezy, poprzedzone kampaniami profilaktyczno-
edukacyjnymi na tematy zwigzane z profilaktyka proble-
mow alkoholowych, narkomania i przemocag w rodzinie. -
Promowanie zdrowego stylu zycia dzieci i mtodziezy po-
przez organizowanie i finansowanie obozéw i kolonii dla
dzieci z rodzin patologicznych i zagrozonych patologig oraz
wspieranie finansowe miejsc do uprawiania sportu propa-
gowanie zycia w trzezwosci. - Organizowanie przez Gminng
Biblioteke Publiczng spotkan autorskich z pisarzami poru-
szajgcymi tematy uzaleznien, zakup i udostepnianie wy-
dawnictw zwigzanych z profilaktyka uzaleznien. - Organizo-
wanie i finansowanie wyjazdu dzieci na imprezy kulturalne i
na basen.

200,00

500,00

1 200,00

16 200,00

Placéwki
osSwiatowe,
specjalisci
majacy od-
powiednie
kwalifikacje,

GKRPA
Petnomoc-
nik ds. re-
alizacji pro-

gramu

Wspomaganie

dziatalnosci insty-
tucji, stowarzy-
szeh i osob fi-
zycznych, stuza-
cej rozwigzywa-
niu  Problemow
Alkoholowych

2.

. Wspétpraca z pracownikami socjalnymi Gminnego Osrod-

ka Pomocy Spotecznej majgca na celu wytonienie oséb uza-
leznionych i wspétuzaleznionych oraz udzielenie pomocy.
Udziat w finansowaniu i wspomaganie dziatalnosci instytu-
cji stuzacych rozwigzywaniu probleméw alkoholowych:
- Oddziatow Lecznictwa Odwykowego w Morawicy, Grupy
AA (finansowanie biezacej dziatalnosci), innych - na pod-
stawie umow, porozumien.

. Wspieranie i wspoétfinansowanie dziatan stowarzyszen i

instytucji wspoétdziatajgcych w rozwigzywaniu problemow
alkoholowych (LZS)

4 000,00

Petnomoc-
nik ds. re-
alizacji
programu
GOPS
GKRPA
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V [Podejmowanie |1. Przeprowadzanie odpowiednich czynnos$ci wyjasniajgcych, Petnomoc-
interwencji w| zmierzajgcych do ustalenia os6b dopuszczajgcych sie naru- nik ds. re-
zwigzku z naru-| szenia przepisow zabraniajacych reklamy i promocji napo- alizacji
szeniem przepi-| joéw alkoholowych oraz zabraniajgcych sprzedazy i poda- programu
sow okreslonych| wania napojéw alkoholowych osobom, ktérych zachowanie GKRPA
w art. 13" i 15| wskazuje, ze znajdujg sie w stanie nietrzezwosci, osobom Policja
ustawy o wycho-| do lat 18, na kredyt lub pod zastaw.
waniu w trzez-|2. Przeprowadzanie odpowiedniego postepowania pozwalaja- 200,00
wosci i przeciw-| cego na zgromadzenie materiatow niezbednych do wyste-
dziataniu alkoho-| powania przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicz-
lizmowi oraz| nego w sprawach zwigzanych z naruszeniem przepisow
wystepowanie okreslonych w art. 13" i 15 ustawy o wychowaniu w trzez-
przed sadem w| woscii przeciwdziataniu alkoholizmowi.
charakterze oskar-
zyciela publiczne-
go.
Wynagrodzenia cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania| 4 800,00
Probleméw Alkoholowych
Razem: 78 906

1155

UCHWALA Nr V/40/2003
RADY GMINY MICHALOW

z dnia 10 kwietnia 2003r.

w sprawie sprostowania btedu w uchwate

wiasnej Nr 1V/28/2003 z dnia 27 lutego 2003 roku

w sprawie uchwalenia budzetu gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, i
oraz pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z po6zn. zm.), art. 49, art. 52, art. 109,
art. 116, art. 128 ust. 2, art. 134 ust. 3 ustawy z dnia
26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z pézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr 1V/28/2003 Rady Gminy
Michatéw z dnia 27 lutego 2003 roku w sprawie
uchwalenia budzetu w zatgczniku Nr 2 do tej
uchwaty - Wydatki budzetu
- w dziale 854 Edukacyjna opieka wychowawcza

rozdziat 85404 Przedszkola - w kolumnie 7 ,wyna-
grodzenia i pochodne” zamiast kwoty 292 839
wpisuje sie 0.

W zwigzku z powyzszym sumy w kolumnie 7 ule-

gna nastepujgcym zmianom:

- razem dziat 854 - zamiast kwoty 292 839 wpisu-
je sie 0,

- razem poz. 1-15 - zamiast kwoty 3 170 884 wpi-
suje sie 2 878 845,

- ogébtem | + Il - zamiast kwoty 3 267 904 wpisuje
sie kwote 2 975 065.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2003r.

Przewodniczacy Rady Gminy: E. Banaszek
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