Protokoél kontroli problemowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
ARGOS 1 SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, Os. Sosnéwka
1B, 26-060 Chegciny. Spotka posiada wpis do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru  Sgdowego, nr KRS: 0000213282 (informacja odpowiadajgca odpisowi
aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcow wygenerowana z systemu Centralna Informacja
Krajowego Rejestru Sagdowego, stan na dzien 8.09.2021 r.) /akta kontroli str. 7a-g/.
II. Numer statystyczny REGON — 290407981 /akta kontroli str. 8a-9/.
III. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657-10-15-009 /akta kontroli str. 10/.
IV. Imig¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
- pan Adam Trepka - prezes zarzadu Spotki
- pan — pracownik reprezentujacy firme Argos 1 Sp. z 0.0. we wszystkich
sprawach na linii pracodawca - pracownik, zleceniodawca-zleceniobiorca
petnomocnictwo rodzajowe udzielone od dnia 24.02.2012 r. na czas nieokreslony /akta

kontroli str. 50/

V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:
- pan Adam Trepka - prezes zarzadu Spoiki,
- pani .- ksiggowa - kadrowa.
VI. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrolg przeprowadzono w dniach 17, 20-21 wrze$nia 2021 r.
VII. Imiona i nazwiska kontrolujgcych:
- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
nr 558/2021;
- Ewelina Sornat - inspektor wojewoddzki, kierownik (przewodniczacy) zespolu
kontrolujacego, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 557/2021.
Kontrolg przeprowadzono na podstawie ww. upowaznieni wydanych w dniu 16 wrzeénia
2021 r. przez z-cg dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swigtokrzyskiego oraz na podstawie programu
kontroli /akta kontroli str. 4-5/.
VIII. Podstawa prawna kontroli:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573)
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- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).
IX. Szczegélowy zakres kontroli:
Badanie spetniania warunkow okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
X. Okres objety kontrola: od 1 wrzesnia 2020 r. do dnia przeprowadzania kontroli.
XI. Opis stanu faktycznego:
Na mocy decyzji Wojewody Swigtokrzyskiego z 19.01.2012 r., znak: PS.IV.9510.28.2011
pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat status zaktadu pracy chronionej od
19 stycznia 2012 r. na czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniach 17,20-21 wrzesnia

2021 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie Spélki w Checinach, Os. Sosnéwka 1B.

Pracodawca—oswiadczyt, —ze—w okresie podiegajgcym kontroli prowadzit dziataliosé
gospodarczg i zatrudnial pracownikoéw petnosprawnych i niepetnosprawnych w punktach
zlokalizowanych pod nastepujgcymi adresami:

¢ stale miejsce prowadzenia dziatalnosci:
- Checiny, os. Sosndéwka 1B (siedziba)

e miejsca wykonywania ustug przez pracownikéw Spoiki:
- Podzamcze Checinskie 45,

-Tokarnia Skansen 303,

- Sitkéwka Nowiny, ul. Przemystowa,

- Kielce,

- Morawica,

- Wola Morawicka,

- Jazwica,

- Debska Wola,

- Lagéw Kopalnia Winna,

- Starachowice,

- Wierzbica - Rzeczkéw Mondi,

- Michniéw Skansen,




- Skarzysko - Kamienna,
- Opoczno /protokél przyjecia ustnego o$wiadczenia - akta kontroli str. 51/.

W wykazie szczegélowym dotyczacym miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
i zatrudniania pracownikow petnosprawnych i niepetnosprawnych w okresie wrzesien 2020 r.

- wrzesien 2021 r. pracodawca uwzglednit:

Oddziaty zaktadu:

- Siedziba Firmy ARGOS 1, 26-060 Checiny, os. Sosnéwka 1B

Punkty, w ktérych pracownicy zpchr §wiadczg ustugi na rzecz innych podmiotow:
- Kielce KCK, KPT

- Oczyszczalnia $ciekéw Sitkowka — Nowiny

- Podzamcze checinskie Biobank, RCNT

- =Tokarnia-Skansen

- Morawica — Kopalnia

- Wola Morawicka S.M.W.

- Kostomtoty - Kopalnia Laskowa
-Kopalnia Jazwica

-Biatogon SKSM

- Opoczno

- Starachowice Cersanit, Celsium
- Skarzysko — Kamienna Celsium
- Michniéw Muzeum

- Wierzbica Rzeczkéw Mondi

- Lagéw Kopalnia Winna

/wykaz - akta kontroli str. 52a-¢/.

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy z 2021.10.18 ARGOS 1 Sp. z o. o. nie realizuje

uméw na obiektach:
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Lagéw — kopalnia Winna
Kostomtoty — kopalnia Laskowa

Kopalnia Jazwica

Bialogon — Swigtokrzyskie Kopalnie Surowcéw Mineralnych.

Od 3.09.2021 r. realizuje natomiast umowe na nowym obiekcie Sktad Materiatéw

Wybuchowych — De¢bska Wola / akta kontroli str. 53/.

Z dokumentacji przedstawionej podczas kontroli w zaktadzie wynika, ze miejscem pracy

pracownikéw niepelnosprawnych spétki ARGOS 1 sa:

-Starachowice
-Oczyszczalnia Sitkdwka Nowiny
- Opoczno

- Skansen Tokarnia

- Kopalnia Jazwica

- Checiny

- Morawica, Kopalnia Morawica

- Kielce, KCK Kielce, Kielce/Biatogon
-Mondi Wierzbica Rzeczkow

- Wola Morawicka

- Kopalnia Lagow

- Skarzysko — Kamienna

- Podzamcze Checinskie

- Michniéw (od stycznia 2021)
-Dgbska Wola (od wrzesnia 2021 r.) /akta kontroli: str. 37a-49¢/.

W sentencji decyzji Wojewody Swigtokrzyskiego z 19.01.2012 r., znak: PS.IV.9510.28.2011

przyznajgcej status zaktadu pracy chronionej, jako punkty prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez ARGOS 1 Sp. z 0.0. zostala ujeta siedziba zaktadu zlokalizowana pod

adresem: Chgciny, os. Sosnowka 1B

W informacji Gtéwnego Urzgdu Statystycznego wygenerowanej z Bazy Internetowej Regon

w dniu 17.09.2021 r. widnieje réwniez wylacznie adres siedziby zaktadu (26-060 Checiny,

os. Sosndéwka 1B) / akta kontroli str. 8a-b/.
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Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci przedsigbiorcy jest dziatalno$¢ ochroniarska
w zakresie obstugi systeméw bezpieczenstwa. W zakladzie obowigzuje réwnowazny system

czasu pracy /protokot przyjecia ustnego o$wiadczenia - akta kontroli str. 54/.

Kontrolg objeto:
1. Przedstawiony przez Zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesiacach

Analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za okres wrzesiei 2020 t. —

wrzesief 2021 r. (do dnia przeprowadzania kontroli) Stan faktyczny ustalono w oparciu

o nastepujgce dokumenty:

- tabele ilustrujace stan zatrudnienia w zakladzie w osobach oraz w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy (w rozbiciu na poszczegdélne dni miesigca) oraz wskazniki
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych za okres wrzesien 2020 r. — wrzesien 2021 r.
(do dnia przeprowadzania kontroli),

- miesicczne wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepenosprawnych,
- umowy o prace i §wiadectwa pracy,
- orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
- miesigczne zestawienia czasu pracy pracownikow w latach 2020 i 2021
/akta kontroli str. 11- 49c¢, 55-56/.
Ustalenia szczegélowe w zakresie warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy,
tj. zatrudniania ,, nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pebny wymiar czasu pracy” oraz
osiagania okreslonych ustawg wskaznik6w zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, na poziomie:
a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdlu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

W miesigcu wrzesniu 2020 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 96,70 etatow,
w tym 84,95 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 68,95 to etaty oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 87,85% i 71,3%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyt przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych.



W miesigcu pazdzierniku 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 90,0 etatdw,
w tym 79,25 stanowily etaty osob niepetnosprawnych, natomiast 64,25 to etaty os6b
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 88,06% i 71,39%. Pracodawca
prawidtowo wyliczyl przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych.

W miesigcu listopadzie 2020 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 89,10 etatow,
w tym 78,35 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 62,25 to etaty osob
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 87,93% i 69,87%. %. Pracodawca
prawidlowo wyliczyt przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych.

W  miesigcu grudniu 2020 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 88,0 etatow,

w tym 7725 stanowily etaty osoéb niepelnosprawnych, z czego 60,25 to etaty oséb

ze znacznym 1 umiatkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 87,78% i 68,47%. %. Pracodawca
prawidlowo wyliczyt przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych.

W miesigcu styczniu 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 86,68 etatdéw,
w tym 75,93 stanowily etaty osob niepetnosprawnych, z czego 59,80 to etaty oséb
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 87,6% i 68,99%. Pracodawca
prawidlowo wyliczy! przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych.

W miesigcu lutym 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 87,9 etatow,
w tym 78,11 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 61,11 to etaty oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 87,9% i 68,77%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyl przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych.

W  miesigcu marcu 2021 r. stan zatrudnienia wynosil ogétem 90,26 etatdw,
w tym 79,51 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 62,73 to etaty 0séb
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 88,09% i 69,5%. Pracodawca

.




prawidlowo wyliczy! przecietny miesigczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

W miesigcu kwietniu 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 92,17 etatéw,
w tym 81,42 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 65,42 to etaty o0s6b
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 88,34% i 70,97%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyt przecigtny miesigczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych. A

W miesigeu maju 2020 r. stan zatrudnienia wynosil ogétem 95,42 etatow,
w tym 84,67 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 66,90 to etaty osob
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 88,73% i 70,11%. Pracodawca
prawidlowo wyliczy! przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych.

W miesigcu czetweu 2021 . stan  zatrudnienia wynosit ogotem 95,87 etatow,
w tym 85,12 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 67,85 to etaty osob
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 88,79% i 70,77%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyt przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

W miesigcu lipcu 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 95,68 etatdw,
w tym 84,93 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 67,38 to etaty osob
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 88,76% i 70,42%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyl przecigtny miesigczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0oséb
niepetnosprawnych

W miesigcu sierpniu 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogdélem 9526 etaty,
w tym 84,51 stanowily etaty os6éb niepelnosprawnych, z czego 67,51 to etaty os6b
ze znacznym 1 umiatkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 88,71% i 70,86%. Pracodawca
prawidtowo wyliczyt przecigtny miesigczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych
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Na dzien 21 wrzesnia 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 98,0 etatow,
w tym 87,25 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 70,25 to etaty os6b

ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Kontrolg objgto akta osobowe wszystkich pracownikéw zaktadu, zatrudnionych na podstawie uméw
0 prace, jak réwniez §wiadectwa pracy zwolnionych pracownikéw w okresie podlegajacym kontroli.
W wyniku analizy powyzszych dokumentéw (dot. pracownikéw niepelosprawnych
i pelmosprawnych), jak réwniez przedlozonych przez pracodawce: wykazéw pracownikéw
niepetnosprawnych i pelnosprawnych oraz tabel ilustrujacych stan zatrudnienia w osobach oraz
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca
z uwzglednieniem wskaZnikéw zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, zweryfikowanych
z miesi¢cznymi zestawieniami czasu pracy w latach 2020 i 2021 stwierdzono, ze w okresie
wrzesien 2020 r. - wrzesien 2021 r. (do dnia przeprowadzania kontroli) spehiony byt warunek,
o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 ustawy, tj. zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu

na pelny wymiar czasu pracy.

Dodatkowo, na podstawie kontroli orzeczen ustalajgcych stopien niepelnosprawnosci stwierdzono,
ze w okresie wrzesien 2020 r. - wrzesien 2021 r. (do dnia przeprowadzania kontroli) spehniony zostat
takze  warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania —
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy — co najmniej 50% oséb niepelnosprawnych, gdzie
co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosci.

Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573) - do liczby
pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza sig 0séb niepetnosprawnych przebywajgcych

na urlopach bezptatnych oraz 0séb niebedgcych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych.

1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

2) przebywajqcych na urlopie rodzicielskim

3) przebywajqcych na urlopach wychowawczych

4) nieSwiadczgcych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej
5) bedqcych uczestnikami Ochotniczych Hufeéw Pracy

6) nieswiadczqcych pracy w zwigzku z uzyskaniem Swiadczenia rehabilitacyjnego

7) przebywajgcych na urlopach bezplatnych, kitérych obowiqzek udzielenia okreslajg odrebne

ustawy.




Pracodawca ztozyt o$wiadczenie dot. przebywania pracownikéw ARGOS 1 Sp. z 0.0. w okresie
kontrolowanym na ww. urlopach i $wiadczeniach z uwzglednieniem rodzaju i terminu urlopu
lub $wiadczenia /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 55/. Analiza
dokumentacji wykazata, ze pracodawca prawidlowo zastosowal postanowienia art. 21 ust. 5
ustawy o rehabilitacji (...) przy wyliczaniu stanéw zatrudnienia oraz wskaznikéw zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych.

Stosownie do art. 2a ust. 1 -3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 1., poz. 573) osobe
niepetnosprawng wlicza sig do stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych poczqwszy od dnia
przedstawienia  pracodawcy orzeczenia  potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
W przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé, osobg niepelnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych poczqwszy od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli

z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byla niepetnosprawna, a wniosek o wydanie

=

orzeczenia zostat ztoZony nie pozniej niz w dniu nastepujgcym po dniu, w ktérym uplyngl termin
waznosci poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, z zastrzezeniem ust.
3. Bez wzgledu na datg zlozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajqcego
nz’e;éinosprawnoéé, osobe niepelnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych réwniez w okresie do 3 miesigcy poprzedzajqcych dzieh przedstawienia
pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie
osoba ta byla niepetnosprawna.
Podczas czynnosci kontrolnych pracodawca zlozyt o$wiadczenie dot. wliczania do stanu
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych zgodnie z ww. przepisem prawa /protokét przyjecia
ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 56/. Czg$¢ orzeczeh zawiera date przedstawienia
dokumentu pracodawcy, nie jest to jednak uwzglednione na kazdym kontrolowanym
dokumencie. W odniesieniu do dwoch pracownikéw niepelosprawnych: pana

oraz  pana - kserokopie  orzeczen
0 niepelnosprawno$ci przedstawione podczas kontroli nie byly kompletne. Pracodawca
przedstawit wiasciwie skopiowane dokumenty. Zaznaczy¢ nalezy, ze koniecznym warunkiem
korzystania ze szczeg6lnych uprawnien wynikajacych z zatrudnienia osoby niepelnosprawnej
jest  dostarczenie  pracodawcy  odpowiedniego dokumentu  pos$wiadczajgcego
niepetnosprawnos¢. Data przedstawienia orzeczenia jest istotna w zwigzku z ustaleniem daty,
od ktdrej pracownik korzysta z uprawnien, a pracodawcy dotycza prawa i obowiazki zwiazane

z zatrudnianiem niepetnosprawnego pracownika. Wobec powyzszego istotne jest, aby kazdy

9

pelel



dokument pos$wiadczajgcy niepetnosprawnosé, opatrzony byt informacja o dacie

przedstawienia go pracodawcy.

2. Realizacje ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spelnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez

zaklad pracy, aby pracodawca még! si¢ legitymowa¢ statusem zpchr.
Na dowo6d powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujacym do wgladu:

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 19.12.2011 r., Nr rej. 05042/K060/A082/2011.

Ww. dokumenty potwierdzajg spelnianie wymogow okre$lonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

moéwiagcym o tym, Ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich.

- Pracodawca o$wiadczyl réwniez, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ARGOS 1
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Os. Sosnéwka 1B, 26-060
Checiny od momentu wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie pod
wzgledem spetniania warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji

(...) /protokdét przyjecia ustnego o$wiadczenia akta kontroli str. 57/.

3. Zapewnienie przez pracodawc¢ doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
Na dowéd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

- umowe na badania profilaktyczne zawartg w dniu 1.10.2009 r. z Powiatowym Centrum
Ustug Medycznych w Kielcach, ul. Zelazna 35. Umowa zaWaﬂa na czas okreslony
do 30.09.2010 r. Przedmiotem umowy jest odptatne $wiadczenie przez Zleceniobiorce
na rzecz pracownikéw Zleceniodawcy ustug medycznych, do ktérych Zleceniodawca
zobowigzany jest na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy. Aneks Nr 1/2013 zawarty
24.06.2013 r. rozszerzyt zakres umowy o zapewnienic na terenie powiatow:
kieleckiego, jedrzejowskiego oraz skarzyskiego doraznej i specjalistycznej opieki

medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Aneks Nr 3/2014 przedtuzyt okres
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obowigzywania umowy na czas nieokreslony /potwierdzona aktualno$¢ umowy w dniu
11.10.2021 r./

- umowg o $wiadczenie ushug medycznych w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej
obejmujacej ustugi z zakresu medycyny pracy wraz z aneksami zawartg z Powiatowym
Zakladem Opieki Zdrowotnej, ul. Radomska 70, 27-200 Starachowice w dniu
05.01.2011 r. Umowa zawarta na czas nieoznaczony. Przedmiotem umowy jest
okreslenie zasad opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy i kosztow
zwigzanych z tg opiekg. Aneks do umowy zawarty 21.12.2011 r. rozszerzyl zakres
umowy O zapewnienie na terenie powiatu starachowickiego doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych

/potwierdzona aktualno$é¢ umowy w dniu 27.07.2021 r./

- umowg zawartg w dniu 21.12.2011 r. na czas nieokreslony z Niepublicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej ,,Rodzina’> Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swietokrzyskim, Os. Stoneczne

43, Przedmiotem umowy jest $wiadczeni

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych /potwierdzona aktualno$¢ umowy w dniu

11.10.2021 r./

" - umowe na badania profilaktyczne pracownikéw oraz dorazng i specjalistyczna 6piek<;

medyczng zawartg w dniu 25.03.2015r.z .  Gabinet Lekarski —

26-300 Opoczno. Przedmiotem umowy jest zapewnienie na terenie powiatu
opoczynskiego doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony /umowa obowigzywata
do sierpnia 2020 r. i zostata zakoficzona w zwigzku ze $miercia

—o$wiadczenie prezesa Spotki ARGOS 1z dnia 19.10.2021 r./.
Ze zlozonego ww. o$wiadczenia wynika, ze specjalistyczng opieke medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla niepelnosprawnych pracownikéw
zatrudnionych w Opocznie zapewnialy przychodnie w Kielcach, tj.: Powiatowe
Centrum Ustug Medycznych w Kielcach, ul. Zelazna 35 oraz PZU Zdrowie Spétka
Akcyjna (PZU Zdrowie S. A. Oddziat Centrum Medyczne Artimed w Kielcach, ul.
Paderewskiego 4B, 25-017 Kielce. Wskazane jest jednak aEy pracodawca zapewniajgc
ww. opiekg pracownikom zatrudnionym w Opocznie zastosowal wytyczne wynikajace
z interpretacji Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Biura Petnomocnika Rzadu

ds. Os6b Niepetnosprawnych z 20.07.2021 r., znak: BON-1.52301.59.2021.LK, ktéra
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wskazuje, iz: miejsca realizacji opieki specjalistycznej i ustug rehabilitacyjnych
powinny byé zlokalizowane w taki sposéb, by nie uniemozliwialy osobie
niepetnosprawnej korzystania z nich, a odleglosé lub brak dostgpnosci czasowej
nie byly zbyt wielkie tak, by nie byly zniechecajgce dla 0s6b niepetnosprawnych. Nalezy
przyjgé, ze czas spedzony na dojazdach ze wspomnianego miejsca do miejsca
konsultacji/zabiegéw (tam i z powrotem) nie powinien by¢ diuzszy niz 1,52 godziny
(45-60 minut w jednq strong). Czasy dojazdu mozna ustalaé kazdorazowo na podstawie
danych faktycznych lub pomocniczo postuzyé si¢ danymi z badar GUS pt. Oszacowanie
odlegtosci i czasu przejazdu pomiedzy wybranymi gminami w Polsce w 2016 roku,

wzglednie ich nowszq edycjq, gdy zostanie opublikowana.

- umowg na badania profilaktyczne pracownikéw oraz dorazng i specjalistyczng opieke
medyczng zawarta w dniu 24.08.2017 r. z Samodzielnym Publicznym Zespotem
Zakladow Opieki Zdrowotnej w Szydlowcu, ul. Wschodnia 23, 26-500 Szydlowiec.

Umowa zawarta na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest zapewnienie na terenie

powiatu szydtowieckiego doraznej i specjalistycznej opieki medycznej /potwierdzona

aktualno$¢ umowy w dniu 11.10.2021 r./

= umowg $wiadczenia ustug medycznych zawartg w dniu 15.09.2021 r. z PZU Zdrowie
Spotka Akcyjna (PZU Zdrowie S. A. Oddziat Centrum Medyczne Artimed w Kielcach, |
ul. Paderewskiego 4B, 25-017 Kielce). Umowa zawarta na czas nieokre$lony.
Przedmiotem umowy sg Swiadczenia zdrowotne z zakresu specjalistycznej opieki
lekarskiej na rzecz pacjentéw Zleceniodawcy (zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepelnosprawnych)

- umowe zlecenia Nr UA1/BIURO/08/2019/4/ZFRON zawartg w dniu 1.08.2019 r.
na czas nieokreslony z panem 'Kielce
na $wiadczenie ustug doraznej opieki medycznej w godzinach i w miejscu pracy
pracownikéw niepelnosprawnych zatrudnionych w ,,Argos 17 Sp. z 0.0. na terenie
powiatu opoczynskiego wraz z dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje pana

, tj.: dyplomem ukonczenia studiéw licencjackich w Wyzszej Szkole

Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie na Wydziale Pielegniarstwa, kierunek —

pielegniarstwo, Nr z dnia r., zaswiadczeniem o prawie wykonywania
zawodu pielegniarza nr z dnia r. oraz dyplomem Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi z dnia r., Nr
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potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie ratownik medyczny /potwierdzona

aktualnos¢ umowy w dniu 11.10.2021 r. wraz z rachunkami za wykonanie ustugi/

- umowg zlecenia Nr UA1/BIURO/08/2019/5/ZFRON zawarta w dniu 1.08.2019 r. na
czas nieokreslony z panem . 26-026
Morawica na swiadczenie ustug doraznej opieki medycznej w godzinach i w miejscu
pracy pracownikéw niepelosprawnych zatrudnionych w »Argos 1”7 Sp. z 0.0. na terenie
powiatu: radomskiego i szydtowieckiego wraz z dyplomem nr: © = 7z’ r.
ukoficzenia Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach na
kierunku ratownictwo medyczne (licencjat) oraz dyplomem nr:  z I.
ukoniczenia Medycznego Studium Zawodowego w Kielcach i uzyskania kwalifikacji
w zawodzie ratownik medyczny /potwierdzona aktualno$é umowy w dniu 11.10.2021

r. wraz z rachunkami za wykonanie ustugi/

- umowg zlecenia Nr UA1/BIURO/08/2019/1/ZFRON zawarta w dniu 1.08.2019 r.
na czas nieokreslony z panig

Kielce na $wiadczenie ustug doraznej opieki medycznej w godzinach i w miejscu pracy

pracownikow niepelnosprawnych zatrudnionych w ,,Argos 1” Sp. z 0.0. na terenie

«= powiatu: kieleckiego i skarzyskiego wraz z dyplomem nr: z | .

ukoniczenia Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie na wydziale lekarskim

1uzyskania tytutu lekarza medycyny oraz posiadaniem prawa wykonywania zawodu nr:

/ potwierdzona aktualno$¢ umowy w dniu 11.10.2021 r. wraz z rachunkami za

wykonanie ustugi/

- umowe zlecenia Nr UA1/BIURO/08/2019/2/ZFRON zawarta w dniu 1.08.2019 r.
na czas nieokreslony z panig Sadowie
na $wiadczenie ushug doraznej opieki medycznej w godzinach i w miejscu pracy
pracownikdéw niepetnosprawnych zatrudnionych w ,,Argos 1” Sp. z 0.0. na terenie
powiatu: ostrowieckiego i starachowickiego wraz z za§wiadczeniem Swietokrzyskiej
Izby Lekarskiej w Kielcach potwierdzajacym posiadanie prawa wykonywania zawodu
lekarza nr: zZ r. /potwierdzona aktualno$¢ umowy poprzez

rachunkami za wykonanie ushugi/

- umowg zlecenia Nr UA1/BIURO/08/2019/3/ZFRON zawarta w dniu 1.08.2019 r. na
czas nieokre$lony z panig . 28-300
Jedrzejow na $wiadczenie ustug doraznej opieki medycznej w godzinach i w miejscu
pracy pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych w,,Argos 1> Sp. z 0.0. na terenie
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powiatu: jedrzejowskiego i kieleckiego wraz z zaswiadczeniem Swietokrzyskiej Izby
Lekarskiej w Kielcach potwierdzajacym posiadanie prawa wykonywania zawodu
lekarza nr: z 1. /potwierdzona aktualno$¢ umowy w dniu

11.10.2021 r. wraz z rachunkami za wykonanie ushugi/

- umowge zlecenia Nr UA1/BIURO/10/2021/1/ZFRON zawarta w dniu 1.10.2021 r. na
czas nieokreslony z panem ', 26-300 Opoczno
na Swiadczenie ustug doraznej opieki medycznej w godzinach i w miejscu pracy
pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w ,,Argos 17 Sp. z 0.0. na terenie
powiatu opoczynskiego wraz z dyplomem nr z r. Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego potwierdzajacym uzyskanie tytutu zawodowego licencjata

na kierunku ratownictwo medyczne

- umowe zlecenia Nr UASYS/R/10/2021/ZFRON zawartg w dniu 1.10.2021 r. na czas

nieokreslony z panem - na $wiadczenie ushug doraznej opieki

zatrudnionych w ,,Argos 1” Sp. z o0.0. na terenie powiatu: skarzyskiego

i starachowickiego wraz z dyplomem nr: z r. ukonczenia
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach na kierunku ratownictwo medyczne

(licencjat).

Pracodawca zlozyl pisemne oswiadczenie, z ktorego wynika, ze wszyscy pracownicy
niepelnosprawni zostali poinformowani o mozliwosci skorzystania z ustug specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Poinformowal réwniez, ze ,,w okresie
od 1.09.2020 r. do wrzesnia 2021 r. nie odnotowat faktu korzystania przez pracownikéw z tych
ustug. Niepelosprawni pracownicy firmy ARGOS 1 przedstawiajg faktury za korzystanie
z ustug specjalistow, ktérych sami wybierajag w ramach skladania wnioskéw o udzielenie
pomocy indywidualnej z ZFRON 1i takie dofinansowanie otrzymujg na biezgco w miare

posiadanych srodkéw finansowych’’ /akta kontroli str. 58-84/.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

1. W zwigzku z nowa interpretacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej Biura
Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych z 20.07.2021 r., znak: BON-
[.52301.59.2021.LK wskazane jest zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej,
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poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym

w Opocznie zgodnie z jej wytycznymi.

Integralng cze$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsicbiorcéw
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego, stan
na dzien 8.09.2021 r.

2. Informacja Gloéwnego Urzedu Statystycznego wygenerowana
z Bazy Internetowej Regon w dniu 17.09.2021 r. dot. dokonania wpisu podmiotu
w rejestrze REGON

3. Potwierdzenie zgloszenia rejestracyjnego podatnika podatku od towaréw i ustug oraz

podatku akcyzowego wraz z decyzja Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego

w Kielcach w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego

identyfikacyjnym REGON

5. Tabele ilustrujgce stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, w rozbiciu na poszczeg6lne dni miesigca z uwzglednieniem wskaznikow
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych za okres wrzesien 2020 r.- wrzesied 2021 r.
(do dnia przeprowadzania kontroli)

6. Miesigczne wykazy pracownikow niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie
z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci, symbolu niepetnosprawnosci, nazwy
schorzenia za okres wrzesien 2020 r.- wrzesien 2021 r.

7. Miesigczne wykazy pracownikéw niepelnosprawnych z uwzglednieniem wymiaru
etatu, stopnia niepetnosprawnosci, daty zatrudnienia, daty zwolnienia oraz miejsca
wykonywania pracy oraz pracownikow pelnosprawnych z wyszczegdlnieniem
wymiaru etatu, stopnia niepelnosprawnosci, daty zatrudnienia, daty zwolnienia oraz
niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie z za okres wrzesien 2020 r.- wrzesief
2021 r.

8. Pelnomocnictwo rodzajowe

9. Wykaz szczegélowy dotyczacy miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zatrudniania pracownikow petnosprawnych i niepelnosprawnych w okresie wrzesien
2020 r. - wrzesien 2021 r.

10. Oswiadczenie pracodawcy dot. realizacji uméw na wybranych obiektach
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11. Protokoly przyjecia ustnych o§wiadczeti pracodawcy.

12. Dokumentacja dot. zapewnienia opieki medyczne;j.

Protok6t sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na piémie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotlu. Kierownika podmiotu kontrolowanego
poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli

i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

KIEROWNIK
" Oddzi s. Rynku Pracy
Agn
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