Protokol kontroli problemowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Zaklad Produkcji Artykuléw Spozywezych ,MISTER” Karol Binkowski, Ryszard
Binkowski Spétka Jawna, Jeziorko 99¢, 26-006 Nowa Stupia. Spoétka posiada wpis
do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, nr KRS: 0000034937
(informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego, stan
na dzien 17.11.2021 r.) /akta kontroli str. 7a-f/.

II. Numer statystyczny REGON — 003690755 /akta kontroli str. 8a-b/.

III. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 661-02-00-769 /akta kontroli str. 8c-d/.

IV. Imig¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego: "

Pan Ryszard Binkowski — wspotwlasciciel zaktadu

Pan Karol Binkowski — wspolwlasciciel zaktadu.

V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

- pani t ksiegowa,

- pani| | specjalista do spraw kadrowych.

VI. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 18-19,22.11.2021 r.
VII. Imiona i nazwiska kontrolujgcych:
- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczgcy) zespotu
kontrolujacego, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 752/2021;
- Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, upowaznienic do przeprowadzenia kontroli
nr 751/2021.
Kontrolg przeprowadzono na podstawie ww. upowaznienn wydanych w dniu 15 listopada
2021 r. przez z-ce dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swigtokrzyskiego oraz na podstawie programu
kontroli /akta kontroli str. 5-6/.
VIII. Podstawa prawna kontroli:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
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na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os()bA
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).
IX. Szczegélowy zakres kontroli:
Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zakladow pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych.
X. Okres objety kontrola: od 1 listopada 2020 r. do dnia przeprowadzania kontroli.
XI. Opis stanu faktycznego:
Na mocy decyzji z 02.08.2005 r., znak: PS.VIL.9020/38/05 wydanej przez Wojewode
Swigtokrzyskiego, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany, uzyskat od dnia
02 sierpnia 2005 r. status zakladu pracy chronionej - na czas nieokreslony. Czynnosci
kontrolne w dniach 18-19, 22 listopada 2021 r. zostaly przeprowadzone w punkcie
dziatalnosci Spotki w Ostrowcu Sw., ul. Samsonowicza 40. Pracodawca oswiadczyl,
—— Ze w okresie podlegajgcym Kkontroli prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza 1 zatrudnial
pracownikéw petnosprawnych i niepetnosprawnych w punktach zlokalizowanych pod
nastepujacymi adresami:
- ul. Samsonowicza 40, Ostrowiec Sw.,
- ul. Zaktadowa 10, Rudki,
- Jeziorko 99¢, Nowa Shupia - w okresie kontrolowanym brak zatrudnienia os6b
- Serwis 46, Nowa Shupia - w okresie kontrolowanym brak zatrudnienia oséb /protokét
przyjecia ustnego oswiadczenia - akta kontroli str. 9a/.
W wykazie szczegélowym dotyczacym miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
1 zatrudniania pracownik6w petnosprawnych i niepelnosprawnych w okresie 1 listopada 2020
- 18 listopada 2021 r. pracodawca uwzglednit oddziaty zakladu:
- Jeziorko 99¢, 26-006 Nowa Stupia (brak zatrudnionych oséb pelnosprawnych oraz
niepelnosprawnych)
- Ostrowiec Sw., ul. Samsonowicza 40,
- Rudki, ul. Zaktadowa 10,
-Serwis 46, 26-006 Nowa Stupia (brak zatrudnionych o0séb pelnosprawnych oraz
niepelnosprawnych) / akta kontroli str. 9b/.
W sentencji decyzji Wojewody Swigtokrzyskiego z 02.08.2005 1., znak: PS.VIL.9020/38/05
przyznajgcej status zaktadu pracy chronionej zmienionej decyzjami z 11.11.2005 r., znak:
PS.IV.9020/58/05, z 29.10.2007 r., znak: PS.IV.9020/27/07, z 19.02.2019 r., znak:
PSZ.1V.9510.1.2019 oraz z 12.10.2020 r., znak: PSZ.IV.9510.12.2020, jako punkty
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prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez ZPAS ,,MISTER” zostata ujeta siedziba zakladu
zlokalizowana pod adresem: Jeziorko 99 ¢, 26-006 Nowa Stupia oraz punkty prowadzenia
dziatalno$ci: ul. Samsonowicza 40, 27-400 Ostrowiec Sw., Serwis 46, 26-006 Nowa Stupia,
ul. Zakladowa 10, Rudki.

W informacji Gléwnego Urzedu Statystycznego wygenerowanej z Bazy Internetowej Regon
w dniu 18.11.2021 r. widnieje wylacznie adres siedziby zakladu (26-006 Nowa Shupia,
Jeziorko 99c¢) / akta kontroli str. 8a-b/. .

Dokumentacja przedstawiona przez pracodawce podczas kontroli potwierdza, ze miejscem
pracy pracownikow pelnosprawnych i niepetnosprawnych spotki ZPAS , MISTER” w okresie
kontrolowanym byty punkty zlokalizowane pod nastepujgcymi adresami:

- ul. Samsonowicza 40, Ostrowiec Sw.,

- ul. Zaktadowa 10, Rudki.
Przedmiotem przewazajgcej dziatalnosci przedsicbiorcy jest piekarnictwo. W zakladzie
niepetnosprawne na oddziale w Rudkach pracuja tylko na pierwszej zmianie /protokdt przyjecia

ustnego o$§wiadczenia - akta kontroli str. 10/.

Kontrolg objeto:

1. Przedstawiony przez Zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegolnych miesigcach
Analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za okres listopad 2020 r. -
listopad 2021 r. (do dnia przeprowadzania kontroli). Stan faktyczny ustalono w oparciu
0 nastgpujace dokumenty:

- tabele ilustrujgce stan zatrudnienia w zaktadzie w osobach oraz w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy (w rozbiciu na poszczegélne dni miesigca) oraz wskazniki
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych za okres listopad 2020 r. — listopad 2021 r.
(do dnia przeprowadzania kontroli),

- miesigczne wykazy zatrudnionych 0séb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych,

- umowy o prace 1 $wiadectwa pracy,

- orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

- miesieczne listy obecnosci pracownikéw za okres listopad 2020 r. — pazdziernik 2021 r.

/akta kontroli str. 11a- 41d/.




Ustalenia szczegélowe w zakresie warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy,
tj. zatrudniania ,, nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz
osiggania okreslonych ustawg wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmmiej 20% ogdlu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

W miesigcu listopadzie 2020 r. stan zatrudnienia wynosil ogétem 120,03 etatéw,
w tym 65,2 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 50,5 to etaty o0s6b
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 54,32% i 42,1%. Pracodawca

prawidlowo wyliczyl przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych

W miesigcu grudniu 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 119,11 etatow,
w tym 65,27 stanowily etaty o0s6b niepelmosprawnych, natomiast 50,5 to etaty oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 54,8% i 42,4%. Pracodawca
prawidlowo wyliczy? przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia osob
niepelnosprawnych.

W miesigcu styczniu 2021 r. stan zatrudnienia wynosil ogolem 120,17 etatow,
w tym 66,34 stanowily etaty osob niepetnosprawnych, z czego 51,53 to etaty o0s6b
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 55,2% i 42,88%. %. Pracodawca
prawidtowo wyliczyl przecietny miesi¢czny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych.

W miesigcu lutym 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogdélem 1219 etatow,
w tym 67,07 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 52,07 to etaty osoéb
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 55,02% i 42,71%. %. Pracodawca
prawidlowo wyliczyt przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych.
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W  miesigeu marcu 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 121,17 etatdw,

w tym 68,92 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 53,5 to etaty oséb




ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 56,88% i 44,15%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyl przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych.

W miesigcu kwietniu 2021 r. stan =zatrudnienia wynosil ogétem 121,73 etatow,
w tym 68,9 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 52,3 to etaty osdéb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 56,6% i 42,96%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyt przecietny miesigczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepelmosprawnych.

W  miesigcu maju 2021 r. stan zatrudnienia wynosil ogdlem 122,33 etatow,

w tym 69,5 stanowily etaty osdb niepelnosprawnych, z czego 52,5 to etaty osdb

ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0séb

prawidtowo wyliczyt przecietny miesigczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych.

W miesigcu czerwcu 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 121,7 etatow,
w tym 69,27 stanowily etaty os6b niepelnosprawnych, z czego 52,5 to etaty oséb
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 56,92% i 43,14%. Pracodawca
prawidtowo wyliczyl przecigtny miesi¢czny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych.

W miesigcu lipcu 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 121,17 etatow,
w tym 69,34 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 52,34 to etaty oséb
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 57,22% i 43,19%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyl przecietny miesi¢czny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych.

W  miesigcu sierpniu 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogdélem 118,85 etatow,
w tym 67,73 stanowily etaty osob niepetnosprawnych, z czego 51,5 to etaty osob
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 56,99% i 43,33%. Pracodawca
prawidtowo wyliczyl przecig¢tny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych.



W miesigcu wrzesniu 2021 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 119,87 etatow,
w tym 68,33 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 52,33 to etaty os6b
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 57,0% i 43,66%. Pracodawca
prawidlowo wyliczyl przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych.

W miesigcu pazdzierniku 2021 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 120,59 etatow,
w tym 67,11 stanowily etaty o0séb niepetnosprawnych, z czego 51,11 to etaty osob
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 55,65% i 42,38%. Pracodawca
prawidtowo wyliczyl przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych.

Na dzien 22 listopada 2021 r. stan zatrudnienia wynosil ogdtem 118,83 etatdw,

; i 5 iepetnosprawnych, z czego 50,5 to etaty 050

ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Kontrolg objeto akta osobowe wszystkich pracownikéw zaktadu, zatrudnionych na podstawie umow
0 pracg, jak rowniez §wiadectwa pracy zwolnionych pracownikéw w okresie podlegajacym kontroli.
W wyniku analizy powyzszych dokumentéw (dot. pracownikéw niepetnosprawnych
1 pelosprawnych), jak réwniez przedtozonych przez pracodawce: wykazdéw pracownikow
niepetnosprawnych i petnosprawnych oraz tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia w osobach oraz
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca
z uwzglednieniem wskaznikoéw zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, zweryfikowanych
z miesigcznymi listami obecnosci stwierdzono, ze w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r.
(do dnia przeprowadzania kontroli) speliony byt warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1

ustawy, tj. zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Dodatkowo, na podstawie kontroli orzeczen ustalajgcych stopien niepelnosprawnoscei stwierdzono,
ze w okresie listopad 2020 r. — pazdziernik 2021 r. spelniony zostat takze warunek, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania — w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy — co najmniej 50% oséb niepelnosprawnych, gdzie co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych

stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573) - do liczby



pracownikéw, o ktdrej mowa w ust. 1, nie wlicza sig 0s6b niepetnosprawnych przebywajqcych

na urlopach bezptatnych oraz oséb niebedgcych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych.

1) na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego
2) przebywajqcych na urlopie rodzicielskim
3) przebywajqcych na urlopach wychowawczych
4) nieswiadczqgcych pracy w zwiqzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej
- 5) bedqgcych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy
6) nieswiadczqgcych pracy w zwiqzku z uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego
7) przebywajgcych na urlopach bezplatnych, ktorych obowigzek udzielenia okreslajq odrebne
ustawy.
Pracodawca zlozyl o$wiadczenie dot. przebywania pracownikéw ZPAS , MISTER” w okresie
kontrolowanym na ww. urlopach i $wiadczeniach z uwzglednieniem rodzaju i terminu urlopu

lub swiadczenia /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 11a-b/. Analiza

dokumentacji wykazata, ze pracodawca prawidlowo zastosowal postanowienia art. 21 ust. 5
ustawy o rehabilitacji (...) przy wyliczaniu standéw zatrudnienia oraz wskaznikéw zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych.

Stosownie do art. 2a ust. 1 -3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573) osobe
niepetnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych poczqwszy od dnia
przedstawienia  pracodawcy orzeczenia  potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
W  przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych poczqwszy od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli
z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byla niepetnosprawna, a wniosek o wydanie
orzeczenia zostal ztozony nie pézniej niz w dniu nastgpujgcym po dniu, w ktérym uplyngt termin
waznosci poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, z zastrzezeniem ust.
3. Bez wzgledu na date zlozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, osobeg niepelnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych rowniez w okresie do 3 miesigcy poprzedzajgcych dzien przedstawienia
pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie
osoba ta byla niepetnosprawna.

Podczas czynnosdci kontrolnych pracodawca zlozyt o$wiadczenie dot. wliczania do stanu

zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych zgodnie z ww. przepisem prawa /protokét przyjecia



ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 12/. Pracodawca przechowuje informacje o dacie
przedstawienia ~ dokumentu  po$wiadczajagcego  niepelnosprawno$é w  odniesieniu
do skontrolowanych orzeczen. Date przedstawienia orzeczen pracodawcy uwzgledniono
na kserokopiach orzeczen znajdujacych si¢ w aktach osobowych lub odnotowano w spisie akt.
Zaznaczy¢ nalezy, ze koniecznym warunkiem korzystania ze szczegdlnych uprawnien
wynikajgcych z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej jest dostarczenie pracodawcy
odpowiedniego dokumentu pos$wiadczajacego niepelnosprawnosé. Data przedstawienia
orzeczenia jest istotna w zwigzku z ustaleniem daty, od ktérej pracownik korzysta z uprawnien,
a pracodawcy dotycza prawa i obowigzki zwigzane z zatrudnianiem niepelnosprawnego

pracownika. Wobec powyzszego istotne jest, aby kazdy dokument poswiadczajacy

niepetnosprawnos¢, opatrzony byt informacja o dacie przedstawienia go pracodawcy.

2. Realizacj¢ ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia

odpowiednich warunkéw, jakie musza spelniaé obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez

zaklad pracy, aby pracodawca mégl si¢ legitymowa¢ statusem zpchr.
Na dowod powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujagcym do wgladu:

- decyzj¢ Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z 13.07.2005 r., Nr rej.: 05021/K042/Dn 34/2005.

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z 6.12.2018 r., Nr rej.: 050100-51200-K090-Ao 59/2018,

- protokoét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach przeprowadzonej w dniach 27-28.08.2020 r. oraz 1, 7, 9.09.2020 r.,
Nr rej.: 050142-53-K025-Pt/20.

Ww. dokumenty potwierdzajg spetnianie wymogdw okres$lonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

moéwigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca os$wiadczyt rowniez, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaklad

Produkcji Artykutéw Spozywezych ,,MISTER” Karol Binkowski, Ryszard Binkowski
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Spoétka Jawna, Jeziorko 99¢, 26-006 Nowa Stupia od momentu wydania ww. dokumentéw
przez PIP nie ulegly zmianie pod wzglgdem spelniania warunkéw okreslonych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia akta

kontroli str. 42/.

3. Zapewnienie przez pracodawce¢ doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.
Na dowodd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

- umowe o $wiadczenie ustug profilaktycznych z 02.01.2019 r. zawartg z Osrodkiem
Leczniczo - Profilaktycznym ,,PROMED’’ w Ostrowcu Sw. Przedmiotem umowy jest
specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Umowa zostala

zawarta na czas nieokreslony /aktualnos¢ umowy potwierdzona w dniu 16.11.2021 r./,

- Swiadectwo pracy z 26.07.2021 r. pani |— pielegniarki

zatrudnionej w okresie od 1.04.2002 r. do 26.07.2021 r., w wymiarze pelnego etatu

w Ostrowcu Sw., zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr:

I:Iz 01-12-28,

- umowe zlecenia nr 1/2021 zawarta z pielegniarkg paniql |

ul. Sienkiewicza 65, 12/19, 27-400 Ostrowiec Sw. wraz z aneksem nr 1 z 7.09.2021 r.

Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug w zakresie doraznej opieki medycznej
w miejscu i w godzinach pracy os6b niepetnosprawnych w Ostrowcu Sw.,
ul. Samsonowicza 40. Umowa zostata zawarta na czas okreslony od 18.08.2021 r.
do 31.12.2021 r. zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki
nr: |:|z 01-12-12 /potwierdzono aktualno$¢ umowy poprzez rachunki

za wykonanie ushugi/,

- umowe o prace zawartg 1.12.2011 1. z pielegniarka paniq| | na czas

nieokre$lony zatrudniong w pelnym wymiarze czasu pracy. Pielegniarka w dniu
7.01.2020 r. o$wiadczyta swoim podpisem w stanowiskowej karcie pracy, ze zapoznata
si¢ z zakresem obowigzkow, uprawnief i odpowiedzialno$ci. Ww. dokument okresla
zakres obowigzkow pielegniarki, tj. m. in. $wiadczenie ustug w zakresie doraznej opieki
medycznej w miejscu i w godzinach pracy osdb niepelnosprawnych w zakladzie
znajdujagcym si¢ w Rudkach, ul. Zakladowa 10, 26-006 Nowa Stupia. Zgodnie

zaneksem z 12.11.2018 r. do ww. umowy - miejscem wykonywania pracy pielegniarki
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jest Serwis 46 oraz piekarnia Rudki, ul. Zaktadowa 10. Okazano réwniez zaswiadczenie

o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr1:|z 12.01.2005 1.

Pracodawca zlozyl pisemne oswiadczenie, z ktérego wynika, ze wszyscy pracownicy
niepetnosprawni zostali poinformowani o mozliwosci skorzystania z ushug specjalistyczne;j
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Nadmienit réwniez, ze w okresie
kontrolowanym pracownicy nie korzystali z ww. ustug ze wzgledu na zagrozenie COVID.
Ponadto poinformowat, ze pracowni‘cy korzystaja z ustug swoich lekarzy specjalistow
1 w zwigzku z tym otrzymuja dofinansowanie ze srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych /akta kontroli str. 43a-46/.

Zwazajgc na sposéb zapewnienia doraznej opieki medycznej i praktycznej realizacji tego
obowigzku, zdaniem kontrolujacych pracodawca powinien rozwazyé kwestie zapewnienia
zastepstwa, w okresie kiedy $wiadczenie pracy przez pielegniarki /umowa o prace i umowa

zlecenia/ bedzie niemozliwe /urlop, zwolnienie lekarskie/.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zaKkresie ocenia sie pozytywnie.

Integralng czgs¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcow
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sagdowego, stan
nadzien 17.11.2021 r.

2. Informacja Gtéwnego Urzgdu Statystycznego wygenerowana z Bazy Internetowej
Regon w dniu 18.11.2021 r. dot. dokonania wpisu podmiotu
w rejestrze REGON

3. Wniosek NIP-5 o potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowe;

4. Tabele ilustrujgce stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca z uwzglednieniem wskaznikow
zatrudnienia osob niepelnosprawnych za okres listopad 2020 r.- listopad 2021 r.
(do dnia przeprowadzania kontroli)

5. Miesigczne  wykazy pracownikéw  pelosprawnych i  niepelnosprawnych
zatrudnionych w zakltadzie z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, stopnia
niepetnosprawnosci, czasu trwania umowy, miejsca pracy za okres listopad 2020 r.-

listopad 2021 1.


wps06
Pole tekstowe


6. Wykaz pracownikéw zwolnionych w okresie 01.11.2020 do 18.11.2021 r.

z uwzglednieniem daty zwolnienia oraz wymiaru czasu pracy

7. Wpykaz pracownikéw zatrudnionych w okresie 01.11.2020 do 18.11.2021 r.

z uwzglednieniem daty zatrudnienia oraz wymiaru czasu pracy

8. Lista zatrudnionych os6b niepelnosprawnych wg rodzaju schorzenia w okresie
01.11.2020 do 18.11.2021 r. z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, stopnia
niepelnosprawnosci, okresu zatrudnienia oraz rodzaju schorzenia

9. Wykaz szczegblowy dotyczacy miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zatrudniania pracownikow pelosprawnych i niepelnosprawnych w okresie 1
listopada 2020 r. — 18 listopada 2021 r.

10. Oswiadczenie pracodawcey dot. opieki medycznej.

11. Protokoly przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy.

) Informacia o aktualnoei 2 olachwka med

Protokél sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ztozenia na pismie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego
poinformowano rowniez o przystugujagcym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli

1 ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.
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