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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetlnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573) oraz

1 sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ww. ustawy

(Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak réwniez art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli

w administracji rzagdowej (Dz. U. 2020, poz. 224 ze zm.) w dniach 8, 11-12 pazdziernika 2021 r.

zostala przeprowadzona kontrola problemowa w RONIN SERWIS Sp. z o. 0., Malacentéw 13,

26-025 Lagow.

Kontrole przeprowadzity:

- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego,
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 622/2021;

- Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
nr 621/2021.

Kontrole¢ przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych w dniu 6 pazdziernika

2021 r. przez z-c¢ dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli.

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli

nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony

do kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystgpienie pokontrolne,

ktére przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.
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Zakres kontroli i okres objety kontrolg: badanie spelniania warunkéw okreslonych

dla zaktadow pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w okresie od dnia 1 wrze$nia 2020 r. do

dnia przeprowadzania kontroli.
Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaty w sporzgdzonym protokole.

W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia:

1. Nieprawidlowe wyliczanie stanow zatrudnienia i/lub wskaznikéw zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w miesigcach wrzesien 2020 r. oraz styczen, luty, kwiecien, czerwiec,
sierpien 2021 r.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze:

- w miesigcu wrzesniu 2020 r. pracodawca nieprawidlowo wyliczyl stany zatrudnienia oraz

wskaznik zatrudnienia osob ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

- W miesigcu st);czniu 2021 r. pracodawca nieprawidtowo wyliczyl stany zatrudnienia. Pracodawca
zlozyl stosowng korektg¢ podczas trwania czynnosci kontrolnych.

- w miesigcu Jutym 2021 r. pracodawca nieprawidtowo wyliczyl Wskainik zatrudnienia 0s6b

ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

- w miesigcu kwietniu 2021 r. pracodawca nieprawidtowo wyliczyt stany zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych. Pracodawca ztozyl stosowng korekte podczas trwania czynnosci kontrolnych

- w miesigcu czerwcu 2021 r. pracodawca nieprawidlowo wyliczyt stany zatrudnienia osob

niepetnosprawnych. Pracodawca zh)Zyl stosowng korekte podczas trwania czynnosci kontrdlnych

- w miesigcu sierpniu 2021 r. pracodawca nieprawidlowo wyliczyl stany zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych. Pracodawca ztozyt stosowng korekte podczas trwania czynnosci kontrolnych.

Ponadto pracodawca nie ujat w dokumentacji przecietnych miesiecznych stanéw zatrudnienia

w osobach ani w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Przecigtne miesieczne stany

zatrudnienia zostaly wyliczone przez kontrolujgcych na podstawie dostepnych zestawien

i dokument6éw dot. zatrudnienia w zakladzie.

Biorgc pod uwage fakt, ze podczas trwania czynnosci kontrolnych, pelnomocnik kierownika

podmiotu kontrolowanego, zlozyl stosowng korekte ww. dokumentéw uznaje sie, ze uchybienia

stwierdzone podczas kontroli zostaly wyeliminowane. W zwigzku z powyzszym odstgpiono od

wydania zalecen pokontrolnych, nie mniej jednak wskazane jest aby w dalszej dziatalnosci
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pracodawca wyliczal stan i wskazniki zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w zaktadzie w sposéb
prawidlowy, tj. zgodny z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573).
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