Protokoét z kontroli problemowej przeprowadzouej
w Caritas Diecezji Kieleckiej

w dniu 18 lutego 2022 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedziba, adres oraz imie i nazwisko
kierownika:
»Caritas Diecezji Kieleckiej”, ul. Jana Pawta II 3, 25-013 Kielce, zostal wpisany przez Sad
Rejonowy w Kielcach w dniu 8.03.2004 r. do Rejestru Stowarzyszen pod numerem KRS
0000198087 .

Dyrektorem naczelnym jest ks. pratat Stanistaw Stowik.

2. Imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia

do przeprowadzenia kontroli:

1. Agnieszka Dudek (legitymacja stuzbowa nr 22) — inspektor wojewodzki w Oddziale
Nadzoru nad Realizacjg Zadah Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki
Spotecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 28/2022 z dnia 26.01.2022 r. — kierujaca zespotem
kontroleréw.

2. Kinga Wozniak (legitymacja stuzbowa nr 25) — inspektor wojewdédzki w Oddziale
Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki

Spolecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 29/2022 z dnia 26.01.2022 r.

3. Data rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych: -

Kontrolg rozpoczgto i zakonczono w dniu 18 lutego 2022 r.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:
Ocena prawidlowosci wykorzystania otrzymanych dotacji z budzetu Wojewody na realizacje
zadan z zakresu pomocy spolecznej w latach 2017 - 2021 oraz ocena prawidlowosci

prowadzonej dokumentacji dotyczgcej realizacji zadan.

5. Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie:
* ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057),
e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268),

i



Rozporzé}dzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r., w sprawie nadzoru -

i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 ze zm.).

6. Ocena stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowos$ci oraz ich zakresu i skutkéw:

Caritas jest instytucjag Kosciota Katolickiego, ktéra organizuje i koordynuje

dziatalnos¢ charytatywng w Diecezji Kieleckiej. Caritas posiada koscielng i cywilng |

osobowos¢ prawng. Do podstawowych zadan Caritas nalezy zaliczy¢:

formacja i edukacja pracownikéw i wolontariuszy.

swiadczenie biezacej pomocy potrzebujacym,

organizowanie zbiérek i kwest na cele charytatywne,

aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych, pomoc bezdomnym i wykluczonym
spotecznie,

zakfadanie i prowadzenie placéwek pomocy (w zakresie pomocy spotecznej, stuzby

zdrowia oraz edukacji i wychowania),

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody na realizacje zadania z zakresu pomocy

spolecznej w 2017 r. Caritas Diecezji Kieleckiej otrzymat kwote 18.430 zl na zadanie pn.

»Aktywni — nie wykluczeni”, ktére mialo na celu objecie wsparciem z zakresu reintegracji

spolecznej 1 zawodowej 16 0sob.

Cel zostat osiagniety dzieki:

* przeprowadzeniu 54 godzin wsparcia psychoterapeutycznego (w tym 30 godzin

indywidualnych i 24 godziny warsztatow grupowych) — prowadzenie diagnozy
psychologicznej uczestnikéw w celu okreslenia ich probleméw, prowadzenie terapii
psychologicznej, rozwijanie ich umiejetnosci oraz ugruntowanie samooceny, pomoc

w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, nauka asertywnos$ci 1 wzmacniania

samooceny, wyznaczanie sobie celéw 1 ich realizacja, nabycie umiejetnosci

rozpoznawania emocji i unikania zagrozen,

¢ przeprowadzeniu 114 godzin z doradztwa zawodowego (90 godzin indywidualnych

1.24 godziny grupowe) — spotkania realizowano w oparciu o metode partnerska
zakladajaca wspolprace doradcy zawodowego i beneficjenta. Pozwala to osobie
bezrobotnej na nowo uwierzyé w siebie, nawigzaé relacje z innymi, stworzy¢ swoj

wiasny projekt zawodowy, otworzy¢ si¢ na przysztos¢ i aktywnie wiaczyé sig W zycie



spofeczne. Kazdy z uczestnikéw projektu otrzymat swoj Indywidualny Plan Dzialania,
ktéry polegat na zidentyfikowaniu mocnych i stabych stron, potencjatu- spoteczno -
zawodowego, a takze ustaleniu szeregu dzialah do sytuacji osobistej bezrobotnego
1 lokalnego rynku pracy. Podczas warsztatéw grupowych przedstawiano zasady
pisania cv, listu motywacyjnego, skuteczna autoprezentacje, oméwiono pojecie,
czynniki, objawy i sposoby radzenia sobie ze stresem, obejrzano filmy
zawodoznawcze, zaprezentowano reguly wystapien publicznych i negocjacji oraz plan
1 przyklady rozmowy kwalifikacyjnej. Kazdy z uczestnikow projektu miat
umozliwiony dostep do komputera, Internetu, telefonu, faxu, drukarki
1 prenumerowanej prasy, aby méc samodzielnie szukaé pracy,

przeprowadzeniu 12 godzin grupowych warsztatéw z zakresu terapii uzaleznien —
formy pomocy w chorobie alkoholowej, wspélpraca z grupami .Samopomocowymi,
rozwigzywanie konfliktéw, zachowania kompulsywne w rodzinie, umiejetnosé

konstruktywnych zachowan spotecznych,

- ® przeprowadzeniu 18 godzin porad prawnych — prawo ubezpieczefi spolecznych

(ustalanie prawa do emerytury), prawo cywilne i rodzinne (podziat majgtku), staz
pracy a prawo do emerytury, egzekucja komornicza, egzekwowanie wierzytelnosei,
umowa o prace¢ i o dzielo a uprawnienia emerytalne, oszustwo przy zawieraniu
umowy na dostarczanie energii -elektrycznej, zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa, odszkodowanie za biad medyczny, postepowanie cywilne, sposoby
rozwigzywania umowy o prace, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, czas pracy
1 uprawnienia urlopowe, stosunek pracy a stosunki cywilnoprawne, tworzenie
spoldzielni socjalnych, rejestracja i prowadzenie indywidualnej dzialalnosci
gospodarczej,

przeprowadzeniu 48 godzin warsztatéw komputerowych — zapisywanie dokumentu,
operacje na plikach i folderach, kosz, dysk wymienny, praca z oknami, zmiana tla
pulpitu, odszukiwanie plikéw i folderéw, pisanie tekstu, formatowanie czcionki
i akapitu, pisanie CV i LM z uzyciem tabulatoréw, kopiowanie tekstu, faczenie plikow
w 1 dokument, dzielenie dokumentu na strony wstawianie tabel, formatowanie, uzycie
szablonu do tworzenia zyciorysu, podstawowe informacje o arkuszu kalkulacyjnym
Excel, wykonywanie obliczen, listy, filtrowanie, wykresy, zakladanie konta
Internetowego, poczta elektroniczna, korzystanie z wyszukiwarek internetowych,
podstawy tworzenia prezentacji w programie PowerPoint, przejs’cia‘ 1 schematy

animacji, wstawianie tabel i obrazkow,



* zorganizowaniu 3 wyj$¢ uspoleczniajgcych do kina ,Moskwa” - uczestnictwo 0séb .
wykluczonych w zyciu kulturalnym,

* prowadzeniu dzialan monitorujacych - zatozenie i biezace prowadzenie
indywidualnych teczek uczestnikéw programu CIS, monitorowanie przebiegu
wsparcia indywidualnego i grupowego, ankiety rekrutacyijne i koncowe.

Realizacja projektu zapewnila wsparcie 16 wykluczonym osobom w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowej. Nabyli oni umiejetnosci: sporzadzania dokumentéw aplikacyinych,
pozyskiwania ofert pracy i metodycznego poszukiwania zatrudnienia, zaprezentowania swojej
osoby na rozmowie kwalifikacyjnej. U beneficjentéw projektu zniwelowaly si¢ postawy
bierne i roszczeniowe, zwickszyly sie zdolnosci komunikacyjne, przywrocilty sie wiezi

rodzinne i spoteczne, przetamato si¢ poczucie osamotnienia, pojawit sie nawyk dyscypliny,

Ztagodzily - si¢ - psychologiczne skutki bezrobocia. Uczestnicy poznali wymagania ..

- pracodawcow oraz aktualng sytuacje na rynku pracy, a takze zwigkszyli swoja motywacje do

radzenia sobie z bezrobociem.

Inspektorzy skontrolowali takze o$wiadczenia osob, ktére wykonywaty prace

w ramach realizacji zadania:

L.P. Wykonywana czynno$é Kwota w z} Data
Wynagrodzenie asystenta osob Czerwiec - Grudzien
1. yRagr ' Y Y 2700,00
wykluczonej 2017

Y.acznie: 2700,00 zi

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury i rachunki, ktére stanowig podstawe do

rozliczenia powyzszych dotacji, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Protokolu.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody na realizacje zadania z zakresu pomocy
spofecznej w 2018 r. Caritas Diecezji Kieleckiej otrzymal kwote 17.000 zt na zadanie pn.
., Lepsze Jutro — dzialania Wspz'erajqce dla 0sob wykluczonych spolecznie i/lub zézgroz’onych
wykluczeniem spolecznym”, ktore mialo na celu objecie wsparciem i pomoca 142 osob.

Cel zostat osiggniety dzieki udzieleniu:

» porad psychologicznych dla 29 uczestnikéw projektu (15 godzin) — spotkania

w  zakresie rozwijania umiejetnosci, nawigzywania relacji z innymi Iudzmi,

"~ komunikacji spotecznej, asertywnosci, wzmacniania samooceny i poczucia wiasnej

wartosci, radzenia sobie ze stresem i - rozwigzywania probleméw  zyciowych,




-Wyznaczania sobie celéw i sposobow ich realizacji, rozpoznawanie emocji, wiedza
0 samym sobie, umieje;trios’é rozpoznawania i unikania zagrozen, rozmowy
wspierajace, poprawa samopoczucia dzigki relaksacji, wsparcie emocjonalne,
odreagowywanie napiec,
 porad prawnych dla 72 0s6b (30 godzin) — prawo cywilne, prawo karne, prawo pracy,
prawo administracyjne, prawo nieruchomosci, prawo rodzinne,
* pomocy rzeczowej i finansowej — pomoc zostata udzielona osobom, ktére miaty niskie
dochody i nie byly w stanie wyj$¢ z trudnej sytuacji. Zakupiono érodki czystosci
1 higieny osobistej, $rodki opatrunkowe i leki, drobny sprzet AGD, wyposazenie
domu, bony rzeczowe, zakupy budowlane (plytki, gumolit, farby, kleje itp.), pomoc
W transporcie rzeczy.
Realizacja projektu zapewnilta wsparcie 142 wykluczonym osobom. Zmniejszylo sie u nich
poczucie krzywdy i opuszczenia, a takze zniwelowaly sie postawy bierne i roszczeniowe.

'Polepszy}a si¢ sytuacja zyciowa, przetamato si¢ poczucie osamotnienia. Beneficjenci projektu

nauczyli sie rozwigzywaé sytuacje konfliktowe w ?odzinie, a takze korzystania
z indywidualnych porad specjalistycznych. ‘
Inspektorzy skontrolowali takze os$wiadczenia oséb, ktore wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania:

L.P. Wykonywana czynnos$é Kwota w z} . Data

Wynagrodzenie asystenta osoby
1. ) o 3250,00 Maj - Grudzien 2018
‘| wykluczonej, prawnika i psychologa

Yacznie: 3250,00 zi

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury i rachunki, ktére stanowig podstawe do

rozliczenia powyzszych dotacji, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Protokolu.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody na realizacje zadania z zakresu pomocy
spofecznej w 2019 r. Caritas Diecezji Kieleckiej otrzymat kwote 27.000 zl na zadanie pn.
. Mlodzi pasjonaci”, ktore miato na celu zorganizowanie czasu wolnego oraz wsparcia dla
75 0s06b — wychowankdw $wietlic Caritas.

Cel zostal osiagniety dzieki:



* przeprowadzeniu 5 warsztatéw hobbystyczno — ruchowych (po 12 godzin na kazda
z 5 placoéwek) — muzyczne (nauka gry na gitarze), plastyczne (rekodzieto artystyczne),
taneczne 1 sportowo — rekreacyjne,

* zorganizowaniu 5 wyjs¢ kulturalnych — kino, muzeum, teatr,

* przeprowadzeniu 60 godzin indywidualnych konsultacii profilaktyczno —
psychologicznych (po 12 godzin na kazdg z 5 placowek) i 6 godzin warsztatow
grupowych — zmniejszenie poziomu zachowan agresywnych i patologicznych, pomoc
W rozwigzywaniu probleméw dorastajacej mlodziezy, umiejetnosci  zachowan
prospolecznych, kontrola zto$ci, wnioskowania moralne, pogadanki, dyskusje, drama,
scenki, burze mézgdw, prezentacje, filmy.

Dzieki realizacji projektu uézestnicy zwigkszyli wiedze na temat aktywnosci fizyczne;j,
rozwigzywania konfliktéw, asertywnosci, radzenia sobie z problemami wieku mtodzienczego.
Podwyzszyli samooceng i poczucie wlasnej wartosci, zwigkszyli umiejetnosé rozpoznawania

1 nazywania uczu¢ oraz panowania nad negatywnymi emocjami.

Inspektorzy skontrolowali takze o$wiadczenia osob, ktére wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania:

L.P. Wykonywana czynno§¢ Kwota w z} Data

1. Wynagrodzenie wychowawcow 4500,00 Maj - Grudzien 2019

Lacznie: 4500,00 z1

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury i rachunki, ktére stanowig podstawe do

rozliczenia powyzszych dotacji, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do Protokolu.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody na realizacj¢ zadania z zakresu pomocy
spofecznej Caritas Diecezji Kieleckiej otrzymat kwote:

* w2020 r. - 30.000 zI na zadanie pn. ,, Pomdc lepiej— dziatania wspier a]qce dla 0séb
wykluczonych spoieczme i/lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym”,

* w 2021 r. - 20.000 z} na zadanie pn. ,, Lepiej zyé” — dziatania wspierajqce dla osob
wykluczonych spolecznie i/lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym”,
ktére miaty na celu prowadzenie Punktu Pomocy Doraznej i Punktu Wydawania
Zywnosci dla os6b wykluczonych spotecznie, w tym bezdomnych z Kielc.
Wsparciem pomocg dorazng i dziataniami aktywizujacymi objeto 348 0séb w 2020 r.

oraz 228 os6b w 2021 r. zagrozonych wykluczeniem spolecznym (w tym o0séb



- bezdomnych). Do prawidtowej realizacji zadania przygotowano paczki zywnosciowe.
‘Artykuly spozywcze zostaty ofiarowane przez sklepy badz zakupione przez Caritas.
Osobom potrzebujacym wydawano roéwniez srodki czystodci, $rodki higieny
1 ochrony osobistej, a takze materiaty i $rodki opatrunkowe.
Dzieki realizacji projektu osoby wykluczone spolecznie i bezdomne otrzymaly szanse na
powr6t do pemienia rél spolecznych, rodzinnych i zawodowych. Wzrosto ich poczucie
bezpieczenstwa, wlasnej wartosci i pewnodci siebie. Poczuli si¢ uzyteczni, potrzebni
1 aktywni spofecznie. Otrzymali mozliwos¢ dostepu do informacji, a u 0séb bezdomnych
wzrosta motywacja do wyjscia z bezdomnosci.

Inspektorzy skontrolowali takze o$wiadczenia os6b, ktére wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania:

L.P. ... Wykonywana czynno§é - . Kwota w z1 _Data
- Wynagrodzenie 0s6b pomagajacych Lipiec - Grudzien
1. ynag o 'p sajacy 4700,00 P

przy realizacji zadania 2020

Lacznie: 4700,00 z}

L.P. Wykonywana czynno$é Kwota w zl Data
Wynagrodzenie 0s6b pomagajacych Czerwiec - Grudzien
1. yneg pomagajacy 3000,00
przy realizacji zadania 2021

Lacznie: 3000,00 z1

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury i rachunki, ktére stanowig podstawe do

rozliczenia powyzszych dotacji, zgodnie z zalacznikiem nr 4 i 5 do Protokoh.

7. Ocena prawidlowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji w/w zadan.
Inspektorzy skontrolowali faktury i rachunki, ktére byly sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym, formalnyrri i rachunkowym. W trakcie kontroli dokumenty 'ksiqgowe
z lat 2017 - 2021 zawiera%y.pehla[ adnotacje informujacg, z jakich Zrodet i w jakiej wysokosci
wydatkowano $rodki.

8. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:
- Srodki finansowane z dotacji. Wojewody Swi(;tokrzyskiego wydatkowane byty

zgodnie z kosztorysami stanowigcym zalaczniki do  Uméw nr:  4/2017



z dn. 19.04.2017 r., 16/2018 z dn. 25.04.2018 1.,-13/2019 z dn. 30.04.2019 1., 14/2020

z dn. 15.07.2020 r.,, 6/2021 z dn. 31.05.2021 r. oraz Aneksami do Uméw:
nr2z5 czerwea 2017 r., nr 5 z 20 listopada 2017 r.

e Ze Srodkéw Wojewody dofinansowano:

— w 2017 r. — wynagrodzenie asystenta osoby wykluczonej, psychoterapeuty,
terapeuty ds. uzaleznien, prawnika, trenera warsztatéw komputerowych,
zakup materialéw szkoleniowych, poczestunki, zakup biletow wstepu, zwrot
kosztow dojazdu,

— W 2018 r. — wynagrodzenie kierownika punktu pomocy doraznej, zakupy
~artykuléw przeznaczonych na pomoc rzeczowa,

— W 2019 r. — wynagrodzenie wychowawcéw S$wietlicy, psychologa, trenera
warsztatow ruchowych, zakup materialéw biurowych, transport, bilety.
wstepu, poczestunek,

— w 2020 r. — wynagrodzenie asystenta osoby wykluczonej, zakup S$rodkow

czystosci, higieny osobistej i dezynfekcji, reklaméwek, toreb, zakup srodkow

opatrunkowych i lekéw, zywnosci, paliwa,

w 2021 r. - wynagrodzenie asystenta osoby wykluczonej, zakup $rodkéw

czystosci, higieny osobistej i dezynfekceji, zywnosci.

9. Ustalen dokonano w oparciu o:

* rozmoweg z Panig Grazyng Siwek — Gtéwna Ksiegows Caritas Diecezji Kieleckiej,

e analize dokumentow: Umowy nr: 4/2017 z dn. 19.04.2017 r., 16/2018
z dn. 25.04.2018 r., 13/2019 z dn. 30.04.2019 ., 14/2020 z dn. 15.07.2020 r., 6/2021
z dn. 31.05.2021 r., Aneksy do Uméw: nr 2 z 5 czerwca 2017 r., nr 5 z 20 listopada
2017 r. faktury, rachunki, wzér zaproszenia, listy uczestnikow, listy odbiorow
materialéw dydaktycznych, listy potwierdzajace odbiér biletéw do kina, listy odbioru
cateringu na Warsétatach grupowych w ramach wyjscia uspoieczﬁiajqcego,
porozumienia z wolontariuszami, karty czasu pracy wolontariuszy, zaswiadczenia
lekarskie, tabela rekrutacyjna wraz z punktacja o0sob zgloszonych do projektu,
dziennik spotkan indywidualnych z psychoterapeuta, karta porad indywidualnych
z psychoterapeuta, konspekt warsztatow psychologicznych, sprawozdania z pracy
psychologa, listy 0s6b na grupowych warsztatach z psychoterapeuta, zestawienia

ilosci - godzin indywidualnych porad z asystentem . osoby wykluczonej, dziennik



spotkant  indywidualnych z asystentem . osoby wykluczonej, karty porad
indywidualnych z asystentem osoby wykluczonej, zestawienia warsztatow grupowych
z asystentem osoby wykluczonej, dziennik warsztatéw grupowych z asystentem osoby
wykluczonej, lista 0s6b na grupowych warsztatach z asystentem osoby wykluczonej,
tematy zaj¢¢ na warsztatach z asystentem osoby wykluczonej, lista ksiggowan na
kontach analitycznych, umowy — zlecenia, rachunki do uméw — zlecen, ewidencje
liczby godzin wykonywania uméw — zlecen, umowa o $wiadczenie ustug poradnictwa
prawnego, dziennik spotkan indywidualnych z prawnikiem, zestawienia ilosci godzin
indywidualnych porad z prawnikiem, karty porad indywidualnych z prawnikiem,
tematy warsztatow grupowych z prawnikiem, lista 0séb na grupowych warsztatach
z prawnikiem, dziennik warsztatow grupowych z terapeuty ds. uzaleznien, lista 0s6b
na grupowych warsztatach z terapeuts ds. uzaleZgieﬁ, konspekty prowadzenia zajeé
warsztatowych wsparcia i poradnictwa z zakresu tematyki uzaleznien, dziennik

warsztatOw grupowych z podstawowej obstugi komputera i Internetu, program zajeé

z podstawowej obshugi komputera i Internetu, listy obecnosci z zajeé z podstawowe;j
obstugi komputera i Internetu, podania o zwroty kosztéw dojazdéw, ankiety
poczgtkowe i koficowe projektu, analiza ilosciowa i jakosciowa uzyskanych wynikéw
ankiet, ankiety rekrutacyjne, wyniki testu samooceny zainteresowan zawodowych,
wyniki testu umiejetnosci rozpoznawania mocnych i stabych stron, wyniki testu czy
jestem konsekwentny, indywidualne plany dzialas, kontrakty pomig¢dzy doradcg
zawodowym a osobami bezrobotnymi, o$wiadczenia uczestnikéw projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, wyniki testu zarzadzania
czasem, kwestionariusze potrzeb i oczekiwan, zaswiadczenia z urzedu pracy,
kwestionariusze gotowosci do zmiany, listy plac, konspekty warsztatow i konsultacji
indywidualnych z rodzicami i wychowankami $wietlic, dzienniki zaje¢, konspekty

zaje¢ profilaktycznych dla dzieci, potwierdzenia przelewow.

10. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie z § 16, ust. 1-5 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r.,
'w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 z p6zn.
zZm.): ﬁ . ‘

1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroﬁ moze odmdéwi¢ podpisania pfofoko}u, sktadajac

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy.



2. Odmowa podpisania protokotu. kontroli przez kierownika jednostki. podlegajacej kontroli

- nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot inspektoréw i sporzgdzenia

zaleceni pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezeri dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.

4. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora whasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgloszenia zastrzezeri do protokohi, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi Jjednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.

Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za

pos$wiadczeniem odbioru otrzymuje kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlgcza

sie do akt kontroli.

Protokot podpisali:

Ze strony jednostki kontrolujacej: Ze strony jednostki kontrolowane;j:

: % ).
Agnieszka Dudek (D(’LC@)Q Koo STANISEAW SEOWEK- -+ -oco oo e

Livwwittor Caritas Kicleckicj
Kinga Wozniak ... 4/ ........... , %{/ _____ J 7

Data sporzadzenia protokotu: 25.02.2022 r. Data podpisania protokotu:.. A0 ©3: 2022«

Wykaz zalacznikow:
1. Zalgeznik nr 1 — wykaz faktur i rachunkéw otrzymanej dotacji z 2017 r. zgodnie
z Umowa nr 4/2017 zdn. 19.04.2017 1.,
2. Zalaeznik nr 2 — wykaz faktur i rachunkéw otrzymane; dotacji z 2018 r. zgodnie
zUmowa nr 16/2018 z dn. 25.04.2018 r., '

3. Zalacznik nr 3 — wykaz faktur i rachunkéw otrzymanej dotacji z 2019 r. zgodnie
zUmowg nr 13/2019 z dn. 30.04.2019 r. '
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. Zalacznik nr 4 — wykaz faktur i rachunkéw otrzymanej dotacji z 2020 r. zgodnie
z Umowa nr 14/2020 z dn. 15.07.2020 1.

. Zalacznik nr 5 — wykaz faktur i rachunkéw otrzymanej dotacji z 2021 r. zgodnie
z Umowa nr 6/2021 z dn. 31.05.2021 r.

11



