Protokol
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w ZawichoScie

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zawichodcie typ AB jest jednostks
organizacyjna pomocy spolecznej pobytu dziennego o zasiggu lokalnym, utworzong do
realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej. Organem prowadzacym jest
Burmistrz Zawichostu.

Obszar dziatania obejmuje Miasto i Gmine Zawichost, mozliwos¢ korzystania z ustug
Domu posiadajg rowniez mieszkaficy Gminy Dwikozy na zasadach pisemnego porozumienia.

SDS miesci sie w budynku, przy ul. Szkolnej 8, 27-630 Zawichost, numer telefonu
15 836 45 61.

Kierownikiem kontrolowane) jednostki jest Pan Arkadiusz Tutak.

Dom posiada wiasny REGON 830319153 1 NIP 864 14 60 403.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

Uchwate Nr XXII1/122/97 Rady Miejskiej w Zawichoscie z dnia 21 lutego 1997 roku
w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawichoscie.

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawichoscie stanowiacy zalacznik do
Uchwaly Nr XXXVE/202/21 Rady Miejskiej Zawichost z 26 lipca 2021 roku w sprawie
nadania Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawichoscie.

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Programy dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawichoscie na rok
2021 dla Typu A 1 Typu B.

Plany pracy terapeutycznej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zawichoscie na
rok 2021 oddzielnie dla Typu A i B.

Dokumenty zostaly zaakceptowane przez Wojewode Swictokrzyskiego oraz

zatwierdzone przez Burmistrza Zawichostu.

II. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli:
* Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach:
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1. Katarzyna Wach — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacja Zadann Samorzadu Gminnego - koordynator kontroli, na podstawie
upowaznienia do kontroli nr 796/2021 z dnia 24 listopada roku wydanego
z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach — Pana Mariusza Paska;

2. Barbara Smolanko — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacja Zadan Samorzadu Gminnego, na podstawie upowaznienia do kontroli
nr 797/2021 z dnia 24 listopada 2021 roku wydanego z upowaznienia Wojewody
Swictokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach — Pana Mariusza
Paska.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Zawichoscie pod pozycjg 1/2021.

III. Data rozpoczecia kontroli i zakoniezenia czynnosci kontrolnych:

Kontrolg przeprowadzono w dniach 25 — 26 listopada 2021 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224), art. 22 pkt 8 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.),
przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku (Dz. U. z 2020 r., poz. 249) oraz przepisy
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru

1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020, poz. 2285).
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2021 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analiza prawidtowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow do Domu.
3. Ocena postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

W | 2z




L

A

V. Opis stwierdzonego w wynikua kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zawichoscie jest placowkg pobytu dziennego
typu  AB, przeznaczong dla 24 o0séb przewlekle psychicznie chorych oraz
z niepelnosprawnoscig intelektualng. W dniu kontroli do SDS skierowanych decyzjg
administracyjng bylo 23 osoby, w tym: 9 o0s6éb przewlekle psychicznie chorych
i 14 z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Finansowaniem z budzetu panstwa objetych jest 24 miejsca. W dniach kontroli do
SDS skierowanych decyzjg administracyjng bylo 23 osoby, w tym 10 kobiet oraz
13 megzczyzn.

Gléwnym celem dzialalnosci Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosei
spolecznych o0s6b uczestniczacych w zajeciach, niezbednych im do mozliwie jak
najpetniejszego samodzielnego zycia.

Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje przez pie¢ dni w  tygodniu
w godzinach 7% - 15%, Przynajmniej szeé¢ godzin przeznaczonych jest na pracg
terapeutyczna z uczestnikami.

Laczna powierzchnia uzytkowa kontrolowanego osérodka wsparcia wynosi 250 m?
na jednego uczestnika przypada zatem 10,40 m? (Zat. Nr 1 — Ankieta do kontroli
$rodowiskowych doméw samopomocy — pkt 8). SDS spelnia zatem wymég art. 18
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku, ktéry stanowi, Zze powierzchnia uzytkowa
przypadajgca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8§ m?.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zawicho$cie miesci si¢ w budynku parterowym,
ktérego wlascicielem jest Miasto 1 Gmina Zawichost.

W placéwee znajdujg si¢ nastepujgce pomieszezenia: pracownia dnia codziennego,
jadalnia, pracownia plastyczno - krawiecka, pracownia wikliniarska, pracownia
$rodowiskowa, sala wypoczynkowa, gabinet pielegniarski, pokdj kierownika, pokdj socjalny,
4 lazienki z we, w tym 3 z natryskiem, we personelu, 2 pomieszczenia gospodarcze,

Osrodek jest wyposazony w nastepujgcy sprzet do realizacji zadan wspierajaco -
aktywizujacych: lodowka, krajalnica, kuchenka gazowa, kuchenka mikrofalowa, wyparzacz,
okap, komputery, telewizor, magnetowid, magnetofon, rzutnik, sprzet naglasniajacy, drukarki,
maszyna do szycia, syntezator, kamera video, rowery stacjoname, zelazko, pralka

automatyczna, sprzgt stolarski, aparat fotograficzny, stét do tenisa stotlowego.
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Reasumujgc, na dzien kontroli budynek spelnia standard ustug w zakresie zniesienia
barier architektonicznych: jest parterowy, posiada podjazd do wejscia gtéwnego, otwory
drzwiowe posiadaja odpowiednie rozmiary. $DS jest usytuowany w miejscu zapewniajacym
bezpieczenstwo uczestnikéw, powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika wynosi

nie mniej niz 8 m?, fazienki dostosowane sg do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Ad}( 1. Ocena Funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresic .
zatrudnienia,

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zawicho$cie na dzief kontroli
zatrudnionych bylo 6 pracownikéw na nastgpujgcych stanowiskach pracy: kierownik,
3 terapeutow zajeciowych, pracownik socjalny oraz kierowca.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik Domu posiada
odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe na zajmowanym stanowisku, sg one
zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy. Terapeuci zajgciowi oraz pracownik socjalny posiadaja réwniez odpowiednie
wyksztalcenie 1 doswiadczenie zawodowe na zajmowanych stanowiskach. Oznacza to,
ze pracownicy merytoryczni posiadajg wymagany co najmniej péilroczny staz pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi, wymagany na podstawie § 11 rozporzagdzenia
w sprawie §rodowiskowych domu samopomocy, a takze szkolenia w zakresie umiejetnosci
ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania
nawykow celowej aktywnodci 1 prowadzenia treningu zachowan spolecznych.

Zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 11 2 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco — aktywizujacego
powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikéw w domu typu A oraz nie mniej niz
1 etat na 5 uczestnikéw w domu typu B.

W SDS w dniach kontroli uczestnikami zaj¢¢ bylo 9 osob przewlekle psychicznie
chorych i 14 oséb z niepelnosprawnodcig intelektualna, czyli wskazniki powinny wynosié
odpowiednio 1,3 1 2,8 etatu, w sumie — nie mniej niz 4,1 etatu. Poniewaz w o$rodku wsparcia
zatrudnionych bylo 5 pracownikow merytorycznych, uwaza sie wskaznik zatrudnienia za
spelniony.

W trakcie czynnosci kontrolnych, zespél inspektoréw ustalit, ze w SDS byt
realizowany wymog zawarty w § 23 cyt. rozporzadzenia — w badanym okresie Kierownik
Domu zorganizowat cztery szkolenia wynikajace ze zgloszonych przez pracownikéw potrzeb,

zwigzanych z funkcjonowaniem Domu,
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Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawichoscie w celu zapewnienia
integracji spolecznej uczestnikéw wspdipracuje z:

1. Rodzinami i opiekunami uczestnikéw poprzez dziatania informacyjne i spotkania,
majace na celu wymiang spostrzezen dotyczgcych funkcjonowania uczestnika w domu
i w odrodku wsparcia oraz rozwiazywanie sytuacji problemowych, kontakt
telefoniczny z uczestnikiem i jego rodzina.

2. Osrodkami Pomocy Spolecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Sa to
nastepujgce formy wspdlpracy: pomoc w uzyskaniu przystugujgcych $wiadezen,
poradnictwo socjalne, wydawanie decyzji administracyjnych, kierujacych do SDS,
wspolne rozwigzywanie probleméw bytowych podopiecznych Domu i ich rodzin,
wspolpraca w zakresie kierowania nowych uczestnikéw - oséb z zaburzeniami
psychicznymi i uposledzeniem umystowym do SDS.

3. Poradniami Zdrowia Psychicznego, Szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami
opieki zdrowotnej — w zakresie ushug medycznych czy konsultacji stanu zdrowia
podopiecznych.

4. Powiatowym Urzedem Pracy — wspélpraca w zakresie pozyskiwania informacji na
temat szkolen i kursow dla 0séb poszukujacych pracy.

5. Kosciolami oraz zwigzkami wyznaniowymi w zakresie celebrowania $wigt
1 uroczystosci, zgodnie z wyznaniem uczestnikdw.

6. Osrodkiem Kultury — udzial w zyciu kulturalnym, prezentowanie uzdolnief i talentow
uczestnikdw podczas réznego rodzaju $wiat 1 festynow.

7. Placowkami o$wiatowymi i innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepelnosprawnych, w tym z Warsztatami Terapii Zajeciowej — wspélorganizowanie
wystaw, spotkafn okolicznosciowych, wymiana do$wiadczen miedzy uczestnikami

1 pracownikami.

Ad 2. Analiza prawidlowoSci przebiegu procesu priyimowania uczestnikow Domu.

Wniosek o skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy osoba
zainteresowana sklada do Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawichodcie. Do wniosku
uczestnicy dolaczaja:  zadwiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre
0 wystgpujacych zaburzeniach psychicznych, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub
orzeczenie o stopniu niepelmosprawnosci. Przed przyjeciem do SDS, osoba zainteresowana
i/lub jej opiekun kontaktuje si¢ z Kierownikiem Osrodka, w celu okreslenia mozliwosci
przyjecia do Domu, tj. zapoznania sig z panujacymi w nim zasadami, wymogami formalnymi,

wolnych miejscach i terminie przyjecia. Na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz
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rodzinnego wywiadu $rodowiskowego OPS wydaje decyzje administracyjng kierujacg do
uczestnictwa w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Pierwsza decyzja wydawana jest na
okres nie dluzszy niz 3 miesigce. Czas ten konieczny jest do dokonania przez zespdt
wspierajgco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu
wspierajgco-aktywizujgcego oraz okresu jaki bedzie niczbedny do jego realizacii.
Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego osobe kieruje sie do SDS na czas okreslony, niezbedny do realizacji
indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Na podstawie skonfrolowanej dokumentacji uzytkownikéw inspektorzy stwierdzili, ze
pierwsza decyzja kierujaca osobe do SDS wydawana jest na okres nie dluzszy niz okres
3 miesigey, co jest zgodne z rozporzadzeniem. Natomiast kolejna decyzja jest wydawana
zazwyczaj na pot roku.

Dokumentacja indywidualna uczestnikéw Domu prowadzona jest w teczkach
osobowych, ktére zawierajg m. in.: orzeczenie o stopniu niepelnosprawnoéci, kontrakt,
zawarty pomigdzy SDS a uczestnikiem, zaswiadczenie wydane przez lekarza psychiatre
0 wystepujgcych zaburzeniach psychicznych, oswiadczenie klienta o wyrazeniu zgody na
uczestnictwo w zajeciach $ds, decyzje administracyjne przyznajgce uczestnictwo w zajeciach
w SDS, indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego oraz oceny tych
plandw.

Ocena realizacji planéw wspierajaco — aktywizujacego jest dokonywana co pét roku.
Oceny dokonuje zespdt wspierajaco — aktywizujgcy wraz z Kierownikiem Domu.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw SDS, ktdre zawierajg decyzje
administracyjne o numerach:
0OPS.5121.29.2021, 0OPS.5121.32.2021; OPS.5121.34.2021; OPS.5121.33.2021;
OPS.5121.38.2021; OPS8.5121.1.2021; OPS.5121.21.2021; 0PS:5121.31.2021,
OPS:5121.28.2021; OPS:5121.28.2021; OPS:5121.15.2021; OPS:5121.42.2021,
OPS:5121.11.2021; OPS:5121.37.2021.

Skontrolowane akta uczestnikéw zawieraja dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

z dnia 9 grudnia 2010 r.

Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco - aktywizujgcego
Osoby przebywajace na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawichoscie
korzystaja z zajgé i treningdw, ktdrych celem jest zwiekszenie zaradnosci i samodzielnosci

zyciowej oraz integracji spolecznej. Cele te realizowane s3 w oparciu o opracowywane
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corocznie przez Zespdl wspierajaco - aktywizujacy Domu programy dziatalnosci SDS
odr¢bne dla domu typu A i B oraz roczne plany pracy. Roczne plany pracy SDS oparte sg na
programie dzialalnosci Domu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zawichodcie proponuje swoim uczestnikom
zajgeia, ktore stwarzaja podopiecznym warunki do nabycia umiejetnosci wykonywania
podstawowych czynnosci zycia codziennego, ksztaltuja sprawno$¢ ogélng, manualna,
wzmacniajg poczucie wlasnej wartoscei, ksztattuja prawidtowe kontakty interpersonalne.

Uczestnicy kontrolowanej placoéwki korzystaja m. in. z nastepujgcych zajeé
terapeutycznych 1 dodatkowych form wsparcia:

- trening umiejgtnosei Zycia codziennego: dbato$é o higiene, trening kulinarny, dbalosé
0 stosowny i estetyczny ubior, trening budzetowy, dbatosé o czystosé i porzadek w domu,
umiej¢tnos¢ obstugi i wykorzystanie urzadzen gospodarstwa domowego;

- trening umiejgtnosci interpersonalnych, np.: nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow
spotecznych, umiejgtnosé wspdlpracy w grupie i komunikowanie sie, w przypadku oséb
z problemami komunikacji werbalnej;

- trening umiejgtnosci spgdzania wolnego czasu: pielegnowanie i poszukiwanie wlasnych
zainteresowar, rozwoj waloréw osobowosciowych uczestnikéw, korzystanie z grupg ze
spotkan towarzyskich i kulturalnych, rozrywkowych, terapia zajgciowa (pracownia plastyczno
- krawiecka, pracownia wikliniarska, §rodowiskowa, kulinarna, komputerowa);

- trening aktywnosci fizyczne] - dbatosci o sprawnosé i kondycje: zachowanie ogélinej
sprawnosci fizycznej, zachowanie sprawnosci manualnej;

- poradnictwo socjalne — pomoc w korzystaniu z ushig medycznych, dbatosé o swoje
zdrowie;

- dodatkowe formy dziatan, wspélpraca z rodzinami.

Zespol wspierajgco — aktywizujacy, w sklad ktérego wchodzg: kierownik,
3 terapeutow oraz pracownik socjalny, raz na pé! roku dokonujg okresowej oceny efektow
realizacji indywidualnych planow wspierajaco — aktywizujacych podopiecznych.

W $DS prowadzona jest dokumentacja zbiorcza:

1) dzienniki pracownikéw, w ktérych opisywany jest temat i sposdb realizacji zajed

w danym dniu, nazwiska uczestnikéw, notatki/uwagi dotyczace uczestnikdw,
roczny plan pracy;

2) ewidencja uczestnikoéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawichodcie,

ktéra zawiera imiona i nazwiska uczestnikéw, daty i miejsce urodzenia, numery
PESEL, adresy zamieszkania, numery telefonéw i dane opiekunéw, daty przyjecia

do placowki, okresy i przyczyny dtuzszych nieobecnosei, typy schorzen;
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3) listy obecnosci uczestnikéw.,

Ad 4. Analiza wykorgystania miejsc.
W pierwszym dniu kontroli, tj. 25 listopada 2021 roku na terenie osrodka wsparcia
przebywato 20 0s6b, natomiast w drugim dniu kontroli - 26 listopada 2021 roku bylo 18 oséb.
Z przedtozonych do kontroli list obecnosci wynika, ze w 2021 roku do dnia kontroli

w zajeciach SDS frekwencja uczestnikéw przedstawiata sie nastepujaco:

2021 r. Liczba decyzji Srednia liczha 0s6b
. 20 zajgcia zawieszone
styczen w zwiazku z pandemia
Covid-19
luty 20 8
marzec 20 9
kwiecien 20 10
maj 20 13
czerwiec 23 19
lipiec 23 14
sierpieft 23 21
wrzesien 24 20
pazdziernik 24 20
Srednio 22 15

W roku 2021 w zwigzku z pandemiag Covid-19 w styczmiu zajecia
w Srodowiskowych Domach Samopomocy zostaly zawieszone. Zamkniecie placéwek miato
na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2. W miesigeu tym kadra
kontaktowata si¢ z uczestnikami i ich rodzinami telefonicznie lub dowozili im do miejsca
zamieszkania réznego rodzaju materialy do terapii.

Z analizy list obecno$ci wynika, ze frekwencja na zajeciach stacjonarnych
ksztaltowala si¢ na poziomie do$¢ zadawalajacym i dobrym: wynosila bowiem srednio
15 0s6b, co stanowito prawie 69 % domownikéw. Na sytuacje te wptyw caly czas ma jednak
okres zwigzany z pandemig COVID — 19,

Nieobecnosci sa usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikéw lub przez ich opiekunéw. Przyczyny nieobecnosci zostaja odnotowane
w miesi¢cznych listach obecno$ci. Dhuzsze nieobecnosci zwiazane sa zwykle z pobytem

domownika w szpitalu,



Whioski z przeprowadzonej kontroli;

W ocenie  Zespolu kontrolujgcego  Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Zawichoscie whasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy © pomocy spolecznej,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy.

Dziatalnos¢ merytoryczng placdwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom sg zgodne z w/w rozporzgdzeniem. Indywidualne plany postgpowania wspierajaco-
aktywizujgcego sa dostosowane do potrzeb i mozliwodci psychofizycznych kazdego
domownika.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw
Samopomocy.

Dom spelnia wskaZnik =zatrudnienia pracownikéw zespolu  wspierajaco-
aktywizujgcego okreslony w § 12 wymienionego rozporzadzenia.

Z analizy akt osobowych wynika, ze kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe
Kierownika s3 zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie o pomocy spolecznej
I w rozporzadzeniu. Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadajg co najmniej pélroczne
doswiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi. a takze szkolenia
w zakresie umiej¢tnodci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie
zachowan, ksztaltowania nawykéw celowej aktywnosci i prowadzenia treningu zachowan
spotecznych. Kierownik Srodowiskowego Domu organizuje szkolenia dla pracownikéw
zwigzane z funkcjonowaniem Doru.

Budynek, w ktorym miescei sie osrodek wsparcia posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepelosprawnym — jest parterowy, posiada podjazd do wejicia
gléwnego, otwory drzwiowe posiadaja odpowiednie rozmiary, uchwyty w lazienkach, jest
usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczefistwo uczestnikw, powierzchnia uzytkowa
przypadajgca na 1 uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m?.

Zespdl inspektoréw pozytywnie ocenia rowniez wykorzystanie miejsc w SDS.
Z analizy list obecnosci wynika, iz pomimo panujacej pandemii SARS-CoV-2, frekwencja na
zajeciach stacjonarnych ksztaltowata sie na poziomie doéé zadawalajgcym i dobrym, wynosita
bowiem sSrednio 15 oséb, co stanowilo prawie 69 % domownikow.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji uzytkownikow inspektorzy stwierdzili, ze
pierwsza decyzja kierujaca osobe do SDS wydawana jest na okres 3 miesiecy, co jest zgodne

zrozporzadzeniem. Natomiast kolejna decyzja jest wydawana zazwyczaj na pot roku.




VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

- sprawdzong dokumentacje,

- informacje i wyjasnienia udzielone przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej
jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do wustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokotu
kontroli, skfadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespél inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spotecznej
wydzialu urzedu wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wilasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalef
zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke
zespol inspektorow.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli, drugi wlacza

sie do akt kontroli.

Protokdt podpisali:

Ze strony kontrolujac?;c?j:/" ‘ Ze strony kontrolowane;j:
/ it ,',f" i e e

. Katarzyna Wach 1] /\ (2 (/(/* 5 sl

2. Barbara Smolanko wé"-’*—-\
3WIETOKRZYSKI
7+ WOJEWODZKI W KIELCACH
Kielce, dnia 12 $tyérhiamopang) | Zdrowia Data: AZ.04 . L0L2

wow Kiele 3, 25-516 Kielce
.

=~
/Zﬁ /}7” WOJEWQDY S i"“il POKRAYSKIF G

i
'4




