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Pan

Arkadiusz Tutak

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy

w ZawichoScie

Zespét Kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach w dniach 25 — 26 listopada 2021 roku przeprowadzit kontrole
problemowa w kierowanej przez Pana jednostce. Przedmiotem kontroli byla ocena funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia, analiza prawidtowosci przebiegu
procesu przyjmowania uczestnikow do Domu, ocena postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego
oraz analiza wykorzystania miejsc.

Czynnosciami kontrolnymi objeto okres od 1 stycznia 2021 roku do dnia kontroli.

W trakcie przeprowadzonej kontroli problemowej w SDS w Zawicho$cie ustalono,
ze jednostka wlasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o0 ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy.

Dziatalno$¢ merytoryczng placowki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez Dom
sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego
sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego domownika.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domow

samopomocy.
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Dom spetnia wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego
okreslony w § 12 wymienionego rozporzadzenia.

Z analizy akt osobowych wynika, ze kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe
Kierownika sa zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie o pomocy spolecznej
i w rozporzadzeniu. Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadajg co najmniej] pOiroczne
doswiadczenie zawodowe =z osobami 2z zaburzeniami psychicznymi. a takze szkolenia
w zakresie umiejetnosci ksztalttowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
ksztattowania nawykow celowej aktywno$ci i prowadzenia treningu zachowan spolecznych.
Kierownik Srodowiskowego Domu organizuje szkolenia dla pracownikéw zwigzane
z funkcjonowaniem Domu.

Budynek, w ktorym miesci sie osrodek wsparcia posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — jest parterowy, posiada podjazd do wejscia
gldéwnego, otwory drzwiowe posiadaja odpowiednie rozmiary, uchwyty w tazienkach, jest
usytuowany w miejscu zapewniajgcym bezpieczenistwo uczestnikow, powierzchnia uzytkowa
przypadajaca na 1 uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m?.

Zespdt inspektorow pozytywnie ocenia rdwniez wykorzystanie miejsc W SDS.
7, analizy list obecnosci wynika, iz pomimo panujacej pandemii SARS-CoV-2, frekwencja na
zajeciach stacjonarnych ksztaltowala sie na poziomie do$¢ zadawalajacym i1 dobrym, wynosita
bowiem $rednio 15 0s6b, co stanowilo prawie 69 % domownikow.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji uzytkownikow inspektorzy stwierdzili,
ze pierwsza decyzja kierujaca osobe do SDS wydawana jest na okres 3 miesiecy, co jest zgodne
z rozporzadzeniem. Natomiast kolejna decyzja jest wydawana zazwyczaj na pot roku.

Biorac pod uwage powyzsze nie wydaje si¢ zalecen pokontrolnych.
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