Protoko! kontroli okresowej.

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Sandomierzu, ul. Trzesniowska 13A, 27-600
Sandomierz. Zaklad funkcjonuje na podstawie aktu powolania Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej z 9.11.2020 r., L.dz. W/963/BP/2020 podpisanego przez Dyrektora Caritas

Diecezji Sandomierskiej /akta kontroli str. 7/.

Organizatorem zaktadu jest Caritas Diecezji Sandomierskiej, ul. Opatowska 10, 27-600
Sandomierz. Podmiot funkcjonuje na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000213751 jako ko$cielna osoba prawna bedaca organizacjg pozytku
publicznego /informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Stowarzyszen,
Innych Organizacji Spofecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, stan na dzied 27.04.2022 r. - akta kontroli str.
8a-h/. Nalezy nadmienié¢, ze w ww. dokumencie nie wykazano Zakladu Aktywnosci
Zawodowej w Sandomierzu jako jednostki lokalnej. Zgodnie z informacja wygenerowang
z Bazy Internetowej Regon, stan na dzien 27.04.2022 r. /akta kontroli str. 10a-b/ - Zaktad
Aktywnosci Zawodowej w Sandomierzu funkcjonuje jako jednostka lokalna utworzona
przez Caritas Diecezji Sandomierskiej. Wobec powyzszego, nalezy zaktualizowaé dane

zawarte w KRS w ww. zakresie.

II. Numer statystyczny REGON - 040092844-00210 /akta kontroli str. 9-10b/.
III. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 8641960643 /akta kontroli str. 11a-¢/.
IV. Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pani - - kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Sandomierzu.
V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielaly:
v Pani =~ - kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Sandomierzu;
v' Pani - ksiegowa.
VI. Data rozpoczgcia i zakoniczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrolg przeprowadzono w dniach 4, 6-7 kwietnia 2022 r.
VIL. Imiona i nazwiska kontrolujgcych:
v' Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewédzki, upowaznienie do przeprowadzenia

kontroli nr 166/2022;
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v Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu kontrolujacego,
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 165/2022.

Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych w dniu 1.04.2022 .

przez z-cg dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego z up. Wojewody Swie;tokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli

/akta kontroli str. 4-6h/.

Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
W sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29),

IX.

XI.

w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1934).

Szczegoélowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla zakladéw aktywnosci zawodowej,
wskazanych w art. 29 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych.
OKkres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli.
Opis stanu faktycznego:

Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Sandomierzu, ul. Trzeéniowska 13A, 27-600
Sandomierz uzyskat status zaktadu aktywnosci zawodowej od dnia 28 grudnia 2020 r. na
podstawie decyzji Wojewody §Wi¢tokrzyskieg0 z 28.12.2( r., znak:
PSZ.IV.9510.17.2020 na czas nieokreSlony /akta kontroli str. 12 /. Czynnosci
kontrolne w dniach 4, 6-7 kwietnia 2022 r. zostaly przeprowadzone w:  zibie zaktadu
zlokalizowanej w Sandomierzu przy ul. Trze$niowskiej 13A.

Pani — kierownik Zaktadu o$wiadczyla, ze Za | Aktywnosci
Zawodowej prowadzi dzialalno$¢ wytworeza i/lub ustugows i zatrudnia pracownikow
niepetnosprawnych pod adresem: ul. Trzesniowska 13A, 27-600 Sandomierz /protokét

przyjecia ustnego o$wiadczenia wraz z zatgcznikami - akta kontroli - str. 13/. W decyzji



Wojewody Swie;tokrzyskiego 228.12.2020 r., znak: PSZ.IV.9510.17.2020 ujety zostat réwniez
powyzej wskazany adres. Dokumentacja kontrolna, m.in. wykazy 0s6b zatrudnionych
w Zakladzie oraz umowy o prace potwierdzaja, ze pracownicy kontrolowanego zaktadu
wykonujg prace w ww. punkcie.

W okresie podlegajgcym kontroli obowigzywal dwuzmianowy system czasu pracy dla
stanowisk 0séb niepetnosprawnych: I zmiana od 7:30 do 11:21, II zmiana od 11:21 do 15:12
oraz jednozmianowy dla kadry od 5:00 do 18:00 /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia
wraz z zatacznikami - akta kontroli - str. 14/.

Kierownik zaktadu o$wiadczyla, ze Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w Sandomierzu,
ul. Trze$niowska 13A, 27-600 Sandomierz nie prowadzi i nie prowadzil dziatalnosci
polegajacej na wytwarzaniu wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostalych wyrobéw alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobéw z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali lub

handlu tymi wyrobami, o ktérej mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

0 rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.) /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli -
str. 15/.

Kontrolujgcym przedstawiono Regulamin Organizacyjny Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Sandomierzu oraz Statut Zakladu Aktywnosci Zawodowej z 9.11.2020 r. /akta kontroli str.
16a-171/. W  powyzszych dokumentach funkcjonuje nieaktualny adres ZAZ-u, fj.
Sandomierz, ul. Trzesniowska 13. Nalezy zaktualizowaé Regulamin i Statut w ww. zakresie.
Ponadto, w dokumentacji, ktéra dysponuje tut. Urzad znajduje si¢ Statut Caritas Diecezji
Sandomierskiej z 25 stycznia 2011 r., ktéry jest dokumentem aktualnym zgodnie
z informacja odpowiadajaca odpisowi pelnemu z Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakladéw Opieki
Zdrowotnej, stan na dziefi 27.04.2022 r. /akta kontroli str.18a-m/. Zgodnie z art. 29 ust. 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych -
gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoleczna, ktorej statutowym

zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna oséb niepetnosprawnych, zwane dalej

»~organizatorem”, moze utworzyé wyodrebniona organizacyjnie i finansowo jednostke
1 uzyskac dla tej jednostki status zaktadu aktywnogci zawodowej. W Statucie Caritas Diecezji
Sandomierskiej brak jest wlaciwego zapisu w tej kwestii. W zakresie zadafi Caritas D.S. nie

wskazano zadania polegajacego na rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0sdb

niepetnosprawnych. Nalezy zaktualizowaé¢ dokument w ww. zakresie.



Przedmiotem dziatalnosci jednostki zgodnie z klasyfikacja PKD jest przygotowywanie
1 dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering).

Kontrola objeto:

1. Przedstawiony przez Zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw

zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.

Analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za okres styczen 2021 r. —

kwieciefi 2022 r. (do dnia przeprowadzania kontroli). Stan faktyczny ustalono w oparciu

o nastepujace dokumenty:

- tabele ilustrujgce stany i wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ZAZ
za okres styczen 2021 r. — kwiecien 2022 r. (do dnia przeprowadzania kontroli),

- wykaz pracownikéw zatrudnionych w ZAZ, w tym os6b niepetnosprawnych i kadry
administracyjnej,

- wykaz pracownikéw zwolnionych z ZAZ, w tym oséb niepelnosprawnych i kadry

administracyjne;j,

- umowy o prac¢ i $wiadectwa pracy,

- orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- dokumenty dotyczace ewidencji czasu pracy, tj. roczne karty ewidencji czasu pracy
za 2021 oraz miesigczne karty ewidencji czasu pracy, ewidencje godzin czasu pracy
i miesigczne karty ewidencji czasu pracy za miesigee styczen 2021— luty 2022 r.,

- o$wiadczenia pracodawcy /akta kontroli str. 19- 39/.

Ustalenia szczegélowe w zakresie warunkéw okreSlonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj.
»(+++) co najmniej 70% ogotu osob zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby

niepelnosprawne, w szczegélnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:
a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym 0séb, w stosunku do
ktérych rada programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4, zajeta stanowisko
uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej

w warunkach pracy chronionej;

oraz art. 29 ust. 1a cyt. ustawy, tj. ,.Stan zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, o ktérych mowa

wust. I pkt 1 lit. b, nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogdtu zatrudnionych.”




Zgodnie z art. 29 ust. 1b cyt. ustawy »Stany zatrudnienia stanowigce podstawe do wyliczenia
wskaznikéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 i ust. la ustala sig w osobach. Do stanéw zatrudnienia

nie wlicza sig 0s6b, o ktérych mowa w art. 21 ust. 5.”

Analiza stanéw zatrudnienia oraz wskaznikéw zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
W poszczegOlnych miesigcach okresu podlegajacego kontroli ma na celu ustalenie,
czy w ZAZ utrzymano wymagany odsetek o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego oraz umiarkowanego stopnia niepetnosprawnodci, u ktérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe Ilub chorobe psychiczng, na poziomie co najmniej 70%
ogdtu o0s6b zatrudnionych, a takze, czy stan zatrudnienia 0s6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe Iub chorobe
psychiczng, nie byt wyzszy niz 35% ogotu zatrudnionych.

W miesigcu styczniu 2021 r. $redni miesigczny stan zatrudnienia w Zakladzie wynosit 26,29

W

0s6b, z czego $rednio 21,23 stanowily osoby niepetosprawne, w tym srednio 10,0 posiadato

znaczny stopief niepetnosprawnosci, a 9.0 to osoby 7z umiarkowanym stopaiem

niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe Iub chorobe
psychiczna. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu  wynosity
odpowiednio: 72,27% i 34,23%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych zostaty prawidtowo wyliczone.
W miesigcu lutym 2021 r. $redni miesigczny stan zatrudnienia w Zaktadzie wynosit 26,96 oséb,
z czego Srednio 22,0 stanowily osoby niepetnosprawne, w tym srednio 11,0 posiadalo znaczny
stopien niepetnosprawnosci, a 8,0 to osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
u ktérych stwierdzono autyzm, upogledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Wskazniki
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 70,47%
J 129,67%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0s6b niepeosprawnych zostaty
prawidlowo wyliczone.
W miesigcu marcu 2021 r. $redni miesieczny stan zatrudnienia w Zaktadzie wynosit 27,0 oséb,
z czego Srednio 22,0 stanowily osoby niepetnosprawne, w tym $rednio 11,0 posiadato znaczny
stopief niepetnosprawnosci, a 8,0 to osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Wskazniki
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 70,37%
129,63%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych zostaty

prawidlowo wyliczone.
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W miesigcu kwietniu 2021 r. $redni miesigczny stan zatrudnienia w Zaktadzie wynosit 27,0
0s0b, z czego $rednio 22,0 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym $rednio 11,0 posiadato
znaczny stopien niepelnosprawnosci, a 8,0 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosei, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna. Wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity
odpowiednio: 70,37% i 29,63%. Stany =zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych zostaty prawidtowo wyliczone.

W miesigcu maju 2021 r. Sredni miesigczny stan zatrudnienia w Zaktadzie wynosit 40,0 oséb,
z czego Srednio 33,0 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym $rednio 16,0 posiadalo znaczny
stopien niepelnosprawnosci, a 14,0 to osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna. Wskazniki
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 75,0% i 35,0%.
Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych zostaty prawidtowo

wyliczone.

W miesigcu czerweu 2021 r. $redni miesi¢ezny stan zatrudnienia w Zakladzie wynosit 40,0
0s0b, z czego Srednio 33,0 stanowily osoby niepetnosprawne, w tym $rednio 16,0 posiadato
znaczny stopien niepetnosprawnosci, a 14,0 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng. Wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity
odpowiednio: 75,0% i 35,0%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych zostaty prawidtowo wyliczone.

W miesigcu lipcu 2021 r. $redni miesi¢czny stan zatrudnienia w Zaktadzie wynosit 40,0 oséb,
z czego $rednio 33,0 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym $rednio 16,0 posiadato znaczny
stopien niepelnosprawnosci, a 14,0 to osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna. Wskazniki
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 75,0% i 35,0%.
Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych zostalty prawidtowo
wyliczone.

W miesigeu sierpniu 2021 r. sredni miesigczny stan zatrudnienia w Zakladzie wynosit 40,0

'oséb, z czego $rednio 33,0 stanowily osoby niepetnosprawne, w tym $rednio 16,0 posiadato

znaczny stopien niepelnosprawnosci, a 14,0 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub cfxorobe;

psychiczng. Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity
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odpowiednio: 75,0% i 35,0%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych zostaty prawidtowo wyliczone.

W miesigcu wrzesniu 2021 r. $redni miesigczny stan zatrudnienia w Zakladzie wynosit 40,0
0s6b, z czego srednio 33,0 stanowity osoby niepelnosprawne, w tym $rednio 16,0 posiadato
znaczny stopien niepetnosprawnosci, a 14,0 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosei, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umyslowe lub chorobe
psychiczng. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily
odpowiednio: 75,0% i 35,0%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0sdb
niepetnosprawnych zostaty prawidlowo wyliczone.

W miesigcu pazdzierniku 2021 r. $redni miesieczny stan zatrudnienia w Zakladzie wynosit 40,0
0s6b, z czego $rednio 33,0 stanowily osoby niepelnosprawne, w tym $rednio 16,0 posiadato
znaczny stopien niepelnosprawnosci, a 14,0 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosei, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umyslowe lub chorobe

psychiczng. Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 75,0% i 35,0%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych zostaty prawidtowo wyliczone.

W miesigcu listopadzie 2021 r. $redni miesigezny stan zatrudnienia w Zaktadzie wynosit 40,0
0s6b, z czego $rednio 33,0 stanowily osoby niepelnosprawne, w tym Srednio 16,0 posiadato
znaczny stopien niepelnosprawnosci, a 14,0 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosei, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu  wynosity
odpowiednio: 75,0% i 35,0%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia osGb
niepetnosprawnych zostaty prawidtowo wyliczone.

W miesigcu grudniu 2021 r. $redni miesigczny stan zatrudnienia w Zaktadzie wynosit 46,00
0s0b, z czego srednio 37,0 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym srednio 18,29 posiadato
znaczny stopiei niepelnosprawnosci, a 15,71 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu  wynosity
odpowiednio: 73,91% i 34,15%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych zostaty prawidlowo wyliczone.

W miesigcu styczniu 2022 r. $redni miesigczny stan zatrudnienia w Zaktadzie wynosit 46,00
0sdb, z czego $rednio 37,0 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym Srednio 18,0 posiadato
znaczny stopien niepetnosprawnosci, a 16,0 to osoby z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosei, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe




psychiczng. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity
odpowiednio: 73,91% i 34,78%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych zostaty prawidlowo wyliczone.

W miesigcu lutym 2022 r. $redni miesigczny stan zatrudnienia w Zaktadzie wynosit 46,00 osob,
z czego $rednio 37,0 stanowity osoby niepelnosprawne, w tym $rednio 18,0 posiadato znaczny
stopien niepetnosprawnosci, a 16,0 to osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Wskazniki
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 73,91%
i 34,78%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych zostaty
prawidlowo wyliczone.

W miesigcu marcu 2022 r. $redni miesigczny stan zatrudnienia w Zakladzie wynosit 46,00 oséb,
z czego Srednio 37,0 stanowity osoby niepelnosprawne, w tym $rednio 19,0 posiadato znaczny
stopiefi niepetnosprawnosci, a 15,0 to osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Wskazniki

U

zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w tym miesigeu wynosity odpowiednio: 73,91%
1 32,61%. Stany zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych zostaty
prawidtowo wyliczone. |

Na dziefi 6.04.2022 r. stan zatrudnienia w Zaktadzie wynosil 46,0 0séb, z czego 37,0 stanowity
osoby niepetnosprawne, w tym 20,0 posiadato znaczny stopief niepelnosprawnosci, a 14,0 to
osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng.

Kontroli poddano umowy o pracg wszystkich pracownikow ZAZ (dot. pracownikow
niepetnosprawnych i pelnosprawnych) pozostajacych w zatrudnieniu we wskazanych miesigcach,
Swiadectwa pracy pracownikow zwolnionych w okresie podlegajacym kontroli, orzeczenia
ustalajgce stopien niepetnosprawnosci. W wyniku analizy powyzszych dokumentéw, jak réwniez
sporzgdzonych przez jednostk¢ kontrolowang: wykazow dot. zatrudnienia pracownikéw
niepelnosprawnych i pracownikéw  pelnosprawnych oraz  informacji  miesiecznych
o stanie iwskaznikach zatrudnienia, zweryfikowanych z listami obecnosci pracownikéw
stwierdzono, ze w okresie 1.01.2021 r. — 6.04.2022 r., zostaly spelnione warunki okreslone
w art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 1a ustawy.

Zgodnie z art. 29 ust. 1b cyt. ustawy ,,Stany zatrudnienia stanowigce podstawe do wyliczenia
wskaznikow okreslonych w ust. 1 pkt 1 i ust. la ustala sie w osobach. Do stanéw zatrudnienia

nie wlicza si¢ 0sob, o ktorych mowa w art. 21 ust. 5.”



Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.) - do
liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust 1 , nie wlicza si¢ 0séb niepetnosprawnych
przebywajgcych na urlopach bezplatnych oraz 0séb niebedgcych osobami niepetnosprawnymi
zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

2) przebywajqcych na urlopie rodzicielskim

3) przebywajqcych na urlopach wychowawczych

4) nieswiadczqcych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastgpczej
5) bedgcych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy

6) nieswiadczgcych pracy w zwigzku z uzyskaniem Swiadczenia rehabilitacyjnego

7) przebywajqcych na urlopach bezplatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreSlajg odrebne
ustawy.

Pani ] - kierownik ZAZ-u w Sandomierzu oswiadczyla, ze w okresie

L

z

<

by clnil

poddanym kontroli zaden pracownik ZAZ nie przebywal na ww. urlopach i $wiadczeniach
/protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia wraz zalgcznikami: akta kontroli str. 39/,

Stosownie do art. 2a ust. 1 -3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.)
osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych poczqwszy
od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajqcego niepetnosprawnosé.
W  przypadku przedstawienia pracodawcy  kolejnego  orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych poczqwszy od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli
z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byla niepetnosprawna, a wniosek o wydanie
orzeczenia zostat ztoZony nie péZniej niz w dniu nastgpujgeym po dniu, w ktérym uplyngt termin
waznosci poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,
z zastrzezeniem ust. 3. Bez wzgledu na date ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia
potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia
0s6b  niepetnosprawnych réwniez w okresie do 3 miesigcy poprzedzajgcych dzieh
przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, Jezeli z tresci tego orzeczenia wynika,
Ze w tym okresie osoba ta byla niepetnosprawna.

Pani - - kierownik ZAZ-u w Sandomierzu oswiadczyta, ze w ZAZ
przestrzega si¢ ww. przepisu prawa /protokét przyj gcia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str.

38/. Wszystkie skontrolowane orzeczenia zawieraly informacje o dacie przedstawienia ich



pracodawey. Dodatkowo w zestawieniach dot. zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
przedstawionych podczas kontroli uwzgledniono rubryke zawierajacg date przedstawienia
orzeczenia pracodawcy. Nalezy nadmieni¢, ze data przedstawienia orzeczenia jest istotna
w zwiazku z ustaleniem daty, od ktorej pracownik korzysta z uprawnien, a pracodawcy dotyczg
prawa i obowigzki zwigzane z zatrudnianiem niepetnosprawnego pracownika. Wobec

powyzszego kazdy dokument poswiadczajacy niepetnosprawno$é powinien byé opatrzony

informacja o dacie przedstawienia go pracodawcy, nie dotyczy to tylko pierwszego orzeczenia
przedstawianego pracodawcy, ale rowniez kolejnych dokumentéw poswiadczajacych

niepelnosprawnos¢.

2. Realizacj¢ ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spelnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez

zaklad pracy, aby pracodawca mégl si¢ legitymowaé statusem zpchr.

Na dowo6d powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujagcym do wgladu:

- decyzj¢ Pafistwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z 21.12.2020 r., Nr rej: 050142-5121-K047-Ad-0001/20 /dot. ul. Trze$niowskiej
13A, Sandomierz/,

- protok¢t Pafistwowej Inspekeji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z 18.12.2020 r., Nr rej: 050142-53-K047-Pt/20.

Kierownik ZAZ o$wiadczyta, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaklad
Aktywnosci Zawodowej w Sandomierzu, ul. Trzes$niowska 13A, 27-600 Sandomierz od
momentu wydania ww. dokumentéw przez PIP nie ulegly zmianie pod wzgledem spetniania
warunkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) /protoké? przyjecia

ustnego o$wiadczenia akta kontroli str. 40/.

Ww. dokumenty potwierdzaja spetnianie wymog6w okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych méwiacym

o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk

pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniaja
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wymagania dostepnosci do nich.




. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:

- umowe z 14.12.2020 r. zawarta z NZOZ Centrum Medyczne ROKITEK Sp. z o.0.
z siedzibg w Sandomierzu, ul. Rokitek 41A. Przedmiotem umowy jest specjalistyczna
opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne na rzecz pracownikéw ZAZ

w Sandomierzu. Umowa zawarta na okres od 28.12.2020 r. do 3 1.12.2021 r,,

- umoweg z 01.01.2022 r. zawarta z NZOZ Centrum Medyczne ROKITEK Sp. z o.0.
z siedzibg w Sandomierzu, ul. Rokitek 41A. Przedmiotem umowy jest specjalistyczna
opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne na rzecz pracownikéw ZAZ

w Sandomierzu. Umowa zawarta na czas nieokreslony,

-umowe z 18.12.2020 r. zawartg z Caritas Diecezji Sandomierskiej Centrum Pielegniarstwa
Srodowiskowo — Rodzi

27-600 Sandomierz, ul Opatowska 10, reprezentowanym przez panig

- Lidera Caritas Diecezji Sandomierskiej Centrum Pielegniarstwa Srodowiskowo —

Rodzinnego i Rehabilitacji przy Stacji Opieki Caritas w Sandomierzu. Zleceniobiorca
zobowigzuje si¢ do $wiadczenia doraznej opieki medycznej na rzecz pracownikéw
zleceniodawcy w my$l ustawy o rehabilitacji. Dorazna opieka medyczna sprawowana
bedzie w miejscu i w godzinach pracy pracownikéw ZAZ w Sandomierzu, ktérzy swoja
pracg wykonujg w siedzibie ZAZ i na terenie miasta Sandomierz. Umowa zawarta jestna

okres od dnia 28 grudnia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

- umowg z 31.12.2021 r. zawartg z Caritas Diecezji Sandomierskiej Centrum
Pielegniarstwa Srodowiskowo — Rodzinnego i Rehabilitacji przy Stacji Opieki Caritas
w Sandomierzu, 27-600 Sandomierz, ul Opatowska 10, reprezentowanym przez

- Lidera Caritas Diecezji Sandomierskiej Centrum Pielegniarstwa
Srodowiskowo — Rodzinnego i Rehabilitacji przy Stacji Opieki Caritas w Sandomierzu
/zaswiadczenie Warszawskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki nr: z r./. Zleceniobiorca
zobowigzuje si¢ do $wiadczenia doraznej opieki medycznej na rzecz pracownikéw
zleceniodawcy w mysl ustawy o rehabilitacji. Dorazna opieka medyczna Sprawowana

bedzie w miejscu i w godzinach pracy pracownikéw ZAZ w Sandomierzu, ktorzy swoja
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pracg wykonuja w siedzibie ZAZ i na terenie miasta Sandomierz. Umowa zawarta jest na

czas nieokreslny,

- umowe o Swiadczenie ustug zawartg 28.02.2022 r. z ] zaswiadczenie
Krajowej Izby Fizjoterapeutow z r, nr:  / na $wiadczenie uslug
polegajgcych na udzielaniu $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju rehabilitacji
leczniczej, w szczegélnosci w zakresie: wykonywania éwiczen indywidualnych,
wykonywania ¢wiczen grupowych, prowadzenia dokumentacji medycznej. Umowa

zawarta na czas okreslony od 1.03.2022 r. do 28.02.2023 r.

Kierownik ZAZ zlozyla pisemne o$wiadczenie, z ktérego wynika, ze: w roku 2021
niepetnosprawni pracownicy nie korzystali ze specjalistycznych ustug medycznych
w ramach zawartych uméw. Pracownicy zostali poinformowani o mozliwosci korzystania
ze specjalistycznych ustug medycznych, doraznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych /akta kontroli str. 41a-b/.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, ze pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

. Zakladowy Fundusz Aktywno$ci.

W trakcie kontroli pani - kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
oswiadczyla, iz prowadzacy ZAZ tworzy zaktadowy fundusz aktywnosci ze $rodkow,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
oraz gromadzi $rodki zakladowego funduszu aktywnosci na wyodrebnionym rachunku
bankowym /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 42/ a takze,
ze wydatkowanie tych $rodkow bylo zgodne z przepisami ww. ustawy /protokot przyjecia

ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 43/.

Kontrolujgcym przedstawiono dokument potwierdzajacy fakt otwarcia rachunku
bankowego dla $rodkéw zaktadowego funduszu aktywnosci w Bank Pekao o numerze:
8212404416 1111 0011 0242 3920 /akta kontroli str. 44/.

Ponadto kierownik ZAZ-u okazata Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosci /akta
kontroli str. 45a-i/.




W trakeie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczgce o prowadzeniu
ewidencji srodkéw ZFA. Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej z dnia 17 lipca 2012 r.
(Dz. U. z 2021 r.,, poz. 1934) zakladowy fundusz aktywnosci tworzy sie ze $rodkow,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ww. ustawy oraz art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. 2 2012 r. poz. 361 ze zm.).
Pani =~ - kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Sandomierzu
ztozyla pisemne o$wiadczenie w dniu 6.04.2022 1., z ktérego wynika, ze w roku 2021 srodki
zaktadowego Funduszu Aktywnosci nie zostaly wydatkowane /akta kontroli str. 46/.
W zwigzku z powyzszym o$wiadczeniem, kierownik ZAZ-u przedstawita dokumentacje

poswiadczajgcg wylacznie wpltywy na konto ZFA /akta kontroli str. 47a-c/.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1.

Nieaktualny adres siedziby ZAZ- u w Regulaminie Organizacyjnym Zakladu Aktywnosci

Zawodowej oraz w Statucie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej z 9.1 1.2020 r.

. W Statucie Caritas Diecezji Sandomierskiej - organizatora ZAZ-u w Sandomierzu brak

zapisu wynikajacego z art. 29 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, méwiacego o tym, ze statutowym zadaniem Caritas

Diecezji Sandomierskiej jest rehabilitacia zawodowa i spoleczna 0séb niepetnosprawnych.

. WKRS -ie Caritas Diecezji Sahdomierskiej - organizatora Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j

w Sandomierzu brak wpisu Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Sandomierzu,

ul. Trze$niowska 13A, 27-600 Sandomierz jako jednostki lokalne;.

Integralng cz¢s$¢ niniejszego protokotu stanowia nastgpujace akta kontroli:

1. Akt powotania Zaktadu Aktywnos’ci‘Zawodowej 29.11.2020 r., L.dz. W/963/BP/2020

2. Informacja odpowiédaj gca odpisowi aktuélnemu z Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, stan na dzier 27.04.2022 r.

3. Informacja odpowiadajaca odpisowi pelnemu z Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej, stan na dzien 27.04.2022 r.

4. Zaswiadczenie Dyrektora Urzedu Statystycznego “w Kielcach o- nadaniu numeru
identyfikacyjnego REGON.
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5. Potwierdzenie Naczelnika Urzedu Skarbowego w Skarbowego w sprawie nadania numeru
identyfikacji podatkowe;j.

6. Informacja wygenerowana z Bazy Internetowej Regon stan na 27.04.2022 r.

7. Decyzja Wojewody Swietokrzyskiego w sprawie nadania statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej.

8. Regulamin organizacyjny Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Sandomierzu.

9. Statut Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Sandomierzu.

10. Wykaz pracownikéw zatrudnionych w ZAZ-ie (w tym 0s6b niepetnosprawnych i kadry
administracyjnej) z uwzglednieniem okresu zatrudnienia, stopnia niepetnosprawnosci,
wymiaru etatu, daty waznosci orzeczenia, rodzaju dysfunkcji, daty przedstawienia
orzeczenia pracodawcy, miejsca wykonywania pracy.

11. Wykaz pracownikéw zwolnionych (w tym os6b niepelnosprawnych i kadry
administracyjnej) z uwzglednieniem okresu zatrudnienia, stopnia niepetnosprawnosci,

wymiaru etatu, daty wazno$ci orzeczenia, rodzaju dysfunkcji, daty przedstawienia

=

G

orzeczenia pracodawcy, miejsca wykonywania pracy.

12. Tabele ilustrujgce stany i wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych za miesiace:
styczen 2021 r. — kwiecien 2022 r. (do dnia przeprowadzania kontroli).

13. Wykaz zawierajgcy miesigczne wskazniki zatrudnienia za okres styczen 2021 r. —
grudzien 2021 r.

14. Protokoty przyjecia ustnych o§wiadczen kierownika ZAZ-u.

15. Ewidencja ZFA.

16. Dokument dot. posiadania rachunku ZFA.

17. Regulamin ZFA.

18. Os$wiadczenia kierownika ZAZ.

Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla

kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydzialu
Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego
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poinformowano réwniez o przystuguj acym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli

i ztozenia w terminie 7 dni od dnia Jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

2.@@&@....@0}7.%&%0\

/podpisy kontrolujgcych/

/miejscowosé/

KIEROWNIK
iabads. Rynku Pracy

aYanecka

¢

KIEROWNIK

Zaldadu Aktywnosci Zawodowej
.4 Sandomierzu

']
/ podpis kierownika podmi(y/ kontrolowanego/

Zakltad AktywnoSci Zawodowe}
w Sandomierzu _
ul. Trze$niowska 13A, 27-600 Sandomierz
tel. (15) 847-97-37
NIP 8641960643* REGON 040092844-00210
KONTO: 33 1240 4416 1111 0011 0341 1292
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