Protokél kontroli okresowe;j.

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
~ADAX-SERWIS” Spétka Jawna G. Pietrzykowski i wspélnicy, ul. Przemystowa 12,
27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski. Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg na
podstawie wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS:
0000236278 /informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw
z 15.06.2022 r. - akta kontroli str. 7a-¢/.
II. Numer statystyczny REGON - 260032576 /akta kontroli str. 8/.
III. Numer identyfikacji podatkowej NIP - 661-222-98-89 /akta kontroli str. 9/.
IV. Imi¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan - wspolnik spotki jawnej.
Pan Grzegorz Pietrzykowski - wsp6lnik spotki jawnej.
V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:
Pan Grzegorz Pietrzykowski - wspolnik spotki jawnej.
Pani — specjalista ds. ekonomicznych.
VI. Data rozpoczgcia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniach 7 i 8 lipca 2022 r.
VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:
- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
nr 500/2022;
- Ewelina Sornat - inspektor wojewodzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu
kontrolujacego, upowazniénie do przeprowadzenia kontroli nr 499/2022.
Kontrolg przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych w dniu 5.07.2022 r.
przez z-c¢ dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swi(;tokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego z up. Wojewody Swic;tokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli
/akta kontroli str. 4-5/.
VIII. Podstawa prawna kontroli:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.)
- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

W sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli



na podstawie ustawy :@ rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).
IX. Szczegélowy zakres kontroli:
Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 ustawy o rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepelnosprawnych.

X. OKres objety kontrola: od 1 czerwca 2021 r. do dnia przeprowadzania kontroli.

XI. Opis stanu faktycznego:
Na mocy decyzji Wojewody Swie;tokrzyskiego z 19 wrzesnia 2017 r., znak:
PSZ.IV.9510.10.2017 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskal status zaktadu
pracy chronionej od dnia 19 wrzesnia 2017 r. na czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne
wdniach "7 i 8 ‘lipca 2022 r. zostaly przeprowadzone w obecnej siedzibie Zakladu
zlokalizowanej przy ul. Przemystowej 12 w Ostrowcu Swictokrzyskim, gdzie znajduja sie:
pomieszczenia biurowe, pomieszczenia socjalne, szwalnia, gabinet pielegniarki /protokét
ogledzin: akta kontroli str. 11/.
Pracodawca przedstawit ,,Wykaz szczegdtowy dotyczqcy miejsc prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej i zatrudniania pracownikéw pelnosprawnych i niepetnosprawnych w zaktadzie
pracy chronionej w okresie podlegajgcym kontroli w okresie od 01.06.2021 r. do 7.07.2022
r.” bedacy zatacznikiem do protokohu przyjecia ustnego  o$wiadczenia /akta kontroli str.

12a-b/, z ktérego wynika, ze w_okresie podlegajgcym kontroli prowadzil dziatalno$é

gospodarczg i zatrudnial pracownikéw pelnosprawnych i niepelnosprawnych w punktach

zlokalizowanych pod adresem Ostrowiec Swictokrzyski, ul. Przemystowa 12.

Pracodawca zglosit zmiany w zakresie miejsc prowadzenia dziatalnosci do Wojewody

Swietokrzyskiego informujac, ze w dniu 1.06.2021 r. nastapita zmiana adresu siedziby firmy

z adresu: ul. Kilinskiego 49L, 27-400 Ostrowiec Sw. na adres: ul. Przemystowa 12, 27-400

Ostrowiec Sw. oraz, ze na ul. Kilinskiego 49L nie jest prowadzona dziatalno$é gospodarcza.
W sentencji decyzji Wojewody Swit;tokrzyskiego z 8 lipca 2021 r., znak: PSZ.IV.9510.11.2021
zmieniajacej  decyzje = Wojewody Swie;tokrzyskiego z 19.09.2017 r., znak:
PSZ.IV.9510.10.2017, zmieniona decyzjg z 8.11.2019 r., znak: PSZ.IV.9510.12.2019 oraz
decyzjg z 29.01.2020 r., znak: PSZ.IV.9510.4.2020, zostal ujety réwniez wylacznie adres
siedziby Spotki ,,ADAX-SERWIS”, tj. ul. Przemystowa 12, 27-400 Ostrowiec Swictokrzyski.
W informacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego wygenerowanej z Bazy Internetowej Regon

w dniu 7.07.2022 r. widnieje adres siedziby zaktadu (ul. Przemyslowa 12, 27-400 Ostrowiec



Swietokrzyski), powyzszy adres wpisano réwniez jako jednostke lokalng Spotki /akta kontroli
str. 8a-c/.

Dokumehtacja kontrolna, m.in. o$wiadczenia pracodawcy, wykazy oséb zatrudnionych
w zakladzie oraz umowy o prace zawarte z pracownikami zaktadu potwierdzaja, ze pracownicy
kontrolowanego zaktadu wykonujg prace w ww. punkcie.

Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci przedsigbiorcy jest sprzedaz hurtowa odziezy
1 obuwia (kod PKD 46.42.Z). W zaktadzie obowigzuje system czasu pracy podstawowy —

jednozmianowy /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia - akta kontroli str. 13/.

Kontrola objeto:
1. Przedstawiony przez Zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach
Analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za okres 1 czerwea 2021 r. -
7 lipca 2022 r. Stan faktyczny ustalono w oparciu o nastepujace dokumenty:
- tabele ilustrujgce stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w zakiadzie w osobach oraz w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (w rozbiciu na

poszczegllne dni miesigca) za okres czerwiec 2021 r. - lipiec 2022 r. (do dnia kontroli),

- wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych za okres czerwiec
2021 r. - czerwiec 2022 r.,
- umowy o prace i §wiadectwa pracy,
- orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
- miesigczne listy obecnosci pracownikow za okres czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r.
- oSwiadczenia pracodawcy /akta kontroli str. 13a-43/.
Ustalenia szczegélowe w zakresie warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy,
tj. zatrudniania ,, nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy” oraz
osiggania okreslonych ustawg wskaznikéw zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, na poziomie:
a) co ngjmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo
b) co najmniej 30% niewidomych Ilub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”
W miesigcu czerweu 2021 r. przecigtny miesigczny stan zatrudnienia wynosit ogélem 29,9
etatéw, w tym 29,7 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 27,7 to etaty oséb
ze znacznym i urﬁiarkawanym stopniem niepetnosprawno$ci. Wskazniki zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 99,33% i 92,64%.
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W miesigcu lipcu 2021 r. przecigtny miesigczny stan zatrudnienia wynosit ogolem 28,9 etatow,
w tym 28,7 stanowily etaty os6b niepelnosprawnych, z czego 26,7 to etaty oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 99,31% i 92,39%.

W miesigcu sierpniu 2021 r. przecietny miesigczny stan zatrudnienia wynosit ogétem 28,9
etatow, w tym 28,7 stanowily etaty 0séb niepetnosprawnych, z czego 26,7 to etaty osdb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 99,31% i 92,39%.

W miesigcu wrzesniu 2021 r. przecigtny miesieczny stan zatrudnienia wynosit ogélem 28,9
etatow, w tym 28,7 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 26,7 to etaty o0s6b
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos’éi. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 99,31%.192,39%.

W ﬁiésiqcu pazdzierniku 2021 r. przecietny miesiéczny stan zatrudnienia wynosit ogétem 28,9
etatow, w tym 28,7 stanowily etaty os6b niepetnosprawnych, z czego 26,7 to etaty oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 99,31% i 92,39%.

W miesigcu listopadzie 2021 r. przecietny miesieczny stan zatrudnienia wynosit ogélem 28,77
etatéw, w tym 28,57 stanowily etaty os6b niepelnosprawnych, z czego 26,57 to etaty oséb ze
znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosilty odpowiednio: 99,3% i 92,35%.

W miesigeu grudniu 2021 r. przecigtny miesigczny stan zatrudnienia wynosil ogélem 28,9
etatow, w tym 28,7 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 26,7 to etaty osdb
ze Znacinym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 99,31% i 92,39%.

W miesigcu styczniu 2022 r. przecigtny miesi¢czny stan zatrudnienia wynosit ogétem 29,83
etatow, w tym 29,63 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 27,63 to etaty oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 99,33% i 92,62%.

W miesigcu lutym 2022 r. przecigtny miesieczny stan zatrudnienia wynosit ogélem 30,44
etatow, w tym 30,24 stanowily etaty 0sob niepetnosprawnych, z czego 28,24 to etaty oséb
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 99,34% i 92,77%.

W miesigcu marcu 2022 r. prZecie;tny miesieczny stan zatrudnienia wynosil ogétem 30,9

etatow, w tym 30,7 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 28,7 to etaty. osdb
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ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 99,35% i 92,88%. -

W miesiacu kwietniu 2022 r. przecigtny miesigczny stan zatrudnienia wynosit ogétem 30,9
etatdw, w tym 30,7 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 28,7 to etaty oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 99,35% i 92,88%.

W miesigcu maju 2022 r. przecigtny miesigczny stan zatrudnienia wynosit ogétem 30,9 etatow,
w tym 30,7 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 28,7 to etaty oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 99,35% i 92,88%.

W miesigcu czerweu 2022 r. przecigtny miesieczny stan zatrudnienia wynosit ogolem 30,9
etatow, w tym 30,7 stanowily etaty os6b niepetnosprawnych, z czego 28,7 to etaty os6b
ze znacznyin i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskéﬁnjki zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 99,35% i 92,88%.

Na dzien 7 lipca 2022 r. stan zatrudnienia wynosil ogétem 30,9 etatéw, tym 30,7 stanowity
etaty osob niepelnosprawnych, z czego 28,7 to etaty oséb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci

Pracodawca w sposob prawidlowy wyliczyt przecietny miesieczny stan zatrudnienia oraz

wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zaktadzie w kontrolowanym okresie.

Kontrola objeto akta osobowe wszystkich pracownikow zaktadu, zatrudnionych na podstawie uméw
o pracg, jak rowniez Swiadectwa pracy zwolnionych pracownikéw w okresie podlegajacym kontroli.
W wyniku analizy powyzszych dokumentéw (dot. pracownikéw niepelnosprawnych
1 penosprawnych), jak réwniez przediozonych przez pracodawce: wykazow pracownikéw
niepetnosprawnych i pelnosprawnych oraz tabel ilustrujacych stan zatrudnienia w osobach oraz
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, w rozbiciu na poszczegélne dni miesigca
oraz tabeli uwzgledniajacej wskazniki zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, zweryfikowanych
z miesigcznymi listami obecnosci pracownikéw stwierdzono, ze w okresie czerwiec 2021 r. —
czerwiec 2022 r. speliony byt warunek, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 ustawy, tj. zatrudniania nie

mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Dodatkowo, na podstawie kontroli orzeczen ustalajacych stopieri niepelnosprawnosci stwierdzono,
ze w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r. speiony zostat takze warunek, o ktérym mowa

wart. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania — w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
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pracy — co najmniej 50% os6b niepemosprawnych, gdzie co najmniej 20% og6hu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepenosprawnosci.
Zgodnie z art. 21 ust. 5 ww. ustawy - do liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza
sig 0s6b niepetnosprawnych przebywajgcych na urlopach bezplatnych oraz oséb niebedgcych
osobami niepelnosprawnymi zatrudnionych:
1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
la) przebywajgcych na urlopie rodzicielskim
2) przebywajqcych na urlopach wychowawczych
3) nieswiadczqcych pracy w zwiqzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej
4) bedqcych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy
5) nieswiadczqcych pracy w zwiqzku z uzyskaniem Swiadczenia rehabilitacyjnego
6) p(’zebywajqcych na urlopach ’bezpiat‘nych, ktorych obowigzek udzielenia okreslajq odrebne . .
i{gmwy_ e i y
Pracodawca ztozyl oswiadczenie dot. przebywania pracownikéw Spéiki ,,ADAX-SERWIS”
w okresie kontrolowanym na ww. urlopach i §wiadczeniach wskazujac, ze zaden pracownik nie
korzystat z takiego urlopu ani $wiadczenia /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta
kontroli str. 46/.
Stosownie do art. 2a ust. 1 -3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.)
osobg niepelnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych poczgwszy
od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
W  przypadku przedstawienia pracbdawcy kolejnego  orzeczenia potwierdzajgcego

‘ ﬁiépeinosprawnoéc’, osobe niepelnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych poczqwszy od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli
z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byla niepelnosprawna, a wniosek o wydanie
orzeczenia zostal ztozony nie pdzniej niz w dniu nastgpujgcym po dniu, w ktorym uplyngl termin -
waznoSci poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, z zastrzezeniem ust.
3. Bez wzgledu na date ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, osobe niepelnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych réwniez w okresie do 3 miesigcy poprzedzajqcych dzieh przedstawienia

pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie
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osoba ta byla niepetnosprawna.



Podczas czynnosci kontrolnych pracodawca zloZyi oswiadczenie dot. wliczania do stanu ..
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych zgodnie z ww. przepisem prawa /protokét przyjecia
ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 47/.

Wszystkie skontrolowane orzeczenia zawieraly informacje o dacie przedstawienia ich
pracodawcy. Dodatkowo w wykazie dot. zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych
przedstawionych podczas kontroli uwzgledniono rubryke zawierajaca informacje o dacie
przedstawienia orzeczenia pracodawcy.

2. Realizacj¢ ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spelniaé obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mégl si¢ legitymowaé statusem zpchr.

Na dowéd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:

- decyzj¢ Paristwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z 28.08.2017 r., Nr rej. 050100-51200-K042-Ao 31/2017.

Ww. dokument potwierdza spetnianie wymogéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych méwigcym

o tym, ze obiekty i pomieszczenia: |

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spelniajg
wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca przedstawit uchwate nr XX1/114/2019 Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

z dnia 28 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej, znajdujacej sie

na terenie miasta Ostrowca Swie;tokrzyskiego, wychodzacej od ulicy Battowskiej w kierunku

potudniowo - wschodnim, potozonej na dziatkach nr 40/4 (obreb 24, arkusz 1), 3/70 1 3/72

(obreb 28, arkusz 1) stanowigcych wlasnosé Gminy Ostrowiec Swic—;tokrzyski oraz dziatkach nr

3/46, 3/62, 3/63, 3/64 i 3/73 stanowigcych wilasno$¢ Skarbu Pafistwa w uzytkowaniu

wieczystym Gminy Ostrowiec Swietokrzyski, przyjeto nazwe ,,Przemystowa”. Stosownie do

zawiadomienia Prezydenta Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego dla budynku przemystowego

o nr ewid. 28.1-3/14;1, usytuowanego na dzialce nr 3/14 (obr.28, ark. 1), potozonej w Ostrowcu

Swietokrzyskim, zmieniono z urzedu numer porzadkowy z ul. Battowskiej 428A na numer

ul. Przemystowa 12. Ponadto oéWiadczyl réwniez, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane

przez ,,ADAX-SERWIS** Sp. J. G. Pietrzykowski i wspélnicy, ul. Przemystowa 12, Ostrowiec

Sw. od momentu wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie pod ‘wzgledem



spetniania warunkdw okreslonych wart. 28-ust.:1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) /protokét

przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 48a-d/.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki. medycznej,
poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujagcym do wgladu:

e umowg z 14.06.2016 r. zawartg z ,,Rodzina” Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swie;tokrzyskim,
Os. Stoneczne 43. Przedmiotem umowy jest dorazna i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Opieka dorazna bedzie $wiadczona w godzinach
pracy pracownikéw. Umowa zawarta na czas nieokreslony. Aneks nr 2 z 22.06.2022 r.
wprowadzil zapis dotyczacy doraznej opieki medycznej — dorazna opieka medyczna
bedzie swiadczona w godzinach pracy i miejscu pracy pracownikéw ADAX-SERWIS,

ul. Przemystowa 12,

e umowe zlecenia nr 1/2019 z 1.04.2019 r. zawartg z pania
. Przedmiotem umowy jest oapiaine sprawowanie
opieki medycznej i profilaktycznej nad osobami niepelosprawnymi zatrudnionymi
w ,,ADAX-SERWIS” Spétka Jawna Grzegorz Pietrzykowski i wspdlnicy. Umowa
zawarta od dnia 1.04.2019 r. na czas nieokreslony.

Pracodawca w dniu 7.07.2022 r. zlozyl pisemne o$wiadczenie, ze ,pracownicy
z niepetnosprawnosciami, zatrudnieni w ,, ADAX-SERWIS’’ Spo’iké Jawna Grzegorz
Pietrzykowski i wspdlnicy, ul. Przemystowa 12, Ostrowiec Sw. zostali poinformowani
o mozliwosci korzystania ze specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych w ramach umowy podpisanéj z przychodniq »Rodzina’’ Sp. z o. o.
w Ostrowcu Swietokrzyskim. Jednoczesnie oswiadczam, iZ  pracownicy
z niepetnosprawnosciami korzystajq z wizyt u lekarzy specjalistéw i z ustug rehabilitacyjnych
we wiasnym zakresie w innych placéwkach. Koszt tych wizyt jest pokrywany czesciowo ze
srodkow zakladowego funduszu rehabilitacji w ramach pomocy indyWidualnej” /protokot

przyjecia ustnego oswiadczenia - akta kontroli str. 49a-50/. -

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowigzku
wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.



Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 7.

Integralng czgs¢ niniejszego protokotu stanowia nastgpujace akta kontroli:
1. Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw, stan na
dzien 15.06.2022 r.
2. Zaswiadczenie Dyrektora Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru
identyfikacyjnego REGON

Decyzja Naczelnika Urzgdu Skarbowego w Ostrowcu Sw. w sprawie nadania numeru

(O8]

identyfikacji podatkowej

4. Protokét ogledzin.

5. Wykaz szczegblowy dotyczacy miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej .
1 zatrudniania pracownikéw petnosprawnych i niepetnosprawnych w zakladzie pracy
chronionej w okresie podlegajgcym kontroli.

6. Tabele ilustrujace stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozbiciu na
poszczegOlne dni miesigca za okres czerwiec 2021 r. - lipiec 2022 r. (do dnia
przeprowadzania kontroli).

7. Wykaz zatrudnionych os6b niepelnosprawnych z okresleniem rodzaju dysfunkcji,
stopnia niepetnosprawnosci, daty przedstawienia grupy, daty wliczenia oraz terminu
uplywu waznosci orzeczenia.

8. Miesigczne wykazy os6b zatrudnionych w “ADAX- SERWIS” z uwzglednieniem
stopnia niepetnosprawnos$ci, wymiaru etatu oraz z wyszczegblnieniem o0s6b
nowozatrudnionych i zwolnionych za okres czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r.

9. Protokoly przyjecia ustnych o§wiadczen pracodawcy.

10. Uchwala Urzedu Miasta w Ostrowcu Sw.

11. Oswiadczenie dot. opieki medyczne;j.

Protokot sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu

Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Kielcach,

B -2



- w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokofu. Kierownika podmiotu kontrolowanego
poinformowano réwniez o przyshigujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli

1 zfozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.
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