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PSZ.1V.9514.8.2022 Kielce, 10 sierpnia 2022 r.

Przedsi¢biorstwo Produkcyjno - Handlowo - Uslugowe
»SUBOR?”

ul. Towarowa 40

28-200 Staszéw

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ww. ustawy (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak réwniez art. 16 ust. 2 ustawy z 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 2020, poz. 224 ze zm.) w dniach 11 i 12 lipca
2022 1. w Przedsigbiorstwie Produkcyjno - Handlowo - Ustugowym ,,SUBOR”,
ul. Towarowa 40, 28-200 Staszéw zostala przeprowadzona kontrola okresowa. Kontrole
przeprowadzity:
- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewoddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu
kontrolujgcego upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 505/2022;
- Ewelina Sornat - inspektor wojewodzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
nr 504/2022.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych w dniu
6.07.2022 r. przez z-c¢ dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swic;tokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swic;tokrzyskiego oraz na podstawie programu

kontroli.



Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidtowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony
do kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystgpienie

pokontrolne, ktére przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli i okres objety kontrola: badanie spetniania warunkow okreslonych

dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w okresie od dnia 1 czerwea 2021 r.

do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaty w sporzadzonym protokole.

W trakecie kontroli stwierdzono:

1. Nieprawidlowe wyliczenie stanéw zatrudnienia i wskaznikéw zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w zakladzie w miesigcach czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze pracodawca w nieprawidtowy sposob
wyliczyt przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w zaktadzie w miesigcach czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r. Zaréwno
w wykazach oséb zatrudnionych w zakladzie, jak tez w stanach i wskaznikach zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych nie zostala ujeta jedna osoba, tj. - osoba
pelnosprawna, ktéra znajdowata si¢ wylgcznie na listach obecnosci obejmujacych okres
kontroli. Na te okoliczno$¢ pracodawca zlozyl nastepujgce wyjasnienie: “W wykazie
imiennym pracownikéw za okres 01.06.2021 r. do 11.07.2022 r., oraz we wskaznikach
zatrudnienia brak  jest . Sytuacja
ta spowodowana jest najprawdopodobniej bledem w imporcie danych ze starego systemu
informatycznego kadrowo - ptacowego do nowego systemu kadrowo - ptacowego, ktéry mial
miejsce w2021 r., jak réwniez mozliwosciq bledu rachunkowego, spowodowanego
nadmiarem obowigzkéw stuzbowych”.

W dniu 2.08.2022 r. pracodawca przedstawit w tut. Urzedzie korekte informacji polroczne;j
INF-W dot. spelniania przez pracodawcow prowadzacych zpchr albo zaz warunkéw
okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 cyt. ustawy za I pélrocze 2022 r.

Zalecenie:



» W dalszej dziatalnosci zaleca sig, aby pracodawca wyliczal stany i wskaZniki

zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zaktadzie w sposéb prawidlowy, tj. zgodny
z ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.). Nalezy przede wszystkim
dotozy¢ wszelkich staran, aby wyeliminowaé przyczyny  stwierdzonych
nieprawidtowosci, tj. roztozy¢ obowiazki stuzbowe w ww. zakresie w taki sposob, aby

pracownicy mieli realng mozliwo$¢ nalezytego wykonania powierzonych im zadan.

» Zobowigzuje si¢ pracodawce do przedstawienia w tut. Urzedzie w_terminie 30 dni

od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego korekty informacji

pétrocznej INF-W dot. spelniania przez pracodawcow prowadzacych zpchr albo zaz
warunkow okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 cyt. ustawy za II pélrocze
2021 r.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowigzany jest zawiadomié organ upowazniony

do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecef pokontrolnych

oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Powyzsze

zawiadomienie nalezy zlozy¢ na piSmie w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego na adres:

Mariusz Pasek

Zastgpca Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swigtokrzyski Urzad Wojewédzki

al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce
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