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Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzmle
“ul. Szkolna 4

28 — 200 Staszow

Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia Swiqtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w  Kielcach, przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli kompleksowej, ktéra
przeprowadzona zostata w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie w dniach
8-10 czerwca 2022 r.
Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:
- art. 186 pkt. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpezej (Dz. U. 2022 r., poz. 447).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzagdu Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki Spofecznej i Zdrowia
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach w skladzie:

1. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 01),
upowaznienie nr 351/2022 z dnia 02.06.2022 r. — inspektor kierujacy zespotem inspektoréw,
2. Pani Anna Krupa-Pawlowska — Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 06),
upowaznienie nr 353/2022 z dnia 02.06.2022 r.,

3. Pani Elzbieta Paluch — Kierownik Oddziatu (legitymacja stuzbowa nr 05), upowaznienie

- nr 352/2022 z dnia 02.06.2022 r.

oy



1.

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:

Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju

pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych

-zawodowych.

Kwalifikacje kadry organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Zapewnienie dzieciom pieczy zast¢pczej w rodzinach zastepezych, rodzinnych
domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz finansowanie
Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych, w tym dzieci cudzoziemskich.

Organizowanie wsparcia i finansowanie pomocy przyznawanej osobom

». usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz .

10.

11.

placowki  opiekunczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekuiiczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych.

Prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych i placéwek wsparcia dziennego
0 zasi¢gu ponadgminnym.

Organizowanie i finansowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu

rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zasﬁ;pczej, prowadzenia

- rodzinnego domu dziecka lub peienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego.

Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegélnosci poprzez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i poradnictwa
specjalistycznego.

Zapewnienie przeprowadzania przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbe¢dnych badan lekarskich.

Prowadzenie rejestréw danych, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Kompletowanie we wspélpracy z wlasciwym osSrodkiem pomocy spolecznej

~ dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie

zastepczej albo rodzinnym domu dziecka.



12. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej - informacji o powstaniu zaleglosci

z tytulu nieponoszenia oplaty, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8, za okres dluzszy niz
12 miesiecy

13. Finansowania dodatku, o ktérym mowa w art. 115 ust 2a ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

14. Pomoc przyznawana osobom usamodzielnianym opuszczajacym domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne oSrodki szkolnmo-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce. calodobowa opieke
lub mlodziezowe osrodki wychowawcze oraz pomoc w integracji ze Srodowiskiem
tych oséb.

15. Kontrola nad"‘~'0rganizgtorami rodzinnej pieczy.zastepczej, rodzinami zastepczymi,
prowadzacymi  rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekunczo-
wychowawczymi (art. 38 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej). ,

16. Realizacja zadai wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art.187a

ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Okres objety kontrola: 01.01.2021 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowane;j dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegolnosci przez okreflenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takie zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub

nieprawidlowosci oraz wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie jest jednostka organizacyjng
pomocy spolecznej i pieczy zastgpczej Powiatu Staszowskiego. Zarzadzeniem Nr 50/2011
Starosty Staszowskiego z dnia 28 grudnia 2011 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
W Staszowie wyznaczone zostalo na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktorym
mowa W art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. PCPR funkcjonuje w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny. Uchwalg Nr
LII/98/17 Rady Powiatu w Staszowie z dnia 29 grudnia 2017 r. przyjeto Statut Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie. Zgodnie ze Statutem PCPR realizuje okreslone



ustawami-zadania wlasne Powiatu oraz zadania zlecone ustawowo. wynikajace z-przepiséw
prawa m.in. z zakresu pieczy zastgpczej i pomocy spolecznej.

Schemat organizacyjny i zasady funkcjonowania Centrum okresla Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie wprowadzony Uchwatg
Nr 24/21 Zarzadu Powiatu w Staszowie z dnia 18 marca 2021 r. Z analizy regulaminu
wynika, ze powotany zostal zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej, w sktad ktérego wchodzi:
psycholog, dwoch koordynatordéw i pracownik soéjalny. W § 14 w/w regulaminu okres$lone
zostaly zadania dla calego zespolu bez podzialu na poszczegdlne stanowiska pracy.
W regulaminie nie zostaly ujete wszystkie zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
o ktérych mowa w art. 76 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj.
pkt 10, 13 i 14a. W trakcie kontroli dyrektor Centrum zfozyla wyjasnienie (zat. nr 2),
z ktérego wynika, ze na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Powiatu zostanie przygotowana

uchwata dot. zmian — aktualizacji regulaminu organizacyjnego PCPR w Staszowie.. . - : )

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych.

Zgodnie z art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letniego powiatowego programu
dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacego m.in. coroczny limit rodzin
zastgpezych zawodowych. W zwigzku z powyzszym Uchwala nr XXX11/22/21 Rady Powiatu
Staszowskiego z dnia 19 maja 2021 r. przyjeto do realizacji Powiatowy Program Rozwoju
Pieczy Zastgpczej dla Powiatu Staszowskiego na lata 2021-2023. Uchwalg Nr XXXIII/36/21

Rady Powiatu w Staszowie z dnia 11 czerwca 2021 r. dokonano zmian w Programie

~—

W zwigzku ze zmiang w corocznym limicie tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej (zal.
nr 3).

Jednostkg realizujacg Program jest PCPR w Staszowie, we wspdlpracy z: rodzinami
zastepezymi, placéwkami opiekunczo — wychowawczymi, osrodkami pomocy spotecznej,
sadami rodzinnymi, placéwkami o$wiatowymi, policja, organizacjami pozarzadowymi,
kodciotami i zwigzkami wyznaniowymi. Odbiorcami Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastgpezej na lata 2021 — 2023 sg: dzieci przebywajace w pieczy zastepczej, rodziny
zastgpeze 1 osoby prowadzace rodzinne domy dziecka/placéwki opiekunczo — wychowawcze,
rodzice naturalni- dzieci :umieszczonych w pieczy zastgpczej, -usamodzielniani

wychowankowie pieczy zastepczej, kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;



zawodewej, rodziny zastepczej niezawodowej:lub prowadzenia rodzinnego” domu - dziecka

N

oraz kandydaci do pehienia funkcji rodzinnej pieczy zastepczej oraz dyrektora placowki
opiekuriczo —~ wychowawczej typu rodzinnego.

W Programie okreslony zostal cel gléwny dotyczacy tworzenia warunkéw do-
sukcesywnego rozwoju systemu pieczy zastgpczej w powiecie staszowskim z ukierunkowaniem
na rodzinne formy pieczy zastgpczej. Realizacja powyzszego celu opiera¢ si¢ bedzie na trzech
celach szczegdlowych: zapewnienie dostatecznej liczby miejsc dla dzieci w rodzinnych
Jormach opieki, kontynuacji i poszerzenia $wiadczonych ustug w zakresie rodzinnych form
pieczy zastgpczej i wspolpracy z innymi instytucjami wsplerajqcymi piecze zastepczq.

Zgodnie z art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w Programie wskazano limit utworzenia rodzin zastepczych zawodowych na lata 2021 —

2023, tj.: w 2021 r. — 1 rodzina zastepcza zawodowa i 1 rodzina zawodowa pehiaca funkcje

pogotowia rodzinnego; w 2022 r. — jedna rodzina zastepcza zawodowa, a:w.2023-1. jedna...:-.

rodzina zastgpcza zawodowa i jeden rodzinny dom dziecka.

W trakcie kontroli przeanalizowano sprawozdanie z wykonania zadan organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej za 2021 r., o ktéryfn mowa w art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy
0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Sprawozdanie przyjete zostalo przez Rade
Powiatu w Staszowie Uchwatg nr XLII/7/22 z dnia 11 marca 2022 r. Zgodnie z informacjami
zawartymi w sprawozdaniu, PCPR na biezaco oraz w zaleznosci od potrzeb realizowat
dzialania wynikajgce z Programu, m.in.: dokonat oceny 5 rodzin kandydujgcych do
sprawowania pieczy zastgpczej, przeprowadzit 96 spotkari zespotdw ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka, udzielal informacji dot. rodzicielstwa zastepczego, udzielal wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego i prawnego, wyplacat przystugujace $wiadczenia..
W sprawozdaniu brak informacji dotyczacej zrealizowania limita utworzenia rodzin
zawodowych w 2021 r. Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze brak jest
kandydatéw na tego typu rodziny.

Zadanie dotyczace opracowania i realizacji 3-letniego powiatowego programu

dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej realizowane jest prawidlowo.

2. Kwalifikacje kadry organizatora rodzinnej pieczy zastepcezej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie pelniace funkcje organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej zatrudnia na umowe o prace w wymiarze pelnego etatu dwie
osoby na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym jedna osoba aktualnie

przebywa na urlopie rodzicielskim do 5.10.2022 r.



W trakciekontroli przeanalizowano akta -osobowe i -ustalono,-ze koordynatorzy
fodzinnej pieczy zastgpczej posiadajg kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy, zgodne

z art. 78 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. W dokumentaciji
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej znajdowaly si¢ o$wiadczenia, o ktérych mowa

w art. 78 ust. 1 pkt 2-4 w/w ustawy.

Kontrola wykazata natomiast, ze Karta zadan stanowiska pracy, ktéra okredla zakres

czynnosci koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (zal. nr 4) obejmuje zadania takie jak:

N

przygotowywanie pozwow o zasgdzenie Swiadcze¥ alimentacyinych na rzecz deiecka (...

i comiesieczne przygotowywanie list wyplat Swiadczen dla rodzin zastepczych i wychowankdw

pieczy zastgpcze] w porozumieniu_z glownym ksiegowym (nr 23 i 24), ktére naleza do

kompetencji _ksiegowego lub pracownika socjalnego. Zgodnie z art. 79 ust. 3

i 4 w/w ustawy praca koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej mnie moze byé lgczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego oraz koordynator rodzinnej pieczy o >
zastepczej nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez powiat.
Majac powyzsze na uwadze nalezy dostosowaé zakres czynnosci koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

W zwigzku z tym, ze jeden z koordynatoréw jest nieobecny, zadania zwigzane ze
wsparciem rodzin zastepczych przejely osoby zatrudnione w PCPR na stanowisku psychologa
oraz pracownika socjalnego, wchodzace w sktad zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej.
W trakcie kontroli przeanalizowano zakresy czynnosci psychologa i pracownika socjalnego

(zal. nr 5 i nr 6), stwierdzajac, ze zakres czynno$ci pracownika socialnego oprocz zadan

okreslonych dla organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, zawiera réwniez zadania zwiazane

z_przeprowadzaniem postepowan administracyjnych o przyznanie pomocy dla rodziny )

zastepczej 1 wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczei.

W zwiazku z powyzszym dyrektor PCPR w Staszowie ztozyta wyjasnienia (zal. nr 7
i nr 8) z ktérych wynika, ze zaréwno psycholog, jak i pracownik socjalny realizuja zadania
zgodnie z art. 77 ust. 1a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéry
mowl, ze w stosunku do rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka nie objetych opiekg
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zadania koordynatora wykonuje organizator
rodzinnej pieczy zastgpczej. Ponadto z wyjasnien dyrektora Centrum wynika, ze realizacja
w/w zadan zwiagzana jest z przyjetymi przez psychologa i pracownika socjalnego zakresami

czynnosci.



=W ocenie 0s6b kontrolujacych, - ‘jesli ~pracownik socjalny —wykonuje—zadania

organizatora nie powinien prowadzi¢ postepowan z zakresu wyplaty $wiadczen
realizowanych przez powiat, bowiem wykonuje zadania koordynatora, co wynika z art. 77
ust. 1a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcezej.

Praca zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej wspomagana jest réwniez przez osobe
bedgcg na stazu. Zgodnie z programem stazu z dnia 23.02.2022 r., staz odbywa sie na
stanowisku miodszy koordynator ds. pieczy zastepczej, a wykonywane podczas stazu zadania
dotyczag m.in.: wspdlpracy z koordynatorem ds. pieczy zastepczej w oparciu o ustawe
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wspélpraca z pracownikami PCPR,
wprowadzanie dokumentéw do programu SOW, obstuga klientow i urzadzen biurowych (zat.
nr 9). Z analizy programu wynika, ze jako podstawe kwalifikacji na wskazanym stanowisku
podano art. 116 ustawy o pomocy spotecznej, ktéry dotyczy kwalifikacji pracownika

-socjalnego. W trakcie kontroli sprawdzono akta. osobowe stazysty stwierdzajac, ze.posiada:..
-odpowiednie kwalifikacje do zajmowanego stanowiska. Jednak majac na uwadze w/w
program nalezy dokona¢ zmiany w zapisach programu dot. podstawy prawnej kwalifikacji.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 77 ust. 5 w/w ustawy
w kontrolowanym okresie podnosili swoje kwalifikacje poprzez udzial w szkoleniach,
o0 ktérych mowa w zatgczniku nr 1 cz. II.

Zadanie dotyczace kwalifikacji kadry organizatora pieczy zastepczej realizowane jest

prawidlowo z uchybieniami dotyczacymi zakresu zadan zawartych' w Karcie zadan

stanowiska pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownika socjalnego.

3. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepezych, rodzinnych
domach dziecka, placowkach opiekﬁl’lczo-wychowawczych 6raz finansowanie Swiadczen
pieni¢inych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych  placéwkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych, w tym dzieci cudzoziemskich.

W okresie objetym kontrola na terenie powiatu staszowskiego funkcjonowaty 43
rodziny zastgpcze, w ktorych przebywalo lacznie 55 dzieci, w tym: 23 rodziny zastepcze
spokrewnione, w ktérych przebywalo 27 dzieci oraz 20 rodzin zastgpczych niezawodowych,
w ktérych przebywato 28 dzieci. W powiecie staszowskim na czas kontroli nie funkcjonowaly
rodziny zastepcze zawodowe ani rodzinne domy dziecka.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumventach 10 rodzin zastgpczych, w tym:

4 rodzin spokrewnionych oraz 6 rodzin niezawodowych. Dokumentacja rodzin prowadzona



Jjest-wg-obszaréw-tj:-kwalifikacje-i-sprawy formalne-zwigzane -z funkcjonowaniem-rodziny ————
i umieszczonymi w niej dzieémi, $wiadczenia dla rodzin zastepczych, praca
koordynatora/organizatora z rodzing i dzieckiem. Z analizy dokumentacji wynika, ze
wszystkie dzieci zostaly umieszczone w rodzinach zastgpezych na podstawie orzeczenia sadu,
co jest zgodne z art. 35 ustawy. W aktach rodzin znajdowaly si¢ wymagane dokumenty m.in.:
postanowienia sadu dotyczace umieszczenia dziecka w pieczy, skrécone odpisy aktu
urodzenia, za§wiadczenia o zameldowaniu, plany pomocy dziecku, jego oceny i aktualizacje,
okresowe oceny s
zastepczych, opinie psychologiczne dotyczace rodzin, zaswiadczenia lekarskie, notatki
stuzbowe, dokumentacja koordynatoréw, pisma kierowane do sadu lub wlasciwego osrodka
pomocy spotecznej, opinie o0 uczniu i inne.

Art. 77 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wskazuje, ze
1 rodziny.. zastgpcze. obejmuje si¢ na- ich wniosek “opieka koordynatora rodzinnej pieczy. )
zastgpeze]. Jak ustalono, rodziny obejmowane sa opieka koordynatora po zlozeniu w PCPR |
w Staszowie stosownego wniosku. Z informacji zawartych w zalgczniku nr 1 cz. III pkt 6
wynika, ze opieka koordynatora na dzien kontroli objgto 41 rodzin zastepczych. Ponadto, jak
ustalono w toku czynnosci kontrolnych w 1 przypadku rodzina przestata funkcjonowaé
z powodu $mierci opiekuna oraz w 1 rodzinie nieobjetej opieka koordynatora jego zadania
wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastgpczej, zgodnie z art. 77 ust. 1a w/w ustawy.

Z przedstawionego w zal. nr 1 cz. III pkt 6 wykazu pracownikéw wynika, ze na dzied
kontroli z rodzinami pracowata tylko jedna osoba zatrudniona na stanowisku koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Z pozostalymi rodzinami, w trakcie nieobecnosci jednego
z koordynatoré6w, wspdlpracowat psycholog lub pracownik socjalny | jako organizator
rodzinnej pieczy zastepczej oraz osoba bedacg na stazu jako miodszy koordynator rodzinnej = )
pieczy zastepczej. Wyjasnienia dyrektor Centrum w powyzszym zakresie zostaly opisane '
w pkt. 2 niniejszego wystapienia pokontrolnego dot. kwalifikacji kadry organizatora rodzinne;
pieczy zastepczej.

Z analizy dokumentacji rodzin w zakresie wykonywania =zadah przez
koordynatora/organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 77 ust. 3
ustawy wynika, ze w niektorych rodzinach widoczna jest rotacja pracownikéw
wspdipracujacych z dang rodzing. Powyzsze potwierdzajg réwniez przedstawione do wgladu
harmonogramy wspdlpracy z rodzinami oraz zestawienia rodzin objetych wspafciem

pracownikow Centrum (zat. nr 10).
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pod opieka facznie wigcej niz 15 rodzin zastepczych.  Z analizy wykazu zamieszczonego
w zal. nr 1 cz. III pkt 6 oraz harmonogramu wspdlpracy z rodzinami za miesigc czerwiec
2022 roku wynika, ze limit ten na dzied kontroli zostal zachowany. Jednak analiza
zestawienia rodzin za styczen 2022 r. oraz analiza dokumentaciji wskazuje, ze limit ten byl
przekraczany. Powyzsze wskazuje, ze liczba rodzin zastgpczych objeta opieka koordynatorow
lub organizatora w ciagu roku jest rotacyjna i sic zmienia.

Wspélpraca z rodzinami dokumentowana jest w formie Profokoldw z wizytacyi
w rodzinie zastepczej (zal. nr 11) oraz Kart wizytacji w rodzinie zastgpczej (zat.nr 12). Jednym
z zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej jest przygotowanie planu pomocy dziecku.
Dla wszystkich dzieci, ktérych dokumentacje sprawdzono podczas kontroli, plany pomocy
zostaly opracowane. Z analizy dokumentacji wynika, Ze po umieszczeniu dziecka w pieczy
zastepczej. dokonywana jest analiza jego sytuacji .i..rodziny. (zal. ..or 13). Nastepnie
opracowany zostaje Plan pomocy dziecku (zal. nr 14), ktéry podlega potrocznej ocenie
1 ewentualnej modyfikacji (zal. nr 15).

Wszystkie rodziny otrzymujq nalezne $wiadczenia wynikajace z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w zwigzku z umieszczeniem dziecka w rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz $wiadczenie wychowawcze 500+ W mysl przepiséw w/w ustawy, starosta

moze przyzna¢ osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza takze dodatkowsa pomoc

- finansowg. Jak ustalono, w okresie objetym kontrolg PCPR w Staszowie przyznawat

dodatkowa pomoc finansowsg, o ktérej mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2a tj. jednorazowe
$wiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, lacznie
dwém rodzinom zastgpczym (w 2021 roku w kwocie 1000,00 zt oraz w 2022 roku w kwocie
1200,00 zt — zal. nr 16).

W PCPR w Staszowie dla kazdej rodziny zastepczej prowadzona jest odrebna
dokumentacja w zakresie przyznawanych $wiadczen. Swiadczenia przyznawane s3 po
zlozeniu przez rodzine stosownego wniosku lub z urzedu, na podstawie decyzji
administracyjnej. W dokumentacji rodzin znajdowaly si¢: wnioski, zawiadomienia
0 Wwszczgelu postgpowania administracyjnego, protokoly dot. przyznania lub zmiany
wysokosci Swiadczefi oraz decyzje (zal. nr 17 i nr 18). Z analizy dokumentacji wynika, ze
dokumenty zwigzane z przeprowadzeniem postepowania administracyjnego, poza wydaniem
decyzji, przygotowywane sa przez pracownika, ktéry wspolpracuje z dang rodzing zastepcza
tj. przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej albo pracownika- socjalnego i psychologa

jako organizatora rodzinnej pieczy zstepczej. Na podstawie dokumentacji stwierdzono, ze



wnioski-dekretowane-s3-na-danego-pracownikalub-pracownikéw; sygnatura-dokumentéw
wskazuje osobg prowadzaca sprawe.na danym etapie, dodatkowo metryka sprawy okresla
osobg odpowiedzialng za dang czynno$¢. Protokoly dot. przyznania pomocy lub zmiany
wysokosci naleznych swiadczen w czgsci pierwszej podpisywane sg przez pracownika
prowadzacego sprawg. W kolejnej czesci dokumentu, wniosek o przyznanie $wiadczenia
formulowany jest przez specjalist¢ ds. pomocy spolecznej i instytucjonalnej oraz spraw

organizacyjno-kadrowych i ksiggowych. Nastgpnie dyrektor zatwierdza przyznanie danego

$wiadeczenia. W omnarciu o nowvzeze wvdawana iest decvzia adminictracving

............. oparciu
uprawnionego pracownika, ktéra z upowaznienia starosty podpisuje dyrektor jednostki.
Dyrektor PCPR zlozyla pisemne wyjasénienie dot. prowadzenia przez pracownikow
postepowan w zakresie wyptaty Swiadczen realizowanych przez powiat (zal. nr 19).

W opinii 0sob kontrolujacych, jesli pracownik socjalny lub psycholog wykonuje
zadania jako organizator:w stosunku do danej rodziny, nie powinien prowadzié.postepowari )
z zakresu wyplaty $wiadczen dla rodzin zastepczych, ‘bowiem wykonuje zadania
koordynatora, co wynika z art. 77 ust. la ustawy tj.: W stosunku do rodzin zastepczych
I rodzinnych domdw dziecka, nieobjetych opiekq koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

zadania_koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy

zastgpczej. Zadania koordynatora okresla art. 77 ust. 3 cyt. ustawy. Przepis art. 79 ust. 3

ustawy wskazuje, ze: praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nie moze byé lgczona

z_wykonywaniem obowiqzkéw pracownika socjalnego. Ponadto, prowadzenie postepowan

w zakresie przyznawania $wiadczef przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej jest

niezgodnie z art. 79 ust. 4, ktory okresla, ze koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze

prowadzic postgpowar z zakresu Swiadczer realizowanych przez powiat. Postepowania

w zakresie swiadczen realizowanych przez powiat powinny by¢ prowadzone wylacznie przez )
uprawnionych pracownikéw, ktorzy nie pracujg bezposrednio w $rodowisku rodzin
zastepezych jako koordynator lub organizator. Odnoszac cyt. przepisy prawa do analizy
dokumentacji, w zakresie prowadzonych postgpowan administracyjnych zwiazanych
z wyplatg Swiadczen dla rodzin zastgpczych, stwierdzano istotne uchybienia.

Majac na uwadze powyzsze, a takze uwzgledniajac rotacje pracownikéw w rodzinach,
zmienng liczbe rodzin pozostajacych pod opieka koordynatora/organizatora oraz nakladanie
si¢ roznych zadan wykonywanych zaréwno w ramach zastepstw, jak i zajmowanybh
stanowisk pracy, nalezy podja¢ dziatania zmierzajagce do uregulowania opisanych
w niniejszym protokole kwestii zwigzanych z zatrudnieniem i wykonywaniem czynnos’ci’

stuzbowych przez poszczegélnych pracownikow.
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a) Finansowanie $wiadczen pienigznych  dotyczacych dzieci z terenu - powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych, w tym dzieci cudzoziemskich.

Zgodnie z art. 180 pkt 13 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do
zadan wiasnych powiatu nalezy finansowanie $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci
z terenu powiatu, umieszczonych w pieczy zastepczej. Z informacii zawarte] w zat. nr 1 ¢z, III
wynika, ze powiat staszowski w kontrolowanym okresie finansowal $wiadczenia
w przypadku 68 dzieci w tym:

— 53 dzieci z powiatu umieszczonych w rodzinnej pieczy zorganizowanej na terenie
powiatu staszowskiego (w tym 27 dzieci w spokrewnionych rodzinach zastepczych, 16
dzieci w- niezawodowych rodzinach zastepczych oraz 10 dzieci w placéwce opiekuniczo-
wychowawczej typu rodzinnego);

— 15 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej zorganizowanej na terenie innych
powiatdbw (w tym 6 dzieci w spokrewnionych rodzinach zastepczych, 2 dzieci
w niezawodowych rodzinach zastepczych, 2 dzieci w zawodowej rodzinie zastepczej -
oraz 4 dzieci w placéwee opiekuficzo-wychowawczej).

Szczegélowe informacje dotyczace $rednich miesiecznych kosztow utrzymania dziecka
umieszczonego w pieczy zastgpczej ponoszonych przez powiat staszowski zawieraja tabele
znajdujace si¢ w w/w zalgczniku.

Finansowanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpezej zorganizowanej na terenie innych powiatéw odbywa si¢ na podstawie stosownych
porozumien. W kontrolowanym okresie zawarto porozumienia m.in. z powiatem buskim,
kepifiskim, lipskim, tarnobrzeskim, opatowskim.

Zgodnie z oswiadczeniem dyrektora PCPR-u, w kontrolowanym okresie powiat nie

finansowat pobytu w pieczy zastepczej maloletniego cudzoziemca (zal. nr 20).

b) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, PCPR w Staszowie jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej, dokonuje
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszezonego w pieczy zastepczej. Art. 131 ust. 1 w/w -

ustawy okresla, ze ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze] powinna byé -



——————przeprowadzana w-miar¢ potrzeb; jednak-w przypadku-dzieci-ponizej 3-lat nie rzadziej nizco————
3 miesiace, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy.
Jak wynika z dokumentacji dzieci umieszczonych w pieczy draz z informacji
zawartych w zatgczniku nr 1 cz. III organizator rodzinnej pieczy zastepczej w okresie objetym
kontrolg powofal 149 zespoléw ds. okresowych ocen sytuacji dzieci umieszczonych
w pieczy zastgpczej. W aktach dzieci znajdowaly si¢ dokumenty potwierdzajace
przeprowadzanie ocen tj.. Profokoly z posiedzenia zespolu ds. oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zasigpczej ovaz zasadnosci  dalszego pobytu  dzieck
w rodzinie zastgpczej (zal. nr 21). W zespotach uczestnicza: rodzice zastepczy, pracownicy
PCPR-u tj. pracownik socjalny, koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, psycholog,
przedstawiciele szk6t lub przedszkoli, pracownicy wiasciwych osrodkéw pomocy spotecznej.
Informacje o sytuacji dzieci ustalane s3 takze w oparciu o wizyty w srodowisku, informacje
o rodzicach biologicznych pozyskane z o§rodkéw.pomocy spolecznej oraz opinie otrzymane R
z placowek oSwiatowych o dzieciach. W oparciu o ustalenia zespotu sporzadzane sa Opinie
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczqce zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastgpczej (zal. nr 22), ktére przekazywane sg do sadu zgodnie z art. 138 ust. 2
ustawy (zal. nr 23). Z analizy dokumentacji wynika, ze okresowe oceny dzieci odbywaja sie

zgodnie z ustawowymi terminami.

¢) Dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny doin dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy.

W mysl art. 132 oraz art. 134 w/w ustawy organizator rodzinnej pieczy zastepczej
dokonuje oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem )
predyspozycji do pelnienia powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.
W kontrolowanym okresie dokonano acznie 26 ocen rodzin zastepczych w tym oceniono 14
rodzin spokrewnionych oraz 12 rodzin niezawodowych. W przypadku jednej rodziny
zastgpezej niezawodowej wystawiono ocene negatywna (zal. nr 24). Z analizy dokumentacji
rodziny wynika, ze przyczyng nieprawidlowego wypelniania funkcji jako rodzina zastepcza
sa wewnetrzne konflikty wplywajace na funkcjonowanie dziecka. O sytuacji rodziny oraz
dziecka informowano sad (zal. nr 25). Na dzien kontroli dziecko pozostawato pod opicka
matki zastgpczej, ktéra zgodnie z opinig psychologiczng posiada odpowiedniq motywacje
i predyspozycje do dalszego sprawowania opieki nad maloletnig (zal. nr 26). Pozostale

rodziny w sposéb prawidlowy wywiazywaly si¢ z powierzonej im funkcji, a w przypadku
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majaca na celu poprawe funkcjonowania rodzin w danym obszarze i wyeliminowanie
trudnosei (np. wzmocnienie kompetencji wychowawczych, prawidlowe sprawowanie opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym, budowanie relacji).

Zgodnie z art. 134 ust. 2a do w/w ocen rodzina zastepcza moze zlozy¢ w terminie 14
dni- od dnia ofrzymania oceny, zastrzezenia do starosty. Stwierdzono, ze oceny zawierajg

stosowne pouczenia oraz potwierdzania wystania/odebrania przez rodzine zastepcza.

d) Sporzadzanie opinii, o0 ktérych mowa w art. 139 a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Jak wynika z informacji zawartych w zataczniku nr 1 cz. III w przypadku dzieci
umieszczonych w Placéwcee opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego w Polancu,
w okresie objetym kontrolg nie byly sporzadzane opinie, o.ktoérych mowa w art. 139a cyt.
ustawy, z uwagi na fakt, ze zaden z rodzicéw biologicznych nie zostat pozbawiony wiadzy
rodzicielskie;j.

Z analizy dokumentacji wynika, ze odnosnie dwojga dzieci umieszonych w rodzinach
zastepezych, ktére zostaly zgloszone do osrodka adopcyjnego w 2021 roku, organizator
rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzal niezbedne opinie i przekazywal je do
SwiQtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego wraz ze zgloszeniem informacji o dzieciach

z uregulowang sytuacja prawna.

e) Zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych. .

W kontrolowanym okresie PCPR w Staszowie przestal do osrodka adopcyjnego
informacj¢ dotyczgca zgloszenia 2 dzieci z uregulowang sytuacja prawna wraz
z wymaganymi opiniami. Oba zgloszenia zostaly przekazane do Swie;tokrzyskiego Osrodka
Adopcyjnego w2021 roku. W jednym przypadku 16-letni chlopiec zlozyl pisemne
o$wiadczenie o niewyrazeniu zgody na adopcje. W drugim przypadku rodzina zastepcza
ztozyla o$wiadczenie o silnej wiezi emocjonalne; taczacej ja z chiopcem uzasadniajac jego
pozostanie w dotychczasowym $rodowisku.

Reasumujac, powiat staszowski zapewnia piecze zastepczg, a tym samym
w okresie objetym kontrola ponosil $wiadczenia pieniezne na 68 dzieci umieszczonych
w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, zaréwno na terenie powiatu, jak i poza

nim. Dokumentacja rodzin i dzieci prowadzona jest prawidlowo. -Okresowa ocena
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dokonywana jest terminowo, zgodnie z ustawa. Dzieci z uregulowang sytuacja prawng
s3 zglaszane do osrodka adopcyjnego oraz sporzadzane s3 stosowne opinie.
W w/w zaKkresie zadania realizowane sa prawidlowo.
W zakresie 6bejmowania rodzin opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej
stwierdzono uchybienia polegajace na przekraczaniu limitu liczby rodzin pozostajacych
pod opieka jednego koordynatora, o ktérych mowa w art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie
rodzin zastepczych zadania koordynatora jako organizator rodzinnej pieczy zastepcezej.
W zakresie prowadzenia postepowaini administracyjnych zwiazanych z wyplata

Swiadczen rodzinom zastepczym stwierdzono istotne uchybienia polegajace na

prowadzeniu post¢gpowan, poza wydaniem decyzji, przez koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej lub pracownika socjalnego i psychologa, ktérzy w wybranych rodzinach .jako ‘ )
organizator rodzinnej pieczy zastepczej wykonuja zadania koordynatora, co jest
niezgodne z art. 77 ust. 1a i art. 79 ust. 3 i 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Ponadto uwagi oséb kontrolujacych odneszg si¢ deo roltacji pracownikow
wspélpracujacych z rodzinami zastepczymi jako koordynator/organizator, a tym samym
nakladania si¢ réznych obowigzkéw wynikajacych zaréwno z zastepstw, jak

i zajmowanych stanowisk.

4. Organizowanie wsparcia i finansowanie pomocy przyznawanej osobom

usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz

placowki opiekuficzo- wychowawcze i regionalne placéwki opiekunczo- terapeutyczne, )

przez wspieranie procesu usamodzielnienia. |
W okresie od stycznia 2021 roku do dnia kontroli w trakcie procesu usamodzielnienia

bylo 12 wychowankéw z rodzinnej pieczy zastgpczej. W okresie objetym kontrola

z 6 wychowankami zakonczono proces usamodzielnienia. W przypadku wszystkich

wychowankéw opracowane zostaly indywidualne programy usamodzielnienia oraz

wyznaczono opiekuna usamodzielnienia. W 8 przypadkach dokonano modyfikacji

indywidualnego programu usamodzielnienia i dotyczyly one gtéwnie zmiany lub przerwania

szkoly, opuszczenia rodziny zastgpczej, zmiany miejsca osiedlenia. Na opiekuna

usamodzielnienia wychowankowie rodzinnej pieczy zastepczej wskazywali zazwyczaj osoby
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'z rodziny (dziadek, babcia, siostra, -brat,” ciotka), w jednym przypadku opiekunem:

usamodzielnienia zostal wychowawca szkolny.

Pemnoletni wychowankowie otrzymali nastepujaca pomoc z tytulu usamodzielnienia:

- pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki w wysokoscei 526,00 zt do maja 2021 roku, od
czerwea 2021 r. do maja 2022 r., w wysokosci 566,00 zt oraz od czerweca 2022 roku
w wysokosci 595,00 zt miesiecznie,

- pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla 6 wychowankow rodzinnej pieczy
zastgpezej w wysokosei: 1695,00 z& (4 wychowankéw) w jednym przypadku w kwocie
3470,00 zl, natomiast w jednym przypadku pomoc zostata przyznana przez PCPR
w Ostrowcu Swietokrzyskim,

- pomoc pienigzng na usamodzielnienie dla 6 wychowankéw z rodzinnej pieczy zastepczej
w kwotach: 3 470,00 zt --(2 wychowankéw), 3 730,00 zt - (2 wychowankéw), 7 458,00 zt -
(2 wychowankow).

Swiadczenia przyznawane s3 po zlozeniu przez pelnoletnich wychowankéw
stosownego wniosku, na podstawie decyzji administracyjnéj. Z analizy dokumentacji wynika,
ze dokumenty zwigzane z przeprowadzeniem postepowania administracyjnego prowadzone sa
przez osoby pracujgce z rodzinami zastepczymi tj. koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
co jest niezgodne z art. 77 ust. 1a i art. 79 ust. 3 i 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Procédura przeprowadzania postgpowania administracyjnego w zwiazku
z wyplata pomocy pienigznej dla usamodzielnionych wychowankow jest taka sama jak
w przypadku wyplaty $wiadczen dla rodzin zastgpczych, co zostato opisane w pkt. 3
niniejszego wystapienia (zat. nr 27).

W trakcie czynnosci kontrolnych przeanalizowano wybrane teczki pelnoletnich
wychowankow w ktorych znajdowaly sie nastepujace dokumenty:

- wskazanie na piSmie opiekuna usamodzielnienia,

- indywidualne programy usamodzielnienia,

- modyfikacje program6w usamodzielnienia,

- zaswiadczenia ze szkot potwierdzajace kontynuacje nauki,

- wnioski o wyplate pomocy z tytulu kontynuacji nauki, usamodzielnienia czy
zagospodarowania w formie rzeczowe;,

- zawiadomienia o wszczgciu postepowania,

- korespondencja z wychowankiem,

- o$wiadczenia o stanie majgtkowym,

- decyzje przyznajace pomoc pienigzna.
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kontrolag PCPR w Staszowie dokonat koricowej oceny procesu usamodzielnienia.
W kontrolowanym okresie nie wystapity przypadki odmowy lub zawieszenia pomocy
na usamodzielnienie. W przypadku jednej wychowanki pomoc pieniezna na usamodzielnienie
nie przystugiwala poniewaz jej pobyt w rodzinie zastgpczej spokrewnionej byt ponizej 3 lat,
co wynika z art. 144 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Ponadto nalezaloby przeanalizowa¢ sytuacj¢ pelnoletnich usamodzielnionych wychowankéw
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koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, jesli nie ma ku temu przestanek.

Zadanie realizowane prawidlowo z istotnymi uchybieniami dotyczacymi prowadzenia
postepowan administracyjnych zwigzanych 2z przyznawaniem S$wiadczen dla

usamodzielnianych wychowankéw pieczy zast¢pczej przez osoby nieupowaznione.

5. Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych.

Powiat staszowski w celu pozyskiwania kandydatéw na rodziny zastepcze promuje
idee rodzicielstwa zastgpczego poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowe;
Starostwa Powiatowego oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie, a takze
w lokalnej prasie. Ponadto, podczas dni profilaktyki w Zespole Szkot w  Osieku
zorganizowano spotkanie z miodzieza na temat rodzicielstwa zastepczego. Pracownicy
Centrum udzielg szczegétowych informacji osobom zainteresowanym pelnieniem funkcji
rodziny zast¢pczej. Dodatkowo PCPR oferuje szkolenia dla kandydatéw do peienia funkcji
rodziny zastepczej lub rodzinnego. domu dziecka, zapewnia badania psychologiczne
kandydatom oraz dostgp do wsparcia specjalistycznego. W juz funkcjonujacych rodzinach )
zastgpezych zorganizowano konkurs plastyczny pn. ,,Zyczenia dla mojej mamy” w celu
wzmocnienia prawidlowego odbioru rodzin zastepczych w najblizszym $rodowisku.

Zadanie realizowane prawidlowo.

6. Prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych i placowek wsparcia dziennego
o zasiegu ponadgminnym.

Na terenie powiatu staszowskiego funkcjonuje jedna placéwka opiekuficzo —
wychowawcza typu rodzinnego. Na dzien kontroli tj. 8.06.2022 r. przebywato w niej 10
wychowank6w. Dzieci kierowane sg do placowki na podstawie postanowienia sadu. Nadzoér

nad placowka prowadzi powiat (zal. nr 1 cz. XV). W kontrolowanym okresiec PCPR
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_ przeprowadzit 6 wizytacji'w placowce opiekunczao — Wychnwawczej,,;ktéredgtyeg&y&aiezlqeej

dziatalnosci. placowki oraz oméwienia sytuacji opiekunczo — wychowawczej matoletnich
dziect w niej przebywajgcych. Z kazdej wizytacji sporzadzane sa protokoty. -

Jak wynika z informacji uzyskanych w trakcie kontroli, na terenie powiatu nie
funkcjonuje placéwka wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym.

Zadanie realizowane prawidlowo.

7. Organizowanie i finansowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkeji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

" a) Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych.rodzinne domy.dziecka
i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

W kontrolowanym okresie, z uwagi na stan epidemii obowiazujacy na terytorium
kraju, ograniczono mozliwosci w organizowaniu stacjonarnych szkolef i konferencji. Zgodnie
z informacjami zamieszczonymi w zal. nr 1 cz. VII, w dniu 3.08.2022 . dyrektor placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego uczestniczyla w szkoleniu dla kadry jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, ktérego tematyka zwiazana byla m.in. ze zmianami
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz zmianami w zakresie
przyznawania pomocy dla rodzin zastepczych.

Natomiast dla rodzin zastepczych w roku biezacym w dn. 28.03.2022 r.
zorganizowano konferencje nt. zagrozen cyberprzemoca wérod dzieci i milodziezy, na ktérg
pisemnie zapraszano rodziny zastepcze. Udziat w spotkaniu wzielo 21 oséb.

Zadanie realizowane prawidlowo.

b) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkeji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy organizowanie szkolen dla
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Jak ustalono, Powiatowe- Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie .nie - posiada

trenerow uprawnionych do prowadzenia w/w szkoled. Centrum pomaga kandydatom do
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petnienia funkcji rodzin zastgpezych w.dostgpie do szkolefi w ramach wspétpracy z innymi
jednostki prowadzacymi przedmiotowe szkolenia.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie prowadzi natomiast . nabdr
1 kwalifikacj¢ kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastgpezej. Szczegétowe informacje
w powyzszym zakresie zostaly przedstawione w zalaczniku nr 28 Analiza dokumentacji
potwierdza, ze w okresie objetym kontrolg kwalifikacja kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej odbywala si¢ wylacznie wobec o0s6b, u ktérych postanowieniem sadu
szczone dzieci na czas za

mz umi
zostaty Juz umi

(%3

rodzicielstwa zastgpczego nie bylo indywidulanych zgtoszen.

Zgodnie z informacjg zamieszczong w zal. nr 1 cz. VII pkt 4, w okresie objetym
kontrolg na wniosek sadu sporzadzono 8 opinii dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej (zal. nr 29). Opinie zostaly sporzadzone w oparciu o dokumentacje
-.przedtuzong przez kandydatow, . potwierdzajaca ~spelnianie wymagan..formalnych, na. - )
podstawie wizyty w miejscu zamieszkania oraz badan psychologicznych i pedagogicznych |
(zal. nr 30).

Przed przyjgciem dziecka do rodziny koordynator rodzinnej pieczy zastepczej udziela
szczegotowych informacji dot. obowiazkéw i zadafi jakie spoczywaja na rodzinach
zastgpezych. Rodziny informowane s3 o obowigzku podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
rodzicielskich wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.
Oferowane jest rodzinom wsparcie psychologiczne oraz prawne.

Jak wskazano w zatgczniku nr 28, 18 rodzin zastepczych niezawodowych posiada
ukonczone szkolenia zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze] oraz posiada $wiadectwo ukonczenia szkolenia. W jednym przypadku, kandydatka

pelnigca funkcje rodziny zastepczej niezawodowej zostala zakwalifikowana na szkolenie

A—_—

1 oczekuje na jego termin. W 2022 roku wydano 2 zaswiadczenia kwalifikacyijne, o ktérych
mowa w art. 45 cyt. ustawy (zat. nr 31).

Jak ustalono, w okresie objetym kontrolg zadna z rodzin zastepczych spokrewnionych
nie zostala przeszkolona. Zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej szkolenia kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej mozna prowadzi¢ wedlug indywidualnego planu szkolenia, w zaleznosci od
potrzeb rodziny i dziecka. Jak wskazata dyrektor PCPR-u, rodziny zastepcze spokrewnione

uczestniczyly w szkoleniach wzmacniajagcych kompetencje oraz maja mozliwos$¢ udziatu

- . .w grupach wsparcia i indywidualnych zajeciach z psychologiem.
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 Zadanie - realizowane prawidlowo - z - uchybieniami. - Proces  kwalifikacji- -

kandydatow prowadzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Uchybiania dotyczg
braku przeszkolenia rodzin zastgpczych spokrewnionych, ktére mozna prowadzié

wedhlug indywidualnego planu szkolenia zgodnie z art. 44 ust..5 ustawy.

8. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegllnosci poprzez
tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia i poradnictwa specjalistycznego.
Powiat staszowski organizuje wsparcie dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza poprzez:
1. Grupy wsparcia — w kontrolowanym okresie tj. od stycznia 2021 r. do dnia kontroli
odbylo si¢ 6 spotkan grupy wsparcia, zgodnie z Harmonogramem grup wsparcia w roku

2022 (zak. nr 32) i prowadzone byly przez psychologa oraz koordynatora rodzinnej pieczy

-zastgpczej zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. W trakcie spotkan...;s.,

poruszane byly nastepujace tematy: Prawa i obowigzki rodziny zastepczej. Problemy
opiekuriczo — wychowawcze., Wplyw réwiesnikéw na zachowanie dzieci i miodziezy.,
Realizacja obowigzkéw opiekuticzo — wychowawczych wobec dzieci w Dieczy zasiepczej.,
Jak radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami., Wypalenie zawodowe. Jak sobie z nim radzié
i jak zapobiega¢. W dokumentacji dotyczacej grupy wsparcia znajduja si¢: programy
spotkan (zal. nr 33) oraz sprawozdania/protokoly z grupy wsparcia wraz lista obecnosci
uczestnikéw (zal. nr 34).

2. Poradnictwo specjalistyczne swiadczone jest przez psychologa z Centrum. W okresie
kontrolnym z poradnictwa psychologicznego z elementami zaje¢ o charakterze
terapeutycznym skorzystalo 12 dzieci i 21 oséb dorostych, w tym 20 rodzicow zastepczych
oraz 1 osoba dorosla zamieszkujaca wspdlnie z rodzing zastepcza. Udzielanie porad
indywidualnych prowadzone jest zgodnie z Terminarzem spotkar: psychologa z (...) — zat. nr
35 oraz odnotowywane jest w Kartach poradnictwa psychologicznego (zal. nr 36).

3. Zapewnienie osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza badan psychologicznych,
o ktérych mowa w art. 46 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w celu wydania opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastepcezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Badania prowadzone s przez
psychologa zatrudnionego w PCPR. W okresie objetym kontrola psycholog przeprowadzit
badania psychologiczne dla kandydatéw na rodzine zastepcza oraz dla funkcjonujacych
rodzin zastgpczych z terenu powiatu, tacznie przebadanych-zostato 19 rodzin (33.0s0by).

Zadanie realizowane prawidlowo.
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9. Zapewnienie przeprowadzania przyj¢temu do pieczy zastepezej dziecku niezbednych
badan lekarskich.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w okresie objetym kontrolé}
PCPR w Staszowie nie przeprowadzal badan lekarskich dzieciom przyjetym do rodzin
zastgpezych, gdyz nie zachodzila taka potrzeba. Rodziny zastepcze we wilasnym zakresie
zapewnialy opieke lekarska dzieciom umieszczonym w pieczy.
Wobec powyzszego w kontrolowanym okresie zadanie nie bylo realizowane,

10. Prowadzenie rejestréw danych, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 46 wust. 1 starosta prowadzi Rejestr danych o osobach
zakwalifikowanych. do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,. rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny
zastgpczej zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzqcych rodzinny dom
dziecka. Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze PCPR w Staszowie prowadzi
powyzsze rejestry (zal. nr 37). Rejestry sktadajg si¢ z dwoch czesci. Pierwsza czes¢ zawiera
liste rodzin zastgpczych wraz z danymi dziecka umieszczonego w rodzinie, natomiast druga
czgs¢ jest bardziej szczegdlowa i zawiera wszystkie dane, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2
ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rejestry zostaly przekazane do
sadu w dniu 10.02.2022 r. (zal. nr 38).

Dodatkowo w dokumentacji rodzin znajdowaly sie aktualne zaswiadczenia lekarskie
oraz opinie psychologiczne o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petienia funkcji
rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktérych mowa w art. 46 ust.
3 ustawy.

Zadanie realizowane prawidlowo.

11.  Kompletowanie we wspélpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
. zastepcezej albo rodzinnym domu dziecka.

Zgodnie z informacjg zamieszczong w zataczniku nr 1 cz. XI, w kontrolowanym
okresie w jednym przypadku pracownik socjalny PCPR wspolnie z asystentem rodziny z OPS

uczestniczyli przy umieszczaniu maloletniej w rodzinie zastepczej, co bylo poprzedzone
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ksigzeczki zdrowia i szczepien oraz wszelkiej pozostatej dokumentaciji dziecka.

Zadanie realizowane prawidlowo.

12.  Przekazywanie do biura informacji gospodarczej - informacji o powstaniub

zalegloSci z tytulu nieponoszenia oplaty, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8, za okres
dhuzszy niz 12 miesiecy.

Z informacji zawartej w zalaczniku nr 1 cz. XII niniejszego protokohu,
w kontrolowanym okresie nie wystgpity przypadki‘ zaleglosci z tytuhu nieponoszenia optaty,
o ktérej mowa w art. 193 ust. 8, za okres dtuzszy niz 12 miesiecy, tym samym nie byly
przekazywane do biura informacji gospodarczej informacje o powstaniu zaleglosci z tytulu

nieponoszenia oplaty. Z informacji uzyskanych od dyrektor wynika, ze Centrum odstepuje od

~.ustalania oplaty za pobyt dziecka w. pieczy..zasfe;pczej zgodnie z Uchwalg Nr XXV/24/12

z Rady Powiatu w Staszowie z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie okreSlenia szczegotowych

warunkow umorzenia w caloSci lub w czesci, igcznie z odsetkami, odroczenia terminu

- platnosci, rozlozenia na raty lub odstgpienia od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy

zastepczej.
Zgodnie z w/w Uchwatg w 2021 r. zostato wydane 47 decyzji zwalniajacych 35 rodzin
z odplatnosci, natomiast w 2022 r. do dnia kontroli wydano 27 decyzji zwalniajgcych dla 18

rodzin.

13. Finansowania dodatku, o ktérym mowa w art. 115 ust 2a ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 80 ust. 1a i art. 115 ust. 2a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej na kazde dziecko w wieku do ukoficzenia 18 r.z. umieszczone w rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz placéwce opiekuficzo- wychowawczej typu rodzinnego przystuguje
dodatek w wysokosci §wiadczenia wychowawczego okreslonego w ustawie z dnia 11 lutego
2016 roku o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci. Od dnia 01.01.2022 r. organem
wlasciwym do przyjmowania wnioskéw, prowadzenia postepowat, przyznawania oraz
obstugi programu rzadowego dotyczacego przyznania $wiadczenia wychowawczego (500+)
jest Zakiad Ubezpieczen Spotecznych (art. 1 pkt 9 ww. ustawy). W zwiazku z powyzszym
PCPR poinformowat rodziny zastgpcze o zmianie przepiséw (zal. nr 39).

W kontrolowanym okresie tj. od 01.01.2021 r. do 31.05.2022 r. PCPR w_Staszowie
dodatek wychowawczy wyplacit dla 35 rodzin, w ktérych przebywalo 46 dzieci oraz dla 11
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5 - dzieci- przebywajgcych-w placoéwee -opiekuniczo-. wychowawezej. typu rodzinnego. Dodatki
zostaly przyznane w formie decyzji. W trakcie kontroli przeanalizowano dokumenty
5 rodzin zastgpczych i placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, w ktérych:
znajdowaly si¢ stosowne wnioski (zal. nr 40) oraz decyzje przyznajace $wiadczenie 500+ 1
(zal. nr 41). Ponadto w aktach sprawy znajdowaly sic: zaswiadczenia o umieszczeniu
dziecka/dzieci w pieczy zastepczej dla celéw ustalenia prawa do $wiadczenia

wychowawczego (zal. nr 42), zawiadomienia o wszczeciu postgpowania (zat. nr 43),

, .
X7 anrgtuxrn 137 A T sy rxroesaa

nrotokolv dot Zv7Znania pansiwa w wyCnowywaili

protoxoly dot. przyznania pomocy
dzieci (zal. nr 44).

Z analizy dokumentacji wynika, Zze postgpowania administracyjne dotyczace
przyznania swiadczenia wychowawczego, poza wydaniem decyzji, w przypadku niekt6rych
rodzin prowadzone byly przez osoby do tego nieuprawnione np. psychologa lub koordynatora

- rodzinnej pieczy zastgpczej, o czym $wiadezy sygnatura akt np.: PCPR.1.504.38.7.2021. - WJ
(zal. nr 45) oraz metryka sprawy (zal. nr 46).
Majac powyisze na uwadze realizacja zadania oceniona zostala prawidlowo

z__istotnymi uchybieniami. Uchybienia dotycza przeprowadzania postepowania

administracyjnego przez osoby nieupowaznione. W zwiazku z powyzszym nalezy podjaé
dzialania zwigzane z uregulowaniem zakres6w czynnos$ci oraz kwestii wykonywania

zadan zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i przepisami prawa.

14. Pomoc przyznawana osobom usamodzielnianym opuszczajacym domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelmosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mlodziezowe oSrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg opieke lub mlodziezowe
osrodki wychowawcze oraz pomoc w integracji ze srodowiskiem tych oséb.

Zgodnie z zatgcznikiem cz. XIV, uzupelnionym podczas kontroli przez dyrektor PCPR
w Staszowie w kontrolowanym okresie nie bylo przypadkéw przyznania pomocy osobom
usamodzielnianym opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawne;j intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno—wychowawcze,
specjalne  osrodki wychowawcze, miodziezowe ofrodki socjoterapii zapewniajace
catodobowa opiekg lub miodziezowe osrodki wychowawcze oraz nie wystepowaty przypadki -

odmowy lub zawieszenia pomocy na usamodzielnienie.
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Zadanie nie realizowane z uwagi na brak:oséb usamodzielnianych z w/w jednostek

15. - Kontrola nad organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekunczo-
wychowawczymi (art. 38 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Zgodnie z art. 38b ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Zarzad Powiatu sprawuje kontrole nad organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekunczo-
wychowawczymi i moze upowainié w formie pisemnej do sprawowania tej kontroli czionka
zarzadu powiatu, pracownika urzedu albo kierownika jednostki organizacyjnej powiatu.

Uchwalg Nr 76/20 Zarzadu Powiatu w Staszowie z dnia 30 wrzednia 2020r.,
w sprawie upowaznienia do kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
rodzinami zastepczymi. oraz -placéwkg opiekuficzo- wychowawczq, .upowazniono do
sprawowania powyzszych kontroli Wicestaroste Staszowskiego oraz Naczelnika Wydziatu
Organizacji i Nadzoru Starostwa Powiatowego w Staszowie (zal. nr 47). Z wyjasnien dyrektor
Centrum wynika, ze w kontrolowanym okresie nie przeprowadzono zadnych kontroli w w/w
jednostkach. |

Zadanie o okresie objetym kontrola nie bylo realizowane.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmoOw z dyrektorem oraz pracownikami PCPR w Staszowie;

- analizy dokumentacji: zalacznika do kontroli, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
wystgpienia, Statutu i Regulaminu Organizacyjnego PCPR, informacji pisemnych
sporzadzonych przez dyrektora na potrzeby kontroli, dokumentacji rodzin zastgpczych
1 dzieci umieszczonych w pieczy, dokumentacji usamodzielnianych wychowankéw oraz innej

dokumentacji dotyczacej zakresu kontroli.

Majac na uwadze powyisze wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne.

1. Dostosowaé zakresy czynnos$ci pracownikéw do zajmowanych przez nich stanowisk
zgodnie z przepisami prawa.
2. Przestrzega¢ limitu liczby rodzin pozostajacych pod opieka jednego koordynatora

rodzinnej pieczy zastgpczej lub w jego zastepstwie organizatora rodzinnej pieczy
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zastepezej, o ktorych- mowa w-art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.
3. Rozwazy¢ mozliwos¢ zatrudnienia trzeciego koordynatora, aby speli¢ warunek
okreslony w art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
4. Przestrzega¢ przepisow dot. prowadzenia postgpowan w zakresie wyplaty §wiadczen
dla rodzin zast¢pczych realizowanych przez powiat, o ktéorych mowa w art. 77 ust. 1a
iart. 79 ust. 3 i 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
5. Zapewni¢ szkolenia rodzinom zastepczy

“planu szkolenia zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcezej.

Pouczenie

Zgodhié>;z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwea 2011 .0 wspié};ihiu rodziny i gystemie )
pieczy zastgpczej (Dz. U. 2022 poz. 447) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosié¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia. W przypadku nieuwzglgdnienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez
wojewodg, kontrolowana jednostka jest obowiazana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych,
majgc na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zaleceri pokontrolnych, podlega karze

pienigznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt. )

% up, WOJEWODY SWIZTORRZY!

10\\'\\’\0/ I S PO\M LU, (zarzqdzajgcy kont;’ole)
bt Latecec.
(osoby kontrolujgce)
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Wykaz zalacznikow:

A RO
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18
19
20

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

Pisemne informacje przygotowane przez PCPR w Staszowie.
Protokot przyjecia ustnego wyjasnienia dyrektor PCPR w Staszowie.
Uchwata NR XXXI11/36/21 Rady Powiatu w Staszowie z dnia 11.06.2021 r.
Karta zadan stanowiska pracy koordynatora ds. pieczy zastepczej.
Karta zadan stanowiska pracy psychologa.
Karta zadan stanowiska pracy pracownika socjalnego.
Protokot przyjecia ustnego wyjasnienia dyrektor PCPR w Staszowie.
Protokot przyjecia ustnego wyjasnienia dyrektor PCPR w Staszowie.
Program stazu z dnia 23.02.2022 r.

. Harmonogramy wspélpracy z rodzinami zastepczymi na miesiac VI, I, V 2022 r.
. Protokoél z wizytacji w rodzinie zastepcze;j.

2. Karta wizytacji w rodzinie zastepczej.

. Analiza sytuacji dziecka i rodziny.

. Plan pomocy dziecku.

. Pétroczna ocena realizacji planu pomocy dziecku.

. Decyzja dot. przyznania jednorazowego $wiadczenia na utrzymanie dziecka w pieczy.

Dokumenty dot. prowadzonego postgpowania administracyjnego.

Dokumenty dot. prowadzonego postgpowania administracyjnego.

. Protokol przyjecia ustnego wyjasnienia dyrektor PCPR w Staszowie.
. Protokét przyjecia ustnego wyjasnienia dyrektor PCPR w Staszowie.

Protokot z posiedzenia zespotu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pleczy
zastepczej.

Opinia ORPZ dot. zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Pismo do sadu wraz z opinig dot. zasadno$ci pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Ocena rodziny zastepcze;j.

Pismo do sadu wraz z opinig o funkcjonowaniu rodziny zastepcze;.

Opinia psychologiczna o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej. _
Dokumenty dot. prowadzonego postepowania administracyjnego (usamodzielnienia).
Informacja dot. przebiegu procesu kwalifikacyjnego kandydatéw na rodziny zastepcze.
Opinia dot. kandydata zglaszajacego gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Wywiad pedagogiczny.

Zaswiadczenie kwalifikacyjne nr 01/2022.
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~ - 32 Harmonogram grup wsparcia w roku 2022,

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44
45.
46.
47.

Grupa wsparcia dla rodzin sprawujacych piecze zastepcza.
Sprawozdanie/Protokét z grupy wsparcia.

Terminarz spotkan z psychologiem.

Karta poradnictwa psychologicznego.

Rejestr danych o osobach pelnigcych funkcje rodziny zastepczej niezawodowe;.
Pismo do sadu.

Informacja do rodzin zastepczych dot. 500+.

Whiosek o przyznanie dodatku wychowawczego.

Decyzja dot. przyznania $wiadczenia wychowawczego.
Zaswiadczenie o umieszczeniu dziecka/dzieci w pieczy zastepczej.
Zawiadomienie 0 wszczeciu postepowania.

Protokét dot. przyznania dodatku wychowawczego.
Zaswiadczenie o wszczgceiu postgpowania administracyjnego.
Metryka sprawy.

Uchwata Nr 76/20 Zarzadu Powiatu w Staszowie.
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