Protokél z kontreli doraznej przeprewadzone)
w Ognisku Wychowawczym

w dniu 7 pazdziernika 2022 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, iej siedziba, adres oraz imi¢ i nazwisko
kierownika:

Ognisko Wychowawcze w Kielcach, ul. Koéciuszki 36, 25-316 Kielce dziata w oparciu
0 Zaswiadczenie Ministra Administracji i Cyfryzacji nr DWRMNIiE-6132-285-92a/2014/MR
z dn. 11.08.2014 r.

Dyrektorem Ogniska Wychowawczego w Kielcach jest S. Helena Radziejewska.

2. Imi¢ i nazwisko, stanowisko shuzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

1. Kinga Wozniak (nr legitymacji stuzbowej 25) ~— inspektor = wojewddzki
w Oddziale Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa
w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 767/2022 z dnia 03.10.2022 .
— kierujgca zespotem kontroleréw.

2. Elzbieta Paluch (nr legitymacji shuzbowej 16) — kierownik w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Pohtyk1 Spolecznej
1 Zdrowia — upowaznienie Nr 768/2022 z dnia 03.10.2022 r.

3. Data rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrolg rozpoczgto i zakoniczono w dniu 7 pazdziernika 2022 r.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Ocena prawidtowosci wykorzystania otrzymanej dotacji z budzetu Wojewody na realizacje
zadania z zakresu pomocy spolecznej w roku 2022 oraz ocena prawidlowosci prowadzonej
dokumentacji dotyczacej realizacji zadania, za okres od 01.05.2022 r. do dnia kontroli,
zgodnie z Umowag Nr 3/2022 z dnia 28.04.2022 1.



5. Kontrole przeprowadzono na podstawie:
* ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 1327), '
* ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268),
* Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r., w sprawie

nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285).

6. Ocena stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéow: '

Ognisko Wychowawcze jest niepubliczng placéwka opiekuniczo — wychowawczg
wsparcia dziennego typu opiekuniczego dla dzieci i miodziezy wywodzacych sie z rodzin
ubogich, niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologia spoteczna, ktére nie maja
wystarczajgcej opieki i warunkéw do nauki i rozwoju. Zapewnia m.in. integracje dzieci
wywodzacych si¢ z rodzin dysfunkcyjnych z dzie¢mi pochodzacymi z tzw. ,,rodzin dobrych”.
Organem prowadzacym Ognisko Wychowawcze w Kielcach jest Zgromadzenie Sidstr
Milosierdzia $w. Wincentego a’ Paulo Prowincji Warszawskiej z siedziba Wiadz
Prowincjonalnych w Warszawie.

Glownym celem placéwki jest pomoc dzieciom w stwarzaniu im jak najlepszych warunkéw
wychowawczo — dydaktycznych, prozdrowotnych 1 profilaktycznych, ktére sg niezbedne do

ich prawidlowego rozwoju.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody Ognisko Wychowawcze na realizacje
zadania z zakresu pomocy spolecznej w 2022 r. otrzymato kwote 5.000,00 zl na zadanie pn.:
,,Dziatania wspierajace i integrujgce dziecko oraz rodzine ”, ktére ma na celu zapewnienie 35
dzieciom opieki, wychowania, pomocy w nauce oraz organizacji czasu wolnego.

Do dnia kontroli zrealizowano:
¢ Zajecia socjoterapeutyczne — maj — pazdziernik (za wyjatkiem sierpnia): odkrywamy
kraing komunikacji (sposoby komunikowania si¢, jak i co méwié, aby nas stuchano,
czy jestem asertywny, prawa osobiste, asertywnos¢, budujemy mosty zamiast muréw,
nauka rozwiazywania konfliktéw, uczymy si¢ wspélpracowaé, poznajemy siebie),
odkrywamy kraing wspomnien (robimy map¢ najwazniejszych wydarzen, méj plecak,
robimy prezent, piszemy list do prowadzacego), odkrywamy kraine dobrego stuchania

(potrafimy stucha¢), odkrywamy kraing¢ dobrego ucha (stuchamy sie nawzajem),

odkrywamy kraing zabawy (rozpoczynamy podrézowanie, poznajemy siebie),
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odkrywamy kraing autoprezentacji (poznajemy siebie), odkrywamy kraing dobrych
manier (kultura w zachowaniu obowiazuje, magiczne stowa: prosze, dziekuje,
przepraszam, zasady i normy grupowe),

Zajgcia z psychologiem - maj — pazdzierik (za wyjatkiem sierpnia): superbohaterowie
i supermoce nie tylko w bajkach, jestem wiele wart — éwiczenia podnoszace
samooceng, jedno opowiadanie wielu autoréw, basen pomystéw, akceptowanie réznic,
moja rola, twoja rola, czy mnie rozumiesz — ¢wiczenia z komunikacji, tamacz lodu —
integracja grupy, wakacyjna lista wyzwan, podréz po $wiecie wartosci — dbanie
o siebie, opowiesci o Czujgtkach — ¢wiczenia z empatii dla dzieci, nowy rok szkolny,
jestem wiele wart — ¢wiczenia podnoszace samoocene, jak poradzié sobie
z nadmiarem stresu, czym jest stres, zgadzam si¢ albo i nie — jak szanowaé granice
swoje 1 cudze, piramida przyjazni, pajgczyna uczué, dary czterech wrozek),

Wizyta w bawialni — maj,

Wizyta w stadninie koni — czerwiec,

Wizyta w zoo — czerwiec,

Zakupiono artykuly papiernicze i dekoracyjne.

Dzigki realizacji projektu dzieci i mlodziez maja zapewniong opieke, wyzywienie

1 wlasciwe poedejscie wychowawcze. Otrzymuja pomoc w odrabianiu lekcji i w nauce, majg

zorganizowany czas wolny poprzez udzial w zajeciach tematycznych, sportowych,

artystycznych i formacyjnych. Zapewnia im sie¢ wyjazdowe formy wypoczynku, a takze

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych — socjoterapeutycznych, formacyjnych i kreatywnego rozZwoju

z psychologiem.

7. Ocena prawidlowoSci prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji w/w zadania.

W dniu kontroli inspektorzy skontrolowali nastepujace dokumenty, przedstawione

przez S. Heleng Radziejewska - Dyrektorke Ogniska Wychowawczego:

dziennik zajgé socjoterapeutycznych,

dziennik zajeé z psychologiem,

trzy dzienniki zajec,

listy obecnosci,

porozumienie o wspotpracy z wolontariuszem,

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla wychowawcéw PWD,

karta czasu pracy wolontariusza,

oswiadczenie wolontariusza,



listy przelewéw,

wyciagi bankowe,

deklaracje rozliczeniowe ZUS,

umowa zlecenie,

faktury i rachunki dot. umowy zlecenia z psychologiem, zakupu art. dekoracyjnych

i papierniczych, zakup biletéw do bawialni i do zoo, optata w stadninie koni.

8. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:

przeprowadzono w maju — paZdziemiku (za wyjatkiem sierpnia) Warsztaty
socjoterapeutyczne i zaj¢cia z psychologiem,

zakupiono artykuty dekoracyjne i papiernicze,

zorganizowano wyjscie do bawialni,

zorganizbwano wyj $cie do stadniny koni,

zorganizowano wycieczke do zoo,

zawarto 1 porozumienie z wolontariuszem,

podpisano 1 umowe zlecenie.

9. Ustalen dokonano w oparciu o:

rozmowg z S. Heleng Radziejewska — Dyrektorka Ogniska Wychowawczego,

analiz¢ dokumentéw: Umowe nr 3/2022 z dn. 28.04.2022 r., dziennik zaje¢
socjoterapeutycznych, dziennik zaje¢ z psychologiem, trzy dzienniki zaje¢, listy
obecnosci, porozumienie o wspoOlpracy z wolontariuszem, za$wiadczenie
o ukoriczeniu kursu dla wychowawcow PWD, karta czasu pracy wolontariusza,
o$wiadczenie wolontariusza, listy przelewow, wyciagi bankowe, deklaracje

rozliczeniowe ZUS, umowa zlecenie, faktury i rachunki.

10. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie z § 16, ust. 1-5 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.,

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285):

1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokohu, skladajac

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy.



2. Odmowa podpisania protokotu kontroli ‘przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespét inspektoréow i sporzadzenia
.zalecen pokontrolnych.
3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalef zawartych |
\4 prbtokole.
4. Zastrzezenia zglasza sie na piSmie do dyrektora whasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydziatu urzgdu wojewo6dzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokohu, termin odmowy podpisania protokoh
wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydzialu urzedu wojewo6dzkiego wobec zastrzezen.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi w%qbza »

si¢ do akt kontroli.
Protokét podpisali:

Ze strony jednostki kontrolujace;: Ze strony jednostki kontrolowane;j:
: DYRERKTOR
- He Raolz é/‘ﬂ/ﬁ)éc;

8. Helena Rodziejewska

CUNISKO WYCHOWAWCEE
24-316 Kielce, ul. Kodciuszki 38
tel. 0-41-344-23-38
1P RET.23-88-454, Reg, 008227176-00159

Data sporzadzenia protokotu: 18.10.2022 r. Data podpisania protokotu:.&7:. 70, 2027y

Wykaz zalgcznikow:
e Zalgcznik nr 1 - faktury zgodnie z umowa nr 3/2022 z dn. 28.04.2022 1.
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