Protokot
kontroli kompleksowe] przeprowadzonej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Busku-Zdroju

I Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli

Urzad Miasta i Gminy Busko-Zdrd), Al Mickiewicza 10, 28-100 Busko-Zdr9j,
tel: 41 370 52 00, e-mail: urzad@umig.busko.pl, REGON: 260081630, NIP: 6551907638

Burmistrzem Miasta 1 Gminy Busko-Zdrdj jest Pan Waldemar Sikora.

I1. Imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i data
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli

Kontrolg przeprowadzil zespél pracownikéw Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia
éwigtokrzyskiego Utzedu Wojewddzkiego w  Kielcach  zatrudnionych  w  Oddziale
ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych: Grzegorz Trapcia — starszy inspektor wojewddzki
(kierujacy zespolem kontroleréw) otaz Kamila Odzimkowska — inspektor wojewddzki.

Konttole przeprowadzono na podstawie pisemnych, imiennych upowaznien do kontroli
numer odpowiednio 653/2022 oraz 652/2022 z dnia 01 wrzesnia 2022 r. wydanych przez Zastepce
Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej 1 Zdrowia.

III.  Data rozpoczecia i zakoficzenia czynnoséci kontrolnych

Kontrolg w siedzibie jednostki przeprowadzono w dniu 05 wrzesnia 2022 roku. Dokonano
wpisu do Kiiqgks Rontroli Urzedu Miasta 1 Gminy pod pozycja nr 6/2022.

IV.  Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola:

Przedmiotem kontroli byta realizacja przez samorzad gminny zadan wlasnych w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie wynikajacych z art. 6 ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 1. poz. 1249) oraz z przyjetego Uchwala Nt 16 Rady Ministrow
z dnia 1 lutego 2021 Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2021,
oraz przyjetego Uchwaly Nr 183 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2021 IKtajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2022, tj.:

1. Sposob opracowanta, przyjecia 1 realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinte oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinte;



2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w szczegolnocl poprzez dziatania edukacyjne w rodzinach zagrozonych przemocy
w rodzinie;

3. Sposéb zapewntenia osobom dotknietym przemocs w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

4. Sposob utworzenia 1 dzialania zespolu interdyscyplinarnego.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2021 roku do dnia kontroli.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidtowosci oraz ich zakresu i skutkdow:

1) Sposob opracowania, przyjecia i realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

W okresie objetym kontrola w Gminie Busko-Zdrd) obowigzywal Program
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Busko-Zdtdj na lata 2021 - 2025, Zostat on przyjety Uchwaly Nt XXX /348/2020 Rady Miejskiej
w Busku- Zdroju z dnia 29 grudnia 2020 1. [zal. nr 1]. Nazwa Programu jest zgodna z zapisem
zamieszczonym w art. 6 wust. 2 pkt 1 ustawy 2z dma 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy. Odpowiedzialnosé za wykonanie w/w Uchwaly zgodnie z treécia §2
spoczywa na Wojcie Miasta 1 Gminy Busko-Zdro;.

Program stanowiacy zalqczniki do Uchwaly zawilera wprowadzenie w przedmiotows
tematyke, wskazuje na gléwne zaloZenia Programu oraz jego realizatoréw. W dokumencie
wskazano dane dotyczace zjawiska przemocy w Gminie, okreslone zostaly w nim takze
przewidywane efekty realizacji planowanych dzialan. Zgodnie z Programem monitoring realizacji
przedstawiany bedzie corocznie w formie sprawozdania przedstawianego Burmistrzowl
w okreslonym  terminie.  Jako  zrddla  finasowania  wskazano  Srodki  wlasne
z budzetu gminy oraz pozyskane w ramach réznych oglaszanych konkurséw.

Jako cele Programu przyjeto min.:

— Podniesienie swiadomosci indywidualnej i spolecznej oraz poglebianie wiedzy na temat

zjawiska przemocy w todzinie;

— Zapewnienie bezpieczenstwa osobom do$wiadezajacym przemocy w rodzinie;

— Intensyfikacje dzialad wobec 0séb stosujacych przemoc w rodzinie;

— Poprawe skutecznodci dzialan oséb 1 instytucji zobowijzanych 1 uprawnionych

do przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz jako$ci i dostepnosci §wiadczonych ustug
w tym zakresie poprzez podniesienie kwalifikacji 1 kompetencji kadt.

Na potrzeby kontroli przekazane zostalo sprawozdanie z realizacji Programu w roku 2021,
a dzialania wskazane w sprawozdaniach wpisuja si¢ w plany zalozone w Programie [ zat. nr 2].
Sprawozdanie za rok 2021, poprzez wskazniki liczbowe, okresla poziom wykonania przyjetych
dzialan. Dokument ztozony zostal w prawidlowym terminie.
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Ponadto dokumenty dotyczace realizowanych dziatad uporzadkowane sa w opisanych
segregatorach 1 wskazuja zardwno na szczegdlowe plany jak i potwierdzenia ich realizacii.

Na rzecz wzmacniania kompetencijt kadry realizujacej dzialania zwiazane z zapobieganiem
przemocy domowej organizowane sq szkolenia, co potwierdza gromadzona dokumentacja z ich
realizacji.

W informacji przedstawionej na potrzeby prowadzonej kontroli [zat. nr 3] wskazano
zabezpieczenie przez Gming Busko-Zdrd) $rodkéw finansowych na realizacje Programu
w wysokosci 17 055,00 =zt na rok 2021 oraz 16 869,00 2z} na rok 2022. Wydatkowanie $rodkéw
na dzialania zgodne z zaloZeniami i celami Programu potwierdzaja dokumenty ksiegowe
ptzechowywane w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Busku- Zdroju
i udostepnione do kontroli. Faktury/Rachunki sg opisane i uporzadkowane.

2) Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegdlno$ci poprzez dziatania edukacyjne w rodzinach
zagrozonych przemocy w rodzinie:

Gmina Busko-Zdréj w ramach dzialan edukacyjaych opracowuje i upowszechnia materialy
informacyjne wiréd ogbhu mieszkaficéw gminy (ulotki, plakaty, materialy promocyijne).

W ramach dzialad dla 0s6b dotknigtych problematyks przemocy w rodzinie prowadzone
54 zajgcia:

2021 «.;
- zajecia terapeutyczne dla ofiar przemocy;
- zajgcia ze sprawcami przemocy domowej;
- szkolenie z zakresu profilaktyki przemocy w rodzinie dla rodzicéw.

2022 1.

- zajgcia terapeutyczne dla ofiar przemocy;
- zajecla ze sprawcami przemocy domowej.

Wskazniki realizacji dzialan przedstawione sa w rocznym sprawozdaniu z realizacji
Programu Przectwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

W Osérodku Pomocy znajduje si¢ takze korespondencja z instytucjami, ktére w ramach
swoich kompetencji realizujq profilaktyke przemocy. Dane gromadzone sa na potrzeby
sprawozdawcze oraz monitoringu realizacji dzialad.

3) Sposéb zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia:

W okresic poddanym kontroli na terenie Gminy prowadzono 7 nterwencji
w trybte art. 12 a skutkujgeych odebraniem dzieci z rodzin w zwigzku z przemoca domows.
W roku 2021 procedura dotyczyta 4 dzieci (2 chiopedw, 2 dziewczynki), a w roku 2022 (do dnia
kontroli) 3 dzieci (2 chlopcoéw, 1 dziewczynki). Z powyzszych przypadkdéw 5 dzieci zostalo
umieszczonych u innej, niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej (2021 r. — 3; 2022 1. — 2),
1 dziecko umieszczono w rodzinie zastegpeze) (2022 r.) oraz 1 dziecko w placdwcee opiekuniczo-
wychowawczej (2021 r.). Jedna z procedur (sygn. NIK.66.123.2021) skutkujaca odebraniem dziecka
w trybie art. 12a zostala poddana szczegdlowe] kontroli. Zespél kontrolerow wuznal

przeprowadzenie procedury za zgodne z przepisami prawa.
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W oktesie kontroli nie wystapily okolicznosci uzasadniajace koniecznos$é umieszczenia
0s6b w oérodkach wsparcia dla ofiar przemocy.

Jednostka, na dzied kontroli, nie dysponowala procedura umieszczania oséb doznajacych
przemocy w tego typu placéwkach. Z rozmowy z Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego
wynikalo, ze w razie potrzeby gmina podejmuje w tej sprawie kontakt z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju.

4) Sposéb utworzenia i dziatania zespohu interdyscyplinarnego

W okresie objetym oceng tryb 1 sposéb powolywania 1 odwolywania czlonkéw zespolu
mterdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego
okreslata Uchwala Nr XVI1/200/2019 [zal. nr4] z dnia 30 grudnia 2019 r. Zapisy Uchwaly
zawieraly istotne naruszenia prawa, ktore zostaly usumicte wraz z podjeciem nowej Uchwaly.
W dniv 16 wrzesnia 2021 r Rada Miejska w Busku- Zdroju podjela Uchwale
Nr XXXVII/442/2021 [zal. nr 5] w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
cztonkdw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.
Zapisy w/w Uchwaly sa zgodne z powszechnie obowiazujacym porzadkiem prawnym.

Majac na wzgledzie powyzsze, zesp6t kontrolujacy poddat badaniu Zarzadzenia Burmistrza
Miasta 1 Gminy w sprawie powolania zespolu interdyscyplinarnego obowigzujace
w okresie poddanym kontroli. W okresie objetym kontroly bylo 6 takich zarzadzen. Zarzadzeniem
Nr 198/2018 z dnia 23 listopada 2018 roku [zal. nr6] w sklad zespolu weszlo 17 oséb,
przedstawicieli shuzb wymienionych w art. 92 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Osoby powotlane zostaly na podstawie pisemnych porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem
Miasta 1 Gminy, a poszczegdlnymi instytucjami. Nastepnie sklad zespolu zostal zmieniony
Zarzadzeniami: Nr 23/2019 z dnia 21 stycznia 2019 roku [zat. nr 7], Nt 151/2019 z dnia 16 lipca
2019 roku[zak nr 8] oraz Nr 104/2020 z dnia 29 maja 2020 roku [zat. nr9]. Nastepnie
Zarzadzeniami Nt 17/2022 z dnia 14 stycznia 2022 1. [zat. nr 10] Burmistrz Miasta i Gminy
Busko-Zdrd] powolal nowy zespdl interdyscyplinarny w skiad ktorego weszlo 17 osdb,
przedstawicieli stuzb wymienionych w art. 9a ustawy o przeciwdzialanm przemocy w rodzinie.
Poprzedni sktad zespolu zostal odwolany Zarzadzeniem Nr 32/2022 Burmistrza Miasta 1 Gminy
Busko-Zdroj [zat. nr 11]. Sklad zostal ograniczony do 15 oséh.

Zarzadzenie Nr 17/2022 z dnia 14 stycznia 2022 1. [zal. nr 10] Burmistrz Miasta i Gminy
Busko-Zdtdj jest niezgodne z zapisami prawa. W §2 w pkt 51 12 w sklad Zespolu powolano osoby
ktéte zgodnie z w/w zapisami reprezentuja jednoczesnie dwie instytucje. Zgodnie z art. 9a ust. 13
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie cgflonkowie zespoln interdyscyplinarnego (...) wykonuja
sadania w ramach obowiqzkiw stugbowych b wawodowych. 7. uwagl na istote interdyscyplinarnosci
niezwykle wazne jest dokladne okreslenie jaki podmiot reprezentuje dany czlonek Zespolu oraz
jakie dzialania moze podja¢ w ramach wiasnych obowigzkoéw sluzbowych badZz zawodowych.
Okreslenie jednostki ktéra reprezentyje czlonek Zespolu jest tez niezwykle wazne ze wrzgledu
na rozliczenie powierzonych zadan. Czlonkowie realizujac zadania ustalone na posiedzeniu
Zespolu, wykonuja je w ramach whasnych obowiazkéw sluzbowych, a wige za ich nalezyte
wykonanie odpowiadaja przed bezposrednim przelozonym.

Za powyzsza nieprawidiowos¢ odpowiada Burmistrz Miasta 1 Gminy Busko-Zdrd.
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Funkcje przewodniczacego pelni obecnie Pani Anna Bernat — pracownik socjalny Miejsko-
Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Busku- Zdroju, wybrana do tej roli na posiedzeniu
Zespolu w dniu 8 lutego 2022 .

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego reprezentujacy poszczegdlne instytucje przed
przystapieniem do realizacji zadan zlozyli oéwiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji
idanych zgodnie z wymogiem wynikajacym z art. 9c ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015¢., poz. 1390).

Administrator danych osobowych dopelnit obowiazek wynikajacy z art. 9c ust. 7 pkt1i2
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, polegajacy na pisemnym zobowiazaniu oséb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do zachowania ich wtajemnicy oraz
dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wylacznie oséb posiadajacych pisemne
upowaznienie wydane przez administratora danych.

W trakcie czynnosci kontrolnych zespolowi kontrolnemu udostepniono dokumentacje
poswiadczajaca organizacje 17 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego w okresie objetym kontrola,
§j. dn.: 16 lutego 2021 r.; 16 marca 2021 r.; 20 kwietnia 2021 r.; 18 maja 2021 r.; 15 czerwca 2021 r.;
20 lipca 2021 r.; 17 sierpoia 2021 r.; 21 wrzednia 2021 r.; 19 pazdziernika 2021 r.; 16 listopada
2021 t; 21 grudnia 2021 r; 19 stycznia 2022 r.; 8 Iutego 2022 r.; 15 marca 2022 r.; 19 kwietnia
20221; 17 maja 20221 oraz 21 czerwca 2022t Spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego
organizowane byly zgodnie z zapisami art. 9a ust. 7 ustawy o ptzeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

Srednia frekwencja Zespotu w badanym okresie wynosita 71%. Tylko w dwéch
spotkaniach uczestniczyli wszyscy czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego. We wszystkich
posiedzeniach zespotu w badanym okresie udzial wzial tylko jeden czlonek. W zadnym z posiedzert
udzialu nie wzigli natomiast przedstawiciele Prokuratury Rejonowej w Busku- Zdroju. 10 (59%
wszystkich posiedzer), opuscit przedstawiciel Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki
Zdrowotne) w Busku- Zdroju. Ponad 50% posiedzeft opuscil takze przedstawiciel Buskicgo
Osrodka Terapii i Profilaktyki Uzaleznied w Busku- Zdroju.

Podczas posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego w Busko-Zdroju omawiano przede
wszystkim biezace sprawy. Na posiedzeniu w dniu 15 marca 2022 1. Zespdt przyjal Regulamin
Organizacyjny Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Busko-Zdr6j [zal. nr 12]. Dokument ten
jest niezgodny z zapisami art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zgodnie
z ktorym okreslenie szczegdlowych warunkéw funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego
przypisano do wylacznych kompetencji rady gminy.

Na potrzeby dokonania oceny sposobu prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” zespot
kontrolujacy wybral 6 procedur o nastepujacych sygnaturach: NIK.66.123.2021; NK.66.67.2021;
INK.66.52.21; NIK.66.20.2022; NK.66.39.2022; NK.66.50.2021.

Po przeanalizowaniu w/w dokumentacji zespdt kontrolerdw stwierdzil, ze:

— w przenalizowanych przypadkach formularze NK A zostaly przckazane Przewodniczace)
Zespotu Interdyscyplinarnego z zachowaniem terminu wynikajacego z §7 Rozpotzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 roku w sprawie procedury Niebieskie Karty 1 wzordw
Niebieska Karta;

— Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego przekazywal informacje czlonkom grup
roboczych dot. wplyni¢eia Niebieskiej Karty A w terminie 3 dni od daty otrzymania formularza
NK A;
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— posiedzenia z udzialem oséb objetych procedura organizowano w innych terminach, zgodnie

§4 oraz §17.2 Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 13 wrzesnia 2011 roku

w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta;

czlonkowie gtup roboczych w ramach procedury ,Niebieskie Karty” podejmowali dziatania

polegajace na:

e informowaniu oséb doznajacych przemocy nt. obowiazujacych w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie przepiséw prawa, mozliwosci skorzystania
ze $wiadczen z pomocy spoleczne), pracy socjalnej, pomocy terapeutycznej;

e informowaniu oséb stosujacych przemoc o konsekwencjach stosowania przemocy;

e monitorowaniu sytuacji rodziny;

® w razie potrzeby stosowano zapisy art. 12a ustawy o przeciwdzialanin przemocy
w rodzinie;

e wszystkie dzialania Zespolu i grup roboczych byly dokumentowane.
W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci zwiazane z realizacja procedury

»INiebieskie Karty™:

»Niebieska Karta A” sygn, NK.66.123.2021 wypelniona przez oswiatg nie zawiera miejsca
1 daty wypelnienia;

sktad grupy roboczej nie byl dostosowany do sytuacji rodziny: NK.66.123.2021,
NK.66.52.21, NK.66.50.2021 ~ brak przedstawiciela oswiaty; NIK.66.20.2022,
NK.66.39.2022 - brak przedstawiciela GKRPA;

kserokopie formularzy NK przesylane byly na posterunek Policji, co stanowilo naruszenia
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych[zal. nr 13] ;

powdd zakoficzemia podany w protokole zakoficzenia procedury ,,Niebieska Karta”
NK.66.123.2021 [zat. nr 14] jest niezgodny ze stanem faktycznym. Procedurg zakonczono
z uwagl na rozstezygniccie o braku zasadnosci podejmowania dziatan, tymczasem faktyczny
powdéd zakoriczenia procedury to ustanie przemocy i realizacja planu pomocy;

powdd zakonczenia podany w protokole zakoficzenia proceduty ,Niebieska Karta”
NK.66.20.2022 [zat. nr 15] nie zostal wskazany;

o zakonczeniu procedury Niebieskie Karty nie informowano podmiotéw uczestniczacych
w jej realizacji zgodnie z § 18 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 209, poz. 1245);
pomimo zakonczenia procedury pracownicy MGOPS nadal monitorowali sytuacje rodziny,

co podwaza zasadnos$c konczenia procedury, w ktérej monitoring i tak stanowil jedng
z podstawowych form dzialania.

Za powyzsze odpowiada przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego w Busku- Zdroju.
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VI. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

1. Tiyb 1 sposéb powolywania 1 odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego okreslala Uchwala
Nr XXXVII/442/2021 z dnia 16 wrzesnia 2021 r. Jednoczesnie Zespél Interdyscyplinarny
przekroczyl  swoje  kompetencje  przyjmujac  Regulamin  Organizacyjny Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Busko-Zdré). Wszystkie zapisy dotyczace szczegdlowych
warunkéw funkcjonowania Zespolu powinny, zgodnie z zapisami art. 9a ust. 15 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zosta¢ okreslone w uchwale rady gminy;

2. Zespdl Interdyscyplinarny nie zostal powolany zgodnie z przepisami prawa. Dwoch
czlonkéw Zespotu reprezentuje jednoczesnie po dwie rézne instytucje;

3. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego organizowane byly zgodnie z zapisami art. 9a ust. 7
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

4. W ani jednym posiedzeniu Zespolu Interdyscyplinarnego nie wzieli udzialu przedstawiciele
Prolkuratury Rejonowe] w Busku-Zdroju. Ponadto kolejnych dwéch czlonkdéw Zespolu
opuscito ponad 50% posiedzen Zespolu;

5. Sposdéb prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” zawiera uchybienia w zakresie standardow
wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury Niebieskie Katty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta;

Na  podstawic  ustalen  kontroli  dzialalnoé¢  kontrolowanej  jednostki  ocenia
si¢ pozytywnie z uchybieniami Gmina stara si¢ realizowal zapisy ustawy w sposéb rzetelny.
W prace Zespolu Interdyscyplinarnego i grup toboczych nie angazuja si¢ przedstawiciele
wszystkich stuzb zobligowanych do tego przez przepisy szczegblowe.

Podstawa ustalen kontroli:

Ustalen kontroli dokonano w opatciu o sprawdzong dokumentacje. Tresc ustalen 1 wnioski
wynikajace z kontroli oméwiono z Dyrektor Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Busku-Zdroju oraz Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Busku - Zdroju.

Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalefi zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwic podpisania protokolu kontroli
skladajac w terminie 7 dnd od dnia jego otrzymania wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespdl
inspektoréw i sporzadzenia zalecenl pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontrolt
przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezert
dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora
wlasciwego do spraw pomocy spoleczne] wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontrolt, termin
odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia
kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy
spolecznej wydzialu utzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustaled
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zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespot
mspektorow (§ 18 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie nadzoru
1 kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie z dnia 3 czerwca
2011 . (Dz.U. Nr 126, poz. 718)).

Protokoél  sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza
sie do akt kontroli.

Protokot podpisali:
Kielce, dn. 19.09. 2022 . Data podpisania protokolu
29042022
Ze strony kontrolujace;: Ze strony kontrolowanej:
i
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