Protokél
kontroli kompleksowej przeprowadzonej

w Urzedzie Miasta i Gminy w Wiélicy

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli

Urzad Gminy ul. Okopowa 9, 28-160 Wislica, REGON: 291010843, NIP: 655 184 01
01, tel. (41) 369 09 00, fax: (41) 369 09 01, e-mail: urzad@umig.wislica.pl. Burmistrzem

Miasta i Gminy Wislica jest Pan Jarostaw Jaworski.

II. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia

do przeprowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych
Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w  Kielcach: Michal  Siwierski - Kierownik Oddzialu ds. Informatyzacji
1 Spraw Spolecznych, kierujacy zespotem kontroli; Kamila Sokolowska — inspektor
wojewodzki Oddzialu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych na podstawie imiennych
upowazniefi odpowiednio: 650/2022, 651/2022 wydanych zupowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego w dniu 1 wrzesnia 2022 . przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego Pana Mariusza Paska.

Kontrole przeprowadzono dzialajac na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spofecznej (Dz.U. 2021 poz. 2268) oraz § 15 Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli pomocy spotecznej (Dz. U.

z 2020 r. poz. 2285).
III. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnos$ci kontrolnych

Kontrole przeprowadzono w dniu 05.09.2022 r. w Urzedzie Miasta i Gminy w Wislicy,
ul. Okopowa 9, 28-160 Wislica oraz w siedzibie klubu ,,Senior+” pod adresem ul. Wiadystawa
Lokietka 2, 28-160 Wislica. Czynno$ci kontrolne zakoniczono w dniu 12.09.2022 r. po
przekazaniu przez jednostke kontrolowang uzupehiajgcej dokumentacji.

Dokonano wpisu do Ksigzki kontroli i instruktarzu pod pozycja nr 6/2022.
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IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola

Kontrola realizacji przez jednostke samorzadu terytorialnego trwalosci zadania
polegajacego na utworzeniu osrodka wsparcia dla oséb nieaktywnych zawodowo powyzej 60
roku zycia, funkcjonujacego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+”.

Realizacja przez samorzad gminny trwatosci zadania przeprowadzanego na podstawie
Porozumienia nr 39/2769/Modul I-K/Gmina Wislica/edycja2019/Senior+/11 o dofinansowanie
zadania realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+ na lata 2015-2020 Edycja

2019 w ramach Moduhu I ,,Utworzenie lub wyposazenie Klubu ,,Senior+”.

Zakres przedmiotowy kontroli:

Stan placoéwki

Obowigzki sprawozdawcze oraz informacyjno-promocyjne zleceniobiorcy
Standard zatrudnienia kadry realizujgcej Program Senior+

Procedury zwigzane z funkcjonowaniem placowki

ok W e

Finansowanie zadania

Okres objety kontrolg: od 1 czerwea 2019 r. do dnia kontroli.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow

1. Stan placéwki.

Klub Senior+ miesci si¢ na pierwszym pigtrze budynku przy ul. Wiadystawa Lokietka 2
w Gminie Wislica. Placéwka jest dostosowana do osob niepelnosprawnych. Na zewnatrz
budynku zamontowano platforme dla oséb niepetnosprawnych. Wewnatrz budynku wjazd na
plerwsze pietro umozliwia schodolaz gasienicowy. Ponadto we wszystkich lazienkach
zamontowano uchwyty.

W trakcie wizji lokalnej w budynku prowadzono prace remontowo-budowlane
zwiazane z dobudowg do placowki biblioteki. Placowka nie poinformowala tut. Wydziatu
Polityki Spolecznej i Zdrowia o planach przebudowy budynku 1 wylaczenia z uzytkowania

niektoérych pomieszczen. Ze wzgledu na prowadzony remont zespotowi nie udato sie¢ okreslic
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w sposéb jednoznaczny pomieszczen jakie wykazano w ofercie. W tym czasie niektdre z nich
zostaty catkowicie wykluczone z uzytku na potrzeby beneficjentéw tak jak np. pomieszczenie
ogolnodostepne - biblioteczka (w czasie kontroli byt tam skiadzik pozostalego wyposazenia
Klubu). Zgodnie ze zlozong oferta w placowce powinno znajdowaé pomieszczenie
ogolnodostepne — biblioteczka (zgodnie z zalozeniami Programu pomieszczenie klubowe),
pomieszczenie pelnigce funkcje szatni, pomieszczenia biurowe oraz pomieszczenie
administracyjne. Jak wynika z rzutu pomieszczen [zal. nr 1], pomieszczenie administracyjne
zostalo zaadaptowane do zaje¢ ruchowych poprzez umieszczenie w nim dwéch rowerkoéw oraz
biezni zakupionych poza Programem Senior+ z pozyskanych srodkéw, zwiekszajgce tym samym
standard Klubu Senior+ o dodatkowe pomieszczenia dla beneficjentéw. Ponadto kontrolujacy
zwrocili uwage na brak zabezpieczen w postaci oznaczenia i wydzielenia stref oddzielajacych
przestrzen remontowang od pomieszezen Klubu, w ktorych odbywaja sie zajecia.

W trakcie wizji lokalnej zespotl inspektorow ustalil, ze w chwili obecnej na potrzeby
beneficjentdw wykorzystywane sg nastepujace pomieszczenia:

- pomieszczenie ogélnodostepne wyposazone w stoly i krzesta;

- wydzielone miejsce na szatnie z wieszakami;

- trzy lazienki wyposazone w uchwyty dla osdb niepelnosprawnych (brak oznaczen
podziatu na damska, meska, dla 0séb niepetnosprawnych);

- pomieszcezenie kuchenne wyposazone w sprzety, urzadzenia i naczynia kuchenne;

- pomieszczenie do zaj¢é ruchowych.

Nastepnie poddano weryfikacji ¥ 1lo$é 1 lokalizacj¢ wyposazenia placéwki zakupionego
w ramach Programu Senior+ zgodnie 7 zalgcznikami do Porozumienia. W oparciu
o przeprowadzong wizytacje zespo! kontrolny stwierdzil, ze placowka spelnia standard Klubu
Senior+ przewidziany w programie wieloletnim ,,Senior+” na lata 2015-2020, jakkolwiek

nie jest on w pei zgodny z oferta.

Zespol kontrolerdw stwierdzit w toku wizji lokalnej, ze placowka zapewnia swobodny
dostep do poszczegblnych pomieszczen osobom majgcym trudnos$ci w poruszaniu sig.
Pozytywny stan przystosowania infrastruktury do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych
obrazowaly:

- wejscie do budynku: podjazd,
- ciggl komunikacyjne: brak progow,
- szerokie wejscia do pomieszezen: drzwi 90 cm,

- tazienka dla 0séb niepelnosprawnych wyposazona w uchwyty.
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Potwierdzeniem faktycznego stanu jest takze dokumentacja fotograficzna wykona przez

kontrolujgcych.

Zespol inspektoréw poprosit jednostke kontrolowang o przedstawienie dokumentow
potwierdzajacych odbiory inspekcji sanitarnej, ppoz. oraz dokumentacje inspektora
budowlanego potwierdzajacego zakoficzenie budowy.

Kontrolujacym udost¢pniono jedynie protokdt odbioru koncowego robdt z dnia
14.12.2019 1. sporzadzony przez Wykonawce inwestycji [zal. nr 2]. Jednostka nie wystepowata
do pozostalych instytucji o odbiory z uwagi na posiadanie ich po poprzednim uzytkowniku

budynku, bylej siedzibie banku.

2. Obowigzki sprawozdawcze oraz informacyjno-promocyjne Zleceniobiorcy.

Centralne miejsce nad drzwiami wejsciowymi do budynku zajmuje tablica Urzedu
Miasta i Gminy Wislica wraz z adresem, natomiast tablica informujgca o siedzibie Klubu
Senior+ znajduje sie po lewej stronie schodéw na murku podtrzymujacym dach budynku i jest
glownie widoczna po wejéciu na schody prowadzace do drzwi wejsciowych budynku. Tablica
przekazana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej znajduje sie na pierwszym pigtrze
przy wejsciu na korytarz placéwki. Dodatkowa tablica wykonana przez Gmine Wislica
(identyczna z tablica zamieszczong na zewnatrz budynku) znajduje si¢ po drugiej stronie
korytarza z jego lewej strony.

Na zakupionym wyposazeniu, w miejscach widocznych znajduja sie etykiety z logo
Programu Senior+ wraz z informacjg towarzyszacg o nastepujacej tresei:

. Utworzenie i wyposazenie Klubu Senior+ w Wislicy zostalo sfinansowane ze Srodkow
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Programu Wieloletniego
wSenior+” na lata 2015-2020 Edycja 2019 Modul I oraz ze Srodkéw Gminy Wislica”.

Logo Programu Senior+ znajduje sie rOwniez na materiatach dydaktycznych,

informacyjnych oraz dokumentach wytworzonych na potrzeby realizacji zadania.

3. Standard zatrudnienia kadry realizujacej Program Senior+

Zgodnie z artykulem 111a z dnia 12 marca o ustawy o pomocy spotecznej Klub
»Seniort jest osrodkiem wsparcia. Na podstawie przepisu 111a ust. 3 osoby kierujace

jednostkami organizacyjnymi, bedacymi w strukturze osrodka pomocy spolecznej, centrum
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ustug spolecznych lub domu pomocy spoleczne] obowigzane sg spelnia¢ wymagania dla
kierownikoéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej (art. 122 ustawy o pomocy
spolecznej). W toku kontroli ustalono, ze funkcje Kierownika Klubu Senior+ pelni Pani Joanna
Krzemien - Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wislicy spetniajaca
powyzsze wymagania [zal. nr 3]. Ze wzgledy jednak na fakt utworzenia osrodka wsparcia pod
nazwa Klub "Senior+" w Wislicy bedacego jednostka organizacyjng pomocy spolecznej, nie
jest mozliwe laczenie funkeji kierownika osrodka pomocy spotecznej z funkcja kierownika
placowki ,,Senior+”. Dlatego Klub Senior+ w Wilicy powinien zatrudni¢ osobnego
Kierownika dla osrodka wsparcia ze spetnieniem w/w wymogdw ustawowych dla tego typu

placowki.

Ponadto zgodnie z zasadami Programu Senior+ ,, minimalny standard zatrudnienia
w Klubie ,, Senior+" to jeden pracownik oraz specjalista w pozgdanym zakresie zatrudniony
w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki...”. Aktualnie jednostka kontrolowana
zatrudnia jedynie na Y etatu pracownika socjalnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wislicy. Pani Aneta Kopciara pelni funkcje Animatora w Klubie Senior+ i zatrudniona jest

od 2 stycznia 2020 r. do dnia kontroli.

Jednostka kontrolowana nie spelnia standardu zatrudnienia w Klubie Senior+ oraz
samorzad w zaden sposéb nie okreslit kwalifikacji 0sob realizujgcych oferte ushug w Klubie
»oeniort” zgodnie zIV.2 Uchwaly Nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie

ustanowienia programu wicloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020.

4. Procedury zwigzane z funkcjonowaniem placowki

Opracowanie oraz przyjecie do realizacfi aktow prawa micjscowego, w zakresie
fimkcjonowania placowki Senior+:

Klub Senior+ w Urzedzie Miasta i Gminy w Wislicy zostal utworzony w 2019 roku,
a jego uruchomienie nastapito z poczatkiem stycznia 2020 roku. W dniu 11 grudnia 2019 roku
przyjeto Uchwate NR XIX/117/2019 Rady Miasta w Wislicy w sprawie utworzenia osrodka
wsparcia pod nazwg Klub "Senior+" w Wislicy bedacego jednostka organizacyjng pomocy
spoleczne] oraz w sprawie polgczenia go z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej

w Wislicy [zal. nr 4].
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Réwniez 11 grudnia 2019 roku Uchwalg nr XIX/116/2019 Rady miejskiej w Wislicy
w sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wislicy
dokonano zmian w dotychczasowym statucie jednostki polegajacych na dodaniu informacji na
temat wlaczenia w strukture MGOPS Klubu ,,Senior+” oraz ustanowieniu Regulaminu
okreslajacego organizacje i zasady funkcjonowania nowej placowki wsparcia [zal. nr 5].

Zarzgdzeniem Nr 1/2019 z dnia 2 stycznia 2020 r. Kierownika Miejsko - Gminnego
Osérodka Pomocy Spolecznej w Widlicy przyjeto Regulamin Klubu ,,Senior+” w Wislicy,
w ktorym zawarto m.in. informacje na temat oséb zatrudnionych w placéwee, liczby miejsc
dostepnych dla beneficjentow, ram czasowych realizacji zadania, sposobu finansowania
biezacej dzialalnosci Klubu oraz zasad naboru uczestnikdw w zajeciach. Ponadto w regulaminie
zawarto informacje na temat gtéwnych celow i zadan Klubu ,,Senior +7, rodzajow zajec jakie
przewidywane sg do realizacji z beneficjentami oraz praw i obowigzkéw cztonkow klubu
»Seniort [zal. nr 6].

Uchwatg Nr XIX/118/2019 Rady Miejskiej w Wislicy z dnia 11 Grudnia 2019 r.
ustalono szczegdlowe zasady ponoszenia odplatnoscei za udzial w zajeciach organizowanych
w Klubie ,Senior +’ w Wislicy [zal. nr 7]. Niezgodny z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa jest zapis w §3.2 uchwaty dotyczacy poziomu odplatnosci. Tabela w §3
Uchwaty réznicuje poziom odplatnosci w zaleznosci od sytuacji dochodowej beneficjentéw,
Jednak narusza art. 7 i 94 Konstytucji Rzeczypospolitej Polski w zw. z art. 97 ust. 5 ustawy o
pomocy spolecznej, art. 137 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002
roku w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016, poz. 283) polegajacy na
przekroczeniu delegacji ustawowe] poprzez zapis w pierwszej pozycji tabeli zwalniajacy z oplat
uczestnikdéw Klubu Senior+ do poziomu 500% kryterium dochodowego z pomocy spoleczne;j.
Rada Miasta nie posiada Zzadnej kompetencji do odstgpienia od Zadania oplat za pobyt
w osrodku wsparcia. Rada Miasta w ramach szczegdltowych zasad powinna okreéli¢ jedynie
granice, w ramach ktérych oplata winna zosta¢ ustalona przez uprawniony podmiot. Warto
przypomnie¢, iz sam art. 97 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej zwalnia z odplatnoscei tylko
osoby, ktére nie przekraczajg kryterium dochodowego z pomocy spolecznej.

Niezaleznie od przyjetych ustalen w sprawie odplatnosci powyzszg uchwala,
w Regulaminie Klubu ,Senior+” w Wislicy z dnia 2 stycznia 2020 r., zamieszczono zapis
w §3.10 informujacy o tym, ze ,,Uczestnictwo w zajeciach Klubu ,,Senior+” jest dobrowolne

i bezplatne™ co stoi w sprzecznosei z przyjetym aktem prawa.



Godziny funkcjonowania placowki

Zgodnie ze ztozong ofertg bedaca zatacznikiem nr 1 do Porozumienia nr 39/2769/Modut
[-K/Gmina  Wislica/edycja2019/Senior+/II  jednostka  kontrolowana  deklarowala
funkcjonowanie placéwki od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15.00 do 20.00.
Z przedstawionych podczas czynnosci kontrolnych planéw pracy [zal. nr 8] Klubu wynika,

ze placéwka dziata w poniedziatki, wtorki, $rody i czwartki. Ponadto pracownik zatrudniony
na 2 etatn bedacy animatorem w Klubie Senior+ wpisane ma godziny swojej pracy od
poniedziatku do czwartku w godz. od 10.00 do 15.00 {zal. nr 9]. W zwigzku z powyzszym
zespol inspektoréw ustalit, ze jednostka funkcjonowata w zmniejszonym o 5 godzin wymiarze

czasu pracy, niezgodnym ze ztozona oferts.

LPrzyjecie do Klubu Senior+

Zgodnie ze zlozong oferta osrodek wsparcia deklarowal standard 20 miejsc dla oséb,
ktore zglosily przystapienie do uczestniczenia w zajeciach, a nastepnie zostaly formalnie
zakwalifikowane jako beneficjenci Klubu Senior+. W toku kontroli ustalono, ze przyjecie do
Klubu odbywato si¢ na podstawie deklaracji uczestnika w Klubie Senior+.

Podczas kontroli dokonano przegladu przykladowego zestawu dokumentacji osobowe;j
wybranego uczestnika Klubu ,,Senior+”. Teczka zawierala nastepujace dokumenty:

~ Informacje o przetwarzaniu danych osobowych uczestnik/uczestniczki Klubu

Senior+ w Wislicy;

—  Wizerunek uczestnika/uczestniczki Klubu Senior+ w Wislicy;

— Zgode na rozpowszechnianie wizerunku;

— Deklaracj¢ uczestnictwa w Klubie Senior+ w Wislicy;

— Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Klubu Senior+ w Wislicy.
Frekwencya
Na podstawie §5 pkt 5 1 6 porozumienia jednostka kontrolowana zobowiazana byta do

utrzymania trwalosel realizacji zadania przez okres co najmniej 3 lat od dnia nastgpujgcego po

dniu zakoficzenia realizacji zadania oraz zobowigzana do przekazywania co roku sprawozdan
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z trwatodel realizacji zadania. W §2 pkt 4 porozumienia okreslono na 20 liczbg miejsc
w placowce.

Zespdl inspektorow na tej podstawic przeanalizowal frekwencje w odrodku wsparcia
w okresie trwatosei od 01.01.2020 do dnia kontroli. Listy obecnosci zawierajg logo Senior+,
imiona i nazwiska beneficjentéw, date ich sporzadzania. Zadna z nich nie zawiera jednak
podpisu pracownika lub Kierownika Klubu Senior+ fzal. nr 10]. W roku 2020 w styczniu
i lutym frekwencja miescita sie w przedziale od 17 do 14 o0sob, a w okresie pandemii jednostka
zawiesita na podstawie decyzji Wojewody Swietokrzyskiego swojg dzialalnosé do maja 2020 1.
Ze wzgledu na obawy seniordw o ich stan zdrowia placéwka zostata otwarta dopiero 1 lipea,
a na ta okolicznos¢ sporzadzono notatki [zal. nr 11]. Zgodnie z wydang decyzja z dnia 31
pazdziernika 2020 jednostka zawiesila dziatalno$¢. Od 14 grudnia 2020 r. jednostka prowadzita
alternatywne formy komunikowania si¢ na odleglosci. Na podstawie notatek stuzbowych
sporzadzonych przez animatora - Panig Anete Kopciare z ktérych wynika, ze komunikowano
si¢ telefonicznie z beneficjentami, wysylano propozycje réznych form treningdw, prowadzono
zajecia muzyczne oraz udostgpniano linki w sieci Internet [zal. nr 12]. Od 1 lutego 2021 1.
do 1 lipca 2021 jednostka zawiesila dzialalno$¢ na podstawie decyzji Wojewody
PSZ.V1.946.96.2021. Frekwencja od lipca do grudnia wynosita od 16 do 14 osob. W roku
biezacym frekwencja miescita si¢ w przedziale pomigdzy 17 do 14 0s6b w odniesieniu do liczby

0s6b korzystajacych z oferty Klubu,
Dzienniki zajeé, harmonogramy

W trakcie kontroli ustalono, Zze jednostka kontrolowana nie prowadzita dziennikow
zajg¢ oraz harmonogramow. W segregatorze przekazanym podczas czynnosci kontrolnych
znajdowaly si¢ jedynie listy obecnosci oraz plany pracy Klubu Senior+ [zal. nr 8], a takze
sporzadzone w okresie pandemicznym notatki stluzbowe animatora Klubu Senior+
z alternatywnych form porozumowania si¢ na odleglosé. Plany pracy zawieraly podzial
na poszczegblne dni t. poniedzialek, wtorek, s$rode oraz czwartek. Kazdego dnia
funkcjonowania placowki beneficjenci w godzinach od 10.00 do 12.00 spotkali sie przy kawie
i herbacie, a od 12.00 do 15.00 prowadzono zajecia takic jak spacer kijami nordic walking,
rozwigzywanie krzyzoéwek, gre w szachy lub ¢wiczenia muzyczne. Jednostka kontrolowana
w okresie objetym kontrola nie zatrudniata specjalisty w pozadanym zakresie co zlozylo si¢ na

powyzszy sposéb realizacji ushug.



Ponadto na podstawie §6 ust 7 Zarzadzenia Nr 1/2019 z dnia 2 styczmia 2020 r.
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w sprawie wprowadzenia Regulaminu Klubu
»senior+” w Wislicy jednostka kontrolowana powinna prowadzi¢ sprawozdania z dziatalnosci
Klubu Senior+. Z informacji przekazanych przez Pania Janine Krzemien — Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wislicy nie prowadzono tego rodzaju
sprawozda.

Zgodnie z §1V.1 pkt 4 ,, Za funkcjonowanie placéwek oraz utrzymanie liczby miejsc,
a takie za dowozenie senioréw, w szczegblnosci majgcych trudnosci w poruszaniu sig,
odpowiada jednostika samorzqdu...” z informacji przekazanych przez Pania Janine Krzemien
— Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Wislicy nie dowozono

beneficjentéw do placéwki przez caly okres trwatosci do dnia kontroli.
5. Finansowanie zadania

Gmina Wislica otrzymala dotacje na ,,utworzenie Iub wyposazenie Klubu Senior+
w 2019 roka na podstawie Porozumienie nr 39/2769/Modut  1-K/Gmina
Wislica/edycja2019/Senior+/1I o dofinansowanie zadania realizowanego w ramach Programu
Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 Edycja 2019 w ramach Modutu 1. Jednostka
kontrolowana otrzymata dofinansowanie na realizacje zadania lacznie w wysokosci
150 000,00 zt, w tym w paragrafie 6330 w kwocie 125 000,00 zl, a w paragrafie 2030 —
25 000,00 zi. Przekazana dotacja wynosila nie wiecej niz 76,45 % catkowitego kosztu zadania
publicznego. Wklad wiasny jednostki wynidst 46 200,00 zt i stanowil nie mniej niz 23,55 %
catkowitej wartosci zadania, a jego tgczna wartosé wynosita 196 200,00 zi.

Jednostka kontrolowana w dniu 29.01.2020 r. ztozyla korekte sprawozdania koncowego
z realizacji zadania publicznego, z ktérej wynika, ze wydatkowala §rodki tacznie w wysokoscei
197 260,00 zt z czego 150 000,00 zt pochodzilo z dotacji (76,04%), a 47 260,00 z! stanowito
wkiad wlasny gminy (23,96%). Na potrzeby kontroli udostepniono kontrolujgcym fakture
[zal. nr 13] za poniesiony wydatek na realizacje Programu oraz wycigg bankowy poniesionego
kosztu [zal. nr 14]. Analiza dokumentacji wydatkowanych srodkdéw wykazala, ze wszystkie
zobowigzania zostaly uregulowane zgodnie z zakresem rzeczowym przedstawionym w
sprawozdaniu i byly bezposrednio zwigzane z realizacja zadania. W/w dowod ksiegowy
opisano zgodnie z §4 pkt 3 podpisanego porozumienia. Opis dowodéw ksiggowych nie budzi
watpliwosci co do tego z jakich srodkéw pokryty zostal zakup. Srodki finansowe zostaly

wykorzystane zgodnie z celem na jaki zostaly pozyskane. Ponadto zawierajg wskazanie
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w jakim trybie zgodnie z ustawg Prawo Zamdéwiei Publicznych dokonano zakupu, do czego
zobowiazuje §4 ust. 3 pkt ¢ zawartego Porozumienia. Podczas czynnos$cei kontrolnych ustalono,
ze jednostka kontrolowana udzielalta zamdéwien publicznych na podstawie Zarzadzenia
Nr 53/2016 Wéjta Gminy Wislica z dn. 26.06.2016 r. w sprawie powolania cztonkdéw Komisji
Przetargowej Urzedu Gminy Wislica 1 nadania jej regulaminu pracy okreslajacego tryb pracy
oraz zakres obowiazkoéw czlonkéw Komisji, dzialajge na podstawie art. 18, 19, 20, 21 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.}
oraz Zarzadzenia nr 139/2016 Wéjta Gminy Wislica z dn. 7.12.2016 1. zmieniajgcego
zarzadzenie nr 533/2016 Wéjta Gminy Wislica z dn. 28.06.2016 roku w sprawie: powolania
cztonkéw Komisji Przetargowe] Urzedu Gminy Wislica i nadania jej regulaminu pracy

okreslajgcego tryb pracy oraz zakres obowigzkow cztonkdw Komisji.
1. 'Whnioski z przeprowadzonej Kontroli:

1. Uchwata Nr XIX/118/2019 Rady Miejskiej w Wislicy z dnia 11 grudnia 2019 r. dot.
szczegblowych zasad ponoszenia odplatnosci jest niezgodna z przepisami ustawy
o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. 2021 poz. 2268);

2. Jednostka Senior+ zatrudnia kierownika tgczacego funkcje kierownika Miegjsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wislicy z funkejg kierownika placéwki
»oenior+” - jednoczesdnie dwoch jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

3. Nie okreslono kwalifikacji oséb zatrudnionych w Klubie ,,Senior+”. Potrzeba
wskazania kwalifikacji kadry wynika z zapiséw Programu ,,Senior+” Programu
Wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020 (Rozdzial IV.2);

4. Standard Klubu Senior+ przewidziany w programie wieloletnim ,,Senior+” na lata
2015-2020 zostal spelniony, jakkolwiek w dniu kontroli nie byt w pelni zgodny
z ofertg.

5. Standard zatrudnienia kadry , realizujacej Program Senior+ w zakresie liczby
1 rodzaju pracownikd \.gjest ie zgodny z zalozeniami programowymi;

6. Placoéwka nie posiada dziennika zaje¢ bedacego szczegdtowym sposobem realizacji
zadan oraz nie prowadzono sprawozdan z dziatalno$ci Klubu zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 1/2019 z dnia 2 stycznia 2020 r.;

7. Dowody ksiggowe opisane sg zgodnie z §4 podpisanego Porozumienia;
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8. Klub Senior+, ul. Wiadystawa Lokietka 2, 28-160 Wislica nie posiada dokumentu
odbioru placowki przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, ppoz.
oraz inspektora budowlanego;

9. Godziny funkcjonowania Klubu Senior+ nic sg zgodne z zalgcznikiem
nr 1 do Porozumienia i dokumentami;

10. Jednostka kontrolowana nie zapewnia dowozu uczestnikéw Klubu Senior+;

11. Poszczegdlne pomieszezenia (w tym réwniez toalety), ktérych utworzenie wymagane
Jjest zapisami Uchwaly w sprawie ustanowienia Programu Wieloletniego Senior+ na
lata 2015-2020, nie posiadaja na drzwiach oznaczen informujacych o ich

przeznaczeniu.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie

negatywnie.

II. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

» wizje lokalna w siedzibie Klubu Senior+, ul Wiadystawa Lokietka 2, 28-160 Wislica
oraz wykonang dokumentacje fotograficzng,

»> sprawdzong dokumentacjg, znajdujaca si¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Wislicy, ul. Okopowa 9, 28-160 Wislica

» rozmowy z Panig Janing Krzemien — Kierownikiem Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Wislicy,

Whioski wynikajgce z kontroli omdéwiono z Burmistrzem Miasta i Gminy Wislica -
Panem Jarostawem Jaworskim oraz Panig Janing Krzemien — Kierownikiem Miejsko-

Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wislicy.

III. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do wustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie § 17 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285)
kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwic podpisania protokotu kontroli,

skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienic przyczyny tej odmowy.
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Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
zespOt inspektorow 1 sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pismie do dyrektora wilasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewoOdzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spoteczne] wydziatu urzedu wojewodzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane
analizie przez kontrolujgcy dang jednostke zespol inspektorow.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza

si¢ do akt kontroli.

Protokoé! podpisali:

Py haah”  DDIE ol
\gélfmi lo “okorow ?’(,a

Ze strony kontrolujace;j: Ze strony kontrolowane;j:

BH#rmiktyz
Miasta ¥ &miry Wislica

mgr arostaw Jaworski

I

Kielce, dn. 20.09.2022 r. WISueR dn. L7293 2022
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