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SWIETOKRZYSKI URZAD WOJEWODZKI
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Wysl. [

dnia LUI 10. ZUZZJ
Ldz. .. Kielce, dni

Pan Jaroslaw Jaworski

Burmistrz Miasta i Gminy Wislica

ZALECENIA POKONTROLNE

a 04.10.2022

Zespol Inspektoréw Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego w  Kielcach przeprowadzit w  okresie od 05.09.2022 r. do 12.09.2022 r.

w Urzedzie Miasta i Gminy w Wislicy kontrol¢ kompleksowa w zakresie trwalosci realizacji przez

jednostke samorzadu terytorialnego zadania polegajacego na prowadzeniu oérodka wsparcia dla oséb

nicaktywnych zawodowo powyzej 60 roku zycia funkcjonujacego w ramach Programu Wieloletniego

Senior+ na podstawie Porozumienia nr 39/2769/Modul I-K/Gmina Wislica/edycja2019/Senior+ /II

zawartego z Wojewoda Swigtokrzyskjm w 2019 roku o dofinansowanie zadania w ramach Modulu I

,Utworzenie lub wyposazenie Klubu ,,Senior+”.

Kontrola swoim zakresem obejmowala:

YV V V V¥

Spelnienie standardu zatrudnienia kadry realizujacej Program Senior+;

zapewnienia trwalosci realizacji zadania (od 01 stycznia 2020 t. do dnia kontroli);

Weryfikacje realizacji zadania polegajacego na utworzeniu i wyposazeniu Klubu Senior+;

Wypelnianie obowiazkéw sprawozdawczych oraz informacyjno-promocyjnych zleceniobiorcy;

Analize dokumentacji i procedur zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki w okresie

» Weryfikacje wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania oraz

spos6b ich rozliczania przez jednostke.
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Kontrola objeto oktes od 1 czerwea 2019 . do dnia kontroli. Ustalenia kontroli zostaly zawarte
w protokole, podpisanym bez zastrzezen 1 przestanym do Wydzialu Polityln Spolecznej
i Zdrowia w obowigzujacym terminie.

Sprawdzeniu poddano sposéb realizacji zadania polegajacy na utworzeniu i wyposazenm Klubu
Senior+.  Przeprowadzona pizez kontrolujacych weryfikacja pomieszczenn placowki  wykazala,
ze Standard Klubu Senior+ przewidziany w programie wieloletnim , Senior+” na lata 2015-2020 zostal
spetniony, a jego infrastrukture dostosowano do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Jednostka
samorzadu jednak nie poinformowalta Wydzialu Polityki Spotecznej 1 Zdrowia o planach przebudowy
budynku i prowadzenia prac remontowo-budowlanych zwiqzanych z dobudows do placéwki biblioteki,
co w efekcie spowodowalo okresowe wylaczenie z uzytkowania niektérych pomieszczen. W zwigzku
z powyzszym zespolowi nie udalo sie okre$li¢ w sposéb jednoznaczny zakresu uzytkowania
pomieszczen jakie wykazano w ofercie. Dodatkowo identyfikacje pomieszczen utrudnial brak oznaczen
na drzwiach informujacych o ich przeznaczenin. Kontrolujacy zwrdcii réwniez uwage na brak
zabezpieczen w postaci oznaczenia 1 wydzielenia stref oddzielajacych przestrzen remontowana od
pomieszczen Klubu, w ktorych odbywaja sig zajecia.

W trakcie kontroli przeprowadzono rowniez weryfikacje stanu wyposaZenia pomieszczen
placéwki w sprzet wykazany w ofercie 1 wspolfinansowany w tamach Programu Senior+, w wyniku
ktérej stwierdzono, ze calo$¢ sprzetu wykazanego w kosztoryste oferty znajduje si¢ w siedzibie Klubu.

W zakresie wypelniania obowiazku sprawozdawczego oraz informacyjno-promocyjnego
zleceniobiorcy stwierdzono, ze sprawozdania z utrzymania trwalodci realizacji zadania publicznego byly
przesylane regularnie na poziom wojewody, a na zakupionym wyposazeni, w miejscach widocznych
zamieszczono etykiety z logo Programu wraz z informacjq wskazujaca na zrédlo pochodzenia
finansowania. Logo Programu Senior+ znajduje si¢ réwniez na materialach  dydaktycznych,
mformacyjnych oraz dokumentach wytworzonych na potrzeby realizacji zadania.

Standard zatrudnienia kadry realizujgcej Program Senior+ w zakresie liczby 1t rodzaju
pracownikéw nie jest zgodny z zalozeniami programowymi oraz ustaws o pomocy spoleczne).
Jednostka Senior+ w dniu kontroli zatrudniata kierownika 1aczacego funkcje kierownika Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wislicy z funkcja kierownika placéwki ,,Senior+” -
jednoczed$nie dwdch jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne). Ponadto kontrola wykazata, ze
samorzad w Zaden sposéb nie okredlit kwalifikacji 0séb zatrudnionych w Klubie ,,Sentor+”. Potrzeba
wskazania kwalifikacji kadry wynika bezposrednio z zapiséw Programu ,,Senior+”.

Klub Senior+ w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Wislicy zostal utworzony w 2019 roku, a jego
funkcjonowanie jako o$rodka wsparcia bedacego jednostka organizacyjne] pomocy spolecznej
dzialajaca w polaczeniu z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne] w Wislicy rozpoczeto
w styczniu 2020 roku. W tym czasie przyjeto tdwniez Uchwale Rady Miejskiej w Wislicy dotyczaca

szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci, niezgodna z przepisami ustawy o pomocy spolecznej
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z dnia 12 marca 2004 r. w zwigzku z przyjeciem w Uchwale 500% progu dochodowego zwalniajacego
z odplatnosci beneficjentéw korzystajacych ze $wiadezen pomocy spotecznej.

Z przedstawionych podezas czynnosei kontrolnych planéw pracy Klubu wynika, ze placéwka
w okresie od styczaia 2020 roku do dnia kontroli dziatala w poniedziatki, wtorki, Srody i czwartki co
jest niezgodnie ze zlozona oferta bedaca zalacznikiem do Porozumienia, w ktére) jednostka
kontrolowana deklarowala funkcjonowanie placéwki od poniedzialku do piatku w godzinach od 15.00
do 20.00. Oznacza to, Ze jednostka funkcjonowala w tym okresic w zmniejszonym © 5 godzin
wymiarze czasu pracy, niezgodnym ze zlozong oferta.

Podczas kontroli ustalono réwniez, ze beneficjenci podczas rekrutacji uczestnikéw Klubu
Seniort+ nie byli informowani o mozliwosci kotzystania z transportu z miejsca zamieszkania do
siedziby placéwki co spowodowato brak mozliwosci korzystania z tego rodzaju ustugi przez caly okres
trwalosci do dnia kontroli.

W okresic objetym kontrola w placéwee nie prowadzono dziennika zajeé bedacego
szczegdlowym sposobem realizacji zadafi oraz nie sporzadzano sprawozdan z dziatalnodci Klubu
zgodnie z uprzednio przyjetym Zarzadzeniem Kietownika Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W trakcie kontroli stwierdzono réwniez, ze Klub Senior+, nie posiada dokumentu odbioru
placowki przez Padstwowego Powiatowego Inspektora Sanitatnego, ppoz otaz inspektota
budowlanego.

W toku kontroli dokonano weryfikacji faktur dotyczacych wydatkéw poniesionych
na potrzeby realizacji Programu. Analiza dokumentacji w zakresie wydatkowanych $rodkéw wykazaka,
e wszystkie zobowigzania zostaly uregulowane zgodnic z zakresem rzeczowym wykazanym przez
jednostke w obowiazujacym sprawozdaniu i przekazanym na poziom wojewody. Wydatki poniesione na
realizacj¢ zadania publicznego rozliczono w caloéci, wymagany montaz procentowy dotacji oraz wkladu
wlasnego zostal zachowany, a sposéb opisywania dokumentéw ksiegowych spelnit wymagania zawarte

w porozumieniu. Srodki finansowe zostaly wykorzystane zgodnie z celetn na jaki zostaly pozyskane.

Na  podstawie  ustaled  kontroli  dzialalnosé kontrolowane]  jednostki  ocenia
si¢ negatywnie. Za stwierdzone uchybienia odpowiada Burmistrz Miasta i Gminy Wislica - Pan
Jatoslaw  Jaworski, Pani Janina Krzemiefi — Kierownik Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy

Spolecznej w Wislicy — pelniaca jednoczesnie obowiazki Kierownika Klubu Senior+.

Stosownie do § 17 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005 1. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, péz. 543 z pdin. zm.)

zalecam:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Dostosowaé Uchwale Nr XIX/118/2019 Rady Miejskiej w Wislicy z dnia 11 grudnia
2019 1. dot. szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnodci do zapisu w art. 97 ust. 5
ustawy o pomocy spolecznej nakladajacego na Rade Miasta 1 Gminy obowigzek
ustalenia szczegdlowych zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodku wsparcia;
Zatrudni¢ w oérodku wspatcia osobe pelnigen funkcje kierownika placéwki ,,Senior+”,
spelniajaca jednoczesnie wymagania zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spoltecznej, ze wzgledu na funkcjonowanie placéwki Senior+ w Wislicy jako odrebne)
jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej;

Okresli¢ kwalifikacje 0séb zatrudnionych w Klubu ,,Senior+”. Wskazanie kwaliftkacjt
kadry wynika z zapiséw Programu ,,Senior+” (Rozdzial IV.2);

Realizowaé¢ munimalny standard zatrudnienia kadry zatrudnienia w IKlubie ,,Senior+”
okreslony zgodnie z Rozdzialem IV.2 Uchwaly Nr 157 Rady Ministréw z dnia 20
grudnia 2016 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata
2015-2020;

Wprowadzi¢ wymiar czasowy funkcjonowania Klubu Senior+ zgodny z zalacznikiem

nt 1 do Porozumienia 39/2769/Modut I-K/Gmina Wislica/edycja2019 /Senior+/II;
Prowadzi¢ dziennik zaje¢ oraz dokumentujacy sposob realizacji zadan placowki oraz
sprawozdania z dzialalnosci Klubu zgodnie z przyjetym Zarzadzeniem Nr 1/2019
z dnia 2 stycznia 2020 1;

Zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z dowozu uczestnikéw Klubu Senior+ jednoczesnie
uzupelniajgc informacije na ten temat w teczkach osobowych beneficjentow,

Uzupelnic dokumentacj¢ odbioru placéwki przez Padstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, ppoz. oraz inspektora budowlanego zgodnie z zapisami Ustawy

Prawo Budowlane dnia 2 grudnia 2021 r. (D2.U. z 2021 1. poz. 2351).

W zwigzku z panujgca przebudows budynku 1 prowadzanymi pracami remontowo-budowlanym

zwigzanych prosimy o

1. Przckazanie opinii BHP czy beneficjena programu Seniot+ oraz pracownicy moga przebywac

w budynku mieszczacym si¢ na ul. Wiadystawa Lokietki 2, 28-10 Wislica w trakcie trwania prac;

2. Zabezpieczenie terenu budowy i wydzielenie stref oddzielajacych przestrzen remontowans od

pomieszczen Klubu, w ktorych odbywaja si¢ zajecia;

3. Przekazanie informacji do Wydzial Polityki Spoleczne) 1 Zdrowia terminu zakosficzenia prac

remontowo-budowlanych zwigzanych z dobudows placowki biblioteki.
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Zgodnie z art. 128 ust 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 zpdzin.zm.) Kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecenn pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. W przypadku nie
whiesienia zastrzezenl Kierownik jednostki podlegajacej kontroli powinien powiadomi¢ Wydzial Polityki
Spolecznej 1 Zdrowia éwi@tokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach o sposobie wykonania

zalecen w terminie 30 dni od ich otrzymania.

WODA SWIETOKRZYSKI
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