Protokol z kontroli problemovef przeprowadzonej
w Swigtokrzyskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku

w dniu 23 wrzes$nia 2022 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedziba, adres oraz imi¢ i nazwisko
kierownika:
Stowarzyszenie ,,Swietokrzyski Uniwersytet Trzeciego Wieku” zostalo wpisane przez Sad
Rejonowy w Kielcach dniu 31.05.2006 r. do Rejestru Stowarzyszen pod numerem KRS
0000258220.

Prezesem Stowarzyszenia jest Pani Elzbieta Iwan.

2. Imieg i hazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw. oraz numer 1 data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

1. Agnieszka Dudek (nr legitymacji stuzbowej 22) — inspektor wojewddzki w Oddziale
Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki
Spotecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 670/2022 z dnia 05.09.2022 r. — kierujaca zespolem
kontroleréw.

2. Kinga Wozniak (nr legitymacji stuzbowej 25) — inspektor wojew6dzki w Oddziale Nadzoru
nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki
Spotecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 671/2022 z dnia 05.09.2022 r.

3. Data rozpoczegcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole rozpoczeto i zakonczono w dniu 23.09.2022 r.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:
Ocena prawidlowosci wykorzystania otrzymanych dotacji z budzetu Wojewody na realizacje
zadan z zakresu pomocy spotecznej w 2017 r. i 2019 r. oraz ocena prawidlowosci

| prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji zadan.

5. Kontrole przeprowadzono na podstéwie:
— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U.z 2022 r., poz. 1327),
— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268),
1



— Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r., w sprawie

nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285).

6. Ocena stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Swietokrzyski Uniwersytet Trzeciego Wieku dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo
o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 22020 r., poz. 2261).

Celem dziatalnosci Swietokrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest podejmowanie
1 rozwijanie spotecznych inicjatyw (naukowych, o$wiatowych, kulturalnych, charytatywnych,
opiekunczych, ekologicznych, dotyczacych rehabilitacji 0s6b starszych, niepelnosprawnych,

a takze kultury fizycznej i sportu ), polegajacych na:

» prowadzeniu edukacji w réznych dziedzinach nauk, a w szczegolnosci w zakresie
nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spotecznych, psychologii, a takze nauk
o ziemi i wszechsw1e<31e

* propagowaniu i popieraniu réznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej
1 fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowah cztonkéw
stowarzyszenia,

e podejmowaniu dzialan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i zaciesniania
wigzi 1 kontaktéw osobistych migdzy mieszkancami regionu, a w szczegdlnosci
pomiedzy osobami starszymi a mtodym pokoleniem,

* udzielaniu pomocy spolecznej i charytatywnej oraz dazeniu do podniesienia poziomu
zycia ludzi starszych w tym réwniez 0s6b niepetnosprawnych,

 aktywizacji spolecznej i poprawie jakosci zycia oséb starszych, wspieraniu idei
wolontariatu,

* wigczeniu 0sob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulowanie

rozwoju osobistego oraz sprawnosci intelektualnej i fizyczne;.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody Swietokrzyski Uniwersytet Trzeciego
Wieku na realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej otrzymat kwote: -
* w 2017 r. 5.000,00 zI na realizacje zadania pn. "Wicksza aktywno$é to dhugie
1 samodzielne zycie ",
e w 2019 r. 7.823,00 zl na realizacj¢ zadania pn. ,Badz aktywny — bedziesz

sprawniejszy”’,



ktére mialy na celu zwickszenie aktywiiosel intelektualnej i fizycznej oraz nawigzanie wiezi

spotecznych wsrdéd osob starszych w wieku 60+.

Cele zostaly osiagniete dzieki zorganizowaniu:

e w2017 r;:

wyktadow plenarnych (6 godz. dla 200 oséb),
seminaridw z zakresu filozofii, literatury, historii sztuki i prawa (22 godz. dla 150

0s0b),

- warsztatéw z zakresu pisania autobiografii, ekonomii i finansow (4 godz. dla 30

0s6b),

zaje¢ w sekcjach geologicznej i wokalnej (12 godz. dla 30 osob),

spotkan w klubie dyskusyjnym ,,Nad Silnica” (8 spotkan dla 50 os6b),

zaje¢ nauki jezykow obcych (po 8 godz. dla 10 oséb z kazdego jezyka) —
J- angielski dla poczatkujacych i zaawansowanych, j. whoski, j. francuski,

zajg¢ sportowo — rekreacyjnych — nordic — walking (24 godz. dla 30 0so0b),
gimnastyka usprawniajgca (8 godz. dla 30 oséb), joga (16 godz. dla 60 0sob),
wycieczek pieszych — odbylo si¢ 6 jednodniowych wycieczek, w kazdej z nich
uczestniczyto 30 osob,

spotkania integracyjnego pn. ,.Zielona majéwka integracyjna”, ktére odbylo sie
w Karczmie ,,Cztery Konie”. W spotkaniu uczestniczylo 100 oséb. W programie
przewidziano sztafety zrgcznosciowe, konkursy z nagrodami, kurs nordic —
walking, degustacje satatek, pogadanke na temat znaczenia aktywnosci fizycznej

i umystowej dla oséb starszych, wystep kabaretu SUTW, pokaz tarica i ¢wiczen

artystycznych.

e w22019r.:

wykladow z zakresu historii filozofii, literatury, historii sztuki, geologii, ekonomii
1 finansow, kultury i prawa (10 godz. dla 200 0séb),

seminariéw z zakresu filozofii, historii, historii sztuki i prawa (18 godz. dla 150
0s6b),

zaje¢ w sekcjach: brydzowej, fotograficznej, geologicznej, ogrodniczej i wokalnej
(36 godz. dla 80 osob),

spotkan w klubie dyskusyjnym ,,Nad Silnica” (6 spotkan dla 50 os6b),

spotkani zespotu redakeyjnego gazety ,,Widzialni” (2 spotkania dla 4 0sob),

zaje¢ z jezyka angielskiego (10 godz. dla 10 oséb),



— zaje¢ sportowo — rekreacyjnych — mordic' — walking (16 godz. dla 30 osob),
gimnastyka usprawniajgca (6 godz. dla 30 0sob), joga (12 godz. dla 60 osob),

Dzigki realizacji projektow zwigkszyla si¢ sprawnos¢ intelektualna i fizyczna seniorow.

Aktywne uczestnictwo w zajeciach poszerzajacych wiedze i usprawniajacych umyst

pozwolilo na rozwinigcie zainteresowan kulturalnych, natomiast zajecia rekreacyjno —

sportowe wyrobily nawyk systematycznej aktywnosci ruchowej. Osoby starsze samodzielnie

radzity sobie w sprawach zwigzanych z prawem i finansami. Nawiazaly si¢ nowe znajomosci

1 przyjaznie, seniorzy w sposob interesujacy i kreatywny spedzili swoj czas wolny.

Inspektorzy skontrolowali takze oswiadczenia osob, ktére wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania:

L.P. Wykonywana czynno$é Kwota w zi Data
| Wynagrodzenie 0s6b pomagajacych £40.00 Kwiecien - Grudzien
. przy realizacji zadania ’ : 2017

t.acznie: 840,00 zt

L.P. Wykonywana czynno$§é Kwota w zi Data

Wynagrodzenie oséb pomagajgcych :
1. = - ‘ P ! 1150,00 Maj - Grudzien 2019
przy realizacji zadania

Lacznie: 1150,00 z1

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury i rachunki, ktére stanowig podstawe do -

rozliczenia powyzszych dotacji, zgodnie z zalaeznikiem nr 1 i 2 do Protokolu.

7. Oceha prawidlowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji w/w zadan.
Inspektorzy skontrolowali faktury i rachunki, ktére byly sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym. W trakcie kontroli dokumenty ksiegowe

z 2017 r. 12019 r. zawieraly pelng adnotacje informujch, z jakich zrédet 1 w jakiej wysokosci
| wydatkowano $rodki.




8. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:

Srodki finansowane z dotacji Wojewody Swi¢tokrzyskiego wydatkowane byly
zgodnie z Kkosztorysami stanowigcymi zalgczniki do Uméw nr 15/2017
zdn. 19.04.2017 r. oraz 34/2019 z 30.04.2019r.,

Ze srodkéw Wojewody dofinansowano:

— W 2017 r. — wynagrodzenie prowadzacych zajecia z: historii sztuki, geologii,
prawa, ﬁlozoﬁi,iliteratury 1 warsztatow autobiografii, ekonomii, sekcji wokalne;j,
j. angielskiego, j. francuskiego, gimnastyki usprawniajacej, jogi, prowadzacego
piesze wycieczki i spotkania integracyjnego, ksiegowej, zakup nagrod,

— w 2019 r. — wynagrodzenie prowadzacych zajecia z: geologii, historii, historii
sztuki, wykladow plenarnych, filozofii, prawa, prowadzacych sekcje: brydzowa,
fotograficzng, wokalna, ogrodnicza, joge, gimnastyke, nordic — walking,
wynagrodzenie ksiggowej, prowadzacego zespot redagujacy gazete, wydruk
1 opracowanie graficzne gazety, wynajem sali na zajecia jogi, wynajem sali na
zajecia gimnastyki, wynajem sali na spotkania klubu ,,Nad Silnica”, zakup ramek

do zdje¢, zakup sztalug.

9. Ustalen dokonano w oparciu o:

analize dokumentéw: Umowy nr: 15/2017 z dn. 19.04.2017 r., 34/2019
z 30.04.2019 r., o$wiadczenia cztonkéw pracujacych spotecznie, program »Zielonej
majowki integracyjnej”, zdjecia, plany spotkan w Klubie ,Nad Silnicg”, plany

wycieczek pieszych.

10. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z § 16, ust. 1-5 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r.,

W sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 z pdzn.

zm.):

1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwi¢ podpisania protokotu, sktadajac

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli

nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot inspektorow i sporzadzenia

zalecen pokontrolnych.



3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalefi zawartych
w protokole.
4. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydziatu urzedu ij ewodzkiego wobec zastrzezen.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza

si¢ do akt kontroli.

Protokot podpisali:

Ze strony jednostki kontrolujgce;j: ' Ze strony jednostki kontrolowane;:

Agnieszka Dudek . A «?d@k

———

Wykaz zalacznikow:
* Zalacznik nr 1 - faktury i rachunki zgodnie z umowa nr 15/2017 z dn. 19.04.2017 1.,
 Zalacznik nr 2 — faktury i rachunki zgodnie z umowa nr 34/2019 z dn. 30.04.2019r.,



