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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu
prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ww. ustawy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak réwniez art. 16 ust. 2 ustawy z 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 2020, poz. 224 ze zm.) w dniu 12 wrzesnia 2022 r.
w Przedsigbiorstwie Techniczno - Ustugowo - Handlowym ,,DASPOL” Sp. z o. o. Zaktadzie Pracy
Chronionej, Al. Partyzantow 17, 26-060 Checiny zostala przeprowadzona kontrola okresowa.
Kontrole przeprowadzity:
- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
nr 677/2022;
- Ewelina Sornat - inspektor wojewodzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujgcego,
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 676/2022.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych w dniu 8.09.2022 r.
przez z-c¢ dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli.
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Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowaZrﬁony

do kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontr(%ﬂne,
\

ktdre przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

s 117957

Zakres kontroli i okres objety kontrola: badanie spelniania warunkéw okreéib%ych

dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawod?wej
1 spolfecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w okresie od dnia 1 wrzesnia 2021 1L do

dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaty w sporzgdzonym protokole. —_—

W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia:

1. Niewlasciwe zapewnienie doraznej opieki medycznej niepelnosprawnym pracownikom

w okresie podlegajacym kontroli.

Pracodawca na potwierdzenie wywiagzania si¢ z ustawowego obowigzku zapewnienia

niepetnosprawnym pracownikom doraznej opieki medycznej przedstawit umowe o prace

z 27.12.2007 r. zawarta na czas nieokreslony od 2.01.2008 r. ;’vp;nie” |

stanowisko prac Dokumentacja w postaci za§wiadczenia o prawie wykonywania
y

zawodu poloznej I:Iz dnia 03.05.21 jednoznacznie wskazuje, ze pani |
nie jestl_":l z zawodu, tylko polozna. Sprawowanie doraznej opieki medycznej przez

polozng nie spetnia wymogéw wynikajacych ze stanowiska Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.
Wymog6w tych nie spelnia réwniez umowa Nr 70/2012 zawarta 01.10.2012 r. na czas nieokreslony
z placowka medyczng Medycyna Pracy & Medycyna Rodzinna Sp. z o. o. w Kielcach,
ul. K. Olszewskiego 2.

W dniu 16.11.2022 r. do tut. Urzedu wplynelo pismo, w ktorym pracodawca prowadzacy
Przedsigbiorstwo Techniczno - Uslugowo - Handlowe ,DASPOL” Sp. z o. o. Zaklad Pracy
Chronionej, Al Partyzantow 17, 26-060 Checiny informuje, ze przesyla kopie umowy
z przychodnig - Samorzadowym Zaktadem Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Checinach oraz
kopi¢ dokumentu, na podstawie ktorego zostata wyznaczona osoba do udzielania pierwszej pomocy
w PTUH DASPOL Sp. z o. o. w Checinach. Przedmiotem umowy zawartej 9.11.2022 r.
z Samorzadowym Zakladem Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Checinach, osiedle Pétnoc 10 jest

zapewnienie doraznej opieki medycznej w godzinach od 7.00 do 15.00 w dniach od poniedziatku do
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piatku, gotowosci do $wiadczenia ustug pielegniarki lub lekarza w miejscu: Al. Partyzantow 17,
26-060 Chegciny. Umowa zostala zawarta na czas okre$lony od 9.11.2022 r. do 31.12.2022 r.
Biorac pod uwagg, ze w dniu kontroli pracodawca zlozyl pisemne o$wiadczenie, ze pracownicy
niepelnosprawni wykonujg swojg pracg w systemie pracy jednozmianowej, umowa sporzadzona
jest poprawnie. Nalezy jednak pamietal, ze w sytuacji wykonywania pracy przez 0soby
niepetnosprawne po godzinie 15.00 bagdz w dni poza systemem poniedziatek — piatek, ww. umowa
nie begdzie spetiata warunku prawidlowego zapewnienia doraznej opieki medycznej. Natomiast
wyznaczenie w dniu 2.11.2022 r. poloznej zatrudnionej w zakladzie i posiadajacej zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej do udzielania
pierwszej pomocy w zaktadzie jest prawidtowe tylko w sytuacji opisanej w przedstawionym ponizej
stanowisku ministerstwa Rodziny i polityki Spoteczne;j.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Biura Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb

Niepefnosprawnych z 20.07.2021 r., znak: BON-1.52301.59.2021.LK:

., W celu zapewnienia doraZnej opieki medycznej pracodawca moze:
» zorganizowal przychodni¢ lub gabinet w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nich
wykwalifikowany personel sprawujqcy opieke dorazng albo
" zawrze¢ umowg o Swiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym
lub kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — polozonymi w niewielkiej odlegtosci od tych

miejsc zakladami opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno wyraznie

wynika¢, ze dotyczy ona dorainej opieki medycznej dla niepetnosprawnych
pracownikéw zakltadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien zapewnié

dojazd.

Co do zasady przez zapewnienie doraznej opieki rozumie si¢ co najmniej zatrudnienie osoby
posiadajgcej odpowiednie uprawnienia, ktora w kazdej chwili moze udzielié pracownikowi zakladu
pierwszej pomocy, aw sytuacjach tego wymagajgcych — we%waé lekarza lub pogotowie. Nalezy
Jednak wskazaé, ze w art. 28 ust. 1 pkt 3 w.r.o.n. jest mowa o doraznej opiece medycznej. Dlatego
odpowiednie kwalifikacje do udzielania tej opieki majg przedstawiciele zawodoéw medycznych

(lekarze, pielegniarki, felczerzy, ratownicy medyczni — zatrudniani na dowolnej podstawie

prawnej), a nie pracownicy przeszkoleni do udzielania pierwszej pomocy. Jednak jezeli umowy
ze wspomnianymi jednostkami opieki zdrowotnej (np. z przychodniami) nie zostaly rozwigzane,
a z przyczyn zwigzanych z sytuacjq epidemiologiczng nie byloby obiektywnie mozliwe nieprzerwane
Swiadczenie tych ustug przez te jednostke, to ustuga jest formalnie zapewniona, a w konsekwencji

nalezy uznaé, obowiqzek okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 3 wr.on. za formalnie speiniany.
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Aby jednak byl on faktycznie spelniony w priypadku, gdj — w zwiqzku 7 zaistnialg sytuacjq
epidemiczng — jednostka ta nie swiadczy ustug stacjonarnych, celowe jest, by pracodawca
dodatkowo:

1) wyznaczyl osobg lub osoby zatrudnione w zakladzie pracy (bez wzgledu na podstawe
prawnq swiadczenia pracy) — przeszkolone w zakresie pierwszej pomocy (osoby
wyznaczone) oraz

2) w ramach dotychczasowej umowy z:

» (g jednostkq (np. przychodnig) lub
» inng jednostkq opieki zdrowotnej lub

= pielegniarkq, lekarzem, felczerem, ratownikiem medycznym,

— zapewnil zastgpczq ustuge , gorqcej linii komunikacyjnej” (optymalnie telefonicznéj lub
wideofonicznej), kidra w razie koniecznoSci na biezqco doraznie konsultowataby (w tym
w ramach e-porad) wyznaczonego pracownfka lub pracownikéw przeszkolonych w zakresie
pierwszej pomocy, co do czynnoSci podejmowanych przed przyjazdem lekarza lub pogotowia
ratunkowego. Osobami wyznaczonymi mogg byé:
2) pracodawca, jezeli posiada przeszkolenie z zakresu pierwszej pomocy lub nalezy do 0séb
wymienionych w pkt 2,
3) bez koniecznosci dodatkowego przeszkolenia z zakresu pierwszej pomocy osoby, ktére:
" wykonujq zawody medyczne, w tym pielegniarki, lekarze, felczerzy, oraz ratownicy
medyczni lub
" w zwigzku z obecnie lub uprzednio wykonywanym zawodem byly zobowigzane do
odbycia przeszkolenia z pierwszej pomocy (w tym np. ratownicy gérscy, strazacy) lub
" w ramach szkolnictwa wojskowego odbyly szkolenie wojskowo-medyczne lub inne
wojskowe kursy kwalifikacyjne, doskonalgce Ilub specjalistyczne obejmujgce co
najmniej udzielanie pierwszej pomocy (bez wzgledu na to, czy osoby te aktualnie

pozostajq w stosunku stuzby).

Przeszkolenie dla celow uzupelniajgcej realizacji opieki doraznej moze przeprowadzié
powolana do tego jednostka, ktora przed zaistnieniem obecnej sytuacyi epidemiologicznej
prowadzila takie przeszkolenia, a w razie braku mozliwosci skorzystania z tego przeszkolenia —

takze osoba, o ktérej mowa w pkt 2.

Opieka dorazna musi by¢ zapewniona w godzinach i miejscu pracy oséb niepetnosprawnych,
a w czasie nieobecnosci osoby wyznaczonej do Swiadczenia tej opieki u pracodawcy lub w ramach

zakontraktowanych ustug — nalezy zapewnié zastepstwo.

TOLEKA
BTULECIR ODZYSKANIA
NIEPODLEALOBGCH




Przepis art. 28 ust. 1 pkt 3 u.r.o.n. nie okresla szczegélowych warunkéw realizacji warunku,
o kiorym mowa w tym przepisie. Nalezy zatem uznaé, ze jest on zapewniony, gdy pracodawca
przedsigwzigt dziatania, ktére doprowadzily do zrealizowania tego celu. Wskazane jest wiec, aby
pracodawca zawieral takie umowy z placowkami medycznymi mieszczqcymi sie jak najblizej

miejsca wykonywania pracy przez pracownika niepetnosprawnego.

Odleglos¢ w przypadku zawarcia umowy o Swiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki
medycznej jest raczej pochodng crasu dotarcia do osoby miepetiiosprawnej z punkiu, z kiorym
pracodawca zawart wspomniang umowe, niz odleglosci liczonej w metrach lub kilometrach. Biorgc
pod uwagg cele opieki doraznej — ktéra powinna by¢ udzielana doraznie, przed przybyciem lekarza
— nalezy uzna¢, Ze poszczegélne czasy dotarcia nie mogq byé¢ dluzsze od maksymalnego czasu
dotarcia, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882 z pézn. zm.), tj.:

" maksymalny czas dotarcia nie moze by¢ diuzszy niz 15 minut w miescie powyzej
10 tysiecy mieszkancow,

= 20 minut poza miastem powyzej 10 tysigcy mieszkancow .

Pracodawca poinformowal tut. Urzad o sposobie podjecia dzialah zmierzajacych do
wyeliminowania uchybien stwierdzonych w protokole kontroli z dnia 27.10.2022 r. wobec

powyzszego odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.
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