WOJEWODA SWIETOKRZYSKI
PSZ.IV.9514{t14.2022 Kielce, 5 stycznia 2023 r.

Pan Jerzy Przydatek

PPHU ,,IMPEX”

ul. Andrzeja Biesiady 10

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ww. ustawy (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak réwniez art. 16 ust. 2 ustawy z 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 2020, poz. 224 ze zm.) w dniach 21 i 22 listopada
2022 r. w Przedsigbiorstwie Produkcyjno - Handlowo - Ustugowym ,IMPEX” Jerzy
Przydatek, ul. Andrzeja Biesiady 10, 27-400 Ostrowiec Swie;tokrzyski zostata
przeprowadzona kontrola okresowa. Kontrolg przeprowadzity:
- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu
kontrolujgcego, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 950/2022;
- Ewelina Sornat - inspektor wojewédzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
nr 951/2022.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych w dniu
16.11.2022 1. przez z-c¢ dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swic;tokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego z up. Wojewody Swie;tokrzyskiego oraz na podstawie programu
kontroli.
Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzagdzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli

nieprawidtowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony



do Kkontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie

pokontrolne, ktdére przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli i okres objety kontrolg: badanie spelniania warunkéw okre$lonych

dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w okresie od dnia 1 listopada 2021 r.

do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaty w sporzadzonym protokole.

W trakcie kontroli stwierdzono uchvbienia:

1. Brak informacji o dacie przedstawienia pracodawcy dokumentu pos$wiadczajacego

niepelnosprawno$¢ (orzeczenmie z 16.12.2021 r. - pan | I orzeczenie

z2.05.2022 r. — pan ).

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono brak informacji o dacie przedstawienia
pracodawcy dokumentéw poswiadczajgcych niepelnosprawnosé w odniesieniu do dwdch

orzeczen o niepetnosprawnosci:

- orzeczenie z 16.12.2021 1. - pan

- orzeczenie z 2.05.2022 r. - pan

Pan - wyjasnila, ze informacja taka opatrywane sg

orzeczenia, ktoére zostaly zlozone z opdznieniem - w przypadku gdy brak jest ciagtosci
zaliczania osoby niepelnosprawne] do stanu i wskaznikow zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych. W wykazie zatrudnionych oséb niepetnosprawnych przedstawionym
podczas kontroli nie uwzgledniono informacji o dacie przedstawienia orzeczen

o niepetnosprawnosci pracodawcy.

Zalecenie:
W dalszej dziatalnodci zaleca sig, aby pracodawca przechowywal petng dokumentacje

poswiadczajacg niepetnosprawnosé pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie.

Nalezy nadmieni¢, ze informacja o dacie przedstawienia orzeczenia pracodawcy jest
istotna w zwigzku z ustaleniem terminu od kiedy pracownik korzysta z uprawnien, oraz
od kiedy pracodawcy dotycza prawa i obowigzki zwiagzane z zatrudnianiem

niepetnosprawnego pracownika. Wobec powyzszego kazdy dokument poswiadczajacy
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niepelnosprawno$¢ powinien by¢ opatrzony informacja o dacie przedstawienia

go pracodawcy, dotyczy to nie tylko pierwszego orzeczenia przedstawianego pracodawcy,

ale rowniez kolejnych dokumentéw po$wiadczajacych niepetnosprawnosé.

2. Niewlasciwe Zapewnienie doraznej opieki medycznej pracownikom

niepelnosprawnym zatrudnionym w punkcie Brzezie 51¢, 27-500 Opatéw, w okresie

listopad 2021 r. — pazdziernik 2022 r.

Analiza dokumentacji kontrolnej dotyczacej opieki medycznej wykazata, ze pracodawca
w okresie od listopada 2021 r. do pazdziernika 2022 r. w spos6b nieprawidlowy zapewniat
dorazng opiekg¢ medyczng pracownikom niepelnosprawnym zatrudnionym w punkcie:
Brzezie Slc, 27-500 Opatéw. Odlegtos¢ od siedziby Przedsiebiorstwa, w ktérym dorazng
opieke medyczng zapewniata zatrudniona pielegniarka, tj. od ul. A. Biesiady 10
w Ostrowcu Sw. oraz od placowki medycznej mieszczgcej sie przy ul. Polnej 15
w Ostrowcu Sw. do miejscowosci Brzezie Slc, nie spelniala norm odlegtosciowych
wskazanych w  stanowisku Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Biura
Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych z 20.07.2021 r., znak: BON-
1.52301.59.2021.LK:

»Odlegtos¢ w przypadku zawarcia umowy o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki
medycznej jest raczej pochodna czasu dotarcia do osoby niepelnosprawnej z punktu,
z ktérym pracodawca zawart wspomniang umowe, niz odleglosci liczonej w metrach lub
kilometrach. Biorgc pod uwage cele opieki doraznej — ktéra powinna by¢ udzielana
doraznie, przed przybyciem lekarza — nalezy uznaé, ze poszczegdlne czasy dotarcia nie
moga by¢ diuzsze od maksymalnego czasu dotarcia, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. 22020 r. poz. 882 z p6zn. zm.), tj.:

* maksymalny czas dotarcia nie moze by¢ dluzszy niz 15 minut w miescie powyzej

10 tysigcy mieszkancow,

* 20 minut poza miastem powyzej 10 tysiecy mieszkancow”.

Opisana wyzej nieprawidlowos¢ zostala przez pracodawce wyeliminowana poprzez
zawarcie prawidlowej umowy z placowka medyczng w Opatowie. Pracodawca przedstawit
umowe o sprawowaniu doraznej opieki medycznej z 21.11.2021 r. zawarta z: ,,Zdrowie”’
Sp. z o. o., ul. Partyzantéw 13C/7u, 27-500 Opatéw. Przedmiotem umowy jest

sprawowanie doraznej opieki medycznej pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym



w P.P.HU. IMPEX Jerzy Przydatek, oddzial Brzezie 51c, 27-500 Opatéw w godzinach
i migjscu ich pracy. Umowa zostala zawarta na czas okreslony od 21.11.2022 r.
do 20.11.2023 .

Biorac pod uwage powyzsze odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych w tym

zakresie.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowiazany jest zawiadomi¢ organ upowazniony
do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych
oraz o podjetych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Powyzsze

zawiadomienie nalezy ztozy¢ na pi§mie w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego na adres:

Mariusz Pasek

Zast¢pca Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swietokrzyski Urzad Wojewdédzki

al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce
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(zarzqdzajgcy kontrole)




