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Pani

Elzbieta Cierpiala

Dyrektor Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej w Chmielniku
ul. Mielczarskiego 7

26-020 Chmielnik

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 22023 I., poz.
100 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ww. ustawy (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak réwniez art. 16 ust. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 2020, poz. 224
ze zm.) w dniach 25-27 1 30 stycznia 2023 r. zostala przeprowadzona kontrola okresowa
w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Chmielniku, ul. Mielczarskiego 7, 26-020 Chmielnik.
Kontrole przeprowadzity:

v Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojew6dzki, przewodniczacy zespotu kontroluj acego,

upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 28/2023;

v’ Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

nr 29/2023 ;

Kontrolg przeprowadzono na podstawie ww. upowaznieti wydanych w dniu 24 stycznia

AD WOSEWO DT
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2023 1. przez Z-c¢ Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego
Urzgdu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swiqtokrzyskiego oraz na podstawie programu

kontroli.




Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidtowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony do
kontroli, niezwtocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne,

ktére przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli i okres objety kontrola: badanie spelniania warunkéw okre§lonych dla

zaktadow aktywnosci zawodowej, wskazanych w art. 29 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych w okresie od dnia 28 grudnia

2021 r. do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w  kontrolowanym  zakresie = oceniono  pozytywnie
z uchybieniami.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaly w sporzadzonym protokole.

W trakeie kontroli stwierdzono uchybienia:

1. Niepravﬁdlowe wyliczenie stanéw zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ze znacznym
stopniem niepelnosprawnos$ci oraz z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umyslowe lub chorobe psychiczng
i wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcach maj - lipiec 2022 r.
w zwigzku z niewladciwym sposobem wliczania osoby niepelnosprawnej, u ktorej
wystapila zmiana stopnia niepelnosprawnosci do stanu zatrudnienia.

Podczas czynnosci  kontrolnych  stwierdzono, = ze stany zatrudnienia  0sdb
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobg psychiczng i wskazniki zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w miesiagcach maj -
lipiec 2022 r. wykazane przez jednostke kontrolowang odbiegajg od faktycznych standw
1 wskaznikéw zatrudnienia ustalonych na podstawie dokumentacji przedstawionej podczas
kontroli.

W odniesieniu do powyzéj wskazanych miesigcy pracodawca przedstawil strukture

zatrudnienia w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Chmielniku, w ktérej wykazat,

ze wmiesigcach:

-V/2022 r. w jednostce zatrudnionych bylo srednio 20 pracownikéw ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci oraz $rednio 10 pracownikéw z umiarkowanym stopniem

niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe




psychiczng. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng wykazany przez pracodawce w tym miesigcu wynosit 23,26%.

-VI/2022 r. w jednostce zatrudnionych bylo $rednio 20 pracownikow ze Znacznym
stopniem niepetnosprawnosci oraz $rednio 10 pracownikéw z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnoécei, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobg
psychiczng wykazany przez pracodawce w tym miesigcu wynosit 23,26%

-VII/2022 1. w jednostce zatrudnionych bylo srednio 19,87 pracownikéw ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci oraz $rednio 10,13 pracownikéw z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng wykazany przez pracodawce w tym miesiacu wynosit 23,56%

W wyniku czynnosci kontrolnych wykazano, ze pracodawca nieprawidlowo wliczyl pana
Maksyma Najberga do o0s6b niepelnosprawnych ze znacznym stopniem
niepeinosprawnosei. Na podstawie art. 15zc ust. 1 ustawy o szczegblnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem covid-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r.
(tj. Dz.U. z 2021 r. poz 2095) mogl zaliczy¢ pracownika do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci jedynie przez okres kolejnych 3 miesiecy od dnia uplywu terminu
waznosci orzeczenia.

W zwigzku z niewlasciwym sposobem wliczania osoby niepeosprawnej, u ktérej
wystgpita zmiana stopnia niepelnosprawnosci do stanu  zatrudnienia  0s6b
niepelnosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnodci w ww. miesigcach,
wykazane powyzej wartosci sg nieprawidlowe.

Zalecenie:

W dalszej dzialalnosci zaleca si¢, aby stan i wskazniki zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w zaktadzie wyliczane byly w sposéb prawidtowy, tj. zgodny z ustawa

0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(t.J. Dz. U. 22023 r,, poz. 100 ze zm.).

Zobowiazuje si¢ kierownika ZAZ-u do przedstawienia w tut. Urzedzie w terminie 30 dni

od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego korekt informacji pétrocznych




INF-W dot. spelniania przez pracodawcéw prowadzacych zpchr albo zaz warunkéw

okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 cyt. ustawy za pierwsze i drugie pélrocze 2022 r.

2. Niespehianie warunku okreslonego w tresci art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji
zawoddwej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcach
kwiecien - lipiec 2022 r.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych stwierdzono, ze w kontrolowanej jednostce
w miesiagcach kwiecien - lipiec 2022 r. nie zostal spelniony warunek okreslony w art. 29
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.), tj. warunek mdéwiacy o tym, ze
co najmniej 70% ogdtu oséb zatrudnionych w jednostce stanowig osoby niepetnosprawne,
w szczegoOlnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy: zaliczone do
znacznego  stopnia niepelnosprawnosci, zaliczone do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna, w tym oséb, w stosunku do ktdérych rada programowa, o ktérej mowa w art.
10a ust. 4, zajela stanowisko uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronione;.

Powyzsze jest skutkiem stosowania przez ZAZ w Chmielniku - w okresie przed podjeciem
niniejszej kontroli - niewtasciwej interpretacji art. 29 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 29 ust.
1b cyt. ustawy w zakresie metodyki przedstawiania (zaokraglania) standw i wskaznikéw
zafrudnienia os6b niepeinosprawnych w zakladzie aktywnosci zawodowej. W zwiazku
z powyzszym jednostka otrzymala stosowne pouczenie od Wojewody Swigtokrzyskiego
(zawarte w piSmie z 26 wrzesnia 2022 r.). Po otrzymaniu od Wojewody pouczenia
opartego o interpretacje przepiséw prawa w omawianej kwestii, przedstawionej przez
Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych znak: BON-
1.42300.41.2022.DB (wplyw do tut. Urzedu 25.08.2022 r.) - Zaklad Aktywnosci
Zawodowej w Chmielniku poinformowatl, ze w dniu 10 sierpnia 2022 r. zostaly podjete
dzialania naprawcze.

Zalecenie :

W dalszej dzialalnosci zaleca si¢ bezwzgledne i nieprzerwane spelnianie warunku

okres’lohego w tresci art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze stosownie do art. 30 ust. 4 pkt 1 cyt. ustawy prowadzacy

zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej jest obowigzany poinformowaé




wojewode o kazdej zmianie dotyczacej spelnienia warunkéw i realizacji obowiazkéow,
o ktérych mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1 i 3, w terminie 14 dni od
daty tej zmiany.

Ponadto, pamigta¢ nalezy Ze zwolnienie z niespelniania warunku dotyczy wylacznie
przypadku okreslonego w art. 29 ust. Ic ww. ustawy, zgodnie z ktérym Wojewoda,
w drodze decyzji, zwalnia na czas okreslony, nie dtuzej niz na trzy miesiace, organizatora
zakladu aktywnosci zawodowej od spelniania warunku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 lit. a, jezeli naruszenie tego warunku nastapito z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy a wiasciwy powiatowy urzad pracy nie moze skierowaé wymaganej liczby
0s6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do pracy w tym zakladzie.

Jednoczesnie Wojewoda Swietokrzvski informuje, 7ze wylacznie z uwagi na

szczegolnie dotkliwe skutki ekonomiczno - spoleczne, ktére z cala pewnoscia mialyby

negatywny wplyw na duza grupe os6b__ niepelnosprawnych zatrudnionych

w_Zakladzie, w tym konkretnie przypadku, nie zdecydowal o pozbawieniu jednostki

statusu zakladu aktywno$ci zawodowej.

3. W tresci Regulaminu Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Chmielniku zapisy niezgodne
z rozporzadzeniem w sprawie zakladow aktywnosci zawodowe;j.
Podczas kontroli przedstawiono Regulamin Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Chmielniku.
W dokumencie zastosowano niepelne brzmienie definicji 0s6b niepelosprawnych
zaliczonych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, o ktorej mowa
w §2 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie zaz.
Zalecenie:
Zaleca si¢ uzupelnienie Regulaminu Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Chmielniku
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i zobowigzuje sie dyrektora ZAZ-u

do przedstawienia w tut. Urzedzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego aktualnego Regulaminu Zakladu Aktywnosci Zawodowej

w Chmielniku.

4. Brak wpisu Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Chmielniku, ul. Mielczarskiego 7,

26-020 Chmielnik jako jednostki lokalnej w KRS-ie Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - organizatora ZAZ-u.

Organizatorem Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej w Chmielniku jest Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach, ul. Paderewskiego 55, 25-950. Podmiot funkcjonuje na
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podstawie wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego. Posiada
takze wpis do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spolecznych i Zawodowych,
Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej pod numerem
KRS: 0000067987. W przedstawionej podczas kontroli informacji odpowiadajacej
odpisoWi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, stan na
dzien 19.01.2023 r. nie wykazano Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Chmielniku jako
jednostki terenowej lub oddziatu. Zgodnie z informacja wygenerowana z Bazy
Internetowej Regon, stan na dzien 30.01.2023 r. - Zaklad Aktywnosci Zawodowe;j
w Chmielniku funkcjonuje jako jednostka lokalna utworzona przez Zaktad Doskonalenia

Zawodowego w Kielcach.
Zalecenie:

Zaleca si¢ ujednolicenie danych w dokumentach rejestrowych dotyczacych Zakltadu
Aktywnosci Zawodowej w Chmielniku poprzez aktualizacje danych w Rejestrze
Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. W zwigzku z watpliwosciami
zglaszanymi przez organizatora ZAZ-u dot. niniejszej kwestii, wyjasnienia Wojewody
Swietokrzyskiego oparte na tre$ci opinii prawnej radcy prawnego Swictokrzyskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Kielcach znak: PNK.I1.054.1229.2020 z dnia 17 grudnia
2020 r. - przekazano do organizatora w piSmie znak: PSZ.IV.9514.17.2022 z dnia
31.03.2023 r.

3. Niekompletno$¢ 4 dokumentéow potwierdzajacych niepelnosprawnosé pracownika.

Podczas czynnosci  kontrolnych stwierdzono niekompletnosé 4  dokumentow

potwierdzajacych niepetnosprawno$¢ pracownikow, tj.: orzeczenia pana| l
z 1.02.2016 1., orzeczenia pana 7z 16.07.2018 r., orzeczenia pana |:|
|:| z 8.10.2021 r., orzeczenia pani z 13.05.2019 r.

W dokumentach brak bylo pieczeci i podpisdéw o0soéb uprawnionych do wydania

dokumentu. W trakcie czynno$ci konirolnych pracodawca uzupeinit brakujace dokumenty.
Zalecenie:

W dalszej dzialalnosci zaleca sig, aby pracodawca przechowywat petng dokumentacje

pos$wiadczajaca niepetnosprawno$¢ pracownikéw zatrudnionych w zakladzie. Kazdy
dokument po$wiadczajacy niepelnosprawnos¢ jest istotny zaréwno dla pracodawcy, jak tez
dla niepetnosprawnego pracownika w zwigzku z ustaleniem praw i obowigzkéw

zwigzanych z jego zatrudnianiem.




6. Niewystarczajace udokumentowanie organizowania zaje¢  rehabilitacyjnych

w ZAZ-ie.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze udokumentowanie organizowania zajeé
rehabilitacyjnych w ZAZ-ie jest niewystarczajace. Dyrektor Zakladu przedstawita
dokumenty z okresu podlegajgcego kontroli pod nazwa: Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w Chmielniku. Rehabilitacja, ktére zostaly sporzadzone w formie miesigcznych list
obecnosei. Brak okreslenia czasowego w odniesieniu do tych zaje¢ uniemozliwialo ocene
czy osoby skladajgce podpis na liscie uczestniczyly w zajeciach minimum 60 min dziennie
oraz czy zajecia odbywaly sie poza czasem pracy osoby niepetosprawnej zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci korzystajacej z rehabilitacji
(dotyczy niepetnosprawnych pracownikéw zakladu zaliczonych do: a) Znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

b) umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada
programowa, oktorej mowa wart. 10a ust.4 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych, zajela
stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe;j
w warunkach pracy chronionej). '

Zalecenie:

W dalszej dziatalnodci zaleca sie¢ prawidlowe dokumentowanie czasu trwania zajeé
rehabilitacyjnych. Powyzszy dokument powinien zawieraé m. in. liste uczestnikoéw zajed,
okreslenie rodzaju zaje¢ oraz dokladny czas ich trwania. Ponadto udziat w zajeciach

powinien by¢ potwierdzony przez pracownikéw niepetnosprawnych.

- Niejednolite indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spolecznej
pracownikow ZAZ-u.

Z dokumentéw przedstawionych podczas kontroli dotyczacych zespotu programowego
wynika, ze dyrektor ZAZ-u powolala taki zespot spoérod personelu Zakladu Aktywnosci
Zawodowe] w Chmielniku, oraz ze zadania Zespolu okreslone zostaly w regulaminie

ZAZ-u. W tresci tego dokumentu nie zostala jednak ujeta pelna definicja o0s6b

niepélnosprawnych™ ~ zaliczonych  do  znacznego lub umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie zaz.
Ponadto podczas kontroli stwierdzono, ze Indywidualne Programy Rehabilitacji Osoby

Niepetnosprawnej Pracownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Chmielniku zawierajg
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niejednolite tresci w zakresie rodzaju planowanych dziatafi oraz spodziewanych efektow

realizacji programu.

Zalecenie:

W dalszej dziatalno$ci zaleca si¢ ujednolicenie tresci indywidualnych programéw
rehabilitacji zawodowej i spolecznej pracownikéw ZAZ-u. Nalezy réwniez zwrécié
uwage, aby harmonogram realizacji dziatan, jak rowniez terminy oceny postepdéw
w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji byly odpowiednio wyodrebnione.
Wskazane jest realizowanie Indywidualnych Programéw Rehabilitacjii w  ujeciu
PrZyczynowo - skutkowym poprzez okreslanie celéw IPR w oparciu o dokonang diagnoze
sytuacji spoleczno-zawodowej pracownika, a nastepnie okreslanie rodzaju planowanych
dziatan w ramach realizacji poszczegdlnych celéw w okreslonym harmonogramie ich
przeprowadzenia.

Zalecenie dotyczace uzupelnienia Regulaminu Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

w Chmiélniku zostato opisane w punkcie 3 niniejszego wystgpienia.

. Nieaktualny regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji.

W trakcie kontroli dyrektor ZAZ-u okazala Regulamin Zakladowego Funduszu
Aktywnosci w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Chmielniku, stanowiacy zalacznik do
Zarzadzenia wew. nr 8/2022 Prezesa Zarzagdu ZDZ w Kielcach z 1.04.2022 r. Analiza
dokumentu  wykazala nastgpujace  rozbieznosci miedzy ww.  regulaminem
a rozporzadzeniem w spr. zaz:

- rozdzial 1II § 7 pkt 1 regulaminu stoi w sprzecznosci z § 2 ust. 2 pkt 7 cyt.
rozporzgdzenia. Zgodnie z ww. przepisem rozporzgdzenia w sprawie zaz osobami
uprawnionymi sg osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng (...) zwanych dalej

,»0sobami niepelnosprawnymi zaliczonymi do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepeinosprawnosci’’.

Zalecenie:

Zobowigzuje si¢ dyrektora ZAZ-u do przedstawienia w tut. Urzedzie w terminie 30 dni

od dnia ofrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego aktualnego regulaminu

Zakladowego Funduszu Aktywnosci.




9. Srodki przeznaczone na poprawe¢ warunkéw pracy i rehabilitacji oraz warunkéw
socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych przekroczyly 40% rocznych wplywéw tego
funduszu w roku poprzednim.

Analiza akt dot. wydatkowania zakladowego funduszu aktywnosci wykazala postepowanie
niezgodne z trescig § 16 ust. 2 cyt. rozporzadzenia. Zgodnie z powolanym przepisem
prawa ,,Srodki zakladowego funduszu aktywno$ci przeznaczone na poprawe warunkéw
pracy i rehabilitacji oraz warunkéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych, o ktérych
mowa w § 15 ust. 1 pkt 2 i 3, nie mogq przekraczaé 40% rocznych wphwow tego funduszu

P

w roku poprzednim’’ Wyliczenia przedstawione przez dyrektora ZAZ wskazuja na
przekroczenie progu 40%, bowiem w 2022 r. $rodki przeznaczone na poprawe warunkow
pracy i rehabilitacji oraz warunkéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych mogly
wynie$¢ 53,60 zl, czyli 40% rocznych wplywow tego funduszu w roku poprzednim
(134,00 z1), natomiast wydatki na ww. cele wyniosty 1523,44 zt.
Zalecenie:
W dalszej dzialalnodci zaleca sie wydatkowanie $rodkéw ZFA zgodnie z § 16 ust. 2 cyt.
rozporzadzenia, tj.: ,,Srodki zakladowego funduszu aktywnosci przeznaczone na poprawe
warunkéw pracy i rehabilitacji oraz warunkéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych,
0 ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2 i 3, nie mogq przekraczaé 40% rocznych wplywow tego
Junduszu w roku poprzednim’’.
Informuje réwniez, ze w przypadku wydatkowania zaktadowego funduszu aktywnosci
niezgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 29 ust. 4 albo w razie nieprzekazania
srodkéw zakladowego funduszu aktywnosci na wyodrebniony rachunek bankowy tego
funduszu w terminie do dnia 15 lipca roku nastepujacego po roku uzyskania tych srodkéw
pracodawca jest obowigzany do dokonania:
1) zwrotu 100% kwoty tych srodkéw na zakladowy fundusz aktywnosci oraz
2) wptaty w wysokos$ci 30% tych srodkéw na Fundusz — w terminie do 20. dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito ujawnienie wydatkowania zakladowego
funduszu aktywnodci niezgodnie z przepisami lub niedotrzymania terminu do
przekazania S$rodkéw zakladowego funduszu aktywnodci na wyodrebniony rachunek

bankowy (art. 29 ust. 3a' ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
wy wy ) d|

'0s6b niepetnosprawnych). Stosownie do art. 29 ust. 3a% i 3a° cyt. ustawy wplata, o ktorej
mowa w ust. 3a! pkt 2 nie obcigza zakladowego funduszu aktywnosci a $rodki
zakladowego funduszu aktywnosci nie podlegaja egzekucji sgdowej ani administracyjnej

oraz nie mogg by¢ obcigzane w jakikolwiek sposéb, z wyjatkiem wydatkowania $rodkow



tego funduszu w sposéb okreslony w akcie wykonawczym wydanym na podstawie art. 29
ust. 4.
Biorgc pod uwage powyzsze wyliczenia na rachunek ZFA nalezy zwréocié $rodki

niewlasciwie wydatkowane. Powyzsze nalezy dokonaé w_terminie do 20. dnia miesiaca

nastepujacego po miesigcu otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, a w tut.

Urzgdzie przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce wykonanie zalecenia w terminie 30 dni

od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

10. Niewlasciwe wydatkowanie Srodkow ZFA na zapobieganie i przeciwdzialanie
COVID - §rodki antybakteryjne.
Analiza akt wydatkowania $rodkéw ZFA wykazala, ze czg$¢ tych $rodkéw zostala
wykorzystana na zapobieganie i przeciwdzialanie COVID — srodki antybakteryjne
w kwocie 783,54 zt. Warunkiem wykorzystania jednak ww. $rodkéw byto uzyskanie
decyzji PFRON, ktorej jednostka kontrolowana nie posiadata. Zgodnie z art. 68gd ustawy
o rehabilitacji (...) W okresie od dnia 8 marca 2020 r., nie diuzej jednak niz do uplywu
6 miesigcy od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
kwota do 20% Srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych Iub
zaktadowego funduszu aktywnosci albo do 20% kwoty podlegajgcej zwrotowi na te
Sfundusze na podstawie art. 29 ust. 3al lub art. 33 ust. 4a, moze by¢ przeznaczona na:
1) utrzymanie zagrozonych likwidacjq miejsc pracy o0séb niepetnosprawnych;
2) wynagrodzenia Ilub pomoc bytowq dla o0séb niepelnosprawnych bedgcych.
a) pracownikami, b) wykonawcami pracy nakladczej, c) innymi osobami niz wymienione
w lit. a i b, Swiadczqcymi pracg na rzecz dysponenta zakladowego funduszu rehabilitacyi
0s6b niepetnosprawnych lub zaktadowego funduszu aktywnosci, d) niepracujgcymi
osobami niepetnosprawnymi bedgcymi bylymi pracownikami dysponenta zakladowego
funduséu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych lub zakiadowego funduszu aktywnosci,
3) inne wydatki niezbedne do zapewnienia cigglosci zatrudnienia i rehabilitacji 0séb
niepetnosprawnych, w tym do zapewnienia cigglosci dzialalnosci dysponenta
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepeinosprawnych lub zaktadowego funduszu
aktywnosci. 2. Warunkiem przeznaczenia srodkéw w sposob okreslony w ust. 1 jest

———_ uzyskanie zgody, w formie decyzji, dysponenta Funduszu. 2a. Od decyzji, o ktérej mowa————

w ust. 2, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dysponenta Funduszu.
3. W przypadku niewystgpienia o zgode lub wydania decyzji o braku zgody, o ktdrej

mowa w ust. 2, dysponent zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych
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Jjest obowigzany do dokonania zwrotu oraz wplaty, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4a. 4.
Dysponent zamierzajgcy wykorzystaé¢ srodki zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb
niepetnosprawnych w sposéb okreslony w ust. 1 jest obowigzany wystqpi¢ o zgode do
dysponenta Funduszu w terminie do ostatniego dnia 5. miesigca od dnia odwolania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. 5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje sig

odpowiednio do dysponentéw zakladowego funduszu aktywnosci.

Zalecenie:

Zobowigzuje si¢ dysponenta funduszu do zwrotu na rachunek ZFA bezprawnie
wykorzystanych $rodkéw z przeznaczeniem na zapobieganie i przeciwdziatanie COVID —
Srodki antybakteryjne w kwocie 783,54 zi. Informuje réwniez, ze: w przypadku
wydatkowania zakladowego funduszu aktywnosci niezgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 29 ust. 4 albo w razie nieprzekazania $rodkéw zakladowego funduszu
aktywno$ci na wyodrebniony rachunek bankowy tego funduszu w terminie do dnia
15 lipca roku nastgpujagcego po roku uzyskania tych $rodkéw pracodawca jest
obowigzany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych srodkéw na zaktadowy fundusz aktywnogci oraz

2) wplaty w wysokosci 30% tych srodkéw na Fundusz — w terminie do 20. dnia miesiaca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito ujawnienie wydatkowania zaktadowego
funduszu aktywnodci niezgodnie z przepisami lub niedotrzymania terminu do
przekazania S$rodkdéw zakiadowego funduszu aktywnoéci na wyodrebniony rachunek
bankowy (art. 29 ust. 3a' ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych). Stosownie do art. 29 ust. 3a i 3a> cyt. ustawy wplata, o ktorej
mowa w ust. 3al pkt 2 nie obciaza zakladowego funduszu aktywnosci a $rodki
zakladowego funduszu aktywnosci nie podlegaja egzekucji sadowej ani administracyjnej
oraz nie mogg by¢ obciazane w jakikolwiek sposdb, z wyjatkiem wydatkowania $rodkow
tego funduszu w sposob okreslony w akcie wykonawczym wydanym na podstawie art. 29
ust. 4.

Dokumenty potwierdzajace wykonanie powyzszego zalecenia nalezy przedstawi¢ w tut.

urzgdzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

W zwiazku z faktem, iz niektére ze stwierdzonych w wyniku kontroli nieprawidtowosci moga
wskazywaé na koniecznos¢ podjecia - w oparciu o art. 29 ust 3al pkt 2 ustawy

o rehabilitacji, dzialan przez inny wiasciwy organ, na postawie § 17 ust. 4 rozporzadzenia
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w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...) informuje Pania, ze niniejsze
wystapienie pokontrolne zostanie przekazane Pafistwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych - do wiadomosci i ewentualnego dalszego wykorzystania stuzbowego.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowigzany jest zawiadomi¢ organ upowazniony
do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz
o0 podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Powyzsze zawiadomienie

nalezy zlozy¢ na piSmie w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia

pokontrolnego na adres:

Mariusz Pasek

Zastgpca Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swietokrzyski Urzad Wojewddzki

Al IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

Do wiadomoSci:

1. PFRON Warszawa.

2. Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce.

KIEROWNIK

Oddziatu ds u Pracy )
Agn 4 Janecka /




