
78/P/UU/SR

pozew, stosunek pracy, ustalenie istnienia

stosunkiem pracy

inspektor pracy (art.631 k.p.c.)

Polsce, a

pozwanego w Polsce.
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a. polskiej 

b.

korespondencji na terenie Unii Europejskiej,

lub

c.

d. adu karnego (dot. osoby pozbawionej 

e.

morskiego).

1. Przygotowanie pozwu o ustalenie istnienia stosunku pracy wraz 

z

imi , nazwisko adres oraz PESEL albo NIP powoda,

przedstawiciela ustawowego

pracodawcy ze wskazaniem formy prawnej prowadzonej 

za 

okres jednego roku,

rodzaj stosunku pracy, np. umowa na czas 

wymiar czasu pracy 

,

w pozwie.

imiona, nazwiska i

.

dej 
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z odpisami dla

nie dotyczy

telefonicznie

stosunek pracy umowy, rozkazy, mianowania

wnioski urlopowe itp.

P

.

J

2 .

w .

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. 

cywilnego,

Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sprawach 

cywilnych.

zamieszczenie na stronie MS aktualnego formularza Karty 

poinformowanie Kierownika BOI, a w przypadku jego braku 

Kierownik

Sekcji Administracyjnej o dokonanej zmianie. 

Kierownik BOI, a w przypadku jego braku 

Administracyjnego lub Samodzielnej Sekcji Administracyjnej:

wydrukowanie ze strony MS 

i

Wersji papierowej),

aktualizacji 

z pytaniem Interesanta, pod warunkiem,
prawnej.

stosunku pracy.
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:

- -

......................... dnia ................................

(adres zamieszkania/siedziba)

(PESEL/NIP/KRS)

Pozwany:

(adres zamieszkania/siedziba)

:

1.

2.

c.

d.
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1

3. 2

3

1. 4

2. 5

3. 6

4.

7

Uzasadnienie

1

2

3

4 w
5

6 wydanie wyroku zaocznego
7

pierwotnej umowy
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1.

2.
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