
krajowych

W NIEUZASADNIONYM LUB NIEZGODNYM Z 

O

80/P/UU/SR

wypowiedzenia  

z

wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia 

na podstawie pisemnej zgody pracownika

o

a.

b.

pozwanego w Polsce.
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krajowych

a.

b.

korespondencji na terenie Unii Europejskiej,

lub

c.

d.

e.

morskiego).

1.

z nieuzasadnionym lub niezgod

powinien 

pracodawcy ze wskazaniem formy prawnej prowadzonej 

pracodawcy,

odszkodowania,

o

niezgodne z prawem lub nieuzasadnione),

w pozwie.

,

imiona, nazwiska i

nadanie
2. P

z
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krajowych

nie dotyczy

telefonicznie

o wypowiedzenia.

Z

.

J

pozwu wynosi 

200 000 .

W

przy 

umowach na przy umowach na czas 

.

wych 

w

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. 

cywilnego,

cywilnych.

zamieszczenie na stronie MS aktualnego formularza Karty 

poinformowanie Kierownika BOI, a w przypadku jego braku 

Samodzielnej 

Sekcji Administracyjnej o dokonanej zmianie. 

Kierownik BOI, a w przypadku jego braku 

Administracyjnego lub Samodzielnej Sekcji Administracyjnej:

i

wersji papierowej),

pracy 

w

.

J

odszkodowania 

w terminie 21 dni od dnia 

umowy o

pracy z wnioskiem o .
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krajowych

W

w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu; 

z pytaniem Interesanta, pod warunkiem,

prawnej.
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:

- -

......................... dnia ................................

(adres zamieszkania/siedziba)

(PESEL/NIP/KRS)

Pozwany:

nazwisko/nazwa)

(adres zamieszkania/siedziba)

1.
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2.

a.

b.

1

c. 2

d. 3

1. 4

2. 5

3. 6

4. 7

Uzasadnienie

1

2

3 wnio
4

5

6

7 w
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1)

2)

3)

4)
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