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Protokél
z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Podgajach, gm. Busko-Zdréj w dniach 12, 13, 15.06.2023 r.

[. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu C i D w Podgajach 92A, 28-100 Busko-Zdrd;j,
numer telefonu 607-154-259, jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej pobytu
dziennego, utworzong do realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;.
Organem prowadzgcym jest Fundacja Nadzieja Rodzinie. Prezesem Zarzadu Fundacji jest Pani
Renata Wiecha, a Kierownikiem Domu Pani Ewelina Stepien. Obszarem dzialania SDS
obejmuje Gming Busko-Zdré;j.

SDS funkcjonuje na mocy Uchwaly Zarzadu Fundacji Nadzieja Rodzinie nr 1/2022
z dnia 28 marca 2022 r. o powotaniu Srodowiskowego Domu Samopomocy z dniem 31 marca
2022 r. Wczesniej, od 6 lipca 2020 r., w budynku Fundacja prowadzita Dzienny Dom Opieki
w ramach projektu ,,Aktywizacja osob niesamodzieinych i opieka dzienna w Dziennym Domu
Opieki™.

Na 2023 rok zostala zawarta umowa z dnia 2 stycznia 2023 r. nr. 0IS.526.2.1.2023
pomiedzy Gming Busko-Zdrdj a Fundacjg Nadzieja Rodzinie na finansowanie biezacej
dziatalnosci SDS. Placowka miesci si¢ w budynku, ktory jest wlasnoscig Gminy Busko-Zdrdj.
Dom posluguje si¢ REGON-em i NIP-em Fundacji o numerach: 260290090 i 6572818466.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dzialal w oparciu o

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy, bedacy zatacznikiem nr 1 do Uchwaly
Zarzadu Fundacji Nadzieja Rodzinie nr 2/2022 z dnia 30 grudnia 2022 w sprawie zatwierdzenia
Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Regulamin Organizacyjny, bedacy zalacznikiem nr 2 do ww. Uchwaly Zarzadu Fundacji
Nadzieja Rodzinie nr 2/2022 z dnia 30 grudnia 2022. Regulamin oraz programy dzialalnosci
i plany pracy osobno dla typu C i D na 2023 zatwierdzone przez podmiot prowadzacy i podmiot

zlecajacy.

II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty
upowaznicnia do kontroli:
Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swictokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach:
1. Katarzyna Wach - starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad

Realizacjg Zadari Samorzadu Gminnego - kierownik zespolu kontrolerow,
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dzialajaca na podstawie upowaznienia do kontroli nr 426/2023 =z dnia
7 czerwca 2023 roku wydanego z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez
Zastepcg Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, Mariusza Paska;

2. Magdalena Pracon - starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacja Zadan Samorzadu Gminnego, dzialajagca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 427/2023 z dnia 7 czerwca 2023 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody Swictokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydzialu Polityki
Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach,
Mariusza Paska.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli SDS pod pozycja 1/2023.
II1. Data rozpoczecia kontroli i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrolg przeprowadzono w dniach 12 i 13 oraz 15 czerwca 2023 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresn objetego kontrols,

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 901), przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010
roku (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 249), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 roku, poz.
1960), rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 roku
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285).

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2023 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli byle:

1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow do Domu.

3. Ocena postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.
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. Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzystania srodkéw finansowych z budzetu panstwa,
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V. Opis stwicrdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
niecprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Podgajach jest osrodkiem wsparcia dziennego
typu C i D — dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng, oséb ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnoscig sprz¢zong. Finansowaniem z budzetu panstwa objetych jest 35 miejsc,
w tym 8 miejsc dla osob ze sprzgzeniami. W dniu kontroli do $DS skierowanych decyzja
administracyjng byto 37 osob, w tym 7 o0sdb ze sprzezeniami, w podziale na pleé: 25 kobiet
i 12 mezezyzn.

Dom $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych i grupowych treningéw samoobstugi
i treningéw umiejetnosci spolecznych, ktére polegaja na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu
umiej¢tnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spolecznym.

SDS funkcjonuje przez pig¢ dni w tygodniu w godzinach 7°° — 15%, z czego
przynajmniej szes¢ godzin przeznaczonych jest na prace terapeutyczna z uczestnikami SDS
(Zal. nr 1 — Ramowy plan zaje¢ 2023).

Laczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 359 m? (Zal. nr 2 — Ankieta
do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy), na jednego uczestnika przypada 9,70 m?.
Tym samym spelnia wymagania okreslone w § 18 rozporzgdzenia, ktéry stanowi, ze
powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mniej niz 8 m.

SDS znajduje si¢ na parterze dwukondygnacyjnego budynku i zajmuje nastgpujace
pomieszczenia: 3 sale przeznaczone do terapii zajgciowej, pokdj socjalny, pokdj
kierownika/pedagoga , sala rehabilitacji, pokdj poradnictwa indywidualnego, pok6j wyciszen,
kuchnia, sala wielofunkcyjna pelnigca tez funkcje jadalni, lazienka z prysznicem
przystosowana dla osob niepelnosprawnych, toaleta dla kobiet, toaleta dla mezczyzn, toaleta
damsko-meska, toaleta dla personelu, 2 pomieszczenia gospodarcze, hol i szatnia.

Osrodek jest wyposazony w sprz¢t niezbgdny do realizacji zadan wspierajgco-
aktywizujacych m.in. sprzgty do treningu funkcjonowania w codziennym zyciu (m.in. pralke,
zmywarke, mikrofalowke, robot kuchenny, czajniki bezprzewodowe, gofrownice, opiekacz do
kanapek, Zzelazko, deske do prasowania, suszarke do wlosow, ekspres do kawy), a takze w sprzet
sportowo-rehabilitacyjny (m. in. bieznia, rotor, orbitek, lampy solux, rowerek, ugul, fotel
masujacy, pilki, drabinki, gimnastyczne, maty, hantle), sprz¢t komputerowy (m.in. laptopy,
tablety, komputery stacjonarne, urzadzenia wielofunkcyjne, drukarki, rzutnik multimedialny,
ekran, aparat fotograficzny), muzyczny — sprzet naglaéniajacy.

Budynek, w ktérym miesci si¢ osrodek posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — brak progéw, posadzki antyposlizgowe, tazienka

dostosowana do oséb niepetnosprawnych, uchwyty. Spelniony jest rowniez standard uslug
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odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo uczestnikow oraz posiadania
przez dom pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé¢. Dom znajduje sie w
spokojnej okolicy, teren jest ogrodzony, wokdl budynku jest duzo wolnej przestrzeni.

Z informacji Kierownika wynika, Zze w najblizszym czasie powstanie altana.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Podgajach na dzien kontroli zatrudnionych
bylo 16 pracownikdw. Pracownicy merytoryczni, stanowigcy zespél wspierajgco-aktywizujacy,
zatrudnieni byli na nastepujgcych stanowiskach: kierownik, pedagog, trzech terapeutow
zajgciowych, fizjoterapeuta, opiekun medyczny, opiekun/asystent osoby niepelnosprawne;j,
opiekun. Wszyscy pracownicy merytoryczni byli zatrudnieni na caly etat, z wyjatkiem jednego
opiekuna zatrudnionego na 1/3 etatu. (Zat. nr 2 — Tabela dotyczaca pracownikéw SDS).

Zgodnie z § 12 pkt 1 rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu
wspierajaco-aktywizujgcego w Domu typu C powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na
5 uczestnikow, a w Domu typu D - na 3 uczestnikow.

W SDS w dniach kontroli uczestnikami zaje¢ bylo 30 oséb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych i 7 osob ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, czyli wskaZnik powinien wynosi¢ nie mniej niz 8,3 etatu.
W osrodku wsparcia zatrudnionych bylo 9 pracownikéw merytorycznych na 8,3 etatach,
a zatem wskaznik zatrudnienia uwaza si¢ za speiniony.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze kwalifikacje Kierownika
i kadry merytorycznej sa zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Ze wzgledu na specyfike domu, Fundacja Nadzieja Rodzinie zatrudnia opiekundw do
pomocy m.in. w zajeciach lub dowozie uczestnikow na niepelnych etatach. Pomimo, Ze sg oni
zaangazowani w sprawowanie bezposredniej opieki nad uczestnikami Domu nie spelniaja
wymogu wskazanego w §10 ust 1. pkt 6 przytaczanego rozporzadzenia.

Zgodnie z rozporzadzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym wynikajagcym ze zgloszonych przez nich potrzeb 1 zwigzanych
z funkcjonowaniem osrodka. W ostatnim czasie odbylo si¢ szkolenie pn, ,Praca z osoba
ze spekirum autyzmu oraz niepelnosprawnoscia sprzezong”.

SDS wspdlpracuje z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi, Miejsko
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Buski-Zdroju oraz Urzedem Miasta i Gminy
w Busku-Zdroju, poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym 1 innymi

zakladami opieki zdrowotnej, organizacjami pozarzadowymi, soltysem i radnymi miejscowosci
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Podgaje, proboszczami sgsiadujgcych parafii w Szancu i Janinie, Centrum Integracji Spolecznej

w Podgajach, Centrum Integracji Spolecznej w Chmielniku.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu priyjmowania uczestnikéw Domu.

Osoba zainteresowana pobytem w SDS zostaje oprowadzona po placowce.
Przekazywane s3 jej oraz opiekunom informacje dotyczace przyjecia i zasady dotyczace
funkcjonowania osrodka. Uczestnik ma mozliwosé uczestnictwa w zajeciach klubowych
w wyznaczonych dniach i godzinach przez Kierownika. Jezeli wyraza chgé uczestnictwa, po
zgodzie Kierownika placowki, sklada do osrodka pomocy spolecznej niezbedne dokumenty
t).: zaSwiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatrg lub neurologa o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych, zaswiadczenie lekarskie wydane od lekarza rodzinnego o braku
przeciwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
(jesli uczestnik posiada).

Pierwsza decyzja kierujaca osobe do SDS wydawana jest zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy na
3 miesigce. Pozostale decyzje wydawane sg zazwyczaj do konca roku kalendarzowego.

Uczestnicy posiadajg teczki osobowe zawierajace indywidualng dokumentacje,
w sklad ktérej wchodzg m.in.: decyzja administracyjna przyznajaca uslugi w SDS, karta
informacyjna uczestnika (zawiera m.in.: dane uczestnika, Zrodio utrzymania, adres
zamieszkania, telefon, dane rodzinne, stopien niepelnosprawnosci), indywidualny plan
postepowania wspierajaco-aktywizujacego na dany rok z podpisami uczestnika i zespolu,
zaswiadczenie o braku przeciwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu, ocena uczestnika
w trakcie pobytu (zazwyczaj po 3 miesigcach) w formie punktowej w nastepujacych obszarach:
samoobsluga, umiejetnosci interpersonalne, aktywno$¢ na zajeciach, rozwdj zainteresowarn
oraz monitoring zawierajgcy wskazania do postgpowania i metody aktywizacji
w poszczegdlnych  obszarach, ocena realizacji planu postgpowania  wspierajgco-
aktywizujacego za 2022 r., notatki.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikdw o numerach decyzji:
decyzja 168/2022; decyzja 179/2022; decyzja 5/2023; decyzja 152/2022; decyzja 185/2022;
decyzja 183/2022; decyzja 2/2023; decyzja 178/2022; decyzja 16/2023.

Zespol inspektorow ustalil, ze Kierownik $DS prawidlowo kwalifikowal uczestnikow
do SDS oraz do otrzymania zwickszonej dotacji, o kiérej mowa w art. 5ic ust. 5 ustawy
o pomocy spolecznej. Osoby te posiadaly orzeczony stopien znaczny oraz inne symbole

przyczyn niepelnosprawnosci, np. 01-U, 02-P, 05-R, 10-N.



Skontrolowane akta uczestnikow zawieraja dokumenty okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy

z dnia 9 grudnia 2010 r.

Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco-aktywiznjqcego

Osoby przebywajace na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu C i D

w Podgajach korzystajg z nastepujgcych zajeé:

1.

d.

2.

Funkcjonowanie w zyciu codziennym:
trening dbalosci o wyglad zewngtrzny - dbanie o wyglad zewnetrzny, nauka samodzielnego
estelycznego ubierania si¢, dobieranie stosownej odziezy do okolicznosci, kontrola swojego
wygladu przed lustrem, schludny wyglad, dbanie o wlasng odziez;
trening nauki higieny: podtrzymywanie i doskonalenie umiejetnosci nabytych w zakresie
(mycia ciala, wloséw, higieny jamy ustnej, pielggnacji paznokci), stosowania zabiegéw
pielegnacyjnych (golenia sig, strzyzenie wlosow, uzywania przyboréw toaletowych
i kosmetykdw). Wyrobienie nawyku sygnalizowania potrzeb fizjologicznych, ksztaltowanie
nawyku estetycznego i higienicznego korzystania z toalety;
trening komputerowy — bezpieczna i higieniczna praca z komputerem, poslugiwanie si¢
komputerem, pisanie tekstéw, wypelnianie drukéw w wybranym edytorze tekstowym,
programy edukacyjne, gry komputerowe, korzystanie z Internetu;
trening umiejetnosci praktycznych — nabycie umiejetnosci podstawowych czynnosci
porzadkowych w osrodku, poznawanie/utrwalanie sposobu segregacji i prania odziezy,
nabycie umiej¢tnosci obstugi urzadzen AGD (zmywarka, pralka, lodowka, zelazko, czajnik
elektryczny, piekamnik elektryczny, mikrofalowka), zgodnie z zasadami BHP. Pielegnacja
kwiatow, drzew i krzewow na terenie osrodka;
trening gospodarowania wilasnymi S$rodkami finansowymi - nauka doskonalenia
i usprawnienie umiejetnodci poprzez wypracowywanie zasad i wlasciwych sposobow
gospodarowania pieniedzmi;
trening kulinarny — poszerzenie zakresu i usprawnienie umiejetnosei kulinarnych poprzez
przygotowywanie posilkéw samodzielnie lub z pomocg opiekuna, utrwalenie zasad
spozywania posilkéw z uwzglednieniem koniecznosci zachowywania czystosci, nabywanie
umiejgtnosei przechowywania Zywnosci,

Trening umiej¢tnosci interpersonalnych, komunikacyjnych i rozwigzywania problemow

— nabycie i doskonalenie umiejetnosci nawigzywania kontaktow, doskonalenie umiejetnosci

podtrzymywania rozmowy i sluchania, doskonalenie umiejetnodéci rozpoznawania i



kontrolowania wlasnych emocji, wzbudzanie empatii, pobudzanie do poczucia wigkszej
samoswiadomosci.

3. Umiejetnos¢  spedzania czasu wolnego - zagospodarowanie czasu wolnego
z uwzglednieniem wlasnych zainteresowan, zapoznawanie z aktywnymi formami spedzania
czasu wolnego, zachgcanie do bycia aktywnym, nabycie umiejetnosci korzystania z ustug
instytucji kulturalno — o$wiatowych (kino, teatr, muzeum, kawiarnia).

4, Terapia ruchowa — codzienna gimnastyka, indywidualne ¢wiczenia usprawniajace
z uzyciem sprzetu rehabilitacyjnego, gry i zabawy plenerowe, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego poruszania si¢ i pokonywania barier architektonicznych, ¢wiczenia motoryki
malej, ¢wiczenia manipulacyjne, ¢wiczenia schematdéw ruchowych.

5. Pomoc w dostepie do niezbgdnych swiadczen zdrowotnych — pomoc przy rejestracji do
lekarza pierwszego kontaktu i poradni specjalistycznych, wspieranie i motywowanie
uczestnikow do statych kontaktéw w poradniach.

6. Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych - samodzielne lub z pomoca opiekuna
zalatwianiu spraw urzedowych, wypelnianie dokumentéw, pomoc w pisaniu i redagowaniu
pism urzgdowych, kompletowanie dokumentacji, rozmowy z urzedami poprzez kontakt
telefoniczny.

7. Niezbedna opieka - zabezpieczanie niezbgdnych potrzeb opiekuiczych — pomoc
osobom z zaburzeniami réwnowagi w przemieszczaniu sie pom osrodku, zapobieganie
niekontrolowanemu oddalaniu si¢ uczestnikow, sprawowanie opieki nad osobami tego
wymagajacymi w czasie dowozu uczestnikéw do SDS i odwozu do miejsca zamieszkania.

Zajecia organizowane sa w grupach i indywidualnie np. spotkania z psychologiem.
Rodzaj i zakres jest dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Domownicy sg
podzieleni na 4 grupy i co tydzien odbywajg zajgcia w innej pracowni. Terapia odbywa sie
w oparciu o ustalony ramowy program na dany rok w godz. od 9:00 do 15:00 z przerwami na
sniadanie, przerwg kawowa i obiad.

W ramach terapii kulinarnej uzytkownicy przygotowuja samodzielnie $niadanie
i przekaski np. pieka ciasta i ciasteczka, ktore spozywajg wspdlnie podczas przerwy kawowej.
Ponadto Dom umozliwia spozywanie goragcego positku w formie cateringu.

Zespol wspierajaco-aktywizujacy zbiera si¢ codziennie rano w celu omowienia planu
dnia i biezgcych spraw oraz 2 razy w roku przy ocenach indywidualnych planéw wspierajaco-
aktywizujgcych uczestnikow,

Na dokumentacij¢ zbiorcza skiadaja sie:

- ewidencja uczestnikow SDS (prowadzona chronologicznie),

- listy obecnosci na zajeciach,



- dzienniki pracowni, ktdre zawierajg imig i nazwisko terapeuty, plany pracy na kazdy miesigc,
codzienne listy obecnosci oraz tematy zajgc, sposéb ich realizacji i uwagi odnosnie
funkcjonowania uczestnikow na zajeciach.

Skontrolowane akta zawieraja informacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domow samopomocy z dnia 9 grudnia 2010

roku.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzystania srodkow finansowych z budietu
paiistwa.

W dniach kontroli 12, 13 i 15 czerwca 2023 r. na terenie osrodka wsparcia przebywaly
$rednio: 34 osoby.

Z przedlozonych do kontroli list obecnosci wynika, ze w zajgciach w okresie objetym

kontrola uczestniczylo srednio:

2023 r. Liczba decyzji Srednia liczba 0séb
styczen 38 32
luty 39 33
marzec 39 33
kwiecien 40 34
maj 37 33
czerwiec 38 34
Srednia 38,5 33

Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w badanym okresie
ksztaltowala si¢ na poziomie bardzo dobrym, wynosila srednio 33 osoby, co stanowilo 86%
domownikdw. Nieobecnosdci sg usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikow lub przez opiekunow.

Analiza wykorzystania srodkow finansowych

Zgodnie z umowg zawarta pomigdzy Wojewoda Swigtokrzyskim, a Gming Busko-Zdrdj,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Podgajach otrzymuje dotacje celowa na jego dzialalnosé.
Z dotacji tej finansowanych jest 35 miejsc, w tym 8 miejsc ma zwigkszona dotacje na podstawie
art.51c ust.5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j.

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika SDS, plan dotacji na
realizacj¢ zadania na rok 2023 wynosi 940 325,76 zl. Do dnia kontroli wykorzystano
363 559,32 zt.



Whioski z przeprowadzonej kontroli;

W opinii Zespolu kontrolujacego Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu C i1 D
w Podgajach 92A prawidlowo realizuje zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy.

Budynek, w ktorym miesci si¢ oSrodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Spelniony jest réwniez standard ustug odnosnie
usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczefistwo uczestnikow, posiadania przez dom
pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajec.

W dniach kontroli w osrodku wsparcia zatrudnionych jest 9 pracownikow
merytorycznych na 8,3 etatach, a zatem wskaznik zatrudnienia uwaza sie za spelniony.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze staz pracy oraz kwalifikacje
zawodowe Kierownika Domu i pracownikéw sg zgodne z wymogami okre$lonymi w ustawie
o pomocy spolecznej i w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy. Natomiast opiekunowie zatrudnieni do pomocy przy
zajeciach lub dowozie uczestnikéw do os$rodka wsparcia nie posiadali zadnych uprawnien do
pracy z osobami o szczegélnych potrzebach.

Zgodnie z rozporzadzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb i zwigzanych
z funkcjonowaniem osrodka.

Zespol inspektorow ustalil, ze Kierownik SDS prawidlowo kwalifikowal uczestnikéw
do SDS oraz do otrzymania zwiekszonej dotacji, o ktorej mowa w art. Slc ust. 5 ustawy
o pomocy spolecznej na osoby z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

Inspektorzy pozytywnie oceniajg dzialalnos¢ merytoryczng placowki. Treningi
oferowane przez Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania
wspierajaco-aktywizujacego sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
domownikéw i modyfikowane w zaleznosci od potrzeb.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu.

Zespol inspektoréw pozytywnie ocenia réwniez wykorzystanie miejsc w SDS.

Biorac powyzsze pod uwagg, dzialalno$é kontrolowanej jednostki ocenia sig
pozytywnic z nicprawidlowos$cig. Nieprawidlowos¢ zwigzana jest z brakiem kwalifikacji
u opiekundw, przy czym osoby te nie stanowig trzonu zespotu tzn. nie wchodzg w sklad zespolu

wspierajgco-aktywizujgcego.

9



VI. Ustaleni kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje,

- informacje 1 wyjasnienia udzielone przez Kierownika kontrolowanej jednostki.

VII. Pouczenic o prawic i terminie zgloszenia zastrzcien do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwi¢ podpisania protokolu
kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespdl inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zglasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewodzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespol inspektorow.

Protokol sporzadzono w dwoéch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza

si¢ do akt kontroli.

SWIETOKRZYSKI
URZAD WOJEWODZKI W KIELCACH
o i VWudziat Polityki Spotecznej i Zdrowia
. Ramowy plan zaje¢ 2023. q\J X Wierkéw Kiele 3, 253-516 Kieles

2. Ankieta do kontroli srodowiskowych domodw samopomocy.
3. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS.

Protokdl podpisali:

Ze strony kontrolujgcej: Ze strony kontrolowanej:
1. Magdalena Pracofjﬁ
W

2. Katarzyna Wach -
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