Protokél

kontroli doraznej przeprowadzonej w powiecie opatowskim

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli

Powiat Opatowski z siedzibg w Starostwie Powiatowym ul. H. Sienkiewicza 17, 27-500 Opatow,
REGON: 830409212, NIP: 863-168-47-10, tel.: 15 868 29 71, e-mail: powiat@opatow.pl. Starosta

Powiatu Opatowskiego jest Pan Tomasz Staniek.

II. Imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia do

przeprowadzenia kontroli

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Oddziatu ds. Informatyzacii i Spraw Spolecznych Wydziatu
Polityki Spolecznej i Zdrowia éwiqtokrzyskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Kielcach: Michat
Siwierski — Kierownik Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych, kierujgcy zespotem kontroli;
Anna Korcipa — inspekior wojewodzki Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych na podstawie
imiennych upowaznien odpowiednio: 582/2023, 581/2023 wydanych z upowaznienia Wojewody
gwit;tokrzyskiego w dniu 17.08.2023r. przez Zastepcg Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego Pana Mariusza Paska.

III. Data rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych

Kontrole przeprowadzono w dniu 21 sierpnia 2023 r. w Starostwie Powiatowym oraz
w siedzibie Dziennego Domu Senior — Wigor ul. Szpitalna 4 w Opatowie. Czynnosci kontrolne
zakoriczono w dniu 6 wrzesnia 2023 r., po przekazaniu przez jednostke kontrolowana dokumentac;ji
uzupekniajgcej zagadnienia kontroli. Dokonano wpisu do ksiazki kontroli Starostwa Powiatowego pod

pozycjgnr 7.
IV. Okreflenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola

Kontrola realizacji przez jednostke samorzadu terytorialnego trwalo$ei zadania polegajacego
na utworzeniu osrodka wsparcia dla 0séb nieaktywnych zawodowo powyzej 60 roku zycia,
funkcjonujgcego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” w kontekscie informacji zawartych

w skardze na sposob funkcjonowania placdwki z dn. 4.08.2023r. Zarzuty podjete w skardze dotyczyty:



o nieodpowiednich warunkéw dostarczania beneficjentom placéwki jednego gorgcego
positku;

e braku zapewnienia przez powiat transportu do placdwki Senior-Wigor;

e ograniczania beneficjentom placowki mozliwosei korzystania z pomieszczenia,

w ktérym znajduje sie TV,

braku realizacji oferty rekreacyjno-kulturalnej przez placéwke.

Kontroli poddano sposéb realizacji przez samorzad powiatowy ustug w Dziennym Domu
Senior-WIGOR w kontekscie standardéw wynikajgcych z Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata
2015-2020, oraz zapiséw Porozumienia nr 27/3223/M-II-D/Powiat Opatowski/edycja 2020/SENIOR+
o dofinansowanie zadania realizowanego w ramach, Modut II ,,Zapewnienie funkcjonowania
Dziennego Domu Senior+”,

Zakres przedmiotowy kontroli:

1. Status prawny i struktura organizacyjna placowki

2. Standard pomieszczen i wyposazenia placowki

L2

Standard zatrudnienia kadry realizujacej Program Senior+

Standard ustug swiadczonych w Dziennym Domu Senior — Wigor

bl

Obowigzki sprawozdawcze oraz informacyjno-promocyjne Zleceniobiorcy

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli,

V. Opis stwierdzonego w wyniku Kkontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow

1. Status prawny i struktura organizacyjna placowki

Dzienny Dom Senior-Wigor w Opatowie zostal utworzony w 2015 roku wraz z przystgpieniem
Powiatu Opatowskiego do Programu Rzadowego Senior-WIGOR, zakladajgcego budowanie sieci
wsparcia jednostek samorzadu w tworzeniu i prowadzeniu Dziennych Doméw dla 0s6b starszych.
Utworzenie ofrodka wsparcia poprzedzono przyjgciem Uchwaty Nr 1X.42.2015 Rady Powiatu
w Opatowie z dnia 24 czerwcea 2015 r. w sprawie przystapienia do realizacji Programu Wieloletniego
moenior-WIGOR” na lata 2015 - 2020-Edycja 2015. Wykonanie uchwaly powierzono Zarzadowi
Powiatu oraz Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie [zal. 1]. Placowke
oddano do uzytku beneficjentéw dnia 1 wrzesnia 2015 r. na mocy Uchwaly Nr XI1.54.2015 Rady

Powiatu w Opatowie z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie utworzenia Dziennego Domu ,,Senior -
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WIGOR” w Opatowie [zal. 2]. Placowka jest odrebna jednostkg budzetowa. Nadzér nad dziatalnoscig
Dziennego Domu sprawuje Starosta przy pomocy PCPR. Siedziba Dziennego Domu miesci sie
w Opatowie przy ulicy Szpitalnej 4 w Opatowie, a budynek stanowi wiasnos$¢ Powiatu Opatowskiego.
W Uchwale Nr XI1.55.2015 Rady Powiatu w Opatowie podjetej w dniu 27 sierpnia 2015 1. w sprawie
nadania Statutu Dziennemu Domowi ,,Senior - WIGOR” w Opatowie zawarto informacje na temat
uwarunkowan prawnych zwigzanych z przystgpieniem do Programu, organu prowadzacego, oséb
zaangazowanych w realizacj¢ zadania oraz celow 1 zadan wyznaczonych do realizacji {zal. 3].
Dokument zawiera réwniez informacje na temat zasad dziatania i organizacji pracy placéwki, w tym

obowigzkow kierownika oraz zasady prowadzenia gospodarki finansowej.

W dniu 14 wrzesnia 2015 roku przyjeto Uchwale Nr 27.70.2015 Zarzadu Powiatu w Opatowie
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu ,,Senior - WIGOR”
w Opatowie [zal. 4]. Dokument zawiera w poréwnaniu do Statutu rozszerzone informacje na temat
potencjalnych mozliwosci korzystania zaje¢ przez beneficjentéw i zakresu proponowanych ushug,
Zamieszczono w nim rowniez szczegdtows informacje na temat zadan i obowiazkéw przewidzianych
do realizacji przez pracownikéw przewidzianych na etapie realizacji zadania w 2015 roku oraz prawa
1 obowigzki uczestnikdéw ustug $wiadczonych przez Dom. Regulamin zawiera ponadto informacje
dotyczacy zatatwiania skarg i wnioskdéw oraz uszcezegélowione zasady prowadzenia gospodarki

majatkowe] 1 finansowej placowki.

W celu zwigkszenia obiektywizmu szans naboru potencjalnych kandydatéw do uczestniczenia
w zajeciach w placéwce podjeto w dniu 25 listopada 2015 roku Uchwate Nr 38.95.2015 Zarzadu
Powiatu w Opatowie okreslajaca zasady kwalifikowania i uczestnictwa w Dziennym Domu ,,Senior -
WIGOR" w Opatowie [zal. 5]. Uchwata zawiera m.in. informacje na temat przyjetych kryteridow
i zasad kwalifikowania do uczestnictwa senioréw poprzez zastosowanie w naborze punktacii
wynikajacej z opisu biezace] sytuacji beneficjentéw oraz warunkow deklaracji uczestnictwa 0séb
ubiegajacych si¢ o miejsce w oérodku wsparcia. W Uchwale wymieniono takze zestaw dokumentow,

na podstawie ktérych przyjmowsane sg osoby do uczestniczenia w zajeciach Domu.

Kontrolujagcym przedstawiono roéwniez Uchwate Nr LXVIIL.89.2022 Rady Powiatu w Opatowie z dnia
14 wrzes$nia 2022 r. w sprawie zasad ponoszenia odptatno$ei za pobyl w Dziennym Domu ,,Senior -
WIGOR" w Opatowie oraz w Dziennym Domu ,,Senior +" w Stodotach — Koloniach [zal. 6]. Uchwata
reguluje sposéb egzekwowania ponoszenia odplatnosci za udzial w zajeciach w Domu zwalniajac
catkowicie z odplatnodci osoby, ktérych dochdd zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej
na osobe nie przekracza kryterium dochodowego, natomiast osoby z wigkszym dochodem - powyzej
100% do 200% oraz powyzej 200% sg zobowigzane do dokonywania zwigkszonej odplatnosei.

Ostatecznym kryterium regulujacym wysokos¢ odplatnosci jest zakres $wiadczonych usiug ustalany
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w uzgodnieniu z osoba kierowana, z uwzglednieniem czestotliwo$ci zajeé oraz wysokosci kosztdw ich

pokrywania przez powiat.

2. Standard pomieszcezen i wyposazenia placéwki

Placowka Senior-WIGOR zlokalizowana jest na parterze gmachu dawnego szpitala
w Opatowie ul. Szpitalna 4. Wejscie gtéwne do placéwki poprowadzono poprzez schody z porgeza.
W bezposrednim sgsiedztwie znajduje si¢ zewng¢trzny dzwig osobowy, umozliwiajgcy osobom
Z niepetmosprawnoscia ruchowa przemieszczenie na parter budynku bez koniecznosci korzystania ze
schodéw. W dniu kontroli inspektorzy dokonali ogledzin otoczenia placowki 1 stwierdzili
niesprawnos$¢ urzadzenia. Przejécie na parterze z dzwigu do tgeznika placéwki Senior-WIGOR bylo
niedrozne (stata tam tawka), a drzwi wejsciowe od strony {acznika byty zamknigte na klucz. Ponadto,
w lgczniku ustawione byly stoly oraz krzesta. Stwierdzono réwniez, ze dojscie do placowki
przeznaczone dla o0séb z niepelnosprawnodciami nie zostalo wytyczone (nie zamieszczono
jakichkolwiek oznaczen), w zwigzku z czym nie jest wiadome, czy beneficjenci placowki zostali
poinformowani o mozliwosci korzystania z wejscia do budynku ta drogg. Nieprawidlowosci zostaty
przedstawione w dniu kontroli Wicestaro$cie - Pani Malgorzacie Jalowskiej oraz kierownikowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie - Pani Katarzynie Ambryszewskiej. Tego
samego dnia, dzwig zostal przywrocony do uzytku, a ciggi komunikacyjne wiodgce na parter przez
lacznik do placéwki Senior-WIGOR zostaly udroznione i odpowiednio oznaczone. Oznaczenia te
zastosowano rowniez na zewnatrz budynku tj. ogrodzeniu placéwki, dZzwigu i drzwiach wejsciowych

facznika [zal. nr 7).

Zespot inspektoréw dokonal ogledzin pomieszezen placowki celem weryfikacji spetnienia

przez jednostke minimalnego standardu w tym zakresie w okresie trwatosci zadania.

Stwierdzono, ze placowka usytuowana jest w miejscu ogélnodostgpnym i zostata oznaczona
zgodnie z wymogami okreslonymi w §6 Porozumienia nr 27/3223/M-II-D/Powiat Opatowski/edycja
2020/SENIOR+. Na budynku zamieszczono szyld z nazwa placéwki oraz tablice informacyjna
wskazujacg na zrédia finansowania zadania. Wejscie do Domu Senior-WIGOR opatrzone jest

emblematami Senior+. Ogledziny w placowce wykazaly, ze posiada ona nastepujace pomieszczenia:

a) Pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stél 1 krzesta (tzw. sala spotkan
i jadalnia) z aneksem kuchennym wyposazonym w sprzet AGD oraz naczynia do

przygotowania positkow;
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b) Pomieszczenie do aktywnodci ruchowej wyposazone w drabinki, materace, sprzet
rehabilitacyjny (bieznie, rowerki, rotory, orbitreki, stepery) oraz przybory do
usprawniania ruchowego;

c) Szatni¢ dla uczestnikdw i personelu wyposazong w indywidualne szafki;

d} Lazienke damska wyposazong w umywalke, toalete z uchwytem, oraz prysznic
z krzesetkiem;

e) Lazienke meskg wyposazong w umywalke, toalete z uchwytem, oraz prysznic
z krzeselkiem;

f) Pomieszczenie wyposazone w sprzet RTV, AUDIO, komputer z Internetem, fotele,
lawe, kanape, szafki na biblioteczke;

g) Pomieszczenie do odpoczynku z szafkami oraz 5 t6zkami;

h) Pomieszczenie z pralka i miejscem do prasowania.

W placéwee poza przewidzianymi w ofercie realizacji zadania pomieszezeniami znajdujg sie
pokdj kierownika oraz ksiggowej. Stwierdzono, ze pomieszcezenia placéwki umozliwiaja dostep
osobom z niepetnosprawnoéciami - ciagi komunikacyjne pozbawione sa progéw, a szeroko$é drzwi
pozwala na swobodne poruszanie si¢ w obrebie poszczegdlnych pomieszezen. Obie lazienki spetniaja
standardy dostgpnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami. W dniu kontroli kazda z lazienek byla

dostgpna dla beneficjentow.

Placéwka w dniu kontroli nie spetniata minimalnego standardu w zakresie liczby i przeznaczenia
poszezegOlnych pomieszezen. Ich zakres nieznacznie odbiegal od przedstawionego w ofercie realizacji
zadania, stanowigcej zalacznik nr 1 do Porozumienia nr 27/3223/M-1I-D/Powiat Opatowski/edycja
2020/SENIOR+. Dzienny Dom nie dysponowal wskazanym w ofercie pokojem zabiegowym,
wyposazonym w stél do masazu. Wyposazenie to znajdowato si¢ w pomieszczeniu do rehabilitacji
ruchowej 1 wykorzystywane jest regularnie do usprawniania beneficjentéw, co potwierdzaja wpisy
fizjoterapeuty do dziennika zaje¢. Ustalenia kontroli w zakresie braku wymaganego zapisami
Porozumienia pomieszezenia zostaly przedstawione kierownictwu placéwki. W dniu zakohczenia
czynnosci kontrolnych (6.09.2023r.) Pani Beata Kucharska — p.o. kierownika Dziennego Domu
Senior-WIGOR przestala dokumentacje poswiadczajaca przywrécenie standardu pomieszczen

w placowce [zal. nr 8].

Sala do zaje¢ rehabilitacyjnych jest wyposazona w sposéb zgodny z ofertg i odpowiedni do
przeznaczenia tego pomieszczenia, jednakze, zagospodarowanie przestrzeni na dziefh prowadzenia
kontroli, uniemozliwialo korzystanie z dostgpnych tam urzadzen w spos6b swobodny i bezpieczny.
Ustalenia te zostaly przekazane kierownictwu placéwki. Dnia 6.09.2023r. p. o. kierownika Dziennego
domu Senior-Wigor Pani Beata Kucharska przeslala za posrednictwem EPUAP dokumentacje
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potwierdzajacg uprzatnigeie czegsci wyposazenia i przywrdcenie funkcjonalno$ci pomieszczenia

[zal. nr 9].

W toku kontroli, stwierdzono, Ze pomieszczenie z pralks i miejscem do prasowania znajduje sie
w laczniku budynku, za drzwiami, ktére w dniu prowadzenia czynnosci kontrolnych byly zamkniete
na klucz, podobnie jak pomieszczenie pralni. Powyzsze uniemozliwia swobodny dostep do tego
pomieszczenia beneficjentom placowki. Ponadto, sposéb zagospodarowania przestrzeni
W pomieszczeniu oraz nagromadzenie wewnatrz réznych przedmiotéw czgsciowo ogranicza jego
funkcjonalnosé — nie jest mozliwe wydzielenie w nim miejsca do prasowania. Ponadto, szafki w szatni
posiadajg oznaczenia personalne jedynie w odniesieniu do 5 sposréd 8 rzeczywistych beneficjentéw

placowki {zal. nr 10].

3. Standard zatrudnienia kadry realizujacej Program Senior+

W okresie objetym oceng w placéwee zatrudnionych bylo tgcznie 6 osob, dla 5 funkcjonujgcych
w tym czasie stanowisk pracy tj:

- kierownika — w okresie objetym oceng p.o. Kierownika jest Pani Beata Kucharska, powolana na
stanowisko uchwatg Zarzadu Powiatu w Opatowie Nr 205.118.2022 z 22 listopada 2022 1., zatrudniona
na podstawie umowy o pracg¢ w wymiarze petnoetatowym, na czas okreslony (od 1 grudnia 2022 r. do
31 grudnia 2023 1)

- ksiggowej — w okresie objetym oceng stanowisko ksiegowej petnity: Pani Anna Zycinska oraz Pani
Anna Baran. Pani Anna Zycinska zostala zatrudniona w wymiarze % etatu (umowa o prace z dnia
25.11.2022 r., na okres od 25.11.2022 do 31.12.2023r). Zatrudnienic ww. rozwigzano na wniosek
pracownika z dniem 10.04.2023r. Na dzien kontroli funkcje gléwnej ksiegowej pelnila Pani Anna
Baran, zatrudniona w wymiarze 0,15 etatu (na podstawie uméw o prace kolejno: z 7.04.2023r. na okres
od 11.04.2023 do 10.07.2023r. oraz z dnia 10.07.2023 na okres od 11.07.2023r. do 31.12.2023r.);

- fizjoterapeuty — w okresie kontroli na tym stanowisku zatrudnione byly: Pani Eliza Kaptur (umowa
zlecenie na okres od 2.01.2023r. do 31.12.2023r.-wypowiedziana przez Zleceniobiorce z dniem
7.03.2023 r. z zachowaniem okresu wypowiedzenia 30 dni), oraz Pani Klaudia Jankowska — umowa
wolontariacka z 31.03.2023r. na okres od 1.04.0223r. do 31 maja 2023r.; umowa zlecenie z dnia
31.05.2023r. na okres od 1.06.2023r. do 30.06.2023r. Na dzien kontroli Pani Klaudia Jankowska
zatrudniona jest w wymiarze 0,15 etatu na podstawie umowy o prace z 30.06.2023r. na okres od
1.07.2023r. do 31.12.2023r.;

-pomocy administracyjnej — w okresie od 1.03.2023r. do 31.07.2023r. funkcje te pelnila Pani
Ewelina Pyk, na podstawie umowy stazowej syg. UmSTAZ/23/005 z 27.02.2023r. Wymogi dot.
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kwalifikacji dla stanowiska: pomoc administracyjna okreslono w zgloszeniu oferty pracy przekazanej
do Powiatowego Urzedu Pracy;

-opiekuna-instruktora terapii — w okresie kontroli funkcje t¢ pelnita Pani Ewelina Pyk (umowa Nr
UMRP/23/0085 z 9.08.2023 r.), zatrudniona na okres od 10.08.2023 do 31.12.2023 r. Angaz ww.
nastgpit na podstawie umowy o zatrudnianie 0s6b bezrobotnych w ramach robét publicznych, zawartej
pomigdzy Starosta Powiatu Opatowskiego a Kierownikiem Dziennego Domu Senior-WIGOR.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja dotyczgca kwalifikacji osob $wiadczacych ushugi na rzecz
beneficjentéw w placowce, stwierdzono, Ze p. o. kierownika Pani Beata Kucharska posiada
wyksztalcenie i staz pracy odpowiadajace wymogom na stanowisku kierownika jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej, okreslonym w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz.U 2023r., poz. 901 ze zm.).

Zatrudnione w okresie kontroli na stanowisku fizjoterapeutow kolejno Pani Eliza Kaptur oraz Pani
Klaudia Jankowska posiadajg dyplomy ukonczenia szkoly wyzszej na kierunku fizjoterapia oraz
uprawnienia do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Pani Ewelina Pyk posiada kwalifikacje spdjne
z zajmowanym stanowiskiem pracy — posiada dyplom zawodowy terapeuty zajeciowego (nr dyplomu
325907, nr DZ/55001120/21) oraz. Certyfikat Kwalifikacji Zawodowej w tym zakresie
(Nr C/55001886/21).

Stanowisko p.o. kierownika Dziennego Domu Senior-WIGOR obsadzono w drodze powotania na
mocy Uchwaly nr 205.118.2022 Zarzadu Powiatu, po weryfikacji przez Zarzad spehiania przez
kandydata wymogéw, o ktorych mowa w art. 122 ustawy o pomocy spolecznej, co zawarto
w uzasadnieniu do ww. aktu [zal. nr 11]. Stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej powiatu
w mysl zapisow Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych stanowi kierownicze stanowisko urzednicze.
W zwiazku z powyZzszym przy zatrudnianiu osob petniacych ww. funkcje nalezy realizowa¢ obowiazki
wynikajace z art. 11. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 1. poz. 530), zgodnie z ktérym ,, Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny”. Ponadto, zgodnie z art.
13.1 ustawy: Ogloszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzgdniczym, oraz o naborze kandydatow na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, o kiérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2176 oraz z 2021 r. poz. 1598 i 1641), zwanym dalej ,, Biuletynem”, oraz na
tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej jest prowadzony nabér. W BIP Starostwa Powiatowego

brak jest ogloszenia w sprawie naboru na stanowisko kierownika Dziennego Domu Senior —Wigor,



ktére potwierdzatoby zatrudnienie Pani Beaty Kucharskiej w oparciu o ww. standardy. Za powyzsze

odpowiada Starosta Powiatu Pan Tomasz Staniek.

Za zatrudnienie kadry Dziennego Domu Senior-WIGOR na stanowiskach: ksiegowej, opiekuna —
instruktora terapii i fizjoterapeuty odpowiadal kierownik Dziennego Domu Senior-WIGOR. Wymogi
dot. kwalifikacji 1 dos§wiadczenia zawodowego w stosunku do stanowiska ksiegowej, ktore objeta Pani
Anna Baran okreslono w ogloszeniu o pracg (DDS-W.K.111.1.2023), opublikowanym w Biuletynie
Informacji Publicznej Dziennego Domu Senior-WIGOR (Zrédio:bip.seniorwigoropatow.pl). W BIP
Dziennego Domu Senior-WIGOR nie opublikowano ogloszenia o naborze na stanowisko gléwnej
ksiggowej, ktore objeta Pani Anna Zycinska. Za zaniechanie powyzszego obowiazku odpowiada
owcezesna p.o. kierownika Dziennego Domu Senior-WIGOR Pani Alicja Dziadowicz-Weselak.

W BIP Dziennego Domu Senior-WIGOR nie opublikowano rowniez ogloszenia o naborze na
stanowisko fizjoterapeuty w roku 2023, zatrudnionego na podstawie umowy o prace. Stanowisko to
w my$] ustawy o pracownikach samorzadowych jest stanowiskiem pomocniczym i wobec takich
ustawa nie przewiduje obowiazku publikacji ogloszen. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze placéwka
Senior-WIGOR winna funkcjonowaé¢ w sposéb uwzgledniajgcy zapisy ustawy o dostepie do
informacji publicznej, ktora zawiera szerokie odestanic do przepisdéw odrebnych, przez co nie mozna
wykluczy¢ interpretacji wskazujgce] na szerszy obowigzek informacyjny (i publikacyjny) w tym
zakresie, czyli obejmujacy réwniez stanowiska pomocnicze i obshugi. Wszystkie bowiem stanowiska
pracownicze w placéwce Senior-WIGOR finansowanie sa ze §rodkéw publicznych, co do ktérych
ustawa o dostepie do informacji publicznej zaklada pelng transparentnosé i jawnos$é w zakresie
pozyskiwania informacji o nich przez podmioty uprawnione wg ustawy. Niezaleznie od formy
zatrudnienia zasadnym jest, aby procedura rekrutacyjna w jednostkach organizacyjnych pomocy
spofecznej byla jawna, przejrzysta i umozliwiajaca jednoznaczne okreslenie wymogdéw dla
poszczegolnych stanowisk pracy.

Kierownik  Dziennego Domu  Senior-WIGOR Pani  Beata Kucharska o$wiadczyla,
ze zatrudnienie 0os6b na podstawie uméw cywilnoprawnych 1 umdéw o prace na stanowisku
fizjoterapeuty poprzedzone bylo informacjami zamieszczanymi na funkcjonujacym w mediach
spofecznosciowych koncie Dziennego Domu Senior-WIGOR. Nabér kandydatéw ww. prowadzila
samodziclnie [zal. nr 12].

Liczba i struktura utworzonych stanowisk pracy w Dziennym Domu Senior-WIGOR odpowiada
standardom okreslonym w Programie Wieloletnim Senior+ dla placéwki typu dzienny dom. Kadra
pierwszego kontaktu posiada kwalifikacje spdjne z poszczegélnymi stanowiskami pracy,
a czestotliwos¢ zawierania umow ze specjalistami zapewniata cigglos$é pracy 1 tym samym utrzymanie

w okresie kontroli standardu zatrudnienia.



4. Standard uslug $wiadczonych w Dziennym Domu Senior- Wigor

Dzienny Dom Senior-Wigor funkcjonuje od poniedziatku do pigtku przez 8 godzin dziennie.

Placowka czynna jest w godz. 7.30-15.30.

W ofercie realizacji zadania zawarto nastepujacy katalog ustug:
e Uslugi socjalne, w tym positek

e Uslugi edukacyjne

e Kulturalno-os§wiatowe

e Aktywnosci ruchowej i kinezyterapii

e Sportowo-rekreacyjne

e Aktywnosci spotecznej

e Terapii zajeciowej

Podczas czynnosci kontrolnych zapoznano si¢ z harmonogramem zajeé znajdujacym sie na drzwiach.

Dzienny rozklad dnia wyglada nastepujaco:

Godz. 7.30-9.00: Godz. 9.00-11.30 Godz. 11.30-12.30: | Godz. 12.30-15.30
Poranne czynnosci Zajecia ruchowe Obiad Odpoczynek i relaks
organizacyjne; Zajecia literackie Biblioterapia

Herbata, kawa, Zajecia muzyczne Silwoterapia

poczestunek Terapia zajeciowa i Mozliwosc¢ ogladania
(ciastko) manualna programow telewizyjnych,
Rozmowy/pogadanki | Zajecia ulubionych seriali

na biezace tematy ogblnorozwojowe

przeglad aktualnej

prasy

Harmonogram w ww. formie obowigzuje od wtorku do czwartku. W poniedziatki i w piatki zmianie
ulega pierwsza cz¢s¢ dnia: w godz. 8-11 odbywajg si¢ zajecia z fizjoterapeuta (gimnastyka, zajecia
indywidualne i grupowe).

W toku kontroli analizie poddano dzienniki zaje¢ prowadzonych przez opiekuna — terapeute
i fizjoterapeute. Wpisy w dziennikach potwierdzaja realizacj¢ ustug zgodnie z oferta stanowiaca

zalgcznik do zawartego Porozumienia. Ustugi rekreacyjno-kulturalne dotycza zardwno realizacji zaje¢

w placowce, jak 1 poza nig i obejmujg m .in.: wyjscia do instytucji kulturalno-o$wiatowych na terenie
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Miasta, spacery, uczestnictwo w uroczystosciach pafistwowych, w okresie letnim - wspdlne
grillowanie. Ze wzgledu na stan zdrowia beneficjentow wigkszoéé¢ tego typu przedsiewzieé¢ miato
zasieg lokalny. Powody zdrowotne staly sie gléwna przyczyna rezygnacji placowki z udzialu

beneficjentéw w integrujacej seniordéw imprezie plenerowej pn. Senioralia [zal. nr 13].

Dzienniki zajeé terapii zajgciowej prowadzonej w placowce w roku 2023 nie zostaly opatrzone
podpisem osoby, ktéra je prowadzita. Ponadto, zaréwno dziennik zajec fizjoterapeuty jak i dziennik
terapit zajeciowe] nie zostaly opatrzone oznaczeniem Programu wraz z informacja towarzyszgea,

dotyczaca Zrédet finansowania zadania [zal. nr 14].

W okresie kontroli z ustug placéwki korzystalo 9 0séb, przy czym jedna osoba, z przyczyn osobistych

zrezygnowala z ustug placowki. W dniu kontroli w placéwce obecne byly 3 osoby.

Analizie poddano dokumentacj¢ beneficjentow. Dokonano wgladu do akt zgromadzonych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie, ktdre prowadzito rekrutacje do placdéwki
Senior-WIGOR.

Weryfikacji poddano akta osobowe o sygnaturze: PCPR.I1.61.32.2023, PCPR. 11.61.41.2023, PCPR.
11.61.42.2023, PCPR.I1.61.47.2023.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg stwierdzono, ze zawiera:

— Zgody kandydatéw na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych

—  Wywiad srodowiskowy;

— Cz. IV wywiadu Srodowiskowego (tzw. aktualizacja)

— Ankiety wstepnej kwalifikacji kandydata

— Deklaracje uczestnictwa;

— Wniosek kandydata do kierownika Dziennego Domu Senior-WIGOR ze wskazaniem woli
korzystania z poszczegdlnych ustug $wiadczonych w placéwce wraz z o$wiadczeniem
spelniania kryteriow uczestnictwa tj. nieaktywnosci zawodowej kandydata, wieku
uprawniajgcego do objecia wsparciem w Dziennym Domu oraz zamieszkiwania na terenie
powiatu opatowskiego;

— Os$wiadczenie kandydata dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz na
wykorzystanie wizerunku;

— Kwestionariusz osobowy kandydata do uczestnictwa w Dziennym Domu Senior-WIGOR
w Opatowie (zawierajacy m.in. wskazanie czestotliwosei korzystania z ustug placdwki
z podaniem czasu pobytu w placdéwcee w ciggu dnia i w skali tygodnia)

- Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do ¢wiczen; A

10



— Wniosek komisji kwalifikacyjnej o przyjeciu kandydata do placéwki/wpisania na liste
TeZErwowa,

~ Korespondencj¢ z organu rentowo-emerytalnego zawierajgca informacje na temat aktualnej
sytuacji dochodowej kandydata;

- Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (gdy dotyczyto);

— Decyzj¢ administracyjna, przyznajaca pobyt w placowce Senior+;

— Decyzje zmieniajgce (w sytuacji zmiany wysokosci dochodu beneficjenta majacej wplyw na

ustalenie odplatnosci za korzystanie z ustug placéwki).

Zespol kontrolny ocenit frekwencje beneficjentow w okresie od 1 stycznia do 21 sierpnia
2023r. Weryfikacja objeto miesigce: styczen, kwiecien, czerwiec tego okresu. Nalezy dodag,
ze oferta na utrzymanie placowki zlozona do Wojewody w 2020 roku, jak i podpisane z Wojewoda
porozumienie dotyczace finansowania zadania zawieraly informacje o 18 miejscach jakie w ramach
utrzymania trwalosci w ramach Programu w okresie od 2021 do 2023 roku Powiat zobowigzany jest
utrzymac. Na podstawie list obecnodci, jak i dokumentacji beneficjentéw kontrolujacy stwierdzili, ze
w okresie poddanym ocenie z ustug placéwki korzystato maksymalnie 9 beneficjentow, przy czym na
dzien kontroli ustugami placowki objetych jest 8 beneficjentéw. Srednia frekwencja w styczniu,
kwietniu oraz czerwcu 2023 r. wyniosta 7 beneficjentoéw, a w dniu kontroli w placowce przebywaly 3
osoby, ktére po porze obiadowej opuscily Dom. Biorac pod uwage $rednig frekwencje, nalezy
stwierdzi¢, ze wykorzystanie miejsc w placéwcee (18) w ww. okresach utrzymywalo si¢ na poziomie

ok. 39%.

Podczas kontroli weryfikacji poddano sposdb realizacji $wiadczenia gorgcego positku dla
beneficjentéw placowki jako gwarantowanej ustugi w Domu Senior+, zgodnie z zalozeniami
Programu. Kontrolujagcym udostgpniono umowe Nr 1/22 podpisang w dniu 30.12.2022 r. pomiedzy
Stowarzyszeniem Bartosz, ul. Sempolowskiej I, 27-500 Opatéw, a Powiatem Opatowskim
na $wiadczenie ustugi cateringowej i dostarczaniu positkow dla uczestnikéw Dziennego Domu Senior
— Wigor w Opatowie. Od dnia podpisania umowy do dnia przeprowadzenia kontroli (tj. 21.08.2023 r.)
jedynym dostawcag ustugi bylo ww. Stowarzyszenie. Za wybdér wykonawcy ustugi odpowiedzialna
byta p. o. kierownika Dziennego Domu Senior- Wigor Pani Beata Kucharska. Zawarcie umowy z ww.
podmiotem poprzedzono szacowaniem przedmiotu zamowienia dot. dostawy zupy z ,,wkladka”,
a wykonawce uslugi wybrano w trybie zapytania ofertowego, na podstawie analizy cen trzech

potencjalnych dostawcow [zal nr 15].

Sposdb realizacyi ushugl przez wykonawce byl kontrolowany w br. przez stuzby sanitarne.

Inspektorow Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego zapoznano z wynikami protokotu kontroli
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sanitarnej przeprowadzonej w dniu 11.05.2023 r. przez Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny
w Opatowie z ktérych wynika, ze sposéb dystrybucji positkow, ich sklad odzywezy, sposob i warunki
podawania spelniaja warunki sanitarne. Ponadto, Swictokrzyski Panstwowy Wojewodzki Inspektor
Sanitarny w piSmie z dnia 22.08.2023 r. przestanym do Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach poinformowal o pozytywnych wynikach
ponowne] kontroli, przeprowadzonej w dniu 17.08.2023 r. przez przedstawicieli Pafistwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego Opatowie w Dziennym Domu Senior — Wigor w Opatowie.
Inspektorzy sanitarni stwierdzili, ze zaréwno zaktad dostarczajacy positki, jak i $rodek transportu
posiadaly decyzje zatwierdzajgce, wydane przez Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Opatowie. W trakcie czynnosci kontrolnych w dniu 17.08.2023 r. ww. stuzby dokonaly ponownej
oceny w zakresie prawidlowosci dostarczania positkéw i prowadzonej w tym zakresie kontroli

wewngtrznej — zadnych nieprawidtowosci nie stwierdzono.,

Ocena jakosci positkéw zapewnionych w placéwce Senior-WIGOR byta réwniez przedmiotem
kontroli wewngtrznej prowadzonej przez pracownika PCPR w Opatowie. Na ww. okoliczno$é wérdd
beneficjentéw placowki rozdystrybuowano ankiety dotyczace oceny pracy placowki, w tym jakosci
positkéw serwowanych w Domu. Z informacji wynikajacych z ankiet wynika, ze beneficjenci ustugg

goracego positku oceniajg pozytywnie.

Podczas czynnosci kontrolnych prowadzonych w placéwcee Senior-WIGOR 21 sierpnia 2023r.
kontrolujgeym okazano jadlospis sporzadzony przez ustugodawce przewidziany do dystrybucji
beneficjentom placowki w okresie od 07.08.2023 do 01.09.2023 r. W trakcie czynnosci kontrolnych
zapytano obecnych w placéwcee beneficjentéw o ocene serwowanych positkéw. Jedna osoba
zasugerowata urozmaicenie jadlospisu o drugie danie. Nie wnoszono natomiast uwag co do jakosci
goracych positkéw zapewnianych przez placéwke. Na realizacje ustug cateringowych w budzecie
placowki wroku 2023 w dziale 852 rozdziat 85295 w §4300 zabezpieczono srodki w kwocie 21 600,00
z} [zal. nr 16].

Zgodnie z zapisami Programu Wieloletniego Senior+, za dowdz do placéwki Senior+
odpowiada jednostka samorzadu terytorialnego. W planie finansowym placowki zabezpieczono srodki
w wysokosei 15 600,00 zt z przeznaczeniem na ustugi transportowe dedykowane beneficjentom
placéwki. W toku kontroli ustalono, ze beneficjenci do placowki docierajg samodzielnie, lub przy
wsparciu najblizszej rodziny, co potwierdzaja réwniez ankiety wypelnione przez beneficjentéw

w trakcie kontroli wewngtrznej prowadzonej przez PCPR.
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Zespol inspektorow SUW ustalil, ze zdecydowang wigkszo$¢ beneficjentow placowki stanowia
mieszkancy Opatowa, natomiast jedna osoba pochodzi z Gminy Iwaniska i dojezdza wlasnym

srodkiem transportu [zak nr 17].

W toku kontroli zapytano o powody braku realizacji obowiazku zapewniania dowozu do
placowki jej beneficjentom. P.o. kierownika Dziennego Domu Senior-WIGOR Pani Beata Kucharska
ztozyta oswiadczenie, w ktorym wsrod przyczyn braku korzystania przez senioréow z transportu
zapewnionego przez jednostke podaje: ,uczestnicy mowili, ze ciezko im byloby byé uwigzanymi
czasowo”, poniewaz czgsto po drodze lubig robi¢ zakupy itp. i przychodzq na zajecia nie o SZIywno
narzuconej godzinie. Kontrolujgcym dostarczono o$wiadczenia beneficjentéw w sprawie rezygnacji

z dowozu do placowki z dnia 5.12.2022r. [zal. nr 18].

Nalezy podkresli¢, ze w grupie beneficjentow korzystajacych z ustug placéwki w 2023 roku,
wigkszo$¢ stanowia osoby z niepetnosprawno$ciami [zat. 15] i dopuszczanie sytuacji, w ktorej osoby
te samodzielnie beda dociera¢ do placowki zwlaszcza w okresach, gdy warunki atmosferyczne sg

trudne, moze naraza¢ ww. na ryzyko utraty zdrowia.

5. Obowigzki sprawozdaweze oraz informacyjno-promocyjne Zleceniobiorcy

Na stronie internetowej powiatu opatowskiego w Biuletynie Informacji Publicznej zamieszczono dane
kontaktowe Dziennego Domu Senior-Wigor wraz z godzinami funkcjonowania placéwki oraz
adresami strony internetowej Dziennego Domu Senior-Wigor. Dane dotyczace kierownictwa Domu
zamieszczone w BIP Powiatu oraz w BIP Dziennego Domu Senior-Wigor sa nieaktualne.
W przypadku BIP placowki dane dot. pracownikéw odpowiedzialnych za ksiegowo$é rowniez sa
nieaktualne. Strona Dziennego Domu Senior- Wigor zostata oznaczona logotypem Programu Senior+,
a informacja na temat zrédel finansowania zadania zawarta zostala w dziale organizacja BIP. W BIP
Dziennego Domu Senior-Wigor zamieszczony zostal rowniez statut i regulamin placéwki. Ponadto,
na stronie internetowej placowki w dziale: O nas, zawarto podstawowe informacje dla potencjalnych

uczestnikow, w tym dotyczace miejsc i mozliwosci sktadania wnioskéw rekrutacyjnych.

Jak wynika z przekazanej do Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia w dniu 22.08.2023 r.
dokumentacji elektronicznej przestanej przez Panig Katarzyne Ambryszewska, kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie o wolnych miejscach w placéwce informowano
na stronach Starostwa Powiatowego z datg 02-02-2023. Dodatkowo - w gazecie "Kurier opatowski" -
bezptatnym informatorze Powiatu Opatowskiego — w marcu 2023 r. ukazal si¢ artykul informujacy
o wolnych miejscach w osrodku wsparcia. W 2022 r. wystano prosbe o informowaniu o wolnych

miejscach w placowce na antenie radiowej lokalnego Radia Opatow. Ponadto dzialalno$é Domu
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reklamowana jest poprzez ulotki Dziennego Domu Senior WIGOR wywieszone na tablicy ogloszen
PCPR w Opatowie oraz informacje na temat funkcjonowania placéwki zamieszczane na portalu

spotecznosciowym Facebook sukcesywnie od marca 2022 r.

W toku kontroli stwierdzono, ze wyposazenie placéwki posiada w widocznym miejscu odpowiednie
oznaczenia emblematami Programu Seniort+ oraz informacja towarzyszaca na temat zrédel

finansowania zakupu wyposaZenia.

Brak oznaczefi zwigzanych z Programem stwierdzono na dziennikach zajeé prowadzonych przez

specjalistow zatrudnionych w Dziennym Domu Senior-Wigor.
Whioski z przeprowadzonej kontroli:

1. Powiat opatowski dysponuje aktami prawa miejscowego regulujacymi funkcjonowanie
Dziennego Domu Senior-WIGOR. Zapisy uchwat sa zgodne z aktami wyzszego rzgdu;

2. Na dziefi kontroli placéwka nie zapewniata dostgpnosei osobom niepetnosprawnym. Dzwig
znajdujgcy sie¢ przy budynku byt niesprawny, a ciagi komunikacyjne tacznika niedrozne.
Stwierdzone nieprawidlowosci zostaty przedstawione w dniu kontroli Wicestaroscie - Pani
Malgorzacie Jalowskiej oraz kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Opatowie - Pani Katarzynie Ambryszewskiej. Tego samego dnia, dzwig zostal
przywrdcony do uzytku, a ciggi komunikacyjne wiodace na parter przez tacznik do placowki
Senior-WIGOR zostaty udroznione i odpowiednio oznaczone, Oznaczenia te zastosowano
rowniez na zewngtrz budynku tj. ogrodzeniu placdéwki, dzwigu i drzwiach wejsciowych
tacznika;

3. Placowka usytuowana jest w miejscu ogdlnodostepnym, w centrum miasta i zostala
oznaczona zgodnie z wymogami okreslonymi w §6 Porozumienia nr 27/3223/M-11-D/Powiat
Opatowski/edycja 2020/SENIOR+. Na budynku zamieszczono szyld z nazwa placéwki oraz
tablicg informacyjna wskazujacg na zrédia finansowania zadania. Wejscie do Domu Senior-
WIGOR opatrzone jest emblematami Senior+;

4. Pomieszczenia w placéwcee pozbawione sg barier architektonicznych - ciagi komunikacyijne
pozbawione sg progdw, a szeroko$é drzwi pozwala na swobodne poruszanie sie w obrebie
poszczegblnych pomieszczen. Obie lazienki spelniajg standardy dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnoseiami i moga z nich korzystaé wszyscy beneficjenci;

5. Placowka w dniu kontroli nie speiniala minimalnego standardu w zakresie liczby
1 przeznaczenia poszczegdlnych pomieszezen. Ich zakres nieznacznie odbiegat od
przedstawionego w ofercie realizacji zadania, stanowiacej zalgcznik nr 1 do Porozumienia

nr27/3223/M-11-D/Powiat Opatowski/edycja 2020/SENIOR+. Dzienny Dom nie dysponowat
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wskazanym w ofercie pokojem zabiegowym, wyposazonym w st6t do masazu. Wyposazenie
to znajdowalo si¢ w pomieszczeniu do rehabilitacji ruchowej. Ustalenia kontroli w tym
zakresie zostaly przedstawione kierownictwu placowki. W dniu zakonczenia czynnosci
kontrolnych (6.09.2023r.) Pani Beata Kucharska — p.o. kierownika Dziennego Domu Senior-
WIGOR przestata dokumentacje poswiadczajacg przywrocenie standardu w zakresie liczby
wymaganych pomieszczen;

6. Sala do zaje¢ rehabilitacyjnych jest wyposazona w sposob zgodny z oferta i odpowiedni do
przeznaczenia tego pomieszczenia, jednakze,/zagospodarowanie przestrzeni na dzieh
prowadzenia kontroli}(uniemozliwiaio korzystanie z dostepnych tam urzgdzen w sposéb
swobodny i bezpieczny. Ustalenia te zostaly przekazane kierownictwu placéwki. Dnia
6.09.2023r. p. o. kierownika Dziennego domu Senior-Wigor Pani Beata Kucharska przeslata
za posrednictwem EPUAP dokumentacje potwierdzajaca uprzatniecie czesci wyposazenia
1 przywrécenie funkcjonalnosci pomieszczenia;

7. Pomieszczenie z pralkg i miejscem do prasowania znajduje sie w laczniku budynku,
za drzwiami, ktére w dniu prowadzenia czynnosci kontrolnych byly zamknicte na klucz,
podobnie jak pomieszczenie pralni. Powyzsze uniemozliwia swobodny dostep do tego
pomieszezenia beneficjentom placéwki. Ponadto, sposob zagospodarowania przestrzeni
W pomieszczeniu oraz nagromadzenie wewnatrz roznych przedmiotéw czesciowo ogranicza
Jego funkcjonalno$¢ — nie jest mozliwe wydzielenie w nim miejsca do prasowania. Ponadto,
szafki w szatni posiadajg oznaczenia personalne jedynie w odniesieniu do 5 sposrod 8
rzeczywistych beneficjentéw placowki;

8. W okresic objetym oceng w placowee zatrudnionych bylo lgcznie 6 oséb, dla 5
funkcjonujgeych w tym czasie stanowisk pracy. Liczba i struktura utworzonych stanowisk
pracy w Dziennym Domu Senior-WIGOR odpowiada standardom okreslonym w Programie
Wieloletnim Senior+ dla placowki typu dzienny dom. Kadra pierwszego kontaktu posiada
kwalifikacje spojne z zajmowanymi stanowiskami pracy, a czestotliwo$é zawierania umow
ze specjalistami zapewniala ciaglos$é pracy i tym samym utrzymanie w okresie kontroli
standardu zatrudnienia;

9. Stanowisko p.o. kierownika Dziennego Domu Secnior-WIGOR obsadzono w drodze
powotania na mocy Uchwaty nr 205.118.2022 Zarzadu Powiatu, po weryfikacji przez Zarzad
spetniania przez kandydata wymogéw, o ktérych mowa w art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej, co zawarto w uzasadnieniu do ww. aktu. Przy zatrudnieniu ww. nie stosowano
zapisow art. 11. 1 oraz 13.1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. W BIP Starostwa Powiatowego nie opublikowano ogloszenia w sprawie

naboru na stanowisko kierownika Dziennego Domu Senior —Wigor, ktdre potwierdzatoby
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zatrudnienie Pani Beaty Kucharskiej w oparciu o ww. standardy. Za powyzsze odpowiada
Starosta Powiatu Pan Tomasz Staniek;

10. Za zatrudnienie kadry Dziennego Domu Senior-WIGOR na stanowiskach: ksiegowej,
opiekuna — instruktora terapii i fizjoterapeuty odpowiadal kierownik Dziennego Domu
Senior-WIGOR. W BIP Dziennego Domu Senior-WIGOR nie opublikowano ogloszenia
o naborze na stanowisko glownej ksiegowej, ktore objeta Pani Anna Zycinska. Za zaniechanie
powyzszego obowigzku odpowiada 6wczesna p.o. kierownika Dziennego Domu Senior-
WIGOR Pani Alicja Dziadowicz-Weselak;

11. Rekrutacja uczestnikow i przyznawanie im uprawnien do korzystania z ustug placowki
przebiegata zgodnie z zapisami Programu Wieloletniego Senior+, ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej oraz zapisami zawartego Porozumienia;

12. Ustugi swiadczone w okresie trwalosci przez Dzienny Dom Senior-WIGOR s3 zgodne
z minimalnymi standardami okreslonymi w Programie Wieloletnim Senior-+;

13. Analiza dokumentacji wykazala, ze w roku 2023 wykorzystanie miejsc w placdwee
w badanych okresach wynosi ok. 39%;

14. Sposob realizacji przez placowke obowiazku polegajacego na zapewnieniu beneficjentom, co
najmniej jednego positku dziennie, w szczegolnosci gorgcego nie budzi zastrzezen zespoh
kontrolujgcego;

15. Na dzien kontroli powiat nie realizowal dowozu uczestnikow do placéwki Senior-WIGOR.
W planie finansowym placéwki zabezpieczono $rodki finansowe na realizacje dowozu
beneficjentéw do placowki. Uczestnicy w roku 2022 zlozyli rezygnacje z korzystania z ww.
formy wsparcia. W grupie beneficjentow korzystajacych z ustug placéwki w 2023 roku,
wigkszos¢ stanowig osoby z niepelnosprawnosciami i dopuszezanie sytuacji, w ktérej osoby
te samodzielnie begdg dociera¢ do placowki zwlaszcza w okresach, gdy warunki
atmosferyczne sa trudne, moze naraza¢ ww. na ryzyko utraty zdrowia;

16. Powiat opatowski realizowal obowiazki informacyjno-promocyjne dot. Programu
Wieloletniego i dziatalnosci placowki Senior-WIGOR, wykorzystujac w tym celu strong
internetowg Starostwa Powiatowego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Dziennego
domu Senior-WIGOR oraz poprzez wspélprace z mass mediami o zasiegu lokalnym;

17. Dzienniki zaje¢ prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w Dziennym Domu Senior-

Wigor nie posiadajg oznaczen Programu, o ktérych mowa w §6.1 Porozumienia.

Na podstawie ustalefi kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia si¢ pozytywnie

z nieprawidlowos$ciami.
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I.  Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
Wizj¢ lokalng pomieszczen Dziennego Domu Senior- Wigor, dokumentacj¢ zgromadzona
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Dziennym Domu Senior-Wigor w Opatowie,
wyjasnienia p.o. kierownika Dziennego Domu Senior-Wigor Pani Beaty Kucharskiej oraz

kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Pani Katarzyny Ambryszewskie;.

II. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285) kierownik jednostki
podlegajgcej kontroli moze odmoéwic podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespol inspektoréw i sporzadzenia zalecen
pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w
protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohi. W przypadku
zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokoli wraz z podaniem
jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewoddzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie
przez kontrolujacy dang jednostke zespot inspektorow.

Protok6t sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza sie do

akt kontroli.

Protokoét podpisali:
Ze strony kontrolujgce;j: Ze strony kontrolowanej:
%,;(ﬁ(;,g_ Paui.. JSTA OPATOWSK]

%24/6/{%/ /@1 1?4 U[( mgr Tomasz St;@

Kielce, dn. 8.09.2023 r.
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