Swietokrzyski Urzad Wojewodzki
w Kieleach,
Wydziat Organizacji i Kadr
25-516 Kielce, Al. ITX Wiekdéw Kiele 3
Tel. (41) 342 18 91; fax 41 342 18 34
e-mail: woik19/@kielce.uw.gov.pl

ZAPYTANIE OFERTOWE do sprawy OK.1.2402.23.2023

na ushuge przeprowadzenia szkolenia stacjonarnego dla ok, 18 pracownikéw Swictokrzyskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Kielcach pn. ,,Postgpowanie w sprawie nadzwyczajnych trybow
wzuszenia decyzji administracyjnych”.

L ZAMAWIAJACY

Skarb Panstwa - Swietokrzyski Urzad Wojewoédzki w Kielcach - Wydzial Organizacji
i Kadr zaprasza do ztozenia oferty na realizacjg warsztatdéw stacjonarnych pn.: ,,Postepowanie
w sprawie nadzwyczajnych trybow wzuszenia decyzji administracyjnych”.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu szkolenia stacjonarnego
dla ok. 18 pracownikéw Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach

pi.: ,,Postepowanie w sprawie nadzwyczajnych trybéw wzuszenia decyzji administracyjnych”.

2. Szkolenie ma na celu poznanie praktycznych aspektow prowadzenia nadzwyczajnych
postepowann administracyjnych w zakresie wznowienia postgpowania administracyjnego,
stwierdzenia niewaznogei decyzji, uchylenia lub zmiany decyzji w trybie art. 154 1 155 Kpa,
wygasniecia decyzji. W trakcie szkolenia omoéwione zostang poszczegdlne etapy
nadzwyczajnych postgpowan oraz przestanki wznawiania postepowania, stwierdzania
niewaznosci decyzji, uchylenia lub zmiany decyzji w trybie art. 154 i 155, czy tez stwierdzenia
bezprzedmiotowosci decyzji.

3. Zagadnienia:
Zasady ogolne nadzwyczajnych trybéw wzruszenia decyzji administracyjnych.

Analiza podstawowych przestanek wznowienia postgpowania administracyjnego.
Analiza dodatkowych przestanek wznowienia postgpowania administracyjnego.
Procedura uchylania rozstrzygnigé w drodze wznowienia post¢powania.
Stwierdzenia niewazno$ci decyzji administracyjnej (przestanki, specyfika postgpowania,
decyzje koficzace postgpowanie w sprawie stwierdzenia niewaznosei).

Procedura stwierdzenia niewaznosci decyzji.

Niedopuszczalnosé odwotania, uchybienie terminu do wniesienia odwotlania,
Odmowa wszczecia postgpowania, umorzenie postepowania.

Analiza przestanki wznowienia postepowania z art. 145 par. 1 pkt 4 w kontekscie
doreczenia decyzji w trybie art. 49 k.p.a.

10. Inne tryby nadzwyczajne (wygasnigcie decyzji, uchylenie lub zmiana w sytuacjach
nadzwyczajnych).
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Szczegélowy program i harmonogram _ warsztatéw opracowuje Wykonawea. Oferty
zawierajace wylacznie zagadnienia zawarte w Zapytaniu ofertowym zostana odrzucone.

1. MIEJSCE SZKOLENIA

SZKOLENIE JEDNODNIOWE W FORMIE STACJIONARNEJ W SIEDZIBIE
ZAMAWIAJACEGO



1V. TERMIN
Szkolenie powinno zostaé przeprowadzone do 22 grudnia 2023 r. (dokladny termin do
uzgodnienia z Zamawiajacym po wyborze oferty). Liczba godzin nie moze byé mniejsza niz 7
godzin lekeyjnych (godzina lekcyjna - 45 minut).

V.OBOWIAZKI WYKONAWCY

Do obowigzkoéw Wykonawcy bedzie nalezalo:

1) pelne przygotowanie merytoryczne i metodologiczne szkolenia;

2) przeprowadzenie szkolenia;

3) przygotowanie materialow szkoleniowych zawierajgcych szezegdtowe 1 pelne informacje
przekazane w trakcie szkolenia ( dopuszczalna wersja elektroniczna),

4) przeprowadzenie pre 1 post testow badajgcych poziom wiedzy merytorycznej uczestnikéw
oraz ewaluacje¢ szkolenia przy pomocy arkusza AIOS;

5) opracowania raportu poszkoleniowego;

6) przygotowanie 1 przestanie w wersj1 papierowej certyfikatu (i kserokopii) potwierdzajacego
odbycie szkolenia (dla kazdego uczestnika).

Calkowite koszty przygotowania merytoryeznego i metodologicznego warsztatow, w tym
koszty przygotowania materialéw szkoleniowych ponosi Wykenawca.

VLWYMAGANIA W STOSUNKU DO OFERT
Kompletna 1 czytelna oferta na realizacje warsztatéw  powinna zosta¢ opracowana na

FORMULARZU OFERTOWYM zatagczonym do niniejszego zapytania i zawiera¢ wymagane
zatgczniki, tj.
1/ zatgeznik nr 1 do Formularza oferfowego - Doswiadczenie trenera/trenerdw
przewidzianych do realizacji szkolen,
2/ zalgcznik nr 2 do Formularza ofertowego Szezegdlowy program szkolenia opracowany
przez Wykonawce,
3/zatgceznik nr 3 do Formularza ofertowego Oswiadczenie Wykonawcy

Oferta nieczytelna /niekompletna zostanie odrzucona

VII .MIEJSCE ORAZ TERMIN SKIL.ADANIA OFERT

Oferta moze by¢ przestana za posrednictwem: poczty elektronicznej (na adres e-mail:
woik19@kielce.uw.gov.pl,, faksu na nr: 41 342 18 34, poczty, kuriera lub tez dostarczona osobiscie na
adres Swiegtokrzyski Urzad Wojewddzki w Kielcach, Wydzial Organizacji i Kadr,

25-516 Kielce, al. IX Wiekéw Kielec 3 w terminie do 4 grudnia 2023 r.

VILKRYTERIA OCENY OFERT - (max moZna uzyskaé 100 pkt.)

L.p. | Kryterium Znaczenie Liczba mozliwych

kryterium w % do uzyskania
punktow
1. Cena 30% 30 punktow
2. Doswiadezenie w  prowadzeniu | 40% 40 punktow
szkolen
3. Program — wartos$é merytoryczna 30% 30 punktéow
D Cena za przeprowadzenie szkolenia — max 30 pki.

Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach kryterium oceny ofert,
przyjmujac zasadg, ze 1% = 1 pkt. Koncowy wynik dziatan zostanie zaokraglony do dwoch
miejsc po przecinku. Oferta najtansza otrzyma 30 pkt.

Punkty za kryterium ,,Cena” zostana obliczone wedtug formuty:

W = Cmin : Cb x100 x 30%, gdzie:



W — wartos¢ punktowa,

Cmin — najnizsza cena sposrdd ofert waznych,
Cb — cena oferty badanej,

100 —staty wskaznik,

30% - procentowe znaczenie kryterium cena,

2YWymagania obejmujace ..Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen” — max 40 pkt

a) warunek konieczny do spenienia.

Trener posiadajacy co najmniej 3- letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu
bedgcego przedmiotem zapytania. W okresie od 1.11.2020 r. do 31.10.2023 r udokumentowane
przeprowadzenie co najmniej S szkolen. Prosimy o przygotowanie szczegdtowego CV trenera
zawierajgcego informacje dotyczace jego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.

b) punkty za kryterium ,,Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen”
przy ocenie bedzie brana pod uwagg liczba przeprowadzonych przez trenera  szkoled
w temacie zgodnym z przedmiotem zamowienia ponad minimum okreslonym

w warunku koniecznym do spehienia (tj. pkt 2.a.)

Ocenione zostang wylacznie przeprowadzone szkolenia. Preferowane sg szkolenia
przeprowadzone dla pracownikéw urzedow.

Wyklady i éwiczenia oraz szkolenia prowadzone na wyzszych uczelniach nie beda

punktowane.

Zamawiajgcy przyzna punkty dla trenera w nastepujacy sposéb:

za kazde szkolenie zgodne z przedmiotem zamowienia ponad szkolenia wskazane jako
warunek konieczny do spelnienia, przeprowadzone w okresie 1.11.2020 r. do 31.10.2023 r

— 4 pkt

W przypadku zaangazowania do realizacji zamowienia wigcej iZ jednego trenera ww.
ocena punktowa bedzie prowadzona w stosunku do trenera posiadajgcego najmniejsze
do$wiadczenie trenerskie.

3) Programy i harmonogramy szkolen - ocena zawarto$ci merytorycznej zgodnej
z Zapytaniem ofertowym— max.30 pkt.:
warunek konieczny do spelnienia,

Zapewnienie realizacji programdw, ktérych zakres tematyczny zostat okreslony
w zapylaniu olertowym przez Zamawiajacego.

Program szkolenia zostanie oceniony w nastepujacy sposéb:

a) 0-10 pkt
Zaproponowana przez Wykonawce koncepcja realizacji  tre§ci  merytorycznych
i praktycznych oraz harmonogram szkolenia =zostaly opracowane poprawnie

z uwzglednieniem wiasciwego rozkladu czasu przeznaczonego na realizacje poszczegdlnych
punktéw programu szkolenia. Zaproponowana forma prowadzenia szkolenia odpowiada
potrzebom Zamawiajacego.

b) 11-20 pkt

Zaproponowana przez Wykonawcg koncepcja  realizacji  tre$ci  merytorycznych
i praktycznych oraz harmonogram pozwalajg na pelniejsze rozwiniecie programu szkolenia
opracowanego przez Zamawiajacego. Zaproponowany harmonogram realizacji szkolenia
pozwala na realizacje punktéw ujetych w programie w odpowiednim rytmie i czasie.
Zaproponowane formy prowadzenia szkolenia sg dostosowane do jego tematyki i w pelni
odpowiadajg potrzebom Zamawiajgcego.

¢) 21-30pkt



Zaproponowana przez Wykonawce koncepcja realizacji  tres§ci  merytorycznych
i praktycznych oraz harmonogram zostaly opracowane w sposob pozwalajacy na wyczerpujaca
realizacje rozbudowanego przez Wykonawce programu szkolenia. Wykonawca zaproponowat
adekwatne rozwinigcie przedmiotowych zagadnien w pelni akceptowane przez Zmawiajgcego.
Program zawiera innowacyjne tresci.

Harmonogram zostal dopasowany do tres¢ programowych i w pelni odpowiada potrzebom
Zamawiajacego. Zaproponowane formy prowadzenia szkolenia sa dostosowane do jego
tematyki i obejmuja metody aktywizujace (w trakcie szkolenia uczestnicy bedg mieli mozliwos¢
wykorzystania wiedzy teoretycznej 1 praktyczne] w rozwigzywaniu konkretnych sytuacji
problemowych).

Zamawiajacy dokona wyboru Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom przedstawionym w niniejszym zapytaniu i zostala oceniona jako
najkorzystniejsza tj. uzyskala najwieksza ilo§¢ punktéw w oparciu o podane kryteria
wyboru.

IX. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU WYKONAWCY
1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrang ofertg.
2) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkéw zamodwienia, a takze do
rezygnacji z zamowienia bez podania przyczyn przed podpisaniem umowy.
3) Zamawiajgcy zapewni biezgca wspolprace oraz gotowos$é do udzielenia informacji
1 wyjasnien odnosnie probleméw i watpliwosci mogacych sie pojawic na etapie realizacji
zamoOwienia.

X.DODATKOWE INFORMACJE

W przypadku dodatkowych pytan prosze o kontakt z p. Beata Kruk, tel. 41 342 18 91, e-mail:
woik19@kielce.uw.gov.pl

XI.ZALACZNIKI
1) Wzér FORMULARZA OFERTOWEGO plus zatgczniki do Formularza.
2) Projekt umowy dotyczacej warsztatow.
3) Projekt umowy dotyczacej powierzenia przetwarzania danych osobowych.
4) Klauzula RODO.
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