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Protokot
z przeprowadzonej kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe ,, TARTAK” Zaktad Pracy Chronionej
Stanistaw Skawinski, Smykéw 72, 26-260 Fatkow - prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej Nr 106.

Numer statystyczny REGON — 590014545.
Numer identyfikacji podatkowej NIP — 768-000-01-48.
Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Stanistaw Skawinski — wiasciciel.
W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

XXXXXXX — Petnomocnik Przedsiebiorstwa, Szef marketingu i organizacji pracy;
XXXXXXX - Pracownik ds. kadr;
XXXXXXX — Ksiegowa.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 29.05.2008r.
Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Elzbieta Sarnecka-Koziot — st. inspektor wojewddzki,
Ewa Kasperkiewicz - inspektor.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 375/2008 oraz Nr 376/2008 wydanych
przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz polecenia przeprowadzenia kontroli.

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.);

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008r. w sprawie trybu
i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.U.
2008r. Nr 53, poz. 323); )

-§41 ust. 1, § 44 ust. 2§ § 47 ust. 1 i 2 Regulaminu Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach /Zarzadzenie Nr 100/2006 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 17 listopada 2006r./.

Szczegotowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art.
28 ust. 1 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 lipca 2007r. do dnia kontroli.
Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 13.01.2005r., Nr PS.VIL.9020/77/04
pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od dnia 01 stycznia 2005r. status
zaktadu pracy chronionej. Czynnosci kontrolne w dniu 29.05.2008r. zostaty przeprowadzone w
pomieszczeniach zlokalizowanych w siedzibie Przedsiebiorstwa w Smykowie 72, gdzie oprécz
pomieszczen socjalno - biurowych znajduje sie takze gabinet pielegniarki oraz zaktad
produkcyjny. Przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa jest przede wszystkim produkcja



wyrobdw tartacznych oraz sprzedaz hurtowa drewna. Praca wykonywana jest w systemie
jednozmianowym, w rzadkich przypadkach w czasie zwiekszonej produkcji uruchamiana jest
druga zmiana, gdzie pracujq tylko pracownicy petnosprawni.

Kontrola objeto:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow
zatrudnienia os6b niepeilnosprawnych w poszczegdlnych miesiacach.

Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdine dni miesigca) za
okres od 1 lipca 2007r. do kwietnia 2008r. ustalono, iz w zakfadzie sg zachowane wymagane
przepisami prawa, zarOwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych. Szczegbtowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia
za miesigce: listopad 2007r. oraz kwiecien 2008r.

Dokonano tego w oparciu o:

- wykaz zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych;

- UMOWY O prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

- listy obecnosci zatrudnionych pracownikow;

- tabele ilustrujgce stan zatrudnienia.

I tak w miesigcu listopadzie 2007r. stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy ogotem wynosit: 106,5 osob, w tym 82,75 stanowity osoby niepetnosprawne, a 48 to
osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 77,7% i 45% (akta kontroli str. 12
i 16).

W miesigcu kwietniu 2008r. stan zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
ogotem wynosit: 120,38 osob, w tym 85,75 stanowily osoby niepetnosprawne, a 49 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 71,2% i 40,7% (akta kontroli str.
12-13).

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28. ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych.

2. Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia odpowie-
dnich warunkdw, jakie musza speinia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
zaklad pracy, aby pracodawca magt sie legitymowac statusem zpch.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit:

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 15.12.2004r., Nr:05042/K089/Dn 90/2004 (akta kontroli str. 5);
Powyzszy dokument potwierdza, ze Przedsiebiorstwo spetnia wymogi okreslone w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
mowigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniajq potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

3.1 Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit:

- umowe z dnia 01.12.1999r. (wraz z potwierdzeniem o aktualnosci obowigzywania umowy z dnia
23.04.2008r.) zawarta na czas nieokresSlony z Zespotem Opieki Zdrowotnej w Konskich ul.
Gimnazjalna 41 ,,B” (akta kontroli str. 6);

- umowe z dnia 03.01.2005r. zawartg na czas nieokres$lony z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny
Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczym w todzi, ul. Aleksandrowska 61/63 (akta kontroli str.
7);



4.1

4.2

- umowe o prace z pielegniarka - panig XXXXXXX, zatrudniong na czas nieokre$lony,
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z dnia 28.11.2000r., Nr 2200688P,
zaswiadczenie o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek Nr 29/2004 (akta
kontroli str.9).

Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zaktadowego funduszu rehabili-
tacji oséb niepetnosprawnych, ktéry uwzglednia przeznaczanie co najmniej 10% Srodkow zfron
na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw, jak rowniez 15% Srodkow zfron
na indywidualne programy rehabilitacji.

Rachunek bankowy srodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepeino-
sprawnych.

Kontrolujacym przedstawiono umowe z dnia 21.01.2000r.r., Nr 904050 z Bankiem Polska Kasa
Opieki S.A. I Oddziat Radomsko ul. Piastowska 16 potwierdzajacq fakt otwarcia rachunku dla
srodkdow zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych o numerze
10801271-904050-27503-3801000 (akta kontroli str. 27).

Ewidencja srodkow zfron.

W zakfadzie prowadzona jest ewidencja S$rodkéw zfron na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikdw. Z analizy przedstawionych materiatéw dowodowych wynika,
ze w ramach pomocy indywidualnej w okresie objetym kontrola, $rodki przeznaczane byly w
wiekszosci na pozyczki-zakup lekéw i rehabilitacje /np. XXX,XXX,XXX/. Ewidencjonowane sg
rowniez $rodki zfron w wys. 15% na indywidualne programy rehabilitacji. Do dnia kontroli nie
opracowano zadnego takiego programu (akta kontroli str. 28-32).

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Integralng czes$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

=

YIRS

Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Zaswiadczenie Gtdwnego Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru statystycznego REGON.
Dokument Urzedu Skarbowego o nadaniu numeru NIP.

Tabele ilustrujgce wskazniki i stan zatrudnienia.

Wykaz zatrudnionych pracownikow, w tym osdb niepetnosprawnych z okresleniem rodzaju
dysfunkgiji.

Listy obecnosci.

Dokumentacja Panstwowej Inspekgji Pracy.

Umowy o $wiadczeniu ustug medycznych.

Dokumentacja dot. zatrudnionych pielegniarki

10 Dokumentacja dot. prowadzenia rachunku bankowego Srodkow ZFRON.
11. Ewidencja Srodkow ZFRON.

Na tym kontrole zakonczono

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika

podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zloZzenia na pismie

umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.



Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycjg nr 7.

1..E. Kasperkiewicz
2..E. Sarnecka-Koziot

/podpisy kontrolujacych/

Kielce....., dnia .06.06.2008r.

/miejscowos¢/

AdNOLACIE ..t s

Petnomocnik Przedsiebiorstwa
Szef Marketingu i Organizacji Pracy
Krzysztof Zbylut

/podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

/podpisy kontrolujacych/
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