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UCHWALY:

Nr XXI/273/2005 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 15 kwietnia 2005r. w sprawie
likwidaciji Filii w Sladkowie Duzym dziatajacej przy Szkole Podstawowej w Sedziejowicach....

Nr XXI1/274/2005 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 15 kwietnia 2005r. w sprawie
likwidacji Filii w Celinach dziatajacej przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il
W PIOtrKOWICACK ... et e et e e e aenen

Nr XXV1/170/2005 Rady Miejskiej w Cmielowie z dnia 30 czerwca 2005r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze...........

Nr XXVI/171/2005 Rady Miejskiej w Cmielowie z dnia 30 czerwca 2005r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach, szczegétowych zasad zwalniania tych nauczycieli
od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ pedagoga oraz nauczycieli realizujgcych etat taczony........c.cooevviieiennnnne.

Nr 26/V/2005 Rady Miejskiej w Dziatoszycach z dnia 14 lipca 2005r. w sprawie ustalenia
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom
zamieszkatym na terenie gminy DziatoSzycCe.........cooiinii i

Nr XXIX/267/2005 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 23 czerwca 2005r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dla
nauczycieli realizujgcych etat 1gCzony ... ...c.ovii i s

Nr XXIV/228/2005 Rady Miejskiej w Konskich z dnia 29 kwietnia 2005r. zmieniajaca
uchwate Nr XXI1/205/2005 Rady Miejskiej w Konskich z dnia 28 lutego 2005r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
[N A o] £- 1o 1o Y- Pt

Nr XXIV/229/2005 Rady Miejskiej w Konskich z dnia 29 kwietnia 2005r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkot W ROGOWIE......iuuiuniiniiniit i e e

Nr XXV/117/05 Rady Miejskiej w Koprzywnicy z dnia 9 czerwca 2005r. w sprawie likwidacji
Szkoty Filialnej w tukowcu bedacej Filig Publicznej Szkoty Podstawowej w Koprzywnicy....

Nr XXV/118/05 Rady Miejskiej w Koprzywnicy z dnia 9 czerwca 2005r. w sprawie
ustalenia trybu i kryteridw przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
Ay daktyCZNO-WYCROWEAWEZE. .. ...uutie it i e e et e e e e e et e e e e e e seaeneee

Nr XXXI1/223/2005 Rady Miejskiej w Opatowie z dnia 27 kwietnia 2005r. w sprawie
zmian w budzecie Gminy Opatow Na 2005 rokK.........ocuiuiiiiiie i e e

Nr XXXI1/224/2005 Rady Miejskiej w Opatowie z dnia 27 kwietnia 2005r. zmieniajaca
uchwate w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming OPatOW. .. ..cuiuie it it e e e e e e ar e e e e
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Nr XXXI1/172/2005 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 26 kwietnia 2005r. w sprawie zasad
przyznawania $wiadczenia z pomocy spotecznej w formie positku w ramach zadan
WEASNYCH gMiNY . e e e ans

Nr XXXI/173/2005 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 26 kwietnia 2005r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXIX/161/2005 z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie uchwalenia budzetu
Miasta i Gminy Osiek Na rok 2005........c.ie it e e e e e

Nr XXXI/174/2005 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 26 kwietnia 2005r. w sprawie wyrazenia
zgody na umieszczenie na elewacji frontowej kapliczki murowanej p.w. Matki Bozej
Rézancowej w Bukowej tablicy upamigtniajacej akcje zbrojng oddziatu Batalionéw
Chtopskich, stoczong w dniu 28 lipca 1944 roku z Wehrmachtem w miejscowosci
BUKOWAE gIMIiING OSIK. .. .. euei e e en e

Nr XXXI1/175/2005 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 26 kwietnia 2005r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét zaocznych,
pedagogow, psychologow, logopedéw i doradcéw zawodowych, nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec¢ jest
rézny w poszczegdlnych okresach roku szkoln€go..........c.vuvieviiiiiiiiiiiiiiiiie e,

Nr XXXI1/176/2005 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 26 kwietnia 2005r. w sprawie ustalenia
planu sieci publicznych przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw prowadzonych
przez Miasto i Gmine Osiek oraz okreslenia granic obwodow publicznych szkot
podstawowych i gimnazjow majacych siedzibe na obszarze gminy Osiek....................

Nr XX1X/212/05 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Miasto i GMING POtaniC. .. .. cu et

Nr XXIX/213/05 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie
przeksztatcenia Zespotu Szkét w Ruszczy przy ul. Szkolnej 2 sktadajgcego sie z Publicznej
Szkoty Podstawowej i Publicznego Gimnazjum w Zespo6t Placoéwek Oswiatowych
z wigczeniem do niego Przedszkola Publicznego Nr 4 przy ul. Szkolnej 2 w Ruszczy......

Nr XXIX/214/05 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie
przeksztalcenia Przedszkola Publicznego Nr 1 przy ul. Zapniowskiej 1 w Potancu
i przeksztatcenia Przedszkola Publicznego Nr 2 przy ul. Koscielnej 9 w Potancu w Filie
Przedszkola Publicznego Nr 5 przy ul. Madalifskiego 1 w Potafcu.............cccevviennnnne,

Nr XXVII/57/2005 Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia 30 czerwca 2005r. w spra-
wie zmiany uchwaty Nr XXVI/42/2005 Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia 17
maja 2005r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu przyznawania stypendiéw i zasitkow
szkolnych o charakterze pomocy socjalnej w ramach zmniejszania réznic i umozliwienia
pokonywania barier w dostepie do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
LU T4 0 Y- T

Nr VII/6/05 Rady Miejskiej w Starachowicach z dnia 30 maja 2005r w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez gmine Starachowice, ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
(VATAY 2= e [ e Yo F-Z=Y o - S

Nr 21/IV/2005 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 27 kwietnia 2005r. w sprawie
zmian w budzecie GmMiNy Na 2005r ... ..oi ittt

Nr 22/IV/05 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 27 kwietnia 2005r. w sprawie
likwidacji Filii Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Suchedniowie z siedziba
W IMECRNTOWIE. .. e e e e et e et e et et e e e e aae e
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Nr XXII/162/05 Rady Miejskiej we Wtoszczowe z dnia 8 czerwca 2005r. w sprawie
zmian Statutu Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét i Przedszkoli.......

Nr XXVII/164/05 Rady Gminy w Gornie z dnia 27 czerwca 2005r. w sprawie nadania
imienia Szkole Podstawowej w SKOrzeszycach..........coooveiiuiiiiiiiii i e e

Nr X1X/88/05 Rady Gminy w Radkowie z dnia 29 marca 2005r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Radkow Na 2005 roK......c.iieiiie i e e e e e e e

Nr RG-XXXIV/252/05 Rady Gminy Sitkowka-Nowiny z dnia 29 czerwca 2005r. w sprawie
przyjecia ,Regulaminu wzorcowego przyznawania i przekazywania stypendiéw na
wyréownywanie szans edukacyjnych dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych na rok szkolny
2005/2006 w Gminie Sitkowka-Nowiny, bedacej uczestnikiem porozumienia w ramach
realizacji projektu pod nazwa: ,Stypendia dla uczniow szkdét ponadgimnazjalnych
w Wojewddztwie Swietokrzyskim na rok szkolny 2005/2006" “...........ccceveeeeeeeeeeieeieeenn
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UCHWALA Nr XXI1/273/2005
RADY MIEJSKIEJ W CHMIELNIKU

z dnia 15 kwietnia 2005r.

w sprawie likwidaciji Filii w Sladkowie Duzym dziatajacej przy Szkole Podstawowej w Sedziejowicach

Na podstawie art. 18, ust. 2. pkt. 9h, art. 40,
ust. 2, pkt. 2, ustawy o samorzadzie gminnym
z dnia 8 marca 1990r. (tj. z 2001 roku Dz. U. Nr 142,
poz. 1591) art. 5c, ust. 1, art. 59 pkt. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie os$wiaty
(t.j. z 2004r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Chmielniku, po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty
uchwala co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2005 roku likwiduje
sie Filie w Sladkowie Duzym dziatajgca przy Szkole
Podstawowej w Sedziejowicach.

§ 2. Uczniowie likwidowanej szkoty bedg kon-
tynuowac¢ nauke w Szkole Podstawowej w Sedzie-
jowicach.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Chmielnik.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: S. Wojcik

UCHWALA Nr XX1/274/2005
RADY MIEJSKIEJ W CHMIELNIKU

z dnia 15 kwietnia 2005r.

w sprawie likwidaciji Filii w Celinach dziatajacej przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Piotrkowicach

Na podstawie art. 18, ust. 2. pkt. 9h, art. 40,
ust. 2, pkt. 2, ustawy o samorzadzie gminnym z
dnia 8 marca 1990r. (tj. z 2001 roku Dz. U. Nr 142,
poz. 1591) art. 5¢, ust. 1, art. 59 pkt. 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (t.].

z 2004r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Chmielniku, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty uchwala
co nastepuje:
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8 1. Z dniem 1 wrze$nia 2005 roku likwiduje
sie Filie w Celinach dziatajacg przy Szkole Podsta-
wowej im. Jana Pawta Il w Piotrkowicach.

§ 2. Uczniowie likwidowanej szkoty bedg kon-
tynuowa¢ nauke w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Piotrkowicach

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Chmielnik.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: S. Wojcik

UCHWALA Nr XXVI/170/2005
RADY MIEJSKIEJ W CMIELOWIE

z dnia 30 czerwca 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
i dyrektorow ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy kry-
teria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Cmielowa oraz dyrektorom szkél i placowek
o$wiatowych z terenu Miasta i Gminy Cmieléw.

§ 3. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swigtokrzyskiego znak: PN.I-0911/
147/2005 z dnia 26 lipca 2005r.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogigszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: M. Gierczak
Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/170/2005

Rady Miejskiej w Cmielowie
z dnia 30 czerwca 2005r.

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektorow
ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. llekroé w niniejszym regulaminie jest

mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
przedszkole,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoty i przedszkola,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Miasto i Gmina Cmielow,

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Cmielowa,

5) Funduszu nagrdéd - nalezy przez to rozumieé
specjalny fundusz nagrdéd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze wyodrebniony w
budzecie Miasta i Gminy Cmielow,

8 2.1. W budzecie Miasta i Gminy Cmieléw
tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli i dyrektorow za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej
1 % planowanych rocznych wynagrodzen z przezna-
czeniem na wyptaty nagréd burmistrza i dyrektora.

2. Fundusz o ktérym mowa w ust. 1 dzieli sie
w sposoéb nastepujacy:
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1) 80 % funduszu nagroéd przekazywane jest do
budzetow szkot z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.

2) 20 % funduszu nagrdéd przeznacza sie na na-
grody burmistrza.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sa
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

5. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze
przekroczy¢ 80 % nagrody Il stopnia burmistrza.

6. Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 mogg
by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

Rozdziat Il
Kryteria i tryb przyznawania nagrod Burmistrza

8§ 3.1. Ustala sie dwa stopnie nagroéd burmi-
strza - | stopnia i Il stopnia.

2. Wysoko$é nagrody | i |l stopnia ustala co-
rocznie burmistrz w odrebnym zarzadzeniu.

8 4.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody bur-

mistrza wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub placéwki - dla nauczyciela
zatrudnionego w szkole lub placowce,

2) samorzgdowy inspektor o$wiaty - dla dyrekto-
ra szkoty lub placéwki,

3) zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,

4) Komisja Kultury, Oswiaty, Zdrowia, Sportu i
Porzadku Publicznego Rady Miejskiej w Cmie-
lowie

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada
sie do Urzedu Miasta i Gminy Cmielow w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku.

3. Whnioski opiniuje komisja w sktad ktorej
wchodza:
1) samorzgdowy inspektor oswiaty,
2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,
3) przedstawiciele zwigzkow zawodowych zrze-
szajgcych nauczycieli.

3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1-3,
okresla zatagcznik do regulaminu.

4. Burmistrz moze z wtasnej inicjatywy przy-
zna¢ nagrode nauczycielowi, o ktorym mowa w 8 5
i 6. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopi-
niowaniu przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3.

8 5. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej wyroznia-
jaca ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach szczebla wyzszego niz gmin-
ny; zawodach, przegladach i festiwalach po-
wiatowych, wojewddzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placowce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzagcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
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usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

8 6. Nauczyciele ktérym powierzono stano-
wisko dyrektora oproécz spetniania kryteriow okre-
$lonych w & 5 powinni spetnia¢ co najmniej 3 kry-
teria w zakresie organizacji placéwki, do ktérych
zalicza sie w szczegolnosci:

Rozdziat lll

prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w
niej pracownikdéw oraz systematycznie nadzo-
ruje prace wszystkich organow dziatajacych w
placowce,

tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i
zewnetrznej oceny pracy placowki,

ze szczegdblna starannoscig dba o mienie pla-
coéwki i zabiega o polepszenie istniejgcej bazy,
prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole
srodkami budzetowymi,

uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rod-
kow finansowych z innych Zrédet i optymalnie
nimi dysponuje,

dba o pozytywny wizerunek placowki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz,

posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspotpracy z réznymi srodowi-
skami lokalnymi.

Kryteria i tryb przyznawania nagréod dyrektora.

8 7. Nagrody dyrektora przyznajg nauczycie-
lom oraz ustalajg ich wysokos$¢, z zastrzezeniem
§ 2 ust. 5 dyrektorzy szkot.

§ 8.1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z
witasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) wicedyrektora,
b) kierownika filii,
c) zwigzkdw zawodowych zrzeszajacych nauczy-
cieli, dziatajagcych w placowece,

2. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie
do dyrektora szkoty do 30 wrzes$nia kazdego roku.

3. Wz6r wniosku o nagrode dyrektora okre-
$la zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

8§ 9. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej wyroz-
niajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z kryteriéw okreslo-
nych w 8 5 niniejszego regulaminu.
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UCHWALA Nr XXVI1/171/2005
RADY MIEJSKIEJ W CMIELOWIE

z dnia 30 czerwca 2005r.

w sprawie szczego6towych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, szczegotowych zasad zwalniania tych nauczycieli od obowiazku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagoga
oraz nauczycieli realizujacych etat taczony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 42 ust. 7, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z poéZn. zmianami)
uchwata sig, co nastepuje:

8 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkotach, obniza sie tygo-

dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, okre-
$lony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn, zmianami), zwa-
nej dalej ,, Kartg Nauczyciela”, o liczbe godzin zaje¢
stanowigcg réznice miedzy obowigzujgcym na-
uczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymia-
rem okreslonym w nastepujacej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1 2 3
1. |Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie, liczgcego:

- 2 oddziaty 20

- 3iwiecej oddziatow 18
2 |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie, liczacego:

- do 3 oddziatow 12

- 4-6 oddziatow 10

- 7 wigcej oddziatow 8
3 |Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:

- do 4 oddziatow 12

- 5-6 oddziatow 10

- 7-8 oddziatow 8

- 9-16 oddziatow 5

- 17 i wiecej oddziatow 3

Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej

- 12-16 oddziatéw 9

- 17 i wiecej oddziatow 7
4 |Kierownik punktu filialnego szkoty podstawowej lub filii pozostatych szkét (zespotu), liczacych:

- do 4 oddziatow 13

- 5iwiecej oddziatow 11

§ 2. Organ prowadzacy szkote w ramach po-
siadanych srodkow finansowych moze w uzasad-
nionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty
(zespotu) w catosci lub w czesci od obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
jezeli warunki funkcjonowania szkoty powodujg
znaczne zwiekszenie zadan dyrektora. Organ pro-
wadzacy szkote moze zwolni¢ w czesci od realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora
jednooddziatowego przedszkola.

8 3. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkotach, organ prowadza-
cy szkote moze przydzieli¢ godziny ponadwymia-

rowe w wymiarze nie przekraczajgcym 6 godzin
tygodniowo, chyba ze z planow nauczania przed-
miotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej licz-
by godzin.

8§ 4. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 od-
nosi sie rowniez do nauczycieli zajmujacych sta-
nowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli,
ktébrym powierzono te stanowiska, z tym ze obo-
wigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
zlecono nauczycielowi zastepstwo.

8§ 5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
pedagoga ustala sie w wysokosci 20 godzin.
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8§ 6.1. Nauczycielom realizujagcym etat tgczo-
ny, tj. prowadzacym zajecia o ré6znym obowigzko-
wym wymiarze godzin w ramach jednego etatu,
ustala sie pensum proporcjonalne w odniesieniu do
tgcznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalo-
nego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela

3. Przyktadowy sposéb naliczania tygodnio-
wego pensum oraz liczby godzin ponadwymiaro-
wych stanowi zatagcznik Nr 1 do uchwaty.

] 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Cmielowa oraz dyrektorom szkot i placo-

Przyktadowy sposob naliczania pensum:

1. Nauczyciel realizuje tgcznie 20 godzin, w tym
9 wg pensum 18 godzinnego i 11 godzin wg
pensum 22 godzinnego
9/18 + 11/22 = 0,50 + 0,50 = 1,00 - tygodniowy
wymiar zaje¢ wynosi 20 godzin, brak godzin
ponadwymiarowych

2. Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym
6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 go-
dzin wg pensum 26 godzinnego
6/18 + 21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14 jezeli 1,14 eta-
tu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat

wek, dla ktorych organem prowadzacym jest Mia-
sto i Gmina Cmielow.

§ 8. Traci méc Uchwata Nr XXXI1/248/2001 Ra-
dy Miejskiej w Cmielowie z dnia 28 grudnia 2001r. w
sprawie szczegbtowych zasad udzielania i rozmiaru
znizek nauczycielom, ktébrym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach oraz szczegétowych zasad
zwalniania tych nauczycieli od obowiagzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego z moca
obowigzujgcag od 1 wrzesnia 2005r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: M. Gierczak

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV1/171/2005
Rady Miejskiej w Cmielowie

z dnia 30 czerwca 2005r.

stanowi 23,68 godziny, zaokraglajagc do pel-
nych godzin - 24 godziny, pozostate 3 godziny
stanowiag godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczyciel realizuje tgcznie 25 godzin, w tym
15 godzin wg pensum 1 8 godzinnego i 10 go-
dzin wg pensum 26 godzinnego
15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22 jezeli 1,22 etatu
stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 20,49 godziny, zaokraglajagc do pel-
nych godzin - 20 godzin, pozostate 5 godzin
stanowig godziny ponadwymiarowe.

UCHWALA Nr 26/V/2005
RADY MIEJSKIEJ W DZIALOSZYCACH

z dnia 14 lipca 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom
zamieszkatym na terenie gminy Dziatoszyce

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes-
nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym uczniom za-
mieszkatym na terenie gminy Dziatoszyce w brzmie-
niu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

8 2. Przepisy uchwaty majg zastosowanie do
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym naleznych od dnia 1 stycznia 2005r.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: J. Wojcik
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Zatacznik do uchwaty Nr 26/V/2005
Rady Miejskiej w Dziatoszycach
z dnia 14 lipca 2005r.
Regulamin

udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym
na terenie gminy Dziatoszyce

l. Przepisy ogodlne

8 1.1. Regulamin okresla zasady i tryb przy-
znawania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym uczniom zamieszkatym na terenie gminy
Dziatoszyce.

2. llekroé w niniejszym regulaminie jest

mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko reali-
zujace obowiagzek szkolny w szkole podstawo-
wej, gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej
oraz stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, na-
uczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kole-
giow pracownikow stuzb spotecznych;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ takze
prawnych opiekunéw;

4) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote pu-
bliczng i niepubliczng o uprawnieniach szkét pu-
blicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz pu-
bliczne kolegium nauczycielskie, nauczycielskie
kolegium jezykéw obcych i kolegium pracowni-
kow stuzb spotecznych oraz osrodki umozliwia-
jace dzieciom i mtodziezy, o ktébrych mowa w
art. 16 ust. 7 ustawy realizacje odpowiednio
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

3. Przepis6w regulaminu nie stosuje sie do
studentow.

8 2.1. Pomoc materialna o charakterze so-
cjalnym moze by¢ udzielona jako:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

2. Srodki na pomoc materialng, o ktérej mowa
w ust. 1 pochodzg z dotacji celowej otrzymanej
przez gmine z budzetu panstwa.

§ 3. Pomoc materialna przystuguje uczniom
wymienionym w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy.

8§ 4.1. Obstuge $Swiadczen pomocy material-
nej o charakterze socjalnym prowadzi Zespét Eko-
nomiczno-Administracyjny Szkoét i Placéwek w
Dziatoszycach.

2. Decyzje administracyjne w sprawie $wiad-
czen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 wydaje Burmistrz
Miasta i Gminy.

8§ 5.1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 przyznawane sg na podstawie wniosku zto-
zonego w jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa
w 8§ 4 ust. 1.

2. Burmistrz Miasta i Gminy okresli, w drodze
zarzgdzenia, wzér wniosku o przyznanie $wiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

3. Swiadczenia pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym mogg by¢ réwniez przyznawa-
ne z urzedu.

8 6.1. Do opiniowania wnioskéw o udziele-
nie pomocy materialnej o charakterze socjalnym
Burmistrz Miasta i Gminy powotuje Gminng Ko-
misje Stypendialng, zwang dalej komisja.

2. W sktad komisji wchodza:

1) kierownik jednostki, o ktorej mowa w § 4 ust. 1
lub wyznaczony przez niego pracownik - jako
przewodniczacy;

2) kierownik jednostki organizacyjnej gminy dzia-
tajgcej w zakresie pomocy spotecznej lub wy-
znaczony przez niego pracownik;

3) dyrektorzy szkot, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest gmina Dziatoszyce.

3. Sktad osobowy komisji ustala Burmistrz
w drodze zarzadzenia.

4. Do zadan komisji nalezy:

1) wstepna kwalifikacja wnioskdw o przyznanie
stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego
pod wzgledem spetnienia kryteriéw uprawnia-
jacych do otrzymania pomocy materialnej
okreslonych w ustawie i regulaminie;

2) przedstawienie propozycji wysokosci stypen-
diéw lub zasitkéw szkolnych;

3) przedstawienie propozycji form, w jakich reali-
zowane bedzie stypendium lub zasitek szkolny;

4) przedstawienie propozycji pierwszenstwa w uzy-
skaniu pomocy materialnej w przypadku, gdy
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liczba ucznidéw spetniajgcych kryteria okreslone
w ustawie i regulaminie jest wigksza niz kwota
otrzymanej dotacji celowej z budzetu panstwa.

Il. Stypendium

8§ 7.1. Stypendium szkolne moze otrzymac
uczen spetniajgcy kryteria wymienione w art. 90d
ust. 1 ustawy.

2. Stypendium szkolne przyznawane jest na
wniosek os6b wymienionych w art. 90n ust. 1
ustawy.

§ 8.1. Stypendium szkolne moze by¢ udzie-
lane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych, wykraczajgcych poza zajecia re-
alizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci zakupu:

a) podrecznikow, lektur, encyklopedii, stowni-
kow i innych ksigzek pomocniczych do reali-
zacji procesu dydaktycznego, a takze multi-
medialnych programéw edukacyjnych;

b) zeszytow, diugopiséw, pidrnikow, plecakéw,
tornistréw i innych artykutéw szkolnych;

c) stroju sportowego i innego wyposazenia
ucznia wymaganego przez szkote;

d) innych pomocy niezbednych do udziatu
w dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

2. Uczniom szkét ponadgimnazjalnych oraz
stuchaczom kolegiow stypendium szkolne moze byé
udzielone takze w formie catkowitego lub czesciowe-
go pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki
poza miejscem zamieszkania, a w szczegolnosci:

1) zakwaterowania w internacie, bursie, domu
studenta lub na stancji;

2) transportu srodkami komunikacji zbiorowej;

3) innych dodatkowych optat i wydatkow wyma-
ganych obligatoryjnie przez szkote.

3. Jezeli Burmistrz uzna, ze udzielenie stypen-
dium w formach, o ktorych mowa w ust 1 pkt 1 2,
a w przypadku uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
takze w formie, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest moz-
liwe, natomiast w przypadku stuchaczy kolegiow nie
jest celowe, stypendium szkolne moze by¢ udzielone
w formie $wiadczenia pienieznego.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone
w jednej lub kilku formach jednoczesnie.

5. Propozycje komisji, o ktéorych mowa w
ust. 4 pkt 2-4 majg charakter opinii.

6. Z prac komisji sporzgdzany jest protokot.
szkolne

8 9.1. Stypendium szkolne przyznane w for-
mie, o ktérej mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt 1 realizowane
jest przelewem na rachunek bankowy instytucji
prowadzacej zajecia edukacyjne.

2. Stypendium szkolne przyznane w formie,
o ktorej mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt 2 realizowane jest
poprzez zwrot uprzednio zaakceptowanych wydat-
kéw udokumentowanych fakturami lub rachunka-
mi wystawionymi na nazwisko wnioskodawcy,
badz poprzez dokonanie przelewu na rzecz pod-
miotu dokonujgcego sprzedazy.

3. Stypendium szkolne przyznane w formie,
o ktorej mowa w 8§ 8 ust. 2 realizowane jest po-
przez zwrot uprzednio zaakceptowanych wydat-
kéw, po przedstawieniu dokumentow potwierdza-
jacych poniesienie wydatkow.

4. Stypendium szkolne realizowane w for-
mie, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, a takze przyznane
w formie, o ktérej mowa w § 8 ust. 3, realizowane
jest w formie wyptaty gotéwkowej lub przelewem
na rachunek bankowy rodzicow ucznia lub petno-
letniego ucznia.

5. W przypadku, gdy kwota poniesionych wy-
datkoéw jest mniejsza od kwoty przyznanego stypen-
dium zwrot nie moze przekroczyé kwoty faktycznie
poniesionych wydatkéw na cele edukacyjne.

8 10.1. Burmistrz przyznaje stypendium szkol-
ne uwzgledniajgc dochdd, o ktbrym mowa w § 11,
sytuacje spoteczng rodziny ucznia, okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3 oraz propozycje komisji.

2. Pomoc w postaci stypendium szkolnego
moze by¢ przyznana w szczegdlnosci uczniowi, w
ktorego rodzinie wystepuje:

1) bezrobocie obejmujace osoby doroste zdolne
do podjecia zatrudnienia, zarejestrowane we
wiasciwym powiatowym urzedzie pracy; fakt
zarejestrowania musi byé udokumentowany
zaswiadczeniem urzedu pracy;

2) niepetnosprawnosé domownika udokumento-
wana orzeczeniem wydanym na podstawie od-
rebnych przepiséw prawa;

3) ciezka lub diugotrwata choroba potwierdzona
stosownym zaswiadczeniem wydanym przez
lekarza specjaliste lub kartg informacyjng le-
czenia szpitalnego;
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4) alkoholizm lub narkomania - potwierdzone wy-
wiadem s$rodowiskowym lub przez Gminng Ko-
misje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

3. Pomoc w postaci stypendium szkolnego
moze by¢ takze przyznana uczniowi, gdy:
1) rodzina ucznia jest wielodzietna;

2) rodzice badz opiekunowie prawni z uwagi na
brak funkcji opiekuhczo-wychowawczej maja
ograniczone prawo wykonywania witadzy ro-
dzicielskiej;

3) uczen wychowywany jest w rodzinie niepetne;j.

4. Miesieczna wysoko$¢ stypendium wynosi:

Miesigczna wysokos$é dochodu na osobe w rodzinie ucznia odpowiadajaca

Miesieczna wysokosé stypendium odpowiadajaca procentowo kwocie,

L.p. procentowo kwocie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze zm.)

1. do 30 % do 200 %

2. powyzej 30 % do 60 % do 125 %

3. powyzej 60 % do 90 %

8 11. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na oso-
be w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania
sie o stypendium szkolne ustalana jest na zasadach
okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 ze zm.).

8§ 12.1. W przypadku podania nieprawdzi-
wych danych o dochodach uzyskanych w rodzinie
ucznia oraz liczbie os6b pozostajgcych we wspdl-
nym gospodarstwie domowym, rodzice ucznia lub
petnoletni uczen ponosi odpowiedzialnos¢ karna.

2. Stypendium pobrane przez ucznia na pod-
stawie nieprawdziwych danych podlega zwrotowi.

8 13.1. Wniosek o przyznanie stypendium
szkolnego sktada sie w terminie:
1) do 15 wrze$nia danego roku szkolnego -
w przypadku ucznidéw szkét;
2) do 15 pazdziernika danego roku szkolnego -
w przypadku stuchaczy kolegiow.

2. Whnioski nieudokumentowane nie beda
rozpatrywane.

3. W uzasadnionych przypadkach wniosek
0 przyznanie stypendium szkolnego moze by¢ zto-

zony po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1
i uczen moze uzyska¢ prawo do pomocy material-
nej od nastepnego miesigca po ztozeniu wniosku.

8§ 14. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane
w danym roku szkolnym na okres do 10 miesiecy,
a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiéw jezykdw obcych i kolegiéw
pracownikow stuzb spotecznych do 9 miesiecy.

8 15. O okresie, na jaki przyznaje sie stypen-
dium szkolne oraz o jego wysokosci - w granicach
okreslonych w art. 90d ust. 9 ustawy oraz w § 10
ust. 4 i 8 14 regulaminu - decyduje Burmistrz Mia-
sta i Gminy na podstawie ztozonego wniosku oraz
po zapoznaniu sie z propozycjg komisiji.

8§ 16. Uczen traci prawo do otrzymywania
stypendium szkolnego:
1) gdy zostat zawieszony w prawach ucznia;
2) gdy uzyskat pomoc materialng na podstawie
nieprawdziwych danych.

8§ 17. Uczen, ktory otrzymuje inne niz wy-
mienione w 8§ 2 stypendium o charakterze socjal-
nym ze srodkéw publicznych, moze otrzymaé sty-
pendium szkolne zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 90d ust. 13 ustawy.

lll. Zasitek szkolny

§ 18. Zasitek szkolny jest formag doraznej
pomocy dla ucznia, ktéry z przyczyn losowych
przejsciowo znalazt sie w trudnej sytuacji mate-
rialne;j.

8 19.1. Zasitek szkolny przyznawany jest na
whniosek os6b wymienionych w § 7 ust. 2.

2. O zasitek szkolny mozna ubiegaé sie w
terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystg-
pienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego
zasitku.

8§ 20.1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany
w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym
lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie
od otrzymywanego stypendium szkolnego.

2. O wysokosci zasitku szkolnego decyduje
Burmistrz na podstawie ztozonego wniosku, kieru-
jac sie indywidualng oceng skutkéw zdarzenia lo-
sowego oraz propozycjg komisji. Do wniosku nale-
zy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce wystgpie-
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nie zdarzenia losowego oraz poniesienie wydat-
kow okreslonych w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dotaczenie dokumentow potwierdzajgcych
wystgpienie zdarzenia losowego nie jest wymaga-
ne, jezeli fakt ten jest powszechnie znany lub po-
twierdzony wywiadem $srodowiskowym.

4. Wysokosé zasitku szkolnego nie moze
przekroczy¢ jednorazowo kwoty, o ktérej mowa w
art. 90e ust. 3 ustawy.

8 21.1. Wniosek o przyznanie zasitku szkol-
nego sktada sie w trybie okreslonym w § 5 ust. 1,
a wyptata nie moze nastgpi¢ pozniej niz w ciggu
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Do wyptat zasitku szkolnego przepisy 8 9
ust. 2,45 oraz § 12 stosuje sie odpowiednio.

3. Whnioski nieudokumentowane nie bedag
rozpatrywane.

IV. Postanowienia koncowe

§ 22. Od decyzji przystuguje rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi prawo odwotania sie do
Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Kiel-
cach za posrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

8§ 23. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobra-
nych $wiadczeh pomocy materialnej o charakterze
socjalnym podlegajg zwrotowi w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 24. Do wnioskéw ztozonych na podstawie
art. 3 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2004r.

0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. Nr 281, poz. 2781) przepisow § 5 ust. 2, oraz
8 14 nie stosuje sig.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w ni-
niejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepo-
wania administracyjnego (Dz. U z 2000r. Nr 98,
poz. 1071 ze zm.).

UCHWALA Nr XXIX/267/2005
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 23 czerwca 2005r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dla nauczycieli
realizujacych etat taczony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Uchwata ma zastosowanie do nauczy-
cieli realizujgcych zajecia dydaktyczne, wycho-
wawecze i opiekuncze w ramach jednego etatu dla
ktérych przewidziana jest rozna liczba godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajeé.

§ 2.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli o ktorym mowa w § 1
ustala sie proporcjonalnie w odniesieniu do tacz-
nej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. taczny wymiar tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1
ustala sie jako stosunek liczby przydzielonych tygo-
dniowo godzin do sumy ilorazéw faktycznie wyko-
nywanych zaje¢ do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru dla poszczegolnych zajec.

3. Uzyskany zgodnie z ust. 2 wynik ilosci go-
dzin tygodniowego wymiaru, zaokragla sie¢ do
petnej godziny w ten sposdb, ze czas zajeé mniej
niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.
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8§ 3.1. Rdznica miedzy tygodniowym wymia-
rem godzin przydzielonych a ustalonym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarem godzin sta-
nowi liczbe godzin ponadwymiarowych.

2. Godziny ponadwymiarowe rozlicza sie od
ustalonego tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin.

8 4. Przyktadowy sposob naliczania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ oraz
liczby godzin ponadwymiarowych stanowi zatgcz-
nik do uchwaty.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy oraz dyrektorom szkot
dla ktérych organem prowadzacym jest Rada
Miejska w Kazimierzy Wielkie;j.

8§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia i obowigzuje od 1 wrzes$nia
2005 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Piwudzki

Zatagcznik do uchwaty Nr XXIX/ 267/2005
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 23 czerwca 2005r.

Przyktadowy sposob naliczania tygodniowo obowigzkowego wymiaru zajeé
oraz liczby godzin ponadwymiarowych.

W przypadku gdy nauczyciel w ramach etatu
uczy 7 godzin jezyka polskiego i 2 godziny historii
wedtug pensum 18 godzinowego oraz 9 godzin
pracuje jako wychowawca s$wietlicy wediug pen-
sum 26 godzinnego i 6 godzin jako bibliotekarz
wedtug pensum 30 godzinnego, to jego tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin wynosi:

2136

9/18 + 9/26 + 6/30 = 1.05 etatu

Jezeli wiec 1,05 etatu stanowi 24 godziny, to pen-
sum wynosi 23 godziny i dodatkowo 1 godzina
ponadwymiarowa (24 : 1,05 = 22,86 ~ 23 godziny)

UCHWALA Nr XXIV/228/2005
RADY MIEJSKIEJ W KONSKICH

z dnia 29 kwietnia 2005r.

zmieniajgca uchwate Nr XXI1/205/2005 Rady Miejskiej w Konskich z dnia 28 lutego 2005r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposadb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe
zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 317
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112; Nr 90, poz. 884; Nr 137, poz. 1304; Nr 203,
poz. 1966; Nr 213, poz. 2081; z 2004r. Nr 96, poz.
959; Nr 179, poz. 1845; z 2005r. Nr 10, poz. 71),
w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113,
poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806;
z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004r.
Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203), oraz przepi-
sOéw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po dokonaniu
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Zmienia sie 8§ 8 ust. 1 zatgcznika do uchwa-
ty Nr XXI1/205/2005 Rady Miejskiej w Konskich z dnia
28 lutego 2005r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
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wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczego6towy sposoéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia, ktory otrzymuje brzmienie:

.8 8 ust. 1 Ustala sie taczng pule srodkéw fi-
nansowych przeznaczonych na wypfate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegélnych szkotach w

2137

wysokosci co najmniej 4 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli za-
trudnionych w danej szkole”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Konskie.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: G. Wasik

UCHWALA Nr XXIV/229/2005
RADY MIEJSKIEJ W KONSKICH

z dnia 29 kwietnia 2005r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkot w Rogowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz.
1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203), oraz
art. 5 ust 2 pkt 1, art. 58 ust. 1, 2 i 6 i art. 62 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572; Nr 69, poz.
624; Nr 109, poz. 1161; Nr 273, poz. 2703; Nr 281,
poz. 2781) po uzyskaniu pozytywnej opinii Swieto-
krzyskiego Kuratora Os$wiaty oraz po zasiegnieciu
opinii rad pedagogicznych Szkoty Podstawowej
w Rogowie i Gimnazjum w Rogowie Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Tworzy sie z dniem 1 wrzes$nia 2005r. Ze-
spot Szkét w Rogowie.

§ 2. W skitad Zespotu Szkot wehodza:
- Szkota Podstawowa w Rogowie,
- Gimnazjum w Rogowie.

Statut

§ 3. Granice obwodu Zespotu Szkét w Ro-
gowie tworzg granice obwodéw Szkoty Podsta-
wowej w Rogowie i Gimnazjum w Rogowie okre-
$lone w uchwale Nr 1V/44/99 Rady Miejskiej w
Konskich z dnia 11 marca 1999r. w sprawie prze-
ksztatcenia szkét podstawowych na terenie Gminy
Konskie oraz w uchwale Nr IV/45/99 Rady Miejskiej
w Konskich z dnia 11 marca 1999r. w sprawie
utworzenia gimnazjow na terenie Gminy Konskie.

8 4. Nadaje sie statut Zespotowi Szkot w Ro-
gowie w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Konskie.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego, z moca
obowigzujgcg od dnia 1 wrze$nia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: G. Wasik

Zatacznik do uchwaty Nr XXIV/229/2005
Rady Miejskiej w Konskich
z dnia 29 kwietnia 2005r.

Zespotu Szkot w Rogowie

opracowano na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.),

- Rozporzgdzenia MENiS z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
Nr 61, poz. 624 ze zm.).



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 181

— 8772 —

Poz. 21361 2137

Rozdziat |
Nazwa Zespotu Szkot

8§ 1.1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét w Ro-
gowie.

2. Szkota nosi imie Jana Pawta Il.

3. W sktad Zespotu Szkot w Rogowie wehodza:
- Szkota Podstawowa w Rogowie,
- Gimnazjum w Rogowie.

4. Siedziba Zespotu Szkét w Rogowie: Ro-
gow; ul. Kozubskiego 18 b; 26-200 Konskie.

5. Potaczenie szkot w zespot nie narusza odreb-
nosci rad pedagogicznych, rad rodzicow, rad szkét i
samorzaddw uczniowskich poszczegolnych szkot.

6. Organizacje szkot wchodzgcych w skiad
zespotu okreslajg szczego6towe postanowienia za-
warte w statutach szkoty podstawowej i gimna-
zjum z uwzglednieniem postanowien wynikajg-
cych z niniejszego statutu.

7. W zakresie uregulowanym odmiennie w
statucie zespotu tracg moc postanowienia zawarte
w statutach potgczonych szkét.

8. Tryb dokonywania zmian w statucie ze-
spotu zostanie okreslony wspolnie przez rady pe-
dagogiczne szkoty podstawowej i gimnazjum po
zasiegnieciu opinii samorzadéw uczniowskich i
przedstawicieli rodzicow poszczegolnych szkot.

§ 2. Szkole nadaje imie organ prowadzacy
na wniosek rady szkoty lub wspolny wniosek rad
pedagogicznych, rad rodzicow i samorzadéw
uczniowskich potgczonych szkét.

8§ 3.1. Nazwa zespotu szkét uzywana jest
w petnym brzmieniu.

2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu
szkot sktada sie z nazwy zespotu i nazwy szkoty.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zespotu Szkot

8 4.1. Zespot realizuje cele i zadania wynika-
jace z przepisow prawa.

2. Cele i zadania szkoty podstawowej oraz
gimnazjum okreslajg odpowiednio ich statuty.

Rozdziat I
Organ prowadzacy i inne informacje o Zespole Szkoét

§ 5.1. Organem zatozycielskim zespotu jest
Gmina Konskie

2. Organem prowadzgcym zespotu jest Gmi-
na Konskie.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Swieto-
krzyski Kurator Oswiaty.

Rozdziat IV
Organy Zespotu Szkét oraz ich kompetencje

§ 6. Organami szkoty sa:

a/ dyrektor zespotu,

b/ rada pedagogiczna - odrebnie dla szkoty pod-
stawowej i gimnazjum,

¢/ rada rodzicow i rada szkoly, jezeli zostaty po-
wotane - odrebnie dla szkoty podstawowej
i gimnazjum,

d/ samorzad uczniowski - odrebnie dla szkoty
podstawowej i gimnazjum.

8 7.1. Zespotem kieruje dyrektor, ktory jest
kierownikiem i organizatorem catoksztattu dziatal-
nosci szkoty, realizuje zadania na zasadzie jedno-
osobowego kierownictwa i jednoosobowej odpo-
wiedzialnosci.

2. Organy zespotu szkét prowadza swoja
dziatalno$¢ w ramach kompetencji okreslonych
przepisami prawa oraz statutami i regulaminami
szkoty podstawowej i gimnazjum.

Rozdziat V
Organizacja Zespotu Szkot, zasady rekrutacji uczniow

§ 8. Szczegbtowa organizacje nauczania, wy-
chowania i opieki w danym roku szkolnym okresla-
ja arkusze organizacyjne Szkoty Podstawowej i

Gimnazjum w Rogowie, z uwzglednieniem szkol-
nych planéw nauczania.

8§ 9. Zasady rekrutacji uczniéw okreslone sa od-
rebnie w statutach szkoty podstawowej i gimnazjum.
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Rozdziaty VI
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot

8 10.1. Dyrektor zespotu jest kierownikiem

zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole na-

uczycieli i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania osob,

o ktorych mowa w ust. 1 regulujg odrebne przepisy.

3. Szczegobtowe zadania i obowigzki dla za-
trudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow
obstugi okreslone sg w statutach szkoty podsta-
wowej i gimnazjum.

Rozdziat VII
Uczniowie Zespotu Szkot

8 11.1. Uczniami zespotu szkot sg odpowied-
nio uczniowie Szkoty Podstawowej w Rogowie i
Gimnazjum w Rogowie.

2. Prawa i obowigzki uczniéw okreslajg szcze-
gotowo statuty szkoty podstawowej i gimnazjum.

Rozdziat VIII
Postanowienia przejsciowe i koncowe

8 12.1. Tablice i pieczecie szkoty wchodzacej
w sktad zespotu szkét powinny zawieraé nazwe
zespotu i nazwe szkoty wchodzacej w jego skiad.

2. Szkota wchodzgca w skiad zespotu szkét
uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzacej w
sktad zespotu szkot nie zawiera nazwy tego zespotu.

8 13. Zespot szkot prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 14. Zespodt szkét moze posiadaé wiasny
sztandar, godto oraz ceremoniat.

UCHWALA Nr XXV/117/05
RADY MIEJSKIEJ W KOPRZYWNICY

z dnia 9 czerwca 2005r.

w sprawie likwidacji Szkoty Filialnej w tukowcu bedacej Filig Publicznej Szkoty Podstawowej
w Koprzywnicy

Na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 roku Nr 256, poz. 2572) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach Rada
Miejska w Koprzywnicy postanawia, co nastepuje:

8 1. Likwiduje sie z dniem 31 sierpnia 2005
roku Szkole Filialng w tukowcu bedaca Filia Pu-
blicznej Szkoty Podstawowej w Koprzywnicy.

8§ 2. Uczniom zlikwidowanej szkoty zapewnia
sie mozliwo$¢ kontynuowania nauki w Szkole
Podstawowej w Koprzywnicy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy w Koprzywnicy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej: A. Mfodochowska
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UCHWALA Nr XXV/118/05
RADY MIEJSKIEJ W KOPRZYWNICY

z dnia 9 czerwca 2005r.

w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 18 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142, poz.
1591 z pbézn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r 118, poz. 1112
z pézn. zm.) Rada Miejska w Koprzywnicy uchwala
co nastepuje:

8 1. Ustala sie ,Regulamin w sprawie trybu i
kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-

wychowawczej, opiekunczo-dydaktycznej oraz reali-
zacji innych zadan statutowych szkoty”, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Koprzywnica.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogi,oszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej: A. Mfodochowska

Zatacznik do uchwaty Nr XXV/118/05
Rady Miejskiej w Koprzywnicy
z dnia 9 czerwca 2005r.

Regulamin
w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-dydaktycznej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Regulamin reguluje tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczo-dydaktycznej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty lub placéwki ze specjalnego
funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie

Miasta i Gminy Koprzywnica (budzetach jednostek
organizacyjnych oswiaty),

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Urzad Miasta i Gminy Ko-
przywnica.

Rozdziat Il
Sposoéb podziatu srodkéw i wysokosé nagrod

§ 2.1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1 % planowanych rocznych srodkéw na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli planuje sie w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 30 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-

grody Burmistrza Miasta i Gminy Koprzywnica

2. Wysokosé nagrod ustala corocznie:
1/ w ramach $rodkéw wymienionych w ust. 1
pkt. 1 - dyrektor szkoty,
2/ w ramach s$rodkéw wymienionych w ust. 1
pkt 2 - Burmistrz Miasta i Gminy Koprzywnica.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 181

—8775—

Poz. 2139

Rozdziat Ill
Kryteria przyznawania nagrod

8§ 3.1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod majg charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczeg6lne oraz wybitne osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w
pracy zawodowej. Nagroda moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda Burmistrza moze byé przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg wy-
rézniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spel-
niajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteridow,
o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawa-
na nauczycielowi, ktéry posiada wyro6zniajacg oce-
ne pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyzna-
wania nauczycielom nagréd:
1) w zakresie pracy dydakryczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczegolnosci potwierdzone w sprawozda-
niach i egzaminach uczniow, przeprowa-
dzanych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow
do udziatu w zawodach co najmniej | stop-
nia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) I-1ll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festi-
walach na szczeblu co najmniej gminnym
(miejskim),

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami majgcymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i Srodowiskowe np. nadanie
szkole lub placowce imienia, wreczenie
sztandaru i dni patrona szkoty,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy
swojej placowki,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe na terenie
gminy i po za nig,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i)
j)

m)

n)

sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegolne osiggniecia w dosko-
naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania,

umiejetnie dzieli sie swoja wiedzg i do-
$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej z innymi nauczycielami,
posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegolnosci z pracy dy-
daktyczno-wychowawczej,

opracowuje i wdraza nowatorskie projekty
edukacyjne,

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie patologii wsréd mto-
dziezy, w szczegdblnosci narkomanii i alko-
holizmu,

organizuje wspoétprace szkoty z jednostka-
mi systemu ochrony zdrowia, policja, po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzi-
cami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspébtdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

w zakresie innej dziatalnos$ci statutowej szkoty:

a)
b)
c)

d)

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,

angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla
szkoty,

prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy)

dobrze wspoétpracuje z samorzadem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z rada pedago-
giczng i radg rodzicow,

pozyskuje sponsoréw i sojusznikdw szkoty,
prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli

prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
wzorowo kieruje szkota

prawidtowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng,
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4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja- b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
cej na: zawodowej nauczycieli podejmujacych
a) udziale w zorganizowanych formach do- prace w zawodzie nauczyciela,

skonalenia zawodowego, c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pra-
cach réznych organizacji spotecznych i

stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Rozdziat IV

Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

8 4.1. Nagrode, o ktérej mowa w § 2 ust. 1
pkt 2 przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Ko-
przywnica:

1/ dla dyrektora szkoty, przedszkola:

a/ z wtasnej inicjatywy,

b/ na wniosek zakiadowej organizacji zwigz-
kowej zrzeszajgcej nauczycieli,

dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, przed-
szkolu:

a/ na wniosek dyrektora /po uprzednim za-
opiniowaniu przez rade pedagogiczng i za-
ktadowa organizacje zwigzkowaq zrzeszaja-
ca nauczycieli, jesli nauczyciel jest czton-
kiem zwigzku/,

na wniosek zaktadowej organizacji zwigz-
kowej zrzeszajgcej nauczycieli po uprzed-
nim zaopiniowaniu przez dyrektora szkoty,
przedszkola,

2/

b/

2. Nagrode, o ktorej mowa w 8 2 ust. 1 pkt 1
przyznaje nauczycielom zatrudnionym w szkole,
przedszkolu dyrektor szkoty, przedszkola
a/ z witasnej inicjatywy - po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i zaktadowej organizacji
zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli, jesli na-
uczyciel jest cztonkiem zwiagzku,
na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej
zrzeszajgcej nauczycieli po uprzednim zaopi-
niowaniu przez dyrektora szkoty, przedszkola.

b/

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 skiada
sie do Urzedu Miasta i Gminy w Koprzywnicy do
15 wrzesnia danego roku.

4. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
okresla zatagcznik do niniejszego regulaminu.

Rozdziat V
Ustalenia koncowe

8 5.1. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § ust. 1, sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna
przyzna¢ nagrody w innym terminie.

3. Burmistrz Miasta i Gminy moze zasiegac
opinii w sprawie przyznania nagrody: Dyrektora
szkoty, przedszkola, rady pedagogicznej, zwigzkéw
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

UCHWALA Nr XXXI1/223/2005
RADY MIEJSKIEJ W OPATOWIE

z dnia 27 kwietnia 2005r.

w sprawie zmian w budzecie Gminy Opatow na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszy-
mi zmianami) art. 109, art. 111, art. 124 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z p6zniej-
szymi zmianami) Rada Miejska w Opatowie
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Zmniejsza sie plan wydatkéw budzeto-
wych w dziale 852 rozdziat 85212 8 3110 o kwote
33.114 zi

§ 2. Zwieksza sie plan wydatkéw budzeto-
wych w dziale 852 rozdziat 85212 o kwote 33.114 zt
w tym:

§ 4010 o kwote 18.129 zt
§ 4040 o kwote 825 zt
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§ 4110 o kwote 3.362 zt

8 4120 o kwote 465 zt

§ 4440 o kwote 1.392 zt

8§ 4210 o kwote 2.500 zt

§ 4300 o kwote 5.941 zt

§ 4410 o kwote 500 zt

Zmiany w budzecie dotycza udziatu kosztow obstugi
w wydatkach na $wiadczenia rodzinne, sktadki eme-
rytalne i rentowe.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Opatow.

8 4. Nadz6r nad wykonaniem uchwaty spra-
wowac bedzie Komisja Budzetu, Finansow, Roz-
woju Gospodarczego i Mienia Rady Miejskiej
w Opatowie.

8§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie
oraz podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Wroblewski

UCHWALA Nr XXXI1/224/2005
RADY MIEJSKIEJ W OPATOWIE

z dnia 27 kwietnia 2005r.

zmieniajaca uchwate w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Opatow

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3, 5 i 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 roku Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845), w zwigzku z art. 18,
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 159,
z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXI/219/2005 Rady
Miejskiej w Opatowie z dnia 31 marca 2005 roku w
sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Opatow - w Zatagczniku Nr 1 wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) W rozdziale lll. Dodatek motywacyjny w § 3
ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-
cy lub pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego”.

§ 2. 1) Zmiana do Regulaminu zostata uzgod-
niona z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego w Opatowie.

2) Zmiana Regulaminu obowigzuje od 1 stycznia
2005 roku.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Opatow.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Wroblewski
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UCHWALA Nr XXXI1/172/2005
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU

z dnia 26 kwietnia 2005r.

w sprawie zasad przyznawania $wiadczenia z pomocy spotecznej w formie positku
w ramach zadan wiasnych gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142 poz.
1591 z 2001 roku z p6z. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 3
i 14, art. 48 ust. 4, ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.
Nr 64 poz. 593 z 2004 roku z p6z. zm.) oraz § 1 ust. 1,
§ 2 ust. 2, § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 pazdziernika 2004 roku w sprawie szcze-
gotowych warunkéw realizacji w 2005 roku Rza-
dowego Programu ,Positek dla potrzebujacych”
(Dz. U. Nr 236 poz. 2363 z 2004 roku) Rada Miejska
w Osieku uchwala co nastepuje:

8 1. Pomoc w formie positku, ze szczegol-
nym uwzglednieniem positku goragcego, moze by¢
przyznana bezptatnie, jezeli dochdéd osoby samot-
nie gospodarujgcej lub dochdéd na osobe w rodzi-
nie nie przekracza 150 % kryterium dochodowego,
o ktébrym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o po-
mocy spoteczne;.

8§ 2. W przypadku braku mozliwosci zapew-
nienia positku lub gdy przyznanie pomocy w for-
mie positku bytoby nieuzasadnione z uwagi na
sytuacje osobistg lub rodzinng, moze by¢ przyzna-
na pomoc w formie zasitku celowego z przezna-
czeniem na zakup positku lub zywnosci, jezeli do-
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chod osoby samotnie gospodarujacej lub dochod
na osobe w rodzinie nie przekracza 150 % kryte-
rium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej.

§ 3. Przyznanie pomocy, o ktérej mowa § 1
oraz 8 2 moze nastgpi¢ na podstawie wniosku
zgtoszonego do Osrodka Pomocy Spotecznej przez
osobe zainteresowang, rodzicow dziecka, opieku-
néw prawnych, rodzicow zastepczych, pracownika
socjalnego, pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoty do ktorej dziecko uczeszcza.

8§ 4. Uchyli¢ Uchwate Nr XXI1/13/97 Rady Miej-
skiej w Osieku z dnia 29 lipca 1997 roku w sprawie
okreslenia zasad zwrotu wydatkéw na $wiadczenia z
pomocy spotecznej udzielane w ramach zadan wta-
snych gminy - na dozywianie dzieci.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Osiek.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczagcy Rady Miejskiej: W. Kopec

UCHWALA Nr XXXI1/173/2005
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU

z dnia 26 kwietnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI1X/161/2005 z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta i Gminy Osiek na rok 2005

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit d
oraz pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami),
art. 109, art. 116, art 124, art. 134 ust 3 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 roku (tekst jednolity z
2003 roku Dz. U. Nr 15 poz. 148 z po6zniejszymi

zmianami) Rada Miejska w Osieku uchwala co
nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXIX/161/2005 Rady
Miejskiej w Osieku z dnia 28 lutego 2005 roku w
sprawie uchwalenia budzetu Miasta i Gminy Osiek
na 2005 rok wprowadza sie nastepujace zmiany:
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8 13 uchwaly otrzymuje brzmienie: Upowaznia sie § 3. Uchwata zostanie opublikowana w Dzien-
Burmistrza Miasta i Gminy w Osieku do zaciggnie- niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
cia pozyczek, kredytow na pokrycie wystepujacego ) o _
w ciggu roku deficytu budzetu do kwoty 200.000 zi. 84 Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur- ] L i

mistrzowi Miasta i Gminy Osiek. Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Kopec
2144

UCHWALA Nr XXXI1/174/2005
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU

z dnia 26 kwietnia 2005r.

w sprawie wyrazenia zgody na umieszczenie na elewacji frontowej kapliczki murowanej
p.w. Matki Bozej R6zancowej w Bukowej tablicy upamietniajacej akcje zbrojna oddziatu
Batalion6éw Chtopskich, stoczong w dniu 28 lipca 1944 roku z Wehrmachtem
w miejscowosci Bukowa gmina Osiek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy DLA UPAMIETNIENIA TEGO CZYNU
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym ORAZ WALKI ZOtNIERZY BATALIONOW CHEOPSKICH
(t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) O WOLNOSC | NIEPODLEGtOSC OJCZYZNY,
Rada Miejska w Osieku uchwala, co nastepuje: TABLICE TE UFUNDOWALI

8 1. Wyraza sie zgode na umieszczenie na KOLEDZY - BYLI ZOtNIERZE
elewacji frontowej kapliczki murowanej p.w. Matki BATALIONOW CHtOPSKICH
Bozej Rozancowej w Bukowej tablicy o wymiarach
40 x 60 cm upamietniajacej akcje zbrojng oddziatu BUKOWA - 2005R.

Batalionéw Chtopskich stoczong w dniu 28 lipca

1944 roku z Wehrmachtem w miejscowosci Bukowa. 8 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy w Osieku.

8 2. Tablica upamietniajgca zawiera napis
P emniag P 8 4. Nadzo6r nad wykonaniem uchwaty powie-

© tresci: rza sie Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Spraw
W TEJ MIEJSCOWOSCI Socjalnych oraz Przestrzegania Prawa i Porzadku
ODDZIAt ZOENIERZY BATALIONOW CHLOPSKICH Publicznego Rady Miejskiej w Osieku.
Z GMIN tONIOW | KOPRZYWNICA . L
POD DOWODZTWEM POR. IGNACEGO KUCWAJA § 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
- ROLI"” Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego i wcho-
STOCZYL W DNIU 28 LIPCA 1944R. WALKE dzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

I ROZBROIt 40-OSOBOWY ODDZIAL WEHRMACHTU. Przewodniczgcy Rady Miejskiej: W. Kopeé
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UCHWALA Nr XXXI1/175/2005
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU

z dnia 26 kwietnia 2005r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét zaocznych,
pedagogow, psychologow, logopedow i doradcow zawodowych, nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin oraz okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 w 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56,
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia poz. 357 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
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ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Osieku uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ nauczycieli szko6t zaocznych, zatrudnio-
nych w petnym wymiarze zajeé, wynosi 18 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
w ksztatceniu zaoczny zalicza sie konsultacje zbio-
rowe i indywidualne.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin nauczycieli zatrudnionych w petnym wymia-
rze zaje¢ na stanowiskach pedagogéw, psycholo-
goéw, logopedodw i doradcoéw zawodowych wynosi
20 godzin.

8§ 3.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ realizujgcego w ramach stosunku
pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
ustala sie w ten sposob, aby suma odpowiednich
czesci kazdego wymiaru godzin, liczona jak suma
czesci etatu, byta réwna liczbie jeden.

2. Godziny zaje¢ przydzielone nauczycielowi
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, obliczonego wedtug zasad okreslonych w
ust. 1, sg godzinami ponadwymiarowymi. Dla ob-
liczenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygo-
dniu stosuje sie zaokraglenie do petnych godzin, w
ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a od 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 4.1. Nauczyciel zatrudniony w petnym
wymiarze zaje¢, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w
danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar
powinien naucza¢ odpowiednio wiekszg Iub
mniejszg liczbe godzin w innych okresach danego
roku szkolnego, tak aby $redni tygodniowy wymiar
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zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego
odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wy-
miarowi godzin zaje¢.

2. Ustalony dla nauczyciela wymiar zajeé rozny
w poszczegdblnych okresach roku szkolnego nie po-
winien w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru
godzin zaje¢ przekraczac z tego tytutu 1 1/2 etatu.

3. Nauczycielom, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego za godziny ponadwymiarowe uznaje sie
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé, ustalony we-
dtug zasad okreslonych w ust. 1. Dla obliczenia
liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniu
stosuje sie zaokraglenie do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a od 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych
mowa wyzej powinien byé okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem
stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin
zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy,
z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce,
bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodze-
nia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Osiek.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Kopec

UCHWALA Nr XXXI1/176/2005
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU

z dnia 26 kwietnia 2005r.

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow prowadzonych
przez Miasto i Gmine Osiek oraz okreslenia granic obwodow publicznych szkét podstawowych
i gimnazjéw majacych siedzibe na obszarze gminy Osiek

Na podstawie art. 14a ust. 1i 17 ust. 4 usta-
wy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie osSwiaty

(Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
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1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) Rada
Miejska w Osieku uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie sie¢ publicznych przedszkoli
prowadzonych przez Miasto i Gmine Osiek:
1. Publiczne Przedszkole w Osieku.

§ 2. Ustala sie plan sieci publicznych szkot
podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez
Miasto i Gmine Osiek:

1) Publiczna Szkota Podstawowa w Bukowej
z oddziatem przedszkolnym,

Publiczna Szkota Podstawowa w Dtugotece
z oddziatem przedszkolnym,

Publiczna Szkota Podstawowa w Osieku,
Publiczna Szkota Podstawowa im. Heleny i Jozefa
Swigtynskich w Ossali z oddziatem przedszkolnym,
Publiczna Szkota Podstawowa w Pliskowoli
z oddziatem przedszkolnym,

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konop-
nickiej w Suchowoli z oddziatem przedszkolnym,
Publiczna Szkota Podstawowa w Szwagrowie z
oddziatem przedszkolnym,

Publiczne Gimnazjum w Osieku.

§ 3. Granice obwodoéw szkot wymienionych
w § 2 obejmujg nastepujgce miejscowosci:
1) Obwdd Publicznej Szkoty Podstawowej w Bu-
kowej - Bukowa,
Obwoéd Publicznej Szkoty Podstawowej w Dtu-
gotece - Dtugoteka,
Obwaéd Publicznej Szkoty Podstawowej w Osieku
- Osiek, Mikotajéw, teg, Katy, Lipnik,
Obwdd Publicznej Szkoty Podstawowej im. He-
leny i Jozefa Swiatynskich w Ossali - Ossala,
Ossala - Lesisko, Niekraséw, Trzcianka, Struzki,
Mucharzew,
Obwdd Publicznej Szkoty Podstawowej w Pli-
skowoli - Pliskowola,
Obwod Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Suchowoli - Suchowola,
Obwod Publicznej Szkoty Podstawowej w Szwa-
growie - Szwagréw, Niekurza, Tursko Wielkie,
Nowe Tursko, Tursko Wielkie - Karczmisko, Tur-
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sko Wielkie - Kolonia, Tursko Wielkie - Koziaréw-
ka, Tursko Wielkie - Zagumnie, Trzcianka - Kolonia,
Obwod Publicznego Gimnazjum w Osieku -
Bukowa, Dtugoteka, Katy, Trzcianka - Kolonia,
Lipnik, teg, Matiaszéw, Mikotajéw, Mucha-
rzew, Nakol, Niekrasow, Niekurza, Ossala,
Ossala - Lesisko, Osiek, Pliskowola, Struzki,
Suchowola, Sworon, Szwagréw, Trzcianka,
Matiaszéw - Staszowek, Tursko Wielkie, Nowe
Tursko, Tursko Wielkie - Karczmisko, Tursko
Wielkie - Kolonia, Tursko Wielkie - Koziarowka,
Tursko Wielkie - Zagumnie.

8 4. Ustala sie granice obwodu Publicznej
Szkole Podstawowej w Sworoniu prowadzonej
przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi ,FENIKS”:
Sworon, Nakol, Matiaszéw, Matiaszow - Staszéwek.

§ 5.1. Traci moc uchwata nr 1V(38)99 Rady
Miejskiej w Osieku z dnia 14 marca 1999r. w spra-
wie ustalenia planu sieci publicznych szkoét pod-
stawowych prowadzonych przez Gmine Osiek.

2. § 2 uchwaty nr IV(30)99 Rady Miejskiej w
Osieku z dnia 14 marca 1999r. w sprawie zatozenia
gimnazjum w Osieku otrzymuje brzmienie jak w
8§ 3 pkt 8 niniejszej uchwaty.

3. 8 2 uchwaty nr IV(34)99 Rady Miejskiej w
Osieku z dnia 14 marca 1999r. w sprawie prze-
ksztatcenia Szkoty Podstawowej w Ossali otrzymu-
je brzmienie jak w 8 3 pkt 4 niniejszej uchwaty.

4. § 2 uchwaty nr VI(24)2003 Rady Miejskiej w
Osieku z dnia 10 lutego 2003r. w sprawie zatozenia
Publicznej Szkoty Podstawowej w Diugotece otrzy-
muje brzmienie jak w § 3 pkt 2 niniejszej uchwaty.

8§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Osiek.

8§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Kopec

UCHWALA Nr XXIX/212/05
RADY MIEJSKIEJ W POLANCU

z dnia 28 kwietnia 2005r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j.t. w Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z

2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102
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poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759),
art. 49 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118
poz. 1112, z 2003r. Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz.
1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004r.
Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845 i z 2005r. Nr 10
poz. 71) Rada Miejska w Potafhcu uchwala

8 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy tryb
i kryteria przyznawania nagrdéd ze specjalnego
funduszu nagrod nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Mia-

sto i Gmine Potaniec stanowigcy zatgcznik do ni-
niejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Potaniec.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: £. Bobinski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIX/212/05
Rady Miejskiej w Potancu
z dnia 28 kwietnia 2005r.

Regulamin
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagroéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Regulamin reguluje tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli uwzglednia-
jac w szczegdblnosci osiggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statu-
towych szkoty, sposob podziatu $rodkdéw na
nagrody organdw prowadzgcych szkoty i dyrekto-
row szkét, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd
oraz zasade, ze nagroda moze byé przyznana na-
uczycielowi po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej roku.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach
podstawowych, przedszkolach, - oddziatach przed-
szkolnych prowadzonych przez Miasto i Gmine
Potaniec.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest

mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora
jednostki, o ktorej mowa w 8§ 1 ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 2,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez
to rozumie¢: przedszkole, oddziat przedszkolny,
szkote podstawowg, gimnazjum, zespdt szkot,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego,

5) nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie
przez to nagrode Burmistrza Miasta i Gminy
Potaniec.

Rozdziat Il
Sposob podziatu srodkow

§ 2.1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze ustala sie w wysokosci nie wiecej niz 1,7 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
ztym ze:

1) 55 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 45 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego zwanego dalej na-
grodami Burmistrza Miasta i Gminy w Potancu.

Rozdziat Il
Wysokos¢ nagrod

8 3.1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza ustala
sie w wysokosci nie nizszej niz 170 % wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyz-

szym wyksztatceniem magisterskim z przygotowa-
niem pedagogicznym okre$lonym w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.
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2. Wysokos$¢é nagrody dyrektora nie moze
by¢ nizsza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem

magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonym w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela i nie
moze byé wyzsza od nagrody Burmistrza.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagrod

8§ 4.1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
gréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana da-
lej ,Nagrodg Burmistrza” moze byé przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg wy-
rézniajagcg ocene pracy pedagogicznej oraz spet-
niajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o
ktorym mowa w § 4 ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze byé przyznana
nauczycielowi, ktoéry posiada co najmniej dobrag
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa
w § 4 ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyzna-
wania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

a) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programéw i publikaciji,

b) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow
do udziatu w konkursach, zawodach, olim-
piadach przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw (grupe uczniow) I-lll miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach, prze-
glagdach i festiwalach co najmniej na
szczeblu wojewddzkim,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami poprzez przygotowania
ucznidéw do olimpiad i konkurséw przed-
miotowych w wyniku czego uczniowie zo-
stali finalistami lub laureatami na szczeblu
wojewodzkim lub ogdlnopolskim,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

2)

g)
h)
i)
j)

m)

przygotowuje lub bierze udziat w organiza-
cji imprez kulturalnych, sportowych, rekre-
acyjnych i wypoczynkowych,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

uczestniczy w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego i bierze aktyw-
ny udziat w wewnatrzszkolnym systemie
doskonalenia,

umiejetnie dzieli sie swoja wiedzg i do-
Swiadczeniami w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,
posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegolnosci z pracy dy-
daktyczno-wychowawczej,

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

troska i pomoc uczniom lub wychowan-
kom w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej pochodzacych z rodzin ubogich lub
patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsrod mitodziezy, w szczegdlnosci narko-
manii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostka-
mi systemu ochrony zdrowia, policja, po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzi-
cami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspébtdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

podejmuje inicjatywy w ramach rady pe-
dagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i
poprawy efektywnosci ksztatcenia i wy-
chowania oraz higieny i bezpieczenstwa
uczniéw lub wychowankoéw,

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a)
b)

c)

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,

angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

dobrze wspoétpracuje z samorzadem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z rada pedago-
giczna i radg rodzicéw,
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d) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

e) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

f) prawidtlowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,

b) promowaniu szkoty poprzez udziat w pra-
cach rdéznych organizacji spotecznych i
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

5. W przypadku nauczycieli, ktorym powie-
rzono funkcje kierownicze w placowce, kandydaci
do nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 3 kryte-
ria wymienione w § 4 ust. 4 oraz co najmniej 4 kry-

teria w zakresie organizacji placowki, do ktorych

zalicza sie w szczegolnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w
niej pracownikdéw oraz systematycznie nadzo-
ruje prace wszystkich organéw dziatajgcych w
placéwce,

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i
zewnetrznej oceny pracy placéwki,

3) ze szczegdlng starannoscig dba o mienie pla-
cowki i zapobiega o polepszenie istniejacej bazy,

4) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu
$rodkéw finansowych z innych zrddet i opty-
malnie nimi dysponuje,

5) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nadzerskie we wspotpracy z réznymi srodowi-
skami lokalnymi,

6) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan fi-
nansowy).

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

8 5.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Burmistrza moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzesza-
jace nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie
odpowiedzialny za gmine,
b) dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administra-
cyjnego Oswiaty i Wychowania w Potancu,
c) rada pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrek-
tora szkoty moze wystgpic:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dzia-
tajgce w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nale-
zy podaé konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowang do nagrody w okresie
ostatnich 3 lat.

4. Wzo6r wniosku, o ktébrym mowa w § 5
ust. 1i ust. 2 okres$la zatgcznik do regulaminu.

5. Whnioski o ktorych mowa w § 5 ust. 1

i ust. 2 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia kazdego

roku odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza do Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Os$wiaty i Wychowania w
Potancu,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza
sktadane przez dyrektora szkoty, zwigzki zawodo-
we zrzeszajgce nauczycieli wymagajg wczesniej-
szego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagréd

8 6.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty,
2) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 -
Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec.

2. Przyznanie nagrody Burmistrza jest po-
przedzone zaopiniowaniem kandydatow przez
komisje ds. nagréd w sktadzie:

1) dwdch przedstawicieli organu prowadzgcego,

2) jeden przedstawiciel zaktadowej organizacji
zwigzkowej zrzeszajgcej nauczycieli.

3. Sktad imienny komisji o ktérej mowa w
8 6 ust. 2 ustala zarzadzeniem Burmistrz.

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga
uprzedniego zaopiniowania przez rade pedago-
giczng i zakltadowa organizacje zwigzkowg zrzesza-
jaca nauczycieli.
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5. Nagrode o ktérej mowa w 8 6 ust. 1 pkt 2
moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz.
W tym przypadku wnioski nie podlegajg zaopinio-
waniu przez komisje, o ktébrej mowa w 8§ 6 ust. 2.

6. Nagrode o ktérej mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1
moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szko-
ty, po uprzednim zaopiniowaniu przez rade peda-
gogiczng i zaktadowg organizacje zwigzkowa.

7. Nagrody o ktéorych mowa w § 6 ust. 1
pkt 1 i pkt 2 przyznaje sie w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie (np. z okazji zakohczenia pracy zawodo-
wej, zakonczenia roku szkolnego).

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w teczce akt osobowych.
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UCHWALA Nr XXIX/213/05
RADY MIEJSKIEJ W POtANCU

z dnia 28 kwietnia 2005r.

w sprawie przeksztatcenia Zespotu Szkot w Ruszczy przy ul. Szkolnej 2 sktadajacego sie z Publicznej Szkoty
Podstawowej i Publicznego Gimnazjum w Zespot Placowek Oswiatowych z wiaczeniem do niego
Przedszkola Publicznego Nr 4 przy ul. Szkolnej 2 w Ruszczy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 9 lit. ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (j.t. w Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1591, z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167
poz. 1759), art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 59 ust. 6, art. 62
ust. 5i ust. 5 b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (j.t. w Dz. U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781,
z 2005r. Nr 17 poz. 141) oraz pozytywnej opinii
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty wyrazonej
pismem KO.I-014/14/05 z dnia 22 marca 2005r.
Rada Miejska w Potahcu uchwala

8§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2005 roku prze-
ksztatca sie Zespot Szkot w Ruszezy sktadajacy sie
z Publicznej Szkoty Podstawowej i Publicznego
Gimnazjum w Zespot Placowek Oswiatowych z
wtgczeniem do niego Przedszkola Publicznego
Nr 4 przy ul. Szkolnej 2 w Ruszczy.

8 2. W sktad Zespotu Placowek Oswiatowych
w Ruszczy wchodza:
- Publiczna Szkota Podstawowa w Ruszczy,
- Publiczne Gimnazjum w Ruszczy,
- Publiczne Przedszkole w Ruszczy.

8§ 3. Zakres dziatalnosci placowek wymienio-
nych w 8 2 okresli statut.

8 4. Wykonanie Uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Potaniec.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: £. Bobinski

UCHWALA Nr XXIX/214/05
RADY MIEJSKIEJ W POtANCU

z dnia 28 kwietnia 2005r.

w sprawie przeksztatcenia Przedszkola Publicznego Nr 1 przy ul. Zapniowskiej 1 w Potancu i przeksztatcenia
Przedszkola Publicznego Nr 2 przy ul. Koscielnej 9 w Potancu w Filie Przedszkola Publicznego Nr 5
przy ul. Madalinskiego 1 w Potancu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h”
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie
gminnym (j.t. w Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591,
z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759),
art. 59 ust. 6 i art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$-
nia 1991r. o systemie o$wiaty (j.t. w Dz. U. z 2004r.
Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz.
2781, z 2005r. Nr 17 poz. 141) oraz pozytywnej
opinii Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty wyrazo-

nej w Postanowieniu Nr 63/05 z dnia 21 kwietnia
2005r. Rada Miejska w Potahcu uchwala

8 1. Przeksztatca z dniem 31 sierpnia 2005
roku Przedszkole Publiczne Nr 1 przy ul. Zapniow-
skiej 1 w Potancu i Przedszkole Publiczne Nr 2 przy
ul. Koscielnej 9 w Potancu w Filie Przedszkola Pu-
blicznego Nr 5 przy ul. Madalinskiego 1 w Potanhcu.

§ 2. Z dniem 01 wrze$nia 2005r. dotychcza-
sowe Przedszkole Publiczne Nr 5 z utworzonymi
filiami otrzymajg nazwe:

1. Przedszkole Publiczne przy ul. Madalinskiego 1
w Potancu
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2. Przedszkole Publiczne przy ul. Madalinskiego 1
w Potancu - Filia Nr 1 przy ul. Zapniowskiej 1
w Potancu

3. Przedszkole Publiczne przy ul. Madalinskiego 1
w Potancu - Filia Nr 2 przy ul. Koscielnej 9
w Potancu.

8 3. Mienie dotychczasowego Przedszkola Pu-
blicznego Nr 1 i Przedszkola Publicznego Nr 2 przej-
mie Przedszkole Publiczne przy ul. Madalinskiego 1
w Potancu.

8 4. Zakres dziatalnosci filii wymienionych w
§ 2 okresli statut.

8 5. Wykonanie Uchwatly powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Potaniec.

8§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: £. Bobinski
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UCHWALA Nr XXVI1/57/2005
RADY MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 30 czerwca 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV1/42/2005 Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia 17 maja 2005r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu przyznawania stypendiow i zasitkéw szkolnych o charakterze
pomocy socjalnej w ramach zmniejszania réznic i umozliwienia pokonywania barier w dostepie
do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity -
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203), w zwigzku
z art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o syste-
mie os$wiaty (tekst jednolity - Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572, zmiany Dz. U. z 2004r. Nr 69,
poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703,
Nr 281, poz. 2781 z 2005r. Nr 17, poz. 141) uchwala
sie, co nastepuje:

8§ 1. W zalgczniku Nr 1 do uchwaty
Nr XXVI1/42/2005 Rady Miasta Skarzyska-Kamien-

2151

nej z dnia 17 maja 2005r. w sprawie zatwierdzenia
regulaminu przyznawania stypendiéw i zasitkéw
szkolnych o charakterze pomocy socjalnej w ra-
mach zmniejszania réznic i umozliwienia pokony-
wania barier w dostepie do edukacji, wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1) uchyla sie:

a) §12,

b) 8§ 18 ust. 4 pkt 1,

c) §28.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego z moca
obowigzujgcg od dnia 01 stycznia 2005r.

Przewodniczacy Rady Miasta: W. Pietek

UCHWALA Nr VII/6/05
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH

z dnia 30 maja 2005r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine Starachowice, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.

z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6z. zm.) zwanej dalej

,Karta Nauczyciela” w zwigzku z art. 18 ust. 2
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pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorza- warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wyna-

dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 grodzenia - stanowiacy zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

z p6zn. zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Mini- ) o

stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz- § 2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne

nia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych sta- stawki wynagr(_)dzenla} zasadnlcz_ego nauczymele},

wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w tym nauczymela, ktoremu powierzono stanowi-

ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do sko dyrektora okresla ,,Rozporzadzenie”.

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania . ) .

za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, d 8 _3MWykogan|e Echv.vaiy powierza sig Prezy-

poz. 181) zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem”, Rada entowl Miasta Starachowice.

Miejska uchwala co nastepuje: § 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8§ 1. Ustala sie regulamin wynagrodzenia € Y ) ¢ y 9
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach § 5. Uchwata wchodzi w zycie w terminie
oswiatowych prowadzonych przez gming Stara- 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
chowice okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z mocg obowigzu-
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za jaca od 1 stycznia 2005r.
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Bojara
Zatacznik do uchwaty Nr VI1/6/05
Rady Miejskiej w Starachowicach
z dnia 30 maja 2005r.
Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Starachowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela /Dz. U z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm./ - zwanej dalej Kartg
Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181/ zwanego dalej rozpo-
rzagdzeniem - postanawia sie co nastepuje:

8 1.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest

mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespot szkét lub pla-
cowek, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Starachowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub

grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia,

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczycieli, wychowawcoéw i innych pracowni-
koéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez
to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego w Starachowicach i Komisje Za-
ktadowa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzko-
wej Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
~Solidarnos¢” w Starachowicach.

8§ 2.1. Regulamin ustanawia:

1) wysoko$¢ stawek dodatkdéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy oraz szczegbtowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ustala sie w oparciu i w wysokosci okre-
$lonej w zatgczniku do rozporzadzenia.
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Dodatek za wystuge lat.

§ 3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na
zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela i 8 7 rozporzadzenia:

1.) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,

2.) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie pra-
wa nastgpito w ciggu miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz dni, za ktoére otrzymuje wynagrodze-

nie, chyba, ze przepis szczegétowy stanowi ina-
czej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

3. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okresla:
dla nauczycieli - dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
Prezydent Miasta

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

8 4.1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny, ktorego wysoko$¢ zalezy
od osigganych wynikow pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow poprzez ksztatto-
wanie postaw odpowiedzialnosci za wta-
sng edukacje, planowanie wtasnej przy-
sztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspdtpracy z rodzicami, wtasciwymi

instytucjami i osobami $wiadczacymi po-
moc socjalng,

3) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegodlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

3. W przypadku nauczycieli, ktbrym powie-
rzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy
obok warunkéw wymienionych w ust. 2 uwzglednié
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zaangazownie dyrektora w czynnosci wynikajace z

kierowania placowka, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$c¢ organizacji placoéwki,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspéipra-
cy wszystkich organéw i organizacji dziataja-
cych w placéwkach oraz umiejetnos¢ inicjo-
wania takiej wspotpracy,

4) dbato$¢ o mienie placéwki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy,

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie,

7) dbatos$é o pozytywny wizerunek placowki i pro-
mowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w
nawigzywaniu wspbtpracy z réznymi srodowi-
skami lokalnymi,

9) poprawnos$¢é pod wzgledem formalno-praw-
nym podejmowanych decyzji oraz ich zasad-
nosé,

10) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikow placowki,

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placowki,

12) terminowos¢ i rzetelno$é wykonywania powie-
rzonych zadan,

13) prawidtowos¢ wspotpracy z samorzadem tery-
torialnym, organem nadzoru pedagogicznego,

radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorza-
dem uczniowskim.

4. Wielkos$¢ srodkéw na dodatki motywacyj-
ne w kazdej szkole wynosi 30 zi. miesiecznie w
przeliczeniu na jeden etat nauczycielski.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa
razy w roku na okres wrzesien-styczen i luty-
czerwiec. Za lipiec i sierpien dodatek jest wyptaca-
ny w tzw. ,S$redniej urlopowej”. W placéwkach
nieferyjnych dodatek jest przyznawany na okres
wrzesien-styczen i luty-sierpien.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w
granicach posiadanych s$rodkéw dla nauczycieli
i nauczycieli doradcow ustala dyrektor szkoty.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala Prezydent Miasta.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi przekazuje sie w formie pi-
semne;j.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielom stazystom odbywajagcym ponownie
staz oraz nauczycielom przebywajacym na urlopie
dla poratowania zdrowia.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia. Za wrzesien
dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia za pazdziernik.

Dodatek funkcyjny

8§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, sprawowanie funkcji doradcy meto-

dycznego lub nauczyciela konsultanta przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w po-
nizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych.

. . Miesieczna wysokosé
L.p. Stanowisko lub funkcja dodatku w zt.
1 2 3
I. |Dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatow 260-700
- od 9 do 12 oddziatow 280-800
- od 13 do 20 oddziatéw 360-900
- 21 oddziatow i wigcej 480-1099
2 |Wicedyrektor szkoty 220-800
3 |Kierownik swietlicy szkolnej 80-400
Dyrektor przedszkola:
4 |- czynnego do 5 godz. dziennie 140-400
- czynnego ponad 5 godz. dziennie 220-700
5 |Wicedyrektor przedszkola 140-400
6 |Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 220-400

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:

1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wyso-
kosci 56 zt. miesiecznie za kazdg osobe odbywa-
jaca staz i powierzong danemu nauczycielowi,
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2/ powierzenia wychowawstwa w wysokosci 34 zt.
miesiecznie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szkoty ustala Prezydent Miasta, a dla nauczy-
cieli - dyrektor szkoty.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row szkét ustala sie uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1/ warunki organizacyjne szkoty - m.in. liczbe

klas, zmianowos¢, liczbe budynkéw w ktérych
funkcjonuje szkota, liczbe zastepcow dyrektora,
2/ ztozonos$é zadan zwigzanych z prowadzeniem
szkoty,
3/ wyniki pracy szkoty.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przyzna-
wana jest na okres 1 roku szkolnego.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego lub funkcji uprawniajgcej do
dodatku, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
siecznego okresu petnienia tych obowigzkéw, a
gasnie z uptywem okresu powierzenia, a w razie

wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca w
ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigz-
kéw do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jeze-
li zaprzestanie obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

11. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do
dwédch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, przystu-
guje dodatek wyzszy. Nie dotyczy to dodatkéw o
ktorych mowa w 8 5 ust. 2 pkt. 1i 2.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach & 8 i 8 9 rozporzgdzenia.

2. Za prace w warunkach trudnych przystu-
guje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg efektywnie
przepracowang godzine pracy w tych warunkach.

3. Za prace w warunkach uciazliwych przy-
stuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki godzi-

nowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efek-
tywnie przepracowang godzine w tych warunkach.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatku
okreslonego w ust. 2 i do dodatku okreslonego w
ust. 3 przystuguje dodatek wyzszy.

§ 7. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-0911/
129/2005 z dnia 30 czerwca 2005r.

8 8. Dodatki o ktorych mowa w 8 6i § 7 wy-
ptaca sie z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

8 9.1. Wynagrodzenie za jedna godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe
warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla
zdrowia, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin

obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin o ktérej mowa w
ust. 1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigz-
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kowy wymiar godzin przez wspbtczynnik 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
Ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnhego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach w ktérych przy-
padaja dni usprawieliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okre-
Slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub 8 5

uchwaty Nr VI/9/2002 Rady Miejskiej w Staracho-
wicach, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak-
ze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w ar-
kuszu organizacyjnym szkoty.

5. State godziny ponadwymiarowe podlega-
ja rozliczeniu w skali roku szkolnego.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8§ 10. Dyrektorom szkot i ich zastepcom za go-
dziny doraznych zastepstw oraz sprawowanie w dniu
wolnym od pracy nadzoru nad przebiegiem zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

8 11.1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczy-
ciela tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocz-
nego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujgce zasady podziatu
utworzonegom funduszu:
- 20 % tego funduszu do dyspozycji organu pro-
wadzgcego - na nagrody Prezydenta Miasta,

- 80 % tego funduszu do dyspozycji dyrektorow
szkot.

3. Szczego6towe kryteria i tryb przyznawania
nagréd okresla odrebny regulamin.

8§ 12. Regulamin zostaje zawarty na czas: od
1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.

UCHWALA Nr 21/1V/2005
RADY MIEJSKIEJ W SUCHEDNIOWIE

z dnia 27 kwietnia 2005r.

w sprawie zmian w budzecie Gminy na 2005r.

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 122
i art. 124 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. z 2003r Nr 15, poz. 148
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Zwieksza sie dochody budzetowe o kwo-
te ztotych 23.983,-

w tym;

Dz. 600 - Transport i tacznos¢ 7.650,-
rozdz. 60016 - drogi publiczne gminne 7.650,-
§ 0970 - wplywy z ré6znych dochodow (SKB - ul. Pla-
cowa) 7.650,-

Dz. 750 - Administracja publiczna 13.300,-
rozdz. 75023 - urzedy gmin (miast i miast na pra-
wach powiatu) 13.300,-
§ 0870 - wptywy ze sprzedazy sktadnikow majat-
kowych 13.300,-
Dz. 801 - Oswiata i wychowanie 1.300,-
rozdz. 80114 - zespoly obstugi ekonomiczno-ad-
ministracyjnej szkét 1.300,-
§ 0920 - pozostate odsetki 1.300,-
Dz. 852 - Pomoc spoteczna 1.000,-

Rozdz. 85219 - Osrodki pomocy spotecznej 1.000,-
§ 0920 - pozostate odsetki 1.000,-
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Dz. 900 - Gospodarka komunalna i ochrona $ro-

dowiska 500,-
rozdz. 90095 - pozostata dziatalnosé 500,-
§ 0920 - pozostate odsetki 500,-
Dz. 926 - Kultura fizyczna i sport 233,-

Rozdz. 92604 - instytucje kultury fizycznej 233,-
§ 0910 - odsetki od nieterm wptat z tyt podatkdw i
optat 77,-
8 0920 - pozostate odsetki 156,-

8§ 2. Podstawg zwigkszenia planu dochodow
o kwote 23.983,- zt sg Srodki ktore wptynety do
budzetu a nie zostaly zaplanowane lub zaplano-
wane w wysokosci nizsze;j.

8 3. Zwieksza sie wydatki budzetowe o kwo-
te ztotych 483.273,-
w tym:
Dz. 400 - Wytwarzanie i zaopatryw w energie
elektr, gaz i wode 25.000,-
Rozdz. 40002 - dostarczanie wody 25.000,-
§ 6210 - dotacja celowa z budzetu na finansow lub
dofinansow kosztéw realizacji inwestycji i zaku-

pow inwestyc zaktadéw budzetowych 25.000,-
Dz. 600 - Transport i tagcznosé 200.000,-
rozdz. 60016 - drogi publiczne gminne 200.000,-

8 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budzeto-
wych 200.000,-
(w tym: dywanik asfaltowy na odcinku ul. Placowej
- 50.000,-, dywanik asfaltowy na odcinku ul. Ko-
$ciuszki 150.000,-)

Dz. 700 - Gospodarka mieszkaniowa 60.000,-
Rozdz. 70005 - gospodarka gruntami i nierucho-

mosciami 10.000,-
8 6060 - wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych 10.000,-

(wykup gruntéw ul. Jozeféw - 8 wilascicieli)

rozdz. 70095 pozostata dziatalnos¢ 50.000,-
§ 4270 - zakup ustug remontowych (mieszkania
komunalne) 30.000,-
§ 4300 - zakup ustug pozostatlych (rozb. sktadu
opatu wraz z przetozeniem sieci CO i zagospoda-
row terenu) 20.000,-

Dz. 750 - Administracja publiczna 33.074,-
Rozdz. 75023 - urzedy gmin (miast i miast na praw
powiatu) 33.074,-
§ 4270 - zakup ustug remontowych (wym okien w
bud urzedu) 33.074,-

Dz. 754 - Bezpieczenstwo publ i ochrona ppoz

5.000,-
Rozdz. 75411 - komendy powiatowe Panstwowej
Strazy Pozarnej 5.000,-

§ 2320 - dotacje celowe przekazane dla powiatu na
zadania biezgce realizowane na podstawie poro-
zumien (uméw) miedzy jednostkami samorz tery-

torialn (dofinansowanie zakupu drabiny - PSP

Skarzysko-Kam.) 5.000,-
Dz. 851 - Ochrona zdrowia 199,-
rozdz. 85154 - przeciwdziatanie alkoholizmowi

199,-
§ 4300 - zakup ustug pozostatych 199,-

Dz. 900 - Gospodarka komunalna i ochrona $ro-
dowiska 145.000,-
rozdz. 90001 - gospodarka sciekowa i ochrona wod
120.000,-
8 6050 - wydatki inwestyc. jednostek budzetowych
20.000,-

(kanalizacja sanitarna w ul. Nowa - 20.000,-)
§ 6210 - dotacje celowe z budzetu na finansowanie
lub dofinansow kosztow realizacji inwestycji i za-
kupow inwestyc zaktadéw budzetowych 100.000,-
rozdz. 90015 - oswietlenie ulic, placow i drog
25.000,-
8 4260 - zakup energii 20.000,-
§ 4300 - zakup ustug pozostatych (wykonanie os$wietl,
w czesci ul. Jozefow) 5.000,-

Dz. 926 - Kultura fizyczna i sport 15.000,-
rozdz. 92604 - instytucje kultury fizycznej 15.000,-
§ 4270 - zakup ustug remontowych (remont jazu)

10.000,-
§ 4300 - zakup ustug pozostatych (pogtebienie/odmu-
lenie czesci zalewu) 5.000,-

8§ 4. Wydatki budzetu w wysokosci 459.290,- zt
zostang pokryte przychodami pochodzacymi z
wolnych srodkoéw jako nadwyzki srodkéw pieniez-
nych na rachunku biezagcym budzetu j.s.t wynika-
jacej z rozliczen kredytéw i pozyczek z lat ubie-
gtych - 8 955,

§ 5. W uchwale Nr 1/1/2005 Rady Miejskiej w
Suchedniowie z dnia 26 stycznia 2005r w sprawie
uchwalenia budzetu Gminy na 2005r dokonuje sie
nastepujacych zmian;

1) - paragraf 4 otrzymuje brzmienie:
.8 4. - 1. Ustala sie przychody budzetu
w wysokosci 909.290,- zi,
2. Ustala sie rozchody budzetu w wyso-
kosci 604.293,- zt, zgodnie z zatagcznikiem nr 3.”

§ 6. W uchwale Nr 1/1/2005 Rady Miejskiej

w Suchedniowie z dnia 26 stycznia 2005r w spra-

wie uchwalenia budzetu Gminy na 2005r;

- zalgcznik nr 3 - Przychody i rozchody budzetu -
otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty,

- zalgcznik nr 4 - Wydatki inwestycyjne na okres
roku budzetowego - otrzymuje brzmienie okre-
$lone w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty,

- zatgcznik nr 5 - Plan przychodéw i wydatkow
zaktadow budzetowych - otrzymuje brzmienie
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okreslone w zatagczniku nr 3 do niniejszej 8§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
uchwalty, mistrzowi Miasta i Gminy.

datkéw budzetowych w kwocie 3.000,- zt zgodnie

zatacznik nr 7 - Wykaz dotacji udzielonych z
budzetu w 2005 roku - otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 4 do niniejszej
uchwalty.

§ 9. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
8§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

8 7. Dokonuje sie przeniesien w planie wy- Przewodniczacy Rady Miejskiej: J. Komorn

z zatgcznikiem nr 5 do niniejszej uchwaty.

Zataczniki do uchwaty Nr 21/IV/2005
Rady Miejskiej w Suchedniowie
z dnia 27 kwietnia 2005r.

Zatacznik Nr 1

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr 1/1/2005

Rady Miejskiej w Suchedniowie
z dnia 26 stycznia 2005r.

Przychody i rozchody budzetu

Lp. Przychody Kwota

1. Nadwyzka z lat ubiegtych (& 957)

2. Przychody ze sprzedazy papieréw wartosciowych wyemitowanych przez j.s.t. (§ 911,8 931)

3. Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow (& 952, 903) 450.000,-
z tego:

na prefinansowanie programoéw i projektow finansowanych z udziatem srodkéw z budzetu UE, otrzymane
z budzetu panstwa (§ 903)

b) na realizacje programow i projektéw finansowanych z udziatem srodkow z budzetu UE, otrzymane z innych
zrédet (8 903) 450.000,-
4. Przychody ze sptat pozyczek i kredytow udzielonych z budzetu (§ 951)
5. Przychody z prywatyzacji majatku j.s.t. (posredniej - 8 941, bezposredniej - § 942)
6. Wolne srodki jako nadwyzka srodkow pienieznych na rachunku biezagcym budzetu j.s.t. wynikajaca z rozli-
czen kredytow i pozyczek z lat ubiegtych (§ 955) 459.290,-
Razem przychody 909.290,-
Rozchody
1. Sptaty kredytow i pozyczek dtugoterminowych (§ 992, 963) 604293
z tego:
a) na prefinansowanie programow i projektéw finansowanych z udziatem $rodkéw z budzetu UE, otrzymane
z budzetu panstwa (§ 963)
b) na realizacje programow i projektow finansowanych z udziatem $rodkéw z budzetu UE, otrzymane z innych
zrodet (8 963) 200000
2. Wykup papierow wartosciowych (§ 971, § 982)
3. Udzielone z budzetu pozyczki i kredyty (991)
4. Lokaty (§ 994)
Razem rozchody 604 293
Zatacznik Nr 2
Zatacznik Nr 4
do uchwaty Nr 1/1/2005
Rady Miejskiej w Suchedniowie
z dnia 26 stycznia 2005r.
Wydatki inwestycyjne na okres roku budzetowego
w zi
Jednostka organizacyjna ::;;r:jey Zrédta finasnowania wydatkow:
. . realizujaca program . . . . | srodkiz
Lp. Zadanie inwestycyjne |E.lb koordynuja_ca Dziat | Rozdziat fl?va‘\’nricl)(v:e dv?’;::szdey dotacje I:;)ezc‘llyctz\:(: innych
jego wykonanie budzetowym) zrodet
1 2 3 4 6 8 9 10 11
1. |dywanik asfaltowy na odcinku ul. Placowej |ZIKiB Suchedniow 600 | 60016 50.000| 50.000
2. |dywanik asfal na odcinku ul. Kosciuszki ZIKiB Suchedniow 600 | 60016 150.000| 150.000
3. |projekt techn. - chodnik w Michniowie ZIKiB Suchedniow 600 | 60016 40 000| 40000
4. |wykup gruntow; w tym ul. Jézeféw 10.000 zt |UMiG Suchedniow 700 | 70005 80 408| 80408
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1 2 3 4 6 8 9 10 1

5. |zakupy inwestyc j.s.t. Sprzet komp UMiG Suchedniow 750 | 75023 62 700| 62 700
6. |kanalizacja sanitarna ul. Nowa ZIKiB Suchedniow 900 | 90001 20.000| 20.000
7. |kanalizacja sanitarna ul. Choroszewsiego ZIKiB Suchedniow 900 | 90001 12 000f 12000
8. |zakupy inwest jst - kosze segreg odpadéw |UMiG Suchedniow 900 | 90003 20 000| 20000
9. |wyd inw jst - oéwietl Michniéw ZIKiB Suchedniow 900 | 90015 10 000| 10000
razem wydatki roczne 445 108| 445 108

Zatacznik Nr 3

Zatgcznik Nr 5
do uchwaty Nr 1/1/2005
Rady Miejskiej w Suchedniowie

z dnia 26 stycznia 2005r.

Plan przychodow i wydatkéw zaktadéw budzetowych
w zt
Stan dotacje z budzetu _ wtym stan
Nazwa zaktadu Dziat srodkéw o radzeni srodkéw
Lp. budzetowego rozdziat obrotowych | Przychody przedmiotowa f:elowa na Wydatki Wyi sak!:aZn?Ifi ° . wydatk_i wplat_a do | obrotowych
na inwestycje liczane od inwestycyjne budzetu na
1.01.2005r. na , 31.12.2005r.
wynagrodzen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1. |Zaktad Gospodarki Ko-
munalnej
dost wody 400/40002 88 233 726000 25.000 724400 346180 25.000 89833
pozost dziat 400/40095 9167 669000 669500 25132 8667
drogi publ gminne 600/60016 -6590 32000 31800 10800 -6390
gospod $ciek i ochr wo | 900/90001 -69237 753000 100.000 754350 345900 100.000 -70587
oczyszcz miast | wsi 900/90003 20350 29000 28950 23430 -20300
Razem: 1223| 2209000 125.000| 2209000 751442 125.000 1223
Zatacznik Nr 4
Zatgcznik Nr 7
do uchwaty Nr 1/1/2005
Rady Miejskiej w Suchedniowie
z dnia 26 stycznia 2005r.
Wykaz dotacji udzielanych z budzetu w 2005 roku
Lp. ro[z:lizai'al Podmiot otrzymujacy Kwota dotacji Przeznaczenie dotacji (cel publiczny)
1 2 3 4 5
1 | 801-80113 |Starostwo powiatowe 17 305 dowodz dzieci niepetnospr do szk specjalnych
2 | 754-75411 |Starostwo powiatowe 5.000 zadania biezace - dofinansowanie PSP
3 | 921-92109 |Instyt kult - SOK Suchedn 264 000 organ i prow dziat kulturalnej
4 | 921-92116 |Instyt kult - Biblioteka w Suchedn 171 000 organ i prow dziat kulturalnej
5 | 926-92605 |organiz pozarzgdowe 150 000 zadania wt w zakresie kult fiz i sportu (wsparcie)
6 | 400-40002 |[ZGK Suchedniow 25 000 dofinansow zakupow inwestyc zakt budzetowego
7 | 900-90001 |[ZGK Suchedniow 100.000 dofinansow zakupow inwestyc zakt budzetowego
Razem 732 305
Zatacznik Nr 5
Przeniesienia w planie wydatkow budzetowych
Dz. | Rozdz. § Kwota Tre$¢ - zmniejszenia Dz. | Rozdz. § Kwota Tres¢ zwiekszenia
700 | 70005 | 4300 3.000,- |Zakup ustug pozostatych 700 | 70005 | 4170 3.000,- |Wynagrodzenia bezosobowe
3.000,- |Razem zmniejszenia 3.000,- |Razem zwigkszenia
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UCHWALA Nr 22/1V/05
RADY MIEJSKIEJ W SUCHEDNIOWIE

z dnia 27 kwietnia 2005r.

w sprawie likwidacji Filii Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Suchedniowie
z siedzibg w Michniowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 59 ust. 1, ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzes$-
nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty
w Kielcach uchwala sig, co nastepuje:

8§ 1. Likwiduje sie z dniem 31 sierpnia 2005r.
Filie Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 1 w
Suchedniowie z siedzibg w Michniowie, zwanej
dalej ,Filig"”.

§ 2. Uczniom uczeszczajgcym do Filii zapew-
nia si¢ rozpoczecie oraz kontynuowanie nauki w
szkole macierzystej w Suchedniowie.

8§ 3. Funkcje likwidatora Filii powierza sie dy-
rektorowi Samorzadowej Szkoty Podstawowej
Nr 1 w Suchedniowie.

2154

8 4.1. Do obowigzkow likwidatora Filii nalezy
dokonanie inwentaryzacji mienia.

2. Mienie znajdujace sie w uzytkowaniu Filii
przejete zostanie w uzytkowanie przez szkote ma-
cierzysta.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Suchedniéw.

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
oraz w lokalu szkoty macierzystej i Filii.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogigszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: J. Komorn

UCHWALA Nr XXI1/162/05
RADY MIEJSKIEJ WE WLOSZCZOWE

z dnia 8 czerwca 2005r.

w sprawie zmian Statutu Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét i Przedszkoli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,h”,
art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 i 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2001r. Nr 142 poz. 1591, ze zmianami),
§ 11 ust. 2 i 3 Statutu Gminy Wtoszczowa (Dz. Urz.
Woj. Swietokrzyskiego Nr 187 poz. 1678 z 2003r,
zmiana z 2005 roku Nr 84 poz. 1145) oraz § 16 Sta-
tutu Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administra-
cyjnej Szkot i Przedszkoli - Rada Miejska we Wtosz-
czowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Zespotu Obstugi Ekonomicz-
no-Administracyjnej Szkét i Przedszkoli zatwier-
dzonym uchwatg Nr XIll/121/95 Rady Miejskiej we
Witoszczowie z dnia 28 grudnia 1995r (zmiany:
uchwata Nr XXIIl/263/97 z dnia 26 czerwca 1997

roku i Nr XI11/129/2000 z dnia 27 kwietnia 2000 roku)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w 8 6 po lit. g) dodaje sie lit, h, i, j w brzmieniu:

,h) Prowadzenie spraw w zakresie remontow i
zadan inwestycyjnych w placéwkach os$wia-
towych, zgodnie ze zgtoszonymi przez dy-
rektoréw potrzebami i w ramach posiada-
nych srodkéw finansowych,
Wykonywanie zadah Gminy z zakresu sys-
temu informacji o$wiatowe;j,
Prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca
materialna dla uczniow.”
8 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9 1. Dyrektor w granicach swoich upraw-

nien podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.

i)
i)
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2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Bur-
mistrz.

3. Dyrektor Zespotu dziata jednoosobo-
wo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Burmistrza i w zakresie okreslonym pet-
nomocnictwem wykonuje zadania Gminy jako
organu prowadzgcego.

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szcze-
golnosci:

- biezgcy nadzér nad wykonywaniem zadan
Zespotu,

- organizowanie pracy podlegtych pracow-
nikow,

- realizacja planu finansowego Zespotu.”

3) w§13i 8§ 15 wyraz ,Zarzad Miejski” zastepuje
sie wyrazem ,,Burmistrz”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrek-
torowi Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administra-
cyjnej Szkoét i Przedszkoli.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: 7. Burdziriski

UCHWALA Nr XXVI1/164/05
RADY GMINY W GORNIE

z dnia 27 czerwca 2005r.

w sprawie nadania imienia Szkole Podstawowej w Skorzeszycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
w zwiagzku z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425
ze zm.) - Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Szkole Podstawowej w Skorzeszyacch
nadaje sie imie - ,Jana Pawta Il"”.

§ 2. Wykonanie uchwaty porucza sie Wojto-
wi Gminy.

8§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej publikaciji.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Sikora

UCHWALA Nr XIX/88/05
RADY GMINY W RADKOWIE

z dnia 29 marca 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Radkow na 2005 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Na-
uczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003r. Nr. 118, poz.
1112 z pbézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pb6zn. zm.); Rada Gminy
w Radkowie uchwala co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania na-
uczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych

przez Gmine Radkéw w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV/80/00 Rady
Gminy w Radkowie z dnia 5 wrzesnia 2000 roku w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustale-
nia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
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dodatkédw motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdtowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: K. Blaut

Zatacznik do uchwaty Nr XIX/88/05
Rady Gminy w Radkowie
z dnia 29 marca 2005r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Radkow na 2005 rok

Rozdziat 1
Postanowienie ogdlne

8 1. Regulamin wynagradzania ma zastoso-
wanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
szkole podstawowej i gimnazjum

8 2. llekroé¢ w regulaminie jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jedn. Dz. U z 2003, Nr 118, poz.
1112 z pézn. zm.)

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozu-
mie¢ Gmine Radkéw

4) szkotach - nalezy przez to rozumieé przedszko-
le, szkote lub zespoét szkot, dla ktorych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Radkow

5) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to
rozumieé¢ minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone w drodze rozporzadzenia przez Rade
Ministrow.

8§ 3.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw

a) za ustuge tat,

b) motywacyjnego

c) funkcyjnego

d) za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;
innych Sswiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zakiadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych

—_
-~

a2

2. Sktadniki wynagrodzenia o ktérych mowa
w ust. 1 sg okreslone w art. 30 ustawy Karta Na-
uczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 4.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
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otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

4. Szczeg6lne przypadki zaliczania okreséw
zatrudnienia oraz innych okresow pracy uprawnia-

jacych nauczycieli do dodatku za wystuge lat okre-
$lajg przepisy rozporzadzenia.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagradzania.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8§ 5. Warunkiem przyznania dodatku moty-
wacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
nych i wychowaweczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspbipracy z
ich rodzicami lub opiekunami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

2) wysoka jakosé swiadczonej pracy, w tym zwia-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wltasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wy-
maganej dokumentacji;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim, organizacjami harcerskimi lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole,

b) aktywny udziat w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej szkoty,

¢) udziat w przygotowaniu uczniéw do olim-
piad, konkurséw i innych form wspéiza-
wodnictwa,

d) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkurséw
przedmiotowych i sprawnosciowych oraz in-
nych form wspéizawodnictwa organizowa-
nych w szkole lub najblizszym srodowisku,

e) udzial w organizowaniu szkolnych, mie-
dzyszkolnych lub srodowiskowych imprez i

uroczystosci okolicznosciowych i patrio-
tycznych,

f) przejawianie réznych form aktywnosci w
ramach wewnetrznego systemu doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

g) inicjowanie wspolnych przedsiewzie¢ na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wsrod
dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powie-
rzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego na-
lezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1
uwzgledni¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci
wynikajgce z kierowania szkotg a w szczegoélnosci:
1) prawidlowos$é organizacji pracy szkoty,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw,

3) dbato$¢ o mienie szkoty i zabieganie o polep-
szenie istniejgcej bazy,

4) prawidiowe dysponowanie przynaleznymi
szkole srodkami budzetowymi,

5) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty i promo-
wanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym.

§ 6.1. Srodki na dodatki motywacyjne stano-
wig co najmniej 4 % kwoty planowanej na wynagro-
dzenia zasadnicze dla nauczycieli danej szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 30 % i nie nizszy niz 1 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko-
ty nie moze przekroczyé 50 % i nie moze by¢ nizszy
niz 1 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dy-
rektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego na-
stepuje po zaciggnieciu opinii zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.
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7. O przyznaniu dodatku motywacyjne-
go nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na
pismie.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia. Zapisy regulu-
jace zasady i wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
obowigzujg od 1.01.2005r.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, dyrektora zespotu os$wiaty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy,
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono funk-
cje wymienione w ust. 1 i 2, bierze sie pod uwage
w szczegolnosci:

1) liczbe ucznidw,

2) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkotach,

3) ilos$¢ typow szkédt w zespole,

4) liczbe pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach pedagogicznych i niepedagogicznych,

5) prawidtowosé organizacji pracy szkoty,

6) poprawnosé pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

7) przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego,
prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

8) terminowos$¢ i rzetelnosci wykonywania po-
wierzonych zadan,

9) ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska lub powierzonej funkcji,

10) prawidtowos$s¢ wspotpracy z organem prowa-
dzacym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorza-
dem uczniowskim,

11) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w nastepstwie. Prawo do
dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow
wygasa z 1 dniem miesigca nastepujgcego po za-
przestaniu petnienia tych obowigzkéw.

5. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora przedszkola - nie mniej niz 15 % wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektora szkoty - nie mnie niz 25 % wynagro-
dzenia zasadniczego

3) wicedyrektora szkoty - nie mniej niz 15 % wy-
nagrodzenia zasadniczego

4) nauczyciela, ktbremu powierzono wychowaw-
stwo klasy - 3 % Sredniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty,

5) nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
opiekuna stazu - do 3 % S$redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

6. Dodatek funkcyjny wymieniony w ust. 5
pkt 1,2, 3 zwiegksza sie 100 % w przypadku powie-
rzenia funkcji kierowania zespotem os$wiaty.

7. Dodatek funkcyjny z tytutem wychowaw-
stwa przystuguje za kazdg powierzong klase nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu
przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

9. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrek-
toréw szkot oraz za kierowanie zespotem os$wiaty
ustala i przyznaje Wéjt Gminy, dla pozostatych
uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty.

10. W razie zbiegu tytutu do dwoéch lub wie-
cej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystu-
guja wszystkie.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska, lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnie-
nia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Nauczycielom prowadzgacym indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w
wysokosci 20 % stawki godzinowej obliczonej jak

za godziny ponadwymiarowe, za kazdag przepro-
wadzong godzine.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8 9.1. Przez godzine ponadwymiarowg ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzing za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowag nauczyciela ustala sie dzielgc mini-
malng stawke wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela, wynikajgcg z tabeli zaszeregowania
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin, bedgcg wynikiem przemnozenia tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, przez 4,16 - z zaokragle-
niem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a od 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptacane bedzie za dni, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezagcych po
stronie pracodawcy, a mianowicie:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze,
2) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-

dniach, w ktorych zajecia zaczynajg, sie lub konczg
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygo-
dniowy wymiar zajeé okreslony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4
(gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu nie moze byé jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie z dotu.

8 10.1. Przez godzinge doraznego zastepstwa
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznego za-
stepstwa wypltaca sie wedtug stawki zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela, z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony
w § 9 ust. 3.

4. Dyrektorom nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu realizacji godzin doraznych
zastepstw.

5. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad
grupg uczniéw w dniu wolnym od pracy, przystugu-
je dzien wolny lub wynagrodzenie za 4 godziny
dziennie, rozliczane jako godziny ponadwymiarowe.

6. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pra-
cy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych,
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Rozdziat 6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

8 11.1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80 % srodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20 % s$rodkéw fundusz przeznacza sie na na-
grody Wéjta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy i przyznawane sa z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowe;j.

3. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dy-
rektora, ustala dyrektor w uzgodnieniu z dziataja-
cymi w szkole strukturami zwigzkowymi.

4. Przy przyznawaniu nagrod Wéjta Gminy

uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) prawidiowo$¢ dysponowania przyznanymi
szkole srodkami budzetowymi,

2) dbato$¢ o pozytywny wizerunek szkoty i pro-
mowanie jej osiggnie¢ na zewnatrz,

3) prawidtowo$é organizacji pracy szkoty tworzgc
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikow.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

Rozdziat 7
Dodatki socjalne

8 12.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) 1,5 % miesiecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace - dla 1 osoby,

2) 2 % miesiecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace - dla 2 oséb,

3) 2,5 miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace - dla 3 oséb,

4) 3 % miesiecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace dla 4 os6b i wiece;j.

3. Do czlonkdédw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych: wspétmatzonek oraz dzieci i rodzi-
cow pozostajgcych na jego wytgcznemu utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek.
Matzonkowie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta.

7. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek miesz-
kaniowy na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt
Gminy.
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Rozdziat 8
Pozostate swiadczenia

8§ 13.1. W okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za-
sadnicze i dodatek za wystuge lat.

2. Zasady wynagradzania nauczycieli w okre-
sie urlopu macierzynskiego, wyptat nagrod jubile-

uszowych, dodatkowego wynagrodzenia roczne-
go, zasitkbw na zagospodarowanie, odpraw z tytu-
tu przechodzenia na emeryture lub rente, odpraw
z tytutu rozwigzania stosunku pracy - regulujg od-
rebne przepisy.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 14.1. Ustalone w niniejszym Regulaminie
stawki, kryteria i zasady przyznawania oraz wypta-
cania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli zostaty uzgodnione z przedstawicielem
Zwigzkow Zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Radkow.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulami-
nie mogg by¢ przeprowadzone w trybie jego
uchwalenia.

8 15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem
podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005r
do 31 grudnia 2005r.

UCHWALA Nr RG-XXXIV/252/05
RADY GMINY SITKOWKA-NOWINY

z dnia 29 czerwca 2005r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu wzorcowego przyznawania i przekazywania stypendiéow na wyréwnywanie szans
edukacyjnych dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych na rok szkolny 2005/2006 w Gminie Sitkowka-Nowiny,
bedacej uczestnikiem porozumienia w ramach realizacji projektu pod nazwa:
~Stypendia dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych w Wojewodztwie
Swietokrzyskim na rok szkolny 2005/2006" "

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 14a ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1551 ze
zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie ,Regulamin wzorcowy
przyznawania i przekazywania stypendiow na wy-
rownywanie szans edukacyjnych dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych na rok szkolny 2005/2006 dla
Gminy Sitkéwka-Nowiny bedgacej uczestnikiem
porozumienia w ramach realizacji projektu pod
nazwa: ,Stypendia dla uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych w Wojewodztwie Swietokrzyskim na
rok szkolny 2005/2006”.” stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Sitkéwka-Nowiny.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Pyk
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Zatacznik do uchwaty Nr RG-XXXIV/252/05
Rady Gminy Sitkbwka-Nowiny
z dnia 29 czerwca 2005r.
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