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Uchwała Nr XXIV/230/05

Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego

z dnia 7 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia dla jednostek organizacyjnych oświaty Województwa Świętokrzyskiego
„Regulaminu w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo-dydaktycznej oraz realizacji innych
zadań statutowych szkoły”
Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz art. 18 pkt 1 i pkt 20 oraz art. 89 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się dla jednostek organizacyjnych oświaty, dla których organem prowadzącym jest Województwo Świętokrzyskie „Regulamin w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo-dydaktycznej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 stycznia 2005r. 

§ 4. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Sejmiku: S.J. Pastuszka

Załącznik do uchwały Nr XXIV/230/05 
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego
z dnia 7 lutego 2005r.

Regulamin

w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo-dydaktycznej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły

Postanowienia wstępne

§ 1.1. Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo-dydaktycznej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły lub placówki ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Województwa Świętokrzyskiego (budżetach jednostek organizacyjnych oświaty).

2. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach, bibliotece pedagogicznej, placówce doskonalenia nauczycieli, zakładzie kształcenia nauczycieli prowadzonych przez Województwo Świętokrzyskie.
3. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1/.
dyrektorze szkoły - należy przez to rozumieć dyrektorów szkół i innych jednostek oświaty, wymienionych w ust. 2,

2/.
nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i innych jednostkach oświaty, wymienionych w ust. 2,
3/.
radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć także radę programową,

4/.
szkole - należy przez to rozumieć szkoły i inne jednostki oświaty, wym. w ust. 2.

Sposób podziału środków i wysokość nagród

§ 2.1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym że:

1/.
80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2/.
20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Marszałka Województwa Świętokrzyskiego.
2. Wysokość nagród ustala corocznie:

1/.
w ramach środków wymienionych w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoły, po uprzednim uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi zrzeszającymi nauczycieli,

2/.
w ramach środków wymienionych w ust. 1 pkt 2 - Marszałek Województwa Świętokrzyskiego.

Kryteria przyznawania nagród

§ 3.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za szczególne oraz wybitne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuńczo-dydaktyczne i inne w pracy zawodowej w szkole. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda Marszałka Województwa Świętokrzyskiego może być przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, którzy posiadają co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełniają odpowiednio co najmniej 5 z kryteriów, o których mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej 3 z kryteriów, o których mowa w ust. 4.

4. Ustala się następujące kryteria przyznawania nauczycielom nagród:

1/.
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)
osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 

b)
podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c)
osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach ogólnopolskich olimpiad przed-miotowych, zajęciem przez uczniów l-III miej-sca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d)
posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e)
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, takie jak: na-danie szkole lub placówce imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

f)
prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
g)
prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

h)
osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

i)
posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej,

j)
sprawuje opiekę na organizacjami społecznymi działającymi w szkole,

k)
uzyskuje szczególne osiągnięcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

l)
umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-czej z innymi nauczycielami,

m)
posiada publikacje z zakresu działalności oświatowej, a w szczególności z pracy dydaktyczno-wychowawczej,

n)
opracowuje i wdraża nowatorskie projekty edukacyjne,

2/.
w zakresie pracy opiekuńczej:

a)
zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b)
prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c)
organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,
d)
organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

3/.
w zakresie innej działalności statutowej szkoły:

a)
troszczy się o mienie szkoły, polepszanie bazy dydaktycznej,

b)
angażuje się w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c)
zdobywa dodatkowe środki finansowe dla szkoły,

d)
prawidłowo realizuje budżet szkoły (plan finansowy),

e)
dobrze współpracuje z samorządem terytorialnym i lokalnym oraz z radą pedagogiczną i radą rodziców, 

f)
pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły,

g)
prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych nauczycieli,

h)
prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny,
i)
wzorowo kieruje szkołą,

j)
prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną,

4/.
w zakresie działalności pozaszkolnej:

a)
uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b)
udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela,

c)
promuje szkołę poprzez udział w pracach różnych organizacji społecznych, stowarzyszeń oraz instytucji.
Tryb przyznawania nagród

§ 4.1. Nagrodę, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 przyznaje Marszałek Województwa Świętokrzyskiego:

a/.
dla dyrektora szkoły - z własnej inicjatywy lub na wniosek zakładowej organizacji związkowej zrzeszającej nauczycieli,

b/.
dla nauczyciela zatrudnionego w szkole - na wnio-sek dyrektora szkoły (po uprzednim zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną) lub zakładowej organizacji związkowej zrzeszającej nauczycieli.

2. Nagrodę, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 przyznaje nauczycielom zatrudnionym w szkole dyrektor szkoły:

a)
z własnej inicjatywy - po zasięgnięciu opinii ra-dy pedagogicznej i zakładowej organizacji związkowej zrzeszającej nauczycieli,

b)
na wniosek zakładowej organizacji związkowej zrzeszającej nauczycieli.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1, składa się do Urzędu Marszałkowskiego w Kielcach, w terminie do 15 września danego roku.

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1, określa załącznik do niniejszego regulaminu. 

Ustalenia końcowe

§ 5.1. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umiesz-cza się w jego teczce akt osobowych.

2. Nagrody, o których mowa w § 2 ust. 1, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach można przyznać nagrody w innym terminie, przy czym dyrektor szkoły musi uzyskać zgodę członka Zarządu Województwa, do kompetencji którego należy nadzór nad szkołami.

§ 6. Regulamin został uzgodniony z Zarządem Okręgu Świętokrzyskiego ZNP w Kielcach oraz Regionalną Radą Sekcji NSZZ „Solidarność” Oświaty i Wychowania w Kielcach.


WZÓR

Załącznik do regulaminu w sprawie
trybu i kryteriów przyznawania nagród
dla nauczycieli ... 

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Marszałka Województwa Świętokrzyskiego

za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Marszałka Województwa Świętokrzyskiego Panu/Pani


......................................................................................................................................................................

urodzonemu/ej .............................................................................................................................................

(data Ii miejsce urodzenia)
 

......................................................................................................................................................................

(wykształcenie, staż pracy w szkole lub placówce)
 

zatrudnionemu/ej w ......................................................................................................................................

(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony)
 

......................................................................................................................................................................

(stanowisko)
 

......................................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora rok otrzymania) 

 

......................................................................................................................................................................

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień)
Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:

 



Opinia rady pedagogicznej

 



Organ sporządzający wniosek

 

	...........................................

(miejscowość i data)
	................................

(pieczęć)
	.......................................

(podpis)


 

 



Organ przedstawiający wniosek Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego

	...........................................

(miejscowość i data)
	................................

(pieczęć)
	.......................................

(podpis)
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Uchwała Nr XXIV/231/05

Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego

z dnia 7 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego „Regulaminu określającego
wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, warunki wypłacania nagród 
ze specjalnego funduszu nagród, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 
i szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego”
Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. nr 118, poz. 1112 ze zm.), art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845), w związku z art. art. 18 pkt 1 i 20 oraz 
art. 89 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego „Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego”, w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.
§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2005r. 
§ 3. Traci moc Uchwała Nr XV/235/2000 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego z dnia 25 września 2000r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego

§ 5. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Sejmiku: S.J. Pastuszka
Załącznik do uchwały Nr XXIV/231/05 
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego
z dnia 7 lutego 2005r.

Regulamin
określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach, bibliotece pedagogicznej, placówce doskonalenia nauczycieli i zakładzie kształcenia nauczycieli prowadzonych przez Województwo Świętokrzyskie.

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego:

1)
szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat,

2)
wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:

a)
motywacyjnego, 

b)
funkcyjnego, 

c)
za warunki pracy,

3)
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

4)
warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród,

5)
wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1)
regulaminie - należy przez to rozumieć „Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego”,

2)
Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

3)
rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

4)
organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Województwo Świętokrzyskie,

5)
szkole - należy przez to rozumieć szkołę, placówkę albo zespół szkół lub placówek bibliotekę pedagogiczną, placówkę doskonalenia nauczycieli, zakład kształcenia nauczycieli, dla których organem prowadzącym jest Województwo Świętokrzyskie,

6)
dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej, o której mowa w pkt 5,

7)
nauczycielu bez bliższego określenia - rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt 5,
8)
klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

9)
uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

10)
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

11)
roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły trwający od 1 września danego do 31 sierpnia roku następnego.

Rozdział II

Dodatek za wysługę lat

§ 3. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 Karta Nauczyciela oraz § 5 rozporządzenia i na warunkach określonych w § 7 niniejszego regulaminu.

§ 4.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

a)
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa następuje w ciągu miesiąca,

b)
za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielom w pełnej wysokości także za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział III

Dodatek motywacyjny
§ 5. Nauczycielom przysługuje dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych określonych w § 6 rozporządzenia oraz w wysokości, na warunkach i zasadach określonych w § 6 niniejszego regulaminu.

§ 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole jednego pełnego roku szkolnego, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi:

1/.
stażyście w okresie odbywania stażu,

2/.
który otrzymał karę przewidzianą przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesięcy od daty udzielenia kary,

3/.
za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4/.
w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/.
Uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:
a)
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, osiągnięć dydaktyczno-wycho-wawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b)
stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywności stosowanych metod,

c)
stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w pracy,

d)
umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

e)
pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-czego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki.

2/.
Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a)
systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b)
podnoszenie umiejętności zawodowych,

c)
wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d)
opracowywanie publikacji naukowych związanych z warsztatem pracy,

e)
opracowywanie i wdrażanie nowatorskich projektów edukacyjnych,

f)
dbałość o estetykę i stan techniczny powierzonego obiektu, pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,
g)
prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h)
rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych.

2/.
Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3/.
Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a)
udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b)
udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c)
opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d)
prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)
aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6 w ust. 3 jest spełnianie następujących kryteriów:

1/.
tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego lub planu pracy szkoły, wyposażenie jej w środki dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalności administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p.poż.,

2/.
rzetelne opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły, w tym także pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

3/.
dbałość o mienie, w tym: organizowanie przeglądów technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystość i estetyka szkoły,

4/.
prawidłowe prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń socjalnych, dyscyplina pracy, 

5/.
sprawowanie nadzoru sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i wniosków organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

6/.
współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego,

7/.
kształtowanie przyjaznej atmosfery pracy w szkole, służącej realizacji statutowych zadań przez podległych pracowników,

8/.
współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi.

§ 8.1. Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wysokości co najmniej 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 1 rok szkolny.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli następuje po uprzednim uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi zrzeszającymi nauczycieli.

4. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych w budżecie szkoły środków.

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział IV

Dodatek funkcyjny

§ 9.1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub pełniącemu obowiązki kierownicze w zastępstwie przysługuje dodatek funkcyjny określony procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego, z tym że:

1/
dyrektorowi szkoły do 10 oddziałów włącznie 
- 400-600 zł,

2/
dyrektorowi szkoły 11 oddziałów i więcej 
- 500-700 zł,

3/
wicedyrektorowi szkoły - 200-400 zł,

4/
dyrektorowi biblioteki pedagogicznej - 500-700 zł,
5/
dyrektorowi ośrodka doskonalenia nauczycieli - 500-800 zł,

6/
dyrektorowi zakładu kształcenia nauczycieli 
- 500-700 zł,

7/
kierownikowi internatu - 150-300,

8/
kierownikowi filii j biblioteki pedagogiczne 
- 150-300,

9/
kierownikowi wydziału biblioteki pedagogicznej - 150-300.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 ustala się uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w jednostce, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich funkcjonuje szkoła. 

§ 10.1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono:

1/
wychowawstwo klasy w szkole w wysokości 60-100 zł,

2/
funkcję opiekuna stażu w wysokości 50-100 zł,

3/
funkcję konsultanta w wysokości 100-500 zł,

4/
funkcję kierownika szkolenia praktycznego - 150-300,

5/
funkcję kierownika wychowania - 150-300.
2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, uwzględniając zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 11.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 9 ust. 1 oraz w § 10 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 9 ust. 1 nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1, 2 i 3.

3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu przysługuje za każdą osobę odbywającą staż i powierzoną opiece danego nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, którego odwołano ze stanowiska kierowniczego lub pełnienia funkcji traci prawo do dodatku funkcyjnego z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział V

Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielowi pracującemu w trudnych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 rozporządzenia i na warunkach określonych w § 13 niniejszego regulaminu.

§ 13.1. Nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkół medycznych, prowadzącym zajęcia w pomieszczeniach zakładów opieki zdrowotnej, domów pomocy społecznej i ośrodków opiekuńczych przeznaczonych dla noworodków, dzieci do lat trzech, dla dzieci niepełnosprawnych ruchowo oraz dla osób (dzieci i dorosłych) upośledzonych umysłowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego układu nerwowego, w oddziałach intensywnej opieki medycznej oraz w żłobkach przysługuje dodatek w wysokości 15 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną w takich warunkach godzinę nauczania.
2. Nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w szkole (klasach) specjalnej przysługuje dodatek w wysokości 20 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną w takich warunkach godzinę nauczania.

3. Nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w języku obcym w nauczycielskim kolegium języków obcych (z wyjątkiem lektorów języka obcego) przysługuje dodatek w wysokości 40 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną w takich warunkach godzinę nauczania.

4. Dodatki, o których mowa w ust. 1, 2 i 3 wypłaca się proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela obowiązkowego wymiaru godzin w warunkach trudnych.

5. Za pracę w święto przypadające poza dniami wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego - wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem.

6. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 14.1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach określonych w art. 35 Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 
o której mowa w ust. 2 uzyskuje się mnożąc odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

5. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw ustala się jako 100 % wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową.

6. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w niniejszym paragrafie, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane oraz za godziny niezrealizowane z winy pracodawcy, tj. w przypadku zamknięcia placówki z powodu klęsk żywiołowych, wycieczek szkolnych lub innych zajęć związanych z pracą szkoły.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu, w dniu wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 15.1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym że:

1/
80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2/
20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Marszałka Województwa Świętokrzyskiego.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrębny regulamin, ustalony Uchwałą Nr XXIV/230/05 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego z dnia 7 lutego 2005r. w sprawie ustalenia dla jednostek organizacyjnych oświaty Województwa Świętokrzyskiego „Regulaminu w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo-dydaktycznej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły”.

Rozdział VIII

Dodatek mieszkaniowy

§ 16.1. Nauczycielom posiadającym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkołach położonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczących do 5 tys. mieszkańców przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej „dodatkiem”.

2. Wysokość dodatku, w zależności od liczby członków rodziny, wynosi miesięcznie:

1)
6 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, ustalanego przez Radę Ministrów, zwanego dalej „minimalnym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,

2)
8 % minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osób,

3)
10 % minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osób,
4)
12 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i więcej osób.

3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego.

4. Do osób, o których mowa w pkt 1, zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:

1/.
współmałżonka, który nie posiada własnego źródła dochodu lub który jest nauczycielem,

2/.
rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela,

3/.
pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

4/.
posiadający na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

5/.
dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu.

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w pkt 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1)
nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2)
pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,
3)
odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta,

4)
korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

§ 17.1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami, z uwzględnieniem § 16 pkt 1.

2. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie

3. Dodatek wypłacany jest miesięcznie z góry, w dniu wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział IX

Przepisy końcowe

§ 18.1. Określa się następujące formy stwier-dzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 lit a, b i c:

1/.
w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pracy - jeżeli świadczenie przysługuje od dnia nawiązania stosunku pracy lub

2/.
w odrębnym dokumencie - jeżeli świadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość lub

3/.
w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze - jeżeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego ulega również zmianie wysokość świadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w ust. 1, można stosować łącznie do kilku świadczeń, w razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Dodatki za wysługę lat, motywacyjny, funkcyjny w formach, o których mowa w ust. 1 ustala:

1/.
nauczycielowi - dyrektor szkoły,

2/.
dyrektorowi - Marszałek Województwa Świętokrzyskiego.

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2, przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 20.1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę świadczeń, o których mowa § 1 ust. 2 stanowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane są w planach finansowych poszczególnych szkół.
2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2, nie może przekroczyć kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzący szkołę może dokonać zwiększenia środków na wypłatę ww. świadczeń 

§ 21. Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach określających wejście w życie uchwały. 

§ 22. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy. 

§ 23. Regulamin został uzgodniony z Zarządem Okręgu Świętokrzyskiego ZNP w Kielcach oraz Regionalną Radą Sekcji NSZZ „Solidarność” Oświaty i Wychowania w Kielcach.
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UCHWAŁA Nr XXIV/234/05
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO
z dnia 7 lutego 2005r.

w sprawie trybu postępowania o udzielenie dotacji Staropolskiej Izbie Przemysłowo-Handlowej w Kielcach,
sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zadania
Na podstawie art. 118, ust. 2, pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148; Nr 45, poz. 391; Nr 65, poz. 594; Nr 96, poz. 874; Nr 166, poz. 1611; Nr 189, poz. 1851; z 2004r. Nr 19, poz. 177; Nr 93, poz. 890; Nr 121, poz. 1264; Nr 123, poz. 1291; 
Nr 210, poz. 2135; Nr 273, poz. 2703), w związku 
z art. 12, ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1206) - uchwala się, co następuje:
§ 1.1. W celu realizacji polityki rozwoju regionalnego i umożliwienia kontynuowania Regionalnego Programu Wsparcia Małych i Średnich Przedsiębiorstw w ramach Programu Phare 2002 Spójność Społeczna i Gospodarcza z uchwalonego na rok 2005 budżetu województwa udzielona zostanie dotacja celowa, stanowiąca wymagany udział własny Województwa Świętokrzyskiego w realizacji tego programu.
2. Zadanie, o którym mowa w ust. 1, realizowane będzie przez wyłonioną przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości Regionalną Instytucję Finansującą - Staropolską Izbę Przemysłowo-Handlową w Kielcach.
§ 2. Do rozliczenia udzielonej dotacji celowej stosuje się odpowiednio zasady rozliczania dotacji udzielonych z budżetu jednostki samorządu terytorialnego określone przepisem art. 129a ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z późn. zm.).
§ 3. W celu dokonania kontroli wykonywanego zadania Województwo jest uprawnione do kontroli i oceny realizacji zadania, a w szczególności:
1)
stanu realizacji zadania,
2)
efektywności, rzetelności i jakości wykonania zadania,
3)
prawidłowości wykorzystania środków publicznych otrzymanych na realizację zadania,
4)
prowadzenia dokumentacji określonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.
§ 4.1. Szczegółowy sposób rozliczenia dotacji oraz sposób kontroli wykonywania zadania określi umowa zawarta pomiędzy Województwem Świętokrzyskim a podmiotem, o którym mowa w 
§ 1, ust. 2 uchwały.
2. Umowa, o której mowa w ust. 1 winna być zawarta z uwzględnieniem przepisu art. 71, ust. 2 ustawy o finansach publicznych, tj. określać:
1)
szczegółowy opis zadania i termin jego wykonania
2)
dotację celową należną jednostce wykonującej zadania i tryb płatności
3)
tryb kontroli wykonywania zadania
4)
sposób rozliczenia udzielonej dotacji celowej i zasady zwrotu nie wykorzystanej części dotacji.
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego.
§ 6. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.
§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Wiceprzewodniczący Sejmiku: E. Cichoń
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UCHWAŁA Nr XXIV/235/05
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO
z dnia 7 lutego 2005r.
w sprawie zmian w budżecie województwa na 2005 rok
Na podstawie art. 18, pkt 6 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1590; z 2002r. Nr 23, poz. 220. Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206), w związku z art. 8, ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966) oraz Umowy Dotacji Nr 136/04 zawartej w dniu 28 grudnia 2004r. z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Kielcach - uchwala się, co następuje:
§ 1. Zwiększa się plan dochodów budżetu województwa na 2005 rok o kwotę dotacji ze środków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Kielcach w wysokości 3.465 zł.,
z tego w dziale:
-
900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 
3.465 zł.,
rozdziale 90095 - Pozostała działalność 
3.465 zł.,
§ 2440 - dotacje otrzymane z funduszy celo-


wych na realizacją zadań bieżących jednostek sektora finansów publicznych 
3.465 zł.,
zgodnie z załącznikiem Nr 1.
§ 2. Zwiększa się plan wydatków budżetu województwa na 2005 rok o kwotą 3.465 zł.,
z tego w dziale:
-
900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 
3.465 zł.,
rozdziale 90095 - Pozostała działalność 
3.465 zł.,

§ 4300 - zakup usług pozostałych 
3.465 zł.,
z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania: Wydanie Informatora pn. „Edukacja ekologiczna w województwie świętokrzyskim na rok 2005”, zgodnie z załącznikiem Nr 2.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego
Wiceprzewodniczący Sejmiku: E. Cichoń
Załączniki do uchwały Nr XXIV/235/05

Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego

z dnia 7 lutego 2005r.

Załącznik Nr 1

Dochody luty/2005
Dział 900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
kwota w zł.

	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	V
	Dotacje otrzymane z funduszy celowych
	
	3.465
	

	
	Dotacje otrzym. z f-szy celowych na real. zad. bież. jedn. sekt. fin. publ.
	2440
	3.465
	

	
	Ogółem
	
	3.465
	



Załącznik Nr 1

Dochody luty/2005
Departament budżetu i finansów

Dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
Rozdział 90095 - Pozostała działalność

kwota w zł.

	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	V
	Dotacje otrzymane z funduszy celowych
	
	3.465
	

	
	Dotacje otrzym. z f-szy celowych na real. zad. bież. jedn. sekt. fin. publ.
	2440
	3.465
	

	
	Ogółem
	
	3.465
	


Załącznik Nr 2
Wydatki luty/2005
Dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
kwota w zł.

	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	3.465
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	3.465
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	3.465
	

	
	Ogółem
	
	3.465
	


Załącznik Nr 2
Dochody luty/2005
Departament Ochrony Środowiska

Dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
Rozdział 90095 - Pozostała działalność
kwota w zł.

	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	3.465
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	3.465
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	3.465
	

	
	Ogółem
	
	3.465
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UCHWAŁA Nr XXIV/236/05
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO

z dnia 7 lutego 2005r. 

w sprawie zmian w budżecie województwa na 2005 rok

Na podstawie art. 18, pkt 6 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 153, poz. 1271; 
Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; 
z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1206) 
- uchwala się, co następuje:
§ 1. W planie wydatków budżetu województwa na 2005 rok dokonuje się zmian poprzez przeniesienie wydatków między działami na kwotą 400.000 zł., z tego:
zmniejszenia:
-
dział 710 - Działalność usługowa, rozdział 71003 - Biura planowania przestrzennego § 4300 - zakup usług pozostałych o kwotę
 400.000 zł.,
zwiększenia:
-
dział 010 - Rolnictwo i łowiectwo, rozdział 01095 - Pozostała działalność § 4300 - zakup usług pozostałych o kwotę
 400.000 zł.,
z przeznaczeniem na wdrażanie Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”, realizowanego przez Świętokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach, zgodnie z załącznikiem Nr 1.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Wiceprzewodniczący Sejmiku: E. Cichoń
Załączniki do uchwały Nr XXIV/236/05
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego
z dnia 7 lutego 2005r.
Załącznik Nr 1

Wydatki luty/2005
Dział 010 Rolnictwo i łowiectwo
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	400.000
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	400.000
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	400.000
	

	
	Ogółem
	
	400.000
	


Załącznik Nr 1 
Wydatki luty/2005
Departament Rozwoju Obszarów Wiejskich, Mienia i Geodezji
Dział 010 - Rolnictwo i łowiectwo
Rozdział 01095 - Pozostała działalność
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	400.000
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	400.000
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	400.000
	

	
	Ogółem
	
	400.000
	


Załącznik Nr 1

Wydatki luty/2005

Dział 710 Działalność usługowa
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	
	400.000

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	
	400.000

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	
	400.000

	
	Ogółem
	
	
	400.000


Załącznik Nr 1

Wydatki luty/2005
Departament Rozwoju Regionalnego i Współpracy z Zagranicą

Dział 710 - Działalność usługowa

Rozdział 71003 - Biura planowania przestrzennego
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	
	400.000

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	
	400.000

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	
	400.000

	
	Ogółem
	
	
	400.000
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UCHWAŁA Nr XXIV/237/05
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO

z dnia 7 lutego 2005r.

w sprawie zmian w budżecie województwa na 2005 rok
Na podstawie art. 18, pkt 6 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; 
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206), 
w związku z art. 33, ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 
13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966) oraz pisma Ministra Finansów z dnia 7 stycznia 2005r., znak: ST4-4820/2/2005 - uchwala się, co następuje:
§ 1. Zwiększa się plan dochodów budżetu województwa na 2005 rok o łączną kwotę
3.142.216 zł.,
w dziale 758 - Różne rozliczenia
 3.142.216 zł.,
z tego:
· zwiększa się plan dochodów w rozdziale 75801 - Część oświatowa subwencji ogólnej dla 
jednostek samorządu terytorialnego, § 2920
- subwencje ogólne z budżetu państwa o kwotę 
(+) 3.166.004 zł.,
· zmniejsza się plan dochodów w rozdziale 75833 - Część regionalna subwencji ogólnej dla województw, § 2920 - subwencje ogólne 
z budżetu państwa o kwotę
 (-) 23.788 zł.,
zgodnie z załącznikiem Nr 1.
§ 2. Zwiększa się plan wydatków budżetu województwa na 2005 rok o kwotę 3.142.216 zł., 
z tego w działach:
· 150 - Przetwórstwo przemysłowe
 1.286.419zł.,
rozdział 15011 - Rozwój przedsiębiorczości 
1.286.419 zł.,
§ 6232 - dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek niezaliczanych do sektora finansów publicznych o kwotę
 1.286.419 zł.,
z przeznaczeniem na udzielenie dotacji celowej dla Regionalnej Instytucji Finansującej - Staropolskiej Izby Przemysłowo-Handlowej w Kielcach, stanowiącej udział Województwa w realizacji kontynuowanego Regionalnego Programu Wsparcia Małych i Średnich Przedsiębiorstw w ramach programu Phare 2002 Spójność Społeczna i Gospodarcza,
· 801 - Oświata i wychowanie 
1.494.997 zł.,
z tego:
rozdział 80130 - Szkoły zawodowe 
258.600 zł.,
§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
35.500 zł.,
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
9.200 zł.,
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy 
1.400 zł.,
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia

 10.000 zł.,
§ 4240 - zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 
30.000 zł.,
§ 4260 - zakup energii
 48.000 zł.,
§ 4270 - zakup usług remontowych 
10.000 zł.,
§ 4300 - zakup usług pozostałych 
7.200 zł.,
§ 4410 - podróże służbowe krajowe 
300 zł.,
§ 4440 - odpisy na ZFŚS 
107.000 zł.,
rozdział 80141 - Zakłady kształcenia nauczycieli 
150.000 zł.,
§ 4260 - zakup energii 
40.000 zł.,
§ 4300 - zakup usług pozostałych 
50.000 zł.,
§ 4440 - odpisy na ZFŚS 
60.000 zł.,
rozdział 80146 - Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 
20.000 zł.,
§ 4270 - zakup usług remontowych 
20.000 zł.,
rozdział 80147 - Biblioteki pedagogiczne

 461.000 zł.,
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników
 70.000 zł.,
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne

 8.500 zł.,
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy 
2.500 zł.,
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
50.000 zł.,
§ 4240 - zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 
130.000 zł.,
§ 4270 - zakup usług remontowych 
50.000 zł.,
§ 4300 - zakup usług pozostałych
 90.000 zł.,
§ 4440 - odpisy na ZFŚS 
60.000 zł.,
rozdział 80195 - Pozostała działalność 
231. 597 zł.,
§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
20.000 zł.,
§ 3260 - inne formy pomocy dla uczniów 
50.000 zł.,
§ 4300 - zakup usług pozostałych 
161.597 zł.,
rozdział 80102 - Szkoły podstawowe specjalne 
306.900 zł.,
§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
22.000 zł.,
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
192.000 zł.,
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 
14.400 zł.,
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
39.800 zł.,
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy
 5.500 zł.,
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
4.000 zł.,
§ 4240 - zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 
2.000 zł.,
§ 4270 - zakup usług remontowych 
1.000 zł.,
§ 4300 - zakup usług pozostałych 
8.000 zł.,
§ 4410 - podróże służbowe krajowe 
500 zł.,
§ 4440 - odpisy na ZFŚS 
17.700 zł.,
rozdział 80111 - Gimnazja specjalne 
66.900 zł.,
§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
 8.000 zł.,
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
39.700 zł.,
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 
4.600 zł.,
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
8.700 zł.,
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy 
1.200 zł.,
§ 4440 - odpisy na ZFŚS 
4.700 zł.,
· dział 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza 
360.800 zł.,
z tego:
rozdział 85403 - Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze
265.400 zł.,
§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
25.900 zł.,
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników
166.600 zł.,
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne

 15.000 zł.,
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne

 33.000 zł.,
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy
4.900 zł.,
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia
 1.000 zł.,
§ 4240 - zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
500 zł.,
§ 4270 - zakup usług remontowych
500 zł.,
§ 4300 - zakup usług pozostałych
1.000 zł.,
§ 4410 - podróże służbowe krajowe
200 zł.,
§ 4440 - odpisy na ZFŚS 
16.800 zł.,
rozdział 85410 - Internaty i bursy szkolne 
95.400 zł,
§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
6.000 zł., 
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników
34.000 zł., 
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne
11.000 zł.,
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy
1.200 zł., 
§ 4260 - zakup energii
30.000 zł.,
§ 4300 - zakup usług pozostałych
2.000 zł., 
§ 4440 - odpisy na ZFŚS 
11.200 zł.,
z przeznaczeniem na bieżące funkcjonowanie Zespołu Szkół Specjalnych przy Świętokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Górze (Uchwała Nr XXIIl/228/04 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego z dnia 29 grudnia 2004r. w sprawie przejęcia do prowadzenia ZSS przy ŚCR w Czarnieckiej Górze), pokrycie niedoborów występujących w podległych szkołach i placówkach oświaty oraz zabezpieczenie środków na zadania samorządu w zakresie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, pomocy materialnej dla uczniów i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, zgodnie z załącznikiem Nr 2.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
Wiceprzewodniczący Sejmiku: E. Cichoń
Załączniki do uchwały Nr XXIV/237/05
Sejmiku Województwa Świetokrzyskiego
z dnia 7 lutego 2005r.

Załącznik Nr 1

Dochody luty/2005

Dział 758 Rożne rozliczenia
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	VII
	Subwencja ogólna
	
	3.166.004
	23.788

	
	Subwencje ogólne z budżetu państwa
	2920
	3.166.004
	23.788

	
	Ogółem
	
	3.166.004
	23.788


Załącznik Nr 1

Dochody luty/2005

Departament Budżetu i Finansów
Dział 758 - Różne rozliczenia
Rozdział 75801 - Część oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	VII
	Subwencja ogólna
	
	3.166.004
	

	
	Subwencje ogólne z budżetu państwa
	2920
	3.166.004
	

	
	Ogółem
	
	3.166.004
	


Załącznik Nr 1

Dochody luty/2005

Departament Budżetu i Finansów
Dział 758 - Różne rozliczenia
Rozdział 75833 - Część regionalna subwencji ogólnej dla województw
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	VII
	Subwencja ogólna
	
	
	23.788

	
	Subwencje ogólne z budżetu państwa
	2920
	
	23.788

	
	Ogółem
	
	
	23.788


Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Dział 150 Przetwórstwo przemysłowe
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	VI
	Wydatki majątkowe
	
	1.286.419
	

	
	Dot. cel. z budż. na fin. lub. dofin. kosztów real. inwest. i zakup. inwest. jedn. niezalicz. do sekt. fin. publ. (współf. progr. z f-szy strukt.)
	6232
	1.286.419
	

	
	Ogółem
	
	1.286.419
	


Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Departament Rozwoju Regionalnego i Współpracy z Zagranicą
Dział 150 - Przetwórstwo przemysłowe
Rozdział 15011 - Rozwój przedsiębiorczości
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	VI
	Wydatki majątkowe
	
	1.286.419
	

	
	Dot. cel. z budż. na fin. lub. dofin. kosztów real. inwest. i zakup. inwest. jedn. niezalicz. do sekt. fin. publ. (współf. progr. z f-szy strukt.)
	6232
	1.286.419
	

	
	Ogółem
	
	1.286.419
	


Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Dział 801 Oświata i wychowanie
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	1.494.997
	

	I
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	4010
	301.700
	

	
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4040
	19.000
	

	II
	Wydatki pochodne od wynagrodzeń
	
	76.800
	

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	66.200
	

	
	Składki na Fundusz Pracy
	4120
	10.600
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	1.097.497
	

	
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3020
	85.500
	

	
	Inne formy pomocy dla uczniów
	3260
	50.000
	

	
	Zakup materiałów i wyposażenia
	4210
	64.000
	

	
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	4240
	162.000
	

	
	Zakup energii
	4260
	88.000
	

	
	Zakup usług remontowych
	4270
	81.000
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	316.797
	

	
	Podróże służbowe krajowe
	4410
	800
	

	
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	249.400
	


	
	Ogółem
	
	1.494.997
	


Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
Dział 801 - Oświata i wychowanie
Rozdział 80102 - Szkoły podstawowe specjalne
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	306.900
	

	I
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	4010
	192.000
	

	
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4040
	14.400
	

	II
	Wydatki pochodne od wynagrodzeń
	
	45.300
	

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	39.800
	

	
	Składki na Fundusz Pracy
	4120
	5.500
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	55.200
	

	
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3020
	22.000
	

	
	Zakup materiałów i wyposażenia
	4210
	4.000
	

	
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	4240
	2.000
	

	
	Zakup usług remontowych
	4270
	1.000
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	8.000
	

	
	Podróże służbowe krajowe
	4410
	500
	

	
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	17.700
	

	
	Ogółem
	
	306.900
	


Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
Dział 801 - Oświata i wychowanie
Rozdział 80111 - Gimnazja specjalne
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	66.900
	

	I
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	4010
	39.700
	

	
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4040
	4.600
	

	II
	Wydatki pochodne od wynagrodzeń
	
	9.900
	

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	8.700
	

	
	Składki na Fundusz Pracy
	4120
	1.200
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	12.700
	

	
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3020
	8.000
	

	
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	4.700
	

	
	Ogółem
	
	66.900
	


Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Dział 801 - Oświata i wychowanie
Rozdział 80130 - Szkoły zawodowe
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	258.600
	

	II
	Wydatki pochodne od wynagrodzeń
	
	10.600
	

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	9.200
	

	
	Składki na Fundusz Pracy
	4120
	1.400
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	248.000
	

	
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3020
	35.500
	

	
	Zakup materiałów i wyposażenia
	4210
	10.000
	

	
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	4240
	30.000
	

	
	Zakup energii
	4260
	48.000
	

	
	Zakup usług remontowych
	4270
	10.000
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	7.200
	

	
	Podróże służbowe krajowe
	4410
	300
	

	
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	107.000
	

	
	Ogółem
	
	258.600
	



Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Dział 801 - Oświata i wychowanie
Rozdział 80141 - Zakłady kształcenia nauczycieli
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	150.000
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	150.000
	

	
	Zakup energii
	4260
	40.000
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	50.000
	

	
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	60.000
	

	
	Ogółem
	
	150.000
	


Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Dział 801 - Oświata i wychowanie
Rozdział 80146 - Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	20.000
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	20.000
	

	
	Zakup usług remontowych
	4270
	20.000
	

	
	Ogółem
	
	20.000
	


Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Dział 801 - Oświata i wychowanie
Rozdział 80147 - Biblioteki pedagogiczne
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	461.000
	

	I
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	4010
	70.000
	

	II
	Wydatki pochodne od wynagrodzeń
	
	11.000
	

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	8.500
	

	
	Składki na Fundusz Pracy
	4120
	2.500
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	380.000
	

	
	Zakup materiałów i wyposażenia
	4210
	50.000
	

	
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	4240
	130.000
	

	
	Zakup usług remontowych
	4270
	50.000
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	90.000
	

	
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	60.000
	

	
	Ogółem
	
	461.000
	



Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Dział 801 - Oświata i wychowanie
Rozdział 80195 - Pozostała działalność
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	231.597
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	231.597
	

	
	Wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzeń
	3020
	20.000
	

	
	Inne formy pomocy dla uczniów
	3260
	50.000
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	161.597
	

	
	Ogółem
	
	231.597
	


Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Dział 854 Edukacyjna opieka wychowawcza
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	360.800
	

	I
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	4010
	200.600
	

	
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4040
	15.000
	

	II
	Wydatki pochodne od wynagrodzeń
	
	50.100
	

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	44.000
	

	
	Składki na Fundusz Pracy
	4120
	6.100
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	95.100
	

	
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3020
	31.900
	

	
	Zakup materiałów i wyposażenia
	4210
	1.000
	

	
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	4240
	500
	

	
	Zakup energii
	4260
	30.000
	

	
	Zakup usług remontowych
	4270
	500
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	3.000
	

	
	Podróże służbowe krajowe
	4410
	200
	

	
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	28.000
	

	
	Ogółem
	
	360.800
	


Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Dział 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza
Rozdział 85403 - Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	265.400
	

	I
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	4010
	166.600
	

	
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4040
	15.000
	

	II
	Wydatki pochodne od wynagrodzeń
	
	37.900
	

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	33.000
	

	
	Składki na Fundusz Pracy
	4120
	4.900
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	45.900
	

	
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3020
	25.900
	

	
	Zakup materiałów i wyposażenia
	4210
	1.000
	

	
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	4240
	500
	

	
	Zakup usług remontowych
	4270
	500
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	1.000
	

	
	Podróże służbowe krajowe
	4410
	200
	

	
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	16.800
	

	
	Ogółem
	
	265.400
	


Załącznik Nr 2

Wydatki luty/2005
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Dział 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza
Rozdział 85410 - Internaty i bursy szkolne
kwota w zł.
	Grupa
	Wyszczególnienie
	§
	Plan

	
	
	
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	
	Wydatki bieżące
	
	95.400
	

	I
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	4010
	34.000
	

	II
	Wydatki pochodne od wynagrodzeń
	
	12.200
	

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	11.000
	

	
	Składki na Fundusz Pracy
	4120
	1.200
	

	IV
	Pozostałe wydatki bieżące
	
	49.200
	

	
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3020
	6.000
	

	
	Zakup energii
	4260
	30.000
	

	
	Zakup usług pozostałych
	4300
	2.000
	

	
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	11.200
	

	
	Ogółem
	
	95.400
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Uchwała Nr XXIV/239/05

Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego

z dnia 7 lutego 2005r.

w sprawie określenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Świętokrzyskiego na lata 2007-2013

Na podstawie art. 12a w związku z art. 18 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 1 w związku z art. 2 pkt. 5 i pkt. 12 oraz art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2004r. Nr 116 poz. 1206), uchwala się, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się zasady, tryb i harmonogram prac nad sporządzaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2007-2013, które stanowią załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Wiceprzewodniczący Sejmiku: E. Cichoń

Załącznik do uchwały Nr XXIV/239/05

Sejmiku Wojewódzkiego Świętokrzyskiego

z dnia 7 lutego 2005r.

I. Zasady ogólne

§ 1. Załącznik określa zasady, tryb i harmonogram opracowania Regionalnego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2007-2013, zadania organów województwa, a także tryb i zasady współpracy z podmiotami wymienionymi w art. 12 ustawy o samorządzie województwa.

§ 2.1. Strategia rozwoju województwa jest realizowana poprzez programy wojewódzkie, mające charakter operacyjny. 

2. Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego na lata 2007-2013, nawiązuje do celów zawartych w Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego, oraz uwzględnia zapisy Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013. 

3. Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego na lata 2007-2013 jest dokumentem przedstawiającym w rozwiniętej formie sposoby działania w poszczególnych obszarach problemowych. Działania wynikające z Regionalnego Programu mogą uzyskać wsparcie z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z budżetu państwa jako współfinansowanie działań. 

§ 3. Opracowywanie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2007-2013 odbywa się w oparciu o zasady:

1. Zasadę programowania - zasada ta nakłada obowiązek podejmowania decyzji w oparciu o wieloletnie programy rozwoju i inne dokumenty planistyczne, umożliwiające zgromadzenie niezbędnych informacji dla sprawnego i efektywnego osiągania celów.

2. Zasadę partnerstwa oraz konsultacji pomiędzy samorządem województwa, administracją rządową, jednostkami samorządu terytorialnego, samorządem gospodarczym, organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami sektora publicznego oraz sektorem prywatnym.

3. Zasadę otwartości. Dokumenty strategiczne i programowe są dokumentami o charakterze otwartym. Wynika to ze zmieniającej się sytuacji zewnętrznej i wewnętrznej. Dokumenty będą podlegały okresowemu korygowaniu, uzupełnianiu bądź zmianom w zależności od zaistniałych okoliczności.

4. Zasadę spójności. Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego na lata 2007-2013 powinien być spójny ze Strategią Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego oraz właściwymi programowymi dokumentami regionalnymi, krajowymi i Unii Europejskiej.

II. Zasady współpracy z partnerami społecznymi

§ 4.1. W przygotowywanie, monitoring i ocenę działań w ramach tworzonego dokumentu, jego zmian bądź aktualizacji Zarząd Województwa włączy wszystkie zainteresowane instytucje i organizacje, zgodnie z artykułem 12 ustawy o samorządzie województwa oraz art. 2 pkt. 8 ustawy o NPR
2. Zarząd Województwa będzie współpracował z Regionalnym Komitetem Sterującym - Podkomitetem ds. Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego, który jest ciałem opiniodawczo-doradczym w sprawach dotyczących programowania i wdrażania programów operacyjnych, realizowanych na poziomie regionalnym.

III. Tryb i harmonogram uchwalania regionalnego programu operacyjnego województwa świętokrzyskiego
na lata 2007-2013

§ 5.1. Zespołom: Koordynacyjnemu ds. rozwoju regionalnego oraz Redakcyjnemu, powołanym uchwałą Zarządu Województwa, powierzono przygotowanie projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2007-2013. 

2. Harmonogram prac nad Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Świętokrzyskiego na lata 2007-2013 będzie się pokrywał z harmonogramem prac nad Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007-2013 przygotowanym przez Międzyresortowy Zespół ds. przygotowania Narodowego Planu Rozwoju na lata 207-2013, powołany przez Prezesa Rady Ministrów w dniu 6 luty 2004r.
3. W ciągu miesiąca od przyjęcia uchwałą Zarządu projektu Programu, zgodnie z trybem i zasadami współpracy z partnerami społecznymi 
(§ 4 niniejszego Załącznika do uchwały) przeprowadzony zostanie proces konsultacji z:

a) Regionalnym Komitetem Sterującym - Podkomitetem ds. Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego,

b) Komisją Strategii Rozwoju, Promocji i Współpracy z Zagranicą, oraz 

c) Innymi partnerami społeczno-gospodarczymi drogą elektroniczną.
4. Zarząd Województwa dokonuje oceny i weryfikacji projektu Programu w oparciu o wyniki konsultacji z partnerami społecznymi i przedkłada poprawiony projekt Programu Sejmikowi Województwa Świętokrzyskiego w terminie dwóch tygodni od daty zakończenia procesu konsultacji.

5. Uchwalenie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2007-2013.
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UCHWAŁA Nr XXII/165/2005

RADY POWIATU W BUSKU ZDROJU

z dnia 10 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania w 2005r. dodatków, nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.) w związku z art. 4 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 
5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. z 2000r. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się Regulamin przyznawania w 2005r. dodatków, nagród i innych świadczeń wy-nikających ze stosunku pracy nauczycielom za-trudnionym w szkołach i placówkach świato-
wo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat 
Buski w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 2. Regulamin, o którym mowa w § 1, stanowi podstawę do regulacji spraw płacowych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych, do których organem prowadzącym jest Powiat Buski.

§ 3. Traci moc uchwała Nr XV/91/2000 Rady Powiatu w Busku Zdroju z 7 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za staż pracy, za zatrudnienie na terenie wiejskim oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości i szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i obowiązuje od 1 stycznia 2005r.

Przewodniczący Rady Powiatu: B. Majcherczak


Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr XXII/165/2005

Rady Powiatu w Busku-Zdroju

z dnia 10 lutego 2005r.

Regulamin

przyznawania w roku 2005 dodatków, nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski

Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatków:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,

d) za wysługę lat,

e) mieszkaniowego,

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych,

3) nagród z zakładowego funduszu nagród,

4) innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, które nie zostały uregulowane w Karcie Nauczyciela lub odrębnych przepisach, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1. Ilekroć w treści Regulaminu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 
z poźn. zm.),

2) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572),

3) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godziną przeliczeniowy wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. z 2000r. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.),

4) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Powiat Buski,

5) szkole - należy przez to rozumieć publiczne przedszkole, szkołę lub zespół szkół, w rozumieniu art. 2 ustawy o systemie oświaty, dla której organem prowadzącym jest Powiat Buski,

6) placówce - należy przez to rozumieć poradnię psychologiczno-pedagogiczną, ośrodek doradztwa i doskonalenia nauczycieli, międzyszkolny ośrodek sportowy, placówkę opiekuńczo-wychowawczą, rodzinny dom dziecka i inne placówki pozaszkolne, dla których organem prowadzącym jest Powiat Buski,

7) nauczycielu - należy przez to rozumieć osoby, o których mowa w art. 3, pkt 1 Karty Nauczyciela,

8) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 5 i 6, w rozumieniu art. 7 ust 1 i 2 Karty Nauczyciela,

9) wicedyrektorze - należy przez to rozumieć zastępcą dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 5 i 6, powołanego na stanowisko na podstawie statutu jednostki oraz art. 37 ustawy o systemie oświaty,

10) roku szkolnym - należy przez to rozumieć - zgodnie z art. 63 ustawy o systemie oświaty, okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

11) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę wychowawczą,

12) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

13) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42, ust. 3 lub ust. 4a lub ust. 7, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

14) wynagrodzeniu nauczyciela - wynagrodzenie przysługujące nauczycielowi określone w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela,

15) minimalnym wynagrodzeniu nauczyciela - wy-nagrodzenie, o którym mowa w § 1 rozporządzenia,

16) średnim wynagrodzeniu nauczyciela stażysty - wynagrodzenie, o którym mowa w art. 30 
ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdział II

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielom, którzy spełniają większość z następujących warunków:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, a zwłaszcza:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, osiągnięć dydaktyczno-wycho-wawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych we współpracy z rodzicami uczniów lub z ich opiekunami prawnymi,

c) dążenie do pełnego rozpoznania środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki edukacyjnej i wychowawczej,

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i sumienne przygotowywanie się i wykonywanie przydzielonych obowiązków,
b) doskonalenie umiejętności i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie własnych metod pracy,

d) dbałość o pomoce dydaktyczne i inne urządzenia szkolne,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) praca w państwowej komisji egzaminacyjnej powołanej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzałości lub egzaminu maturalnego,

b) praca w komisji egzaminacyjnej powołanej w szkole do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

c) praca w zespołach przedmiotowych oraz komisjach innych, niż wymienione w lit. a i b,

d) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły lub placówki,

e) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych,

f) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) inicjowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi prowadzącymi statutową działalność w zakresie oświaty i wychowania,

h) inicjowanie wspólnych przedsięwzięć nauczycieli, pedagogów, psychologów i innych pracowników pedagogicznych szkoły lub placówki w zakresie profilaktyki zjawisk patologicznych wśród dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym, 

i) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

j) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły lub placówki. 

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, któremu powierzono funkcję dyrektora lub wicedyrektora jest, poza warunkami określonymi w ust. 1, stopień zaangażowania dyrektora lub wicedyrektora w czynności wynikające z kierowania placówką, a w szczególności:

1) prawidłowość organizacji pracy szkoły lub placówki,

2) tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej pracy wszystkich pracowników,

3) tworzenie atmosfery i warunków do współpracy wszystkich organów i organizacji działających w placówce oraz umiejętność inicjowania takiej współpracy,

4) dbałość o mienie szkoły lub placówki oraz zabieganie o polepszanie i unowocześnianie istniejącej bazy,

5) prawidłowe dysponowanie przyznanymi szkole lub placówce środkami budżetowymi,

6) pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych i optymalne ich wykorzystywanie,

7) dbałość o pozytywny wizerunek szkoły lub placówki oraz promowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, któremu powierzono inne funkcje kierownicze w szkole lub placówce jest, poza warunkami określonymi w ust. 1:

1) stopień jego zaangażowania w czynności wynikające z zakresu obowiązków,

2) inwencja własna dotycząca kierowanego odcinka pracy,

3) właściwe kierowanie zespołem podległych pracowników,

4) wspieranie i współpraca z dyrektorem szkoły lub placówki.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego zależy od ilości spełnianych warunków, o których mowa w ust. 1, 2 i 3, stopnia ich realizacji, efektów i zaangażowania.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi rozpoczynającemu pracę w szkole lub placówce winno nastąpić po upływie okresu umożliwiającego rzetelną ocenę jego pracy, 
tj. minimum po zakończeniu pierwszego semestru pracy.

§ 3.1. Łączna wysokość odpisu na wypłatę dodatków motywacyjnych, jaką mogą dysponować dyrektorzy szkół i placówek, nie może przekraczać 5 % kwoty planowanych rocznych wynagrodzeń zasadniczych zatrudnionych w nich nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może stanowić od 5 % do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż jeden miesiąc i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w § 2 ust. 1 i 3, ustala, w ramach swych kompetencji stanowiących, dyrektor szkoły lub placówki uwzględniając możliwości finansowe jednostki.

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2, ustala Starosta Buski.

6. Przyznany dodatek motywacyjny może być cofnięty lub zmieniony w każdym czasie, jeżeli zajdą okoliczności uzasadniające zmianę lub cofnięcie dodatku, a w szczególności:

1) przejście nauczyciela na urlop dla poratowania zdrowia, wychowawczy lub bezpłatny,

2) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowych,

3) niestaranne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

4) nieterminowe załatwianie spraw,

5) nieusprawiedliwione nieobecności na posiedzeniach rad pedagogicznych lub zespołów przedmiotowych,

6) nieuzasadnione uchylanie się lub niewykonywanie powierzonych zadań.

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział III

Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym, że:

1) dyrektorowi:

a) szkoły liczącej do 8 oddziałów - w wysokości od 10 % do 30 %,

b) szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów - w wysokości od 10 % do 40 %,

c) szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej - w wysokości od 10 % do 50 %,

d) specjalnego ośrodka szkolno-wychowaw-czego, zespołu szkół specjalnych, domu dziecka, rodzinnego domu dziecka - w wysokości od 10 % do 40 %,

e) dyrektorowi międzyszkolnego ośrodka sportowego - w wysokości od 10 % do 40 %,

f) dyrektorowi poradni psychologiczno-peda-gogicznej - w wysokości od 10 % do 30 %,

g) dyrektorowi ośrodka doradztwa i doskonalenia nauczycieli - w wysokości od 10 % 
do 30 %,

h) dyrektorowi innej placówki oświatowej 
- w wysokości od 10 % do 30 %,

2) wicedyrektorowi - w wysokości od 10 % do 30 %,

3) kierownikowi:

a) warsztatu szkolnego - w wysokości od 10 % do 30 %,

b) laboratorium lub szkolenia praktycznego 
- w wysokości od 10 % do 25 %,

c) kierownikowi internatu lub świetlicy szkolnej - w wysokości od 10 % do 25 %,

4) zastępcy:

a) kierownika warsztatu szkolnego - w wysokości od 10 % do 25 %,

b) kierownika laboratorium lub szkolenia praktycznego - w wysokości od 10 % do 20 %,

c) kierownika internatu i świetlicy szkolnej 
- w wysokości od 10 % do 20 % 
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W czasie nieobecności dyrektora z powodów innych, niż urlop wypoczynkowy wicedyrektorowi lub osobie zastępującej dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora, którego wypłata następuje za zgodą Starosty Buskiego, od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym rozpoczęła się nieobecność dyrektora. Pobieranie dodatku funkcyjnego w wysokości ustalonej dla dyrektora wyklucza pobieranie dodatku z tytułu pełnienia innej funkcji kierowniczej.

4. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2 ustala:

1) dla dyrektora - Starosta Buski,

2) dla osób, którym powierzono stanowiska kierownicze, o których mowa w ust. 1 pkt od 2 do 4 - dyrektor.

5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, bierze się pod uwagę w szczególności:

1) wielkość i specyfikę szkoły lub placówki,

2) liczbę uczniów i oddziałów,

3) ilość typów szkół w zespole,

4) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole,

5) liczbą pracowników zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych,

6) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska,

7) wyniki pracy szkoły lub placówki,

8) warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła lub placówka funkcjonuje,

9) prawidłowość organizacji pracy szkoły lub placówki,

10) poprawność pod względem formalno-prawnym oraz zasadność podejmowanych decyzji,

11) przestrzeganie przepisów prawa oświatowego, prawa pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i przeciwpożarowych oraz innych przepisów prawa,

12) podnoszenie kwalifikacji związanych z pełnieniem funkcji kierowniczych,

13) terminowość i rzetelność wykonywania powierzonych zadań.

§ 5.1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługują dodatki funkcyjne, z tym że nauczycielom, którym powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokości od 4 % 
do 6 %,

2) funkcję opiekuna stażu - w wysokości od 3 % do 5 %,

3) funkcję nauczyciela - konsultanta - w wysokości do 10 %, średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, uwzględniając zakres i złożoność wykonywanych zadań oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu przysługuje danemu nauczycielowi za każdą osobę powierzoną jego opiece.

4. W przypadku sprawowania przez nauczyciela więcej niż jednej funkcji, z tytułu, której przysługuje dodatek funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatków w niezmienionej wysokości.

§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 4, ust. 1-3, nie wyłącza prawa do dodatków, o których mowa w § 5 ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje się na czas pełnienia funkcji z możliwością zmiany jego wysokości.

4. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 4 ust. 1-3 oraz w § 5 ust. 1, nie przysługują:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia funkcji, w tym kierowniczej lub wychowawstwa, a jeżeli zaprzestanie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

5) Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział IV

Dodatki za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciążliwych dla zdrowia warunkach określonych w § 6 i § 7 rozporządzenia.
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzależniona jest od:

1)
stopnia trudności, uciążliwości dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć,

2)
wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1. 

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu prowadzącym zajęcia w szkołach specjalnych,

2) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej,

3) prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-wychowaw-cze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim,

4) prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach) specjalnych oraz prowadzących indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

5) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,

6) prowadzącym zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach),

7) prowadzącym zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,

8) prowadzącym zajęcia grupowe i indywidualne, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w wysokości określonej w poniższej tabeli z zastrzeżeniem ust. 5:

	Nauczyciele:
	stażyści
	kontraktowi
	mianowani
	dyplomowani

	§ 7, ust. 3.1-3.4
	15 %
	17 %
	20 %
	23 %

	§ 7, ust. 3.5-3.6
	23 %
	25 %
	30 %
	36 %

	§ 7, ust. 3.7
	25 %
	29 %
	32 %
	40 %

	§ 7, ust. 3.8
	10 %
	10 %
	11 %
	11 %


średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty. 

4. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielom: 

1) wymienionym w ust. 3, pkt 1-7, jeśli zajęcia odbywają się z dziećmi i młodzieżą, których rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony w § 7 rozporządzenia,
2) prowadzącym zajęcia w szkołach (klasach) specjalnych, w klasie lub grupie wychowawczej z upośledzonymi umysłowo w stopniu lekkim, w których znajduje się co najmniej jedno dziecko z niepełnosprawnością określoną w pkt 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje się dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, że zajęcia dydaktyczne prowadzone są według odrębnego programu nauczania obowiązującego w tego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze - według odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę

w wysokości określonej w poniższej tabeli z zastrzeżeniem ust. 5:

	Nauczyciele:
	stażyści
	kontraktowi
	mianowani
	dyplomowani

	§ 7, ust. 4.1-4.2
	7 %
	7,5 %
	8,5 %
	9 %


średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 3 i 4 przysługuje w takiej wysokości, w jakiej godziny pracy w warunkach uciążliwych pozostają do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin.

§ 8.1. Wysokość dodatków za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa w 
§ 7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Starosta Buski.

2. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w § 7 ust. 3 i 4 nauczycielowi przysługuje każdy z tych dodatków.

3. Prawo do dodatku za warunki pracy, o którym mowa w § 7 ust. 3 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, na którym występują warunki trudne lub uciążliwe, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, na którym występują warunki trudne lub uciążliwe, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

4. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu.


Rozdział V

Dodatek za wysługę lat

§ 9.1. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy na podstawie umowy o pracę, bez względu na sposób ustania stosunku pracy oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów prawa podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

2. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym, niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nieprzekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 1.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy w urzędzie administracji rządowej, kuratorium oświaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okręgowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujących nadzór nad zakładami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i ośrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicenych, do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy pracy zaliczane do dodatku za wysługę lat w szkole, w której nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowania tego stanowiska.

§ 10.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielom w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi także za okres:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeżeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela,

3) dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje nauczycielowi:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział VI

Dodatek mieszkaniowy

§ 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-miarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Broninie oraz w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Stopnicy i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-kaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3 %,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6 %,

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 7 %

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, przy czym wyliczoną kwotę zaokrągla się do pełnego złotego.

3. Do członków rodziny nauczyciela, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących:

1) współmałżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów, lub który jest nauczycielem,

2) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów,

5) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta Buski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nieświadczenia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracą na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

8. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek - organ prowadzący szkołę. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane świadczenie podlega zwrotowi.

9. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska w szkole funkcjonującej na terenie wiejskim.

10. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu.

Rozdział VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 12. Przez godziny ponadwymiarowe należy rozumieć godziny zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych przydzielone i przepracowane przez nauczyciela ponad ustalony dla niego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zgodnie z art. 35 
i 42, ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela.

§ 13.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikającą z tabeli zaszeregowania (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin będącą wynikiem przemnożenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych, przez 4,16
- z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć poniżej 0,5 godziny pomija się, a równy lub powyżej 0,5 liczy się za pełną godzinę.

2. Wynagrodzenie za przydzielone godziny ponadwymiarowe, o których mowa w § 12, nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć dydaktycznych, opiekuńczych lub wychowawczych w środku tygodnia oraz za dni nieobecności w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia zaczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 12, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane, z zastrzeżeniem ust. 3.

5. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje się na koniec miesiąca w okresach 1-tygod-niowych.

§ 14. Przez godzinę doraźnego zastępstwa należy rozumieć przydzieloną i przepracowaną przez nauczyciela godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych zrealizowaną w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 15.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem ust. 2, w sposób określony w § 13, ust. 1.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 1, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego pensum godzin.

3. Dyrektorowi szkoły lub placówki przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu realizacji zastępstw doraźnych, jednak może on je realizować tylko w przypadku, gdy żaden inny nauczyciel zatrudniony w kierowanej przez niego szkole lub placówce nie może podjąć realizacji tych zastępstw.

4. Rozliczenia godzin zastępstw doraźnych dokonuje się z końcem miesiąca, w którym zostały one realizowane.

§ 16.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Kobiety w ciąży, osoby wychowującej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stażu będącego warunkiem uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego nie wolno zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu, po ich zrealizowaniu i rozliczeniu zgodnie z 
§ 13 ust. 5 i § 15 ust. 4.

Rozdział VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 17. Tryb i zasady przyznawania nauczycielom nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz tworzenie tego funduszu określają:

1) Karta Nauczyciela,

2) Regulamin przyznawania Nagrody Starosty Buskiego w Dziedzinie Edukacji przyjęty uchwałą nr XIX/133/2004 Rady Powiatu w Busku-Zdroju z 29 października 2004r.

Rozdział IX

Inne dodatki wynikające ze stosunku pracy - dodatki za pracę w dniach ustawowo wolnych od pracy

§ 18. Nauczycielowi, który realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze w dni ustawowo wolne od pracy i dni, w których nie jest on zobowiązany do świadczenia pracy, przysługuje inny dzień wolny od pracy, a w szczególnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego - dodatkowe wynagrodzenie, nie większe niż za 
4 godziny zajęć ponadwymiarowych.


Rozdział X

Postanowienia końcowe

§ 19. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, określonym w umowie o pracę.

§ 20. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobceności w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów prawa nie przysługuje wynagrodzenie za pracę.

§ 21. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień niewykonania pracy z przyczyn określonych w § 21 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia płatne z góry przez 30.

§ 22. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie, a w szczególności zmiany wprowadzone przepisami prawnymi dotyczącymi kwestii stanowiących przedmiot niniejszego Regulaminu zaistniałe po terminie jego uchwalenia, będą przeprowadzane w trybie jego uchwalenia.
§ 23.1. Dyrektorzy szkół i placówek oświatowo-wychowawczych mają prawo określania szczegółowych zasad przyznawania dodatków wyszczególnionych w niniejszym Regulaminie.

2. Zasady ustalane przez dyrektorów, o których mowa w ust. 1, muszą się mieścić w granicach określonych niniejszym Regulaminem.

Treść niniejszego Regulaminu została uzgodniona przez Powiat Buski z przedstawicielami Związków Zawodowych zrzeszających nauczycieli zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Buski tj. Międzyzakładową Organizacją Związkową NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Busku-Zdroju oraz Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarządem Oddziału w Busku-Zdroju 26 stycznia 2005r.
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UCHWAŁA Nr XXII/166/2005

RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU

z dnia 10 lutego 2005r.

w sprawie utworzenia Powiatowego Ośrodka Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Busku-Zdroju
oraz nadania statutu utworzonej jednostce

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dn. 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1592), art. 5 ust. 2 pkt 1 art. 2, pkt 3a, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dn. 7 września 1991r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572) po uzyskaniu pozytywnej opinii Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach uchwala się, co następuje:

§ 1. Tworzy się, z dniem 1 marca 2005r. publiczną jednostkę oświatową o nazwie: Powiatowy Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodo-wego w Busku-Zdroju, Al. Mickiewicza 6, zwany 
w dalszej części Ośrodkiem.

§ 2. Ośrodkowi nadaje się: formę organizacyjną jednostki budżetowej Powiatu.

§ 3. Ośrodkowi nadaje się:

1) akt założycielski, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały,

2) statut, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.
§ 4. Ośrodek działa na bazie majątku i w strukturze organizacyjnej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju.

§ 5. Ośrodkiem kieruje dyrektor Zespołu, 
o którym mowa w § 4.

§ 6. Ośrodek realizuje zadania zgodnie z wymogami określonymi w ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz w innych przepisach prawa oświatowego.

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 8. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i obowiązuje od dnia 1 marca 2005r.

Przewodniczący Rady Powiatu: B. Majcherczak

Załączniki do uchwały Nr XXII/166/2005

Rady Powiatu w Busku-Zdroju

z dnia 10 lutego 2005r.

Załącznik Nr 1


Załącznik Nr 2 
Statut
Powiatowego Ośrodka Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Busku-Zdroju
Spis treści
	Wstęp
	

	Rozdział I
	Nazwa Ośrodka i informacje o Ośrodku 

	Rozdział II
	Cele i zadania Ośrodka 

	Rozdział III 
	Organy Ośrodka oraz ich zadania 

	Rozdział IV 
	Organizacja pracy Ośrodka 

	Rozdział V
	Nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka 

	Rozdział VI
	Słuchacze Ośrodka 

	Rozdział VII 
	Postanowienia końcowe 


Wstęp

Niniejszy Statut opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (t.j.: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572),
2) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r. w sprawie rodzajów, organizacji oraz sposobu działania publicznych placówek kształcenia ustawicznego i publicznych placówek kształcenia praktycznego, w tym publicznych ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2003r. Nr 132, poz. 1225),
3) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r. w sprawie ramowych statutów: publicznego centrum kształcenia ustawicznego, publicznego ośrodka dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum kształcenia praktycznego (Dz. U. z 2003r. Nr 132, poz. 1226),
4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2002r. Nr 63, poz. 571).
Ilekroć w Statucie oraz w załącznikach do Statutu, które stanowią jego integralne części, jest mowa o:
1) Ośrodku - należy przez to rozumieć: Powiatowy Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Busku-Zdroju;
2) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć: Powiat Buski;
3) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć: Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach;
4) ustawie - należy przez to rozumieć: ustawę 
z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 
(t.j.: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572),
5) statucie - należy przez to rozumieć: statut Powiatowego Ośrodka Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Busku-Zdroju;
6) młodocianych - należy przez to rozumieć: pracowników młodocianych;
7) słuchaczach - należy przez to rozumieć: pracowników młodocianych i inne osoby kształcące się w Ośrodku.
Rozdział I

Nazwa Ośrodka i informacje o Ośrodku
§ 1.1. Ośrodek nosi nazwę: Powiatowy Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Busku-Zdroju.
2. Nazwa Ośrodka jest używana w pełnym brzmieniu.
§ 2. Ośrodek jest placówką oświatową w rozumieniu art. 7 ustawy.
§ 3. Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Buski.
§ 4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem jest Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach.
§ 5. Ośrodek mieści się w Busku-Zdroju, przy al. Mickiewicza 6 i funkcjonuje na bazie majątku i w strukturze Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 
nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju.
§ 6. Ośrodek prowadzi kształcenie w zawodach ujętych w „Klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego”.

Rozdział II

Cele i zadania Ośrodka
§ 7.1. Celem Ośrodka jest:
1) realizacja zadań i celów wynikających z przepisów prawa,
2) wspomaganie słuchacza w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego,
3) zapewnienie słuchaczom pełnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej, a także zapewnienie opieki pedagogicznej oraz pełnego bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez Ośrodek, na jego terenie oraz poza terenem Ośrodka,
4) umożliwienie słuchaczom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, tytułu robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.
5) umożliwienie abiturientom dokonania świadomego wyboru drogi dalszego kształcenia,
6) indywidualizacja podejścia pedagogicznego i opiekuńczego w stosunku do każdego słuchacza,
2. Ośrodek prowadzi dokształcanie młodocianych oraz realizuje zadania z zakresu dokształcania i doskonalenia zawodowego osób dorosłych.
3. Zadania Ośrodka obejmują:
1) dokształcanie młodocianych zatrudnionych u pracodawców w celu nauki zawodu i uczęszczających do oddziałów wielozawodowych w zasadniczych szkołach zawodowych - w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych, jeżeli szkoła nie ma możliwości ich zrealizowania,
2) dokształcanie młodocianych zatrudnionych u pracodawców w celu nauki zawodu i nie-uczęszczających do oddziałów wielozawodowych w zasadniczych szkołach zawodowych - w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika,
3) dokształcanie i doskonalenie zawodowe osób dorosłych w zakresie wynikającym z potrzeb lokalnego rynku pracy,
4) organizowanie i prowadzenie innych kursów dla osób dorosłych, przygotowujących do egzaminów, wynikających z potrzeb lokalnego rynku pracy.
4. Cele i zadania w zakresie planowania potrzeb i organizowania kształcenia pracowników młodocianych oraz dokształcania i doskonalenia osób dorosłych, Ośrodek realizuje we współpracy z:
1) zakładami i instytucjami prowadzącymi działalność gospodarczą na terenie województwa świętokrzyskiego,
2) Cechem Rzemieślników i Przedsiębiorców w Busku-Zdroju,
3) Powiatowym Urzędem Pracy w Busku-Zdroju,
4) szkołami kształcącymi pracowników młodocianych na terenie województwa świętokrzyskiego.
§ 8. Dyrektor Ośrodka powierza każdy turnus szczególnej opiece wychowawczej kierownika turnusu.
§ 9.1. Zadania wychowawcze Ośrodka oraz formy ich realizacji określa Program wychowawczy uchwalony przez Radę Pedagogiczną Ośrodka.
2. Zadania z zakresu profilaktyki określa Program profilaktyki uchwalony przez Radą Pedagogiczną Ośrodka.
§ 10.1. Wiedza, umiejętności i zachowanie słuchaczy podlegają systematycznemu ocenianiu przez nauczycieli uczących poszczególnych przedmiotów.
2. Ocenianie, o którym mowa w ust. 1, jest prowadzone w formie bieżącego oceniania przez cały turnus oraz sprawdzianów podsumowujących dany rodzaj zająć.
3. Szczegółowe zasady systemu oceniania i klasyfikowania słuchaczy, w tym skalę ocen, określi Rada Pedagogiczna Ośrodka w formie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.
Rozdział III

Organy Ośrodka oraz ich zadania
§ 11. Organami Ośrodka są:
1) Dyrektor Ośrodka,
2) Rada Pedagogiczna.
§ 12.1. Do obowiązków dyrektora Ośrodka należy:
1) kierowanie działalnością Ośrodka oraz reprezentowanie go na zewnątrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad słuchaczami oraz stwarzanie im warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,
5) w zakresie realizacji procedury awansu zawodowego nauczycieli:
a) przyjmowanie wniosków o rozpoczęcie stażu w związku z ubieganiem się o kolejny stopień awansu zawodowego przez nauczycieli zatrudnionych w Ośrodku,
b) przydzielanie opiekunów stażu nauczycielom stażystom i nauczycielom kontraktowym,
c) zatwierdzanie planów rozwoju zawodowego nauczycieli,
d) zapewnianie prawidłowego przebiegu stażu zawodowego nauczycieli,
e) ocenianie dorobku zawodowego za okres stażu zawodowego,
f) powoływanie komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli stażystów,
g) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,
6) skreślanie słuchacza z listy słuchaczy w przypadkach określonych w Statucie, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,
7) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Ośrodka zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną ponoszenie wszelkiej odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Ośrodka, w tym nadzór nad prawidłowością prowadzenia, zgodnie z przepisami wszelkiej dokumentacji oraz właściwe jej zabezpieczenie,
9) wyrażanie zgody na podejmowanie na terenie Ośrodka działalności przez organizacje młodzieżowe i społeczne w trybie art. 56 ustawy,
10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Ośrodku nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka,
2) oceniania pracy nauczycieli i innych pracowników Ośrodka,
3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Ośrodka, zgodnie z Kodeksem Pracy,
4) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka.
3. Dyrektor odpowiada w szczególności za:
1) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki w Ośrodku i poza nim - podczas form pracy organizowanych przez Ośrodek, a także za stan sanitarny i ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,
2) opracowywanie dokumentów programowo-organizacyjnych Ośrodka, w tym:
a) arkusza organizacji Ośrodka,
b) rocznego planu pracy dydaktyczno-wycho-wawczej i opiekuńczej,
c) planu dokształcania młodocianych,
d) programów: wychowawczego i profilaktyki,
e) tygodniowego rozkładu zajęć,
3) prawidłową realizację programów i planów nauczania i wychowania,
4) zgodność funkcjonowania Ośrodka z właściwymi przepisami prawa i niniejszego Statutu,
4. Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną Ośrodka zapewniając jej wpływ na działalność Ośrodka.
5. W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni z urzędu wicedyrektor (jeśli takie stanowisko zostało w Ośrodku utworzone, zgodnie z § 11, ust. 6 Statutu) lub osoba wyznaczona przez dyrektora. Przekazanie obowiązków osobie wyznaczonej musi mieć formę pisemną.
6. Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
§ 13.1. W Ośrodku działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Ośrodka.
2. Rada Pedagogiczna wykonując zadania rady Ośrodka zobowiązana jest zasięgać opinii przedstawicieli rodziców i słuchaczy.
3. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Ośrodku, bez względu na wymiar czasu pracy.
4. Rada Pedagogiczna Ośrodka wchodzi w skład Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju, zachowując swoją rozdzielność w zakresie:
1) przeprowadzania klasyfikacji młodocianych,
2) przyznawania nagród i udzielania kar,
3) tworzenia i zatwierdzania regulaminów o charakterze wewnętrznym dla Ośrodka.
5. Zadania, uprawnienia oraz organizację i strukturę Rady Pedagogicznej określa zatwierdzony przez Radę Regulamin Rady Pedagogicznej.
§ 14. Zasady współdziałania organów Ośrodka
1. Wszystkie organy działają na rzecz Ośrodka i dla jego dobra, przyjmując zasadę współpracy i nieingerencji w swoje kompetencje.
2. Rodzice młodocianych i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania słuchaczy. W ramach tego współdziałania rodzice mają prawo do:
1) znajomości programu wychowawczego Ośrodka,
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów,
3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swoich dzieci, ich zachowania, postępów oraz przyczyn trudności w nauce, jeśli takie występują,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.
3. Rodzice i słuchacze mogą przedstawiać wnioski i opinie dyrektorowi Ośrodka i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.
4. Wnioski i opinie, o których mowa w ust. 3, powinny być rozpatrzone na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

5. Ustala się następujący tryb odwoławczy podmiotów Ośrodka: słuchaczy, rodziców słuchaczy i nauczycieli, od uchwał i decyzji:
1) Rady Pedagogicznej - do dyrektora Ośrodka - w terminie 7 dni od podjęcia decyzji przez Radę Pedagogiczną,
2) dyrektora Ośrodka - w sprawach administracyjnych i organizacyjno-finansowych do organu prowadzącego, a w sprawach pedagogicznych do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z jednoczesnym poinformowaniem organu prowadzącego - w terminie 14 dni od podjęcia decyzji przez dyrektora Ośrodka.
6. W sprawach spornych wynikłych pomiędzy nauczycielami i słuchaczami rozstrzygają:
1) kierownik turnusu - w stosunku do nauczycieli uczących na danym turnusie,
2) dyrektor Ośrodka - w stosunku do kierowników turnusu i nauczycieli zatrudnionych w Ośrodku.
7. Odwołania od rozstrzygnięcia dyrektora Ośrod-ka mogą być wnoszone do organu prowadzącego Ośrodek w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnięciu dyrektora Szkoły.
8. W sprawach spornych wynikłych pomiędzy nauczycielami:
1) rozstrzyga dyrektor Ośrodka - w terminie 
7 dni od przyjęcia informacji o sporze,
2) w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu - na wniosek dyrektora, lub w przypadku nie-satysfakcjonującego nauczycieli rozstrzygnięcia dyrektora - na wniosek zainteresowanych nauczycieli, wszczyna postępowanie wyjaśniające Rada Pedagogiczna, proponując rozstrzygnięcie sporu nie później niż przed upływem 14 dni od przyjęcia wniosku.
9. Od rozstrzygnięcia Rady Pedagogicznej może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego Ośrodek - w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygnięcia.
10. Spór między dyrektorem Ośrodka a nauczycielami rozpatruje w I instancji Rada Pedagogiczna, w II instancji - na pisemny wniosek jednej ze stron, w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygnięcia w I instancji - organ prowadzący Ośrodek.
11. Postępowanie w sprawach sporów wynikłych pomiędzy rodzicami a nauczycielami prowadzi dyrektor Ośrodka - w terminie 7 dni od przyjęcia informacji o sporze.
Rozdział IV

Organizacja pracy Ośrodka
§ 15. Zasady rekrutacji słuchaczy do Ośrodka.
1. Młodociani są przyjmowani, w uzgodnieniu z Dyrektorem Ośrodka, na podstawie skierowania wydanego przez:
1) dyrektora szkoły - w przypadku młodocianych kształcących się w zasadniczych szkołach zawodowych,
2) pracodawcę - w przypadku młodocianych nieuczęszczających do zasadniczych szkół zawodowych,
2. Skierowanie, o którym mowa w ust. 1, zawiera w szczególności:
1) imię i nazwisko młodocianego oraz datę i miejsce jego urodzenia;
2) nazwę szkoły lub pracodawcy kierującego młodocianego na dokształcanie w Ośrodku;
3) określenie zawodu oraz zakresu dokształcania.
3. Skierowania, o których mowa w ust. 1, składa się do dyrektora Ośrodka w terminie określonym przez dyrektora Ośrodka.
§ 16.1. Dyrektor Ośrodka, na podstawie skierowań, o których mowa w § 15 ust. 1, sporządza plan dokształcania młodocianych na dany rok szkolny, w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.
2. Plan, o którym mowa w ust. 1, zawiera:
1) liczbę młodocianych, dla których ma być prowadzone dokształcanie;
2) wykaz zawodów, w których ma być prowadzone dokształcanie młodocianych;
3) zakres dokształcania młodocianych.
3. Plan, o którym mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzący Ośrodek, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, w terminie do dnia 31 maja danego roku.
§ 17.1. Dokształcanie młodocianych w Ośrodku odbywa się w formie turnusów, z zastrzeżeniem § 18.
2. Turnusy organizuje się dla młodocianych dokształcających się w zakresie tego samego zawodu albo w zakresie zawodów pokrewnych.
3. W szczególnych przypadkach turnusy mogą być organizowane dla młodocianych dokształcających się w zakresie różnych zawodów.
4. Dokształcanie młodocianych w formie turnusu realizuje się w wymiarze odpowiednim do zakresu dokształcania, na które został skierowany młodociany, z uwzględnieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu będącego podstawą przeprowadzania egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.
5. Liczba młodocianych uczestniczących w turnusie powinna wynosić co najmniej 20.
6. Za zgodą organu prowadzącego Ośrodek, liczba młodocianych uczestniczących w turnusie może być mniejsza niż 20.
7. Ośrodek korzysta z sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju, w niezbędnym zakresie.
§ 18.1. W szczególnych przypadkach dyrektor Ośrodka, w porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dokształcanie młodocianych w formie konsultacji indywidualnych.
2. Liczba godzin konsultacji, o których mowa w ust. 1, wynosi co najmniej 20 % ogólnej liczby godzin przewidzianych na dokształcanie realizowane w formie turnusu.
§ 19.1. Po zakończeniu turnusu młodociany otrzymuje zaświadczenie.
2. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1, zawiera w szczególności: imię i nazwisko młodocianego oraz datę i miejsce jego urodzenia, określenie zawodu i zakresu odbytego dokształcania oraz oceny z zajęć edukacyjnych. Oceny te wpisywane są do arkusza ocen prowadzonego przez szkołę, do której uczęszcza młodociany.
§ 20.1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Ośrodka opracowany przez dyrektora Ośrodka, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Ośrodka zatwierdza organ prowadzący do dnia 31 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Ośrodka zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Ośrodka, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Ośrodka dyrektor Ośrodka, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.
4. Arkusz organizacji Ośrodka przed zatwierdzeniem przez organ prowadzący Ośrodek podlega zatwierdzeniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
§ 21. Młodociani odbywający zajęcia w Ośrodku mogą korzystać z biblioteki Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Busku-Zdroju. Warunki korzystania z biblioteki i jej organizacją oraz zadania nauczyciela bibliotekarza określa Regulamin biblioteki Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Busku-Zdroju.
§ 22.1. Dla młodocianych dokształcających się poza miejscem stałego zamieszkania Ośrodek może zorganizować internat.
2. Młodociani odbywający zajęcia w Ośrodku mogą korzystać z Internatu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Busku-Zdroju. Warunki korzystania z Internatu i jego organizację oraz zadania nauczycieli wychowawców określa Regulamin internatu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Busku-Zdroju.
§ 23.1. Ośrodek może pobierać opłaty za prowadzone w formach pozaszkolnych kształcenie, dokształcanie i doskonalenie, z wyjątkiem spełniania w formach pozaszkolnych obowiązku nauki.
2. Wysokość opłat, o których mowa w ust. 1, ustala dyrektor Ośrodka, z uwzględnieniem kosztów prowadzenia poszczególnych form pozaszkolnych.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności w przypadkach losowych, dyrektor Ośrodka może zwolnić zainteresowaną osobę z opłaty, w całości lub w części.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka
§ 24. Za prawidłową organizację zajęć oraz prowadzenie dokumentacji odpowiada kierownik turnusu.
§ 25. Nauczycieli zatrudnia się, na okres trwania turnusu lub kursu, zgodnie z kwalifikacjami do nauczania danego zawodu.

§ 26.1. W Ośrodku zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi zgodnie z potrzebami kadrowymi wynikającymi z arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny i organ prowadzący.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 27. Do zadań zatrudnionych w Ośrodku nauczycieli należy w szczególności:
1) systematyczna realizacja programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych grupach według najlepszej wiedzy i woli oraz realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Ośrodka,
2) doskonalenie własnej wiedzy merytorycznej i umiejętności dydaktycznych poprzez podejmowanie różnych form doskonalenia zawodowego,
3) udzielanie słuchaczom pomocy w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie przyczyn tych niepowodzeń, potrzeb i możliwości słuchaczy,
4) obserwowanie, analizowanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego słuchaczy, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań poprzez poznawanie ich cech osobowych i uzdolnień oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy,
5) prawidłowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego, w tym efektywne wykorzystanie czasu lekcji oraz pomocy dydaktycznych,
6) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przed-miotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizację do dyrektora Ośrodka, dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt i pomieszczenia szkolne - przy współpracy z rodzicami młodocianych,
7) prawidłowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej - dzienników zajęć i innych dokumentów,
8) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie, podmiotowe i sprawiedliwe traktowanie słuchaczy oraz indywidualne podejście do sprawy każdego słuchacza,
9) w zakresie przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny nauki i pracy:
a) zapewnienie słuchaczom bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez Ośrodek i w czasie przerw między zajęciami,
b) niezwłoczne zgłaszanie dyrektorowi Ośrodka wszelkich zagrożeń mogących spowodować wypadek lub przynieść szkodę zdrowiu słuchaczy i innych osób,
c) przerwanie zajęć, gdy stan miejsca, w którym prowadzone są zajęcia, zagraża słuchaczom, pracownikom lub innym osobom,
d) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie słuchaczom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczęśliwego wypadku oraz niezwłoczne powiadomienie o wypadku dyrektora Ośrodka lub osoby zastępującej go,
e) kontrolowanie przestrzegania przez słuchaczy obowiązujących w Ośrodku regulaminów, dyscypliny podczas zajęć szkolnych, ćwiczeń i prac,
f) włączanie słuchaczy do drobnych prac nad poprawą stanu bezpieczeństwa i higieny oraz estetyki w Ośrodku i jej otoczeniu.
§ 28.1. Dla zatrudnionych w Ośrodku nauczycieli określa się następujący zakres uprawnień:
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych stosowanych w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,
2) decydowanie o doborze, grupowaniu czy eksponowaniu treści programowych oraz tematyce zawartej w planach kół zainteresowań,
3) decydowanie o bieżących i końcowych ocenach uczonych przez siebie słuchaczy,
4) wnioskowanie w sprawach nagród, wyróżnień oraz kar regulaminowych dla słuchaczy,
5) ustalanie zasad pracy domowej ze swojego przedmiotu oraz zasad jej oceny, a także postępowania w przypadku jej niewykonania,
2. Nauczyciele nie mają prawa wykorzystywać słuchaczy, ani też ich rodziców do załatwiania swoich spraw osobistych.
§ 29. Zatrudnieni w Ośrodku nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:
1) jakość i wyniki swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,
2) bezpieczeństwo powierzonych opiece słuchaczy w Ośrodku i na zajęciach organizowanych przez Ośrodek oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków w tym zakresie,
3) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych środków dydaktycznych,
4) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia Ośrodka przydzielonego przez dyrektora, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Rozdział VI

Słuchacze Ośrodka
§ 30. Słuchacze Ośrodka mają następujące obowiązki:
1) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Ośrodka, a także zarządzeń dyrektora Ośrodka i ustaleń Rady Pedagogicznej,
2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach;
3) sumiennie wykonywać polecenia nauczycieli dotyczące nauki, w tym systematycznie przygotowywać się do zajęć,
4) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Ośrodka,
5) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, w związku z czym zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających,
6) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Ośrodku oraz ponosić odpowiedzialność materialną za umyślnie spowodowane szkody.
§ 31. Słuchacze Ośrodka mają prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) właściwej opieki wychowawczej i warunków pobytu w Ośrodku, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności,
3) życzliwego, podmiotowego traktowania,
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości ustalonych i podanych wcześniej do wiadomości zasad kontroli postępów w nauce,
5) pomocy w przypadku trudności w nauce,
6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
7) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości Ośrodka,
8) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,
9) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,
10) jawnego wyrażania własnych opinii dotyczących życia Ośrodka, pod warunkiem, że nie uwłaczają one niczyjej godności osobistej,
11) korzystania, także w ramach zajęć pozalekcyjnych z pomieszczeń szkolnych, ze sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki,
12) reprezentowania Ośrodka w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami,
13) sprawiedliwego rozwiązywania ewentualnych wynikłych sporów z nauczycielami.
§ 32. Słuchacz może być nagradzany, w szczególności za:
1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiągnięcia sportowe, kulturalne itp.,
3) pracę na rzecz Ośrodka i środowiska,
4) dzielność i odwagę.
§ 33. W Ośrodku przewiduje się następujące nagrody dla słuchaczy:
1) pochwała dyrektora Ośrodka,
2) pochwała kierownika turnusu
3) nagrody książkowe,
4) dyplomy.
§ 34.1. Słuchacz może być ukarany za
1) naruszenie podstawowych zasad współżycia w społeczności szkolnej i środowisku zamieszkania,
2) celowe niszczenie majątku Ośrodka,
3) łamanie postanowień Statutu i regulaminów Ośrodka.
2. Rodzaje kar, jakie może otrzymać słuchacz:
1) upomnienie kierownika turnusu,
2) upomnienie lub nagana dyrektora Ośrodka.
3. Słuchacz ma prawo odwołać się od nałożonej kary do dyrektora Ośrodka w ciągu 5 dni roboczych od dnia nałożenia kary.
4. Po wyczerpaniu wszystkich możliwych form oddziaływania wychowawczego, na wniosek dyrektora Ośrodka, słuchacz może zostać skreślony z listy słuchaczy na mocy uchwały Rady Pedagogicznej.
5. Szczegółowe ustalenia dotyczące nagradzania i karania słuchaczy oraz trybu odwoławczego od nałożonych kar zawiera Regulamin nagradzania i karania słuchaczy.
§ 35. Ośrodek informuje rodziców lub prawnych opiekunów młodocianego o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spoczywa na kierowniku turnusu.
Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 36. Ośrodek używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 37. Tablice i stemple zawierają nazwę Ośrodka.
§ 38. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 39.1. Zasady gospodarki finansowej Ośrodka określają odrębne przepisy.
§ 40. Regulaminy, o których mowa w:
1. § 9, ust. 1 - Program wychowawczy,
2. § 9, ust. 2 - Program profilaktyki,
3. § 10, ust. 3 - Wewnątrzszkolny System Oceniania,
4. § 13, ust. 5 - Regulamin Rady Pedagogicznej,
5. § 34, ust. 5 - Regulamin nagradzania i karania słuchaczy.
uchwala Rada Pedagogiczna w terminie jednego miesiąca od dnia rozpoczęcia funkcjonowania Ośrodka.
§ 41. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w formie aneksów przyjmowanych w drodze uchwały Rady Pedagogicznej, na wniosek każdego z działających w Ośrodku organów. Niniejszy Statut został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu...........................r.
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UCHWAŁA Nr XXII/169/2005
RADY POWIATU W BUSKU ZDROJU

z dnia 10 lutego 2005r.

w sprawie udzielenia upoważnienia do poręczenia kredytu obrotowego 
dla Zespołu Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju

Na podstawie art. 9 ust. 1 i art. 12 pkt. 8 litera d ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 
z późn. zm.) i art. 52 ustawy z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z poźn. zm.) uchwala się co następuje;
§ 1. Upoważnia się Zarząd Powiatu w Busku-Zdroju do udzielenia poręczenia dla Zespołu Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju na zaciągnięcie kredytu obrotowego w kwocie 1 000 000 złotych (słownie: jeden milion złotych) z przeznaczeniem


na sfinansowanie częściowej wypłaty zaległych wynagrodzeń pracowników oraz bieżącej realizacji zobowiązań wobec dostawców. Upoważnienie ważne jest do 31 grudnia 2005 roku
§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Zarządowi Powiatu.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.
Przewodniczący Rady Powiatu: B. Majcherczak
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UCHWAŁA Nr II/10/2005

RADY MIEJSKIEJ W BODZENTYNIE
z dnia 28 stycznia 2005r.

w sprawie trybu postępowania o udzielenie dotacji z budżetu Gminy Bodzentyn podmiotom nie zaliczonym
do sektora finansów publicznych i nie działającym w celu osiągnięcia zysku, sposobu rozliczenia dotacji 
oraz sposobu kontroli wykonania zleconego zadania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 7 ust, 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806) z 2003r. 
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004r Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) oraz art. 118 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148, Nr 45 poz. 391, Nr 65 poz. 594, Nr 96 poz. 874 z 2002r 
Nr 156, poz. 1300, z 2003r. Nr 166, poz.1611, z 2004r Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, 
Nr 122, poz. 1315, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135, Nr 93 poz. 890, Nr 273 poz. 2703, Rada Miejska w Bodzentynie uchwala, co następuje:
§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o:
a) Gminie - rozumie się przez to Gminę Bodzentyn,
b) podmiocie (-tach) - rozumie się przez to podmioty nie zaliczone do sektora finansów publicznych i nie działające w celu osiągnięcia zysku w rozumieniu ustawy o finansach publicznych z dnia 
26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z późn. zm.),
c) stanowiska merytoryczne - rozumie się przez to właściwe stanowiska pracy odpowiedzialne za realizację odpowiednich zadań Gminy, zgodnie z podziałem kompetencji,
d) celach priorytetowych - należy przez to rozumieć zakresy współpracy określane corocznie przez Radę jako priorytetowe w obrębie zadań Gminy,
e) zadaniach - rozumie się przez to działania związane z realizacją zadań Gminy z wyłączeniem zadań publicznych określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.)
§ 2.1. Zasady określone niniejszą uchwałą nie dotyczą zadań publicznych określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r o działalności pożytku publicznego i publicznego wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.)
2. Podmioty mogą otrzymać z budżetu Gminy dotacje na cele publiczne związane z realizacją zadań wykonywanych przez Gminę.
3. Gmina zlecając wykonanie wybranych zadań uwzględnia zasadę jawności postępowania oraz zasady pomocniczości, efektywności i równego dostępu do środków publicznych.
4. Gmina zlecając zadania udziela dotacji na finansowanie lub dofinansowanie zadań (powierzenie i wsparcie realizacji zadania), stosownie do ustalonych celów priorytetowych oraz znajdujących się w dyspozycji Gminy środków finansowych.

5. Zlecenie zadania, udzielenie dotacji oraz sposób rozliczania i kontroli wykonania zleconego zadania następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy Gminą a podmiotem.
§ 3.1. Gmina planując realizację zadania z udziałem podmiotu, ogłasza, ze stosownym wyprzedzeniem, informację o rodzaju zadania, wysokości środków finansowych przeznaczonych na to zadanie oraz o szczegółowych procedurach ich rozdysponowania w celu umożliwienia równego dostępu oraz właściwego przygotowania działań przez wszystkie podmioty zainteresowane podjęciem współpracy.
2. Informację o możliwości składania ofert na realizację zadania, o którym mowa w ust. 1, zamieszcza się w dzienniku o zasięgu regionalnym lub lokalnym, wybranym przez Gminę, z uwzględnieniem terytorialnego i środowiskowego zakresu rozpowszechniania tego dziennika, jak również na tablicy ogłoszeń w siedzibie Gminy oraz w inny sposób zapewniający dostęp do informacji przez zainteresowanych potencjalnych oferentów, w tym, w miarę możliwości, z użyciem powszechnie dostępnych elektronicznych sieci informacyjnych.
3. Informacja, o której mowa w ust. 2, określa terminy i warunki realizacji zadania, termin składania ofert oraz termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty.
4. Gmina podaje do publicznej wiadomości informacje o zrealizowanych zadaniach i związanych z tym kosztach, ze szczególnym uwzględnieniem dotacji przekazanych podmiotom.
§ 4.1. Oferta podmiotu powinna zawierać w szczególności:
a) szczegółowy zakres rzeczowy zadania proponowanego do realizacji,
b) termin i miejsce realizacji zadania,
c) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania, uwzględniającą udział rzeczowych, kadrowych i finansowych środków własnych,
d) informację o posiadanych zasobach rzeczowych, kadrowych i finansowych, wskazujących na możliwość wykonania zadania, w tym o wysokości środków finansowych uzyskanych na realizację danego zadania od innych podmiotów i instytucji.
2. Gmina może uzależnić rozpatrzenie ofert od złożenia, w określonym przez siebie w terminie, dodatkowych informacji lub dokumentów, dostępnych podmiotowi.
3. Wzór oferty stanowi załącznik nr 1 do uchwały.
§ 5. Warunkiem rozpatrzenia ofert o dotację jest w szczególności:
a) zamieszczenie w formularzu oferty o dotację precyzyjnie sporządzonego opisu planowanego zadania polegającego na świadczeniu określonych usług,
b) przedstawienie sprawozdania finansowego i merytorycznego z działalności podmiotu za ubiegły rok lub - w przypadku dotychczasowej krótszej działalności - za miniony okres.
§ 6. Przy rozpatrywaniu ofert dotyczących realizacji zadania uwzględnia się w szczególności:
a) znaczenie zadania dla realizowanych kierunków rozwoju Gminy i celów priorytetowych,
b) ocenę możliwości realizacji zadania przez podmiot przy uwzględnieniu podanych informacji,
c) innowacyjność proponowanych rozwiązań,
d) ocenę przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztów realizacji zadania, w tym w relacji do zakresu rzeczowego zadania, oraz udział rzeczowych, kadrowych i finansowych środków własnych,
e) analizę i ocenę wykonania zadań zleconych podmiotowi w okresie poprzednim z uwzględnieniem rzetelności i terminowości ich realizacji oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel środków,
f) wysokość środków publicznych, które są przeznaczone na realizację zadania w budżecie.
§ 7. Dotacje nie będą udzielane:
a) na prowadzenie działalności gospodarczej,
b) na realizację zadań już finansowanych ze środków Gminy,
c) na zakupy inwestycyjne i remont, realizacja których nie jest integralną częścią zgłoszonego projektu,
d) przez okres co najmniej 2 letni podmiotom nie zaliczonym do sektora finansów publicznych, które w rażący sposób nie wykonały i nie rozliczyły się z Gminą z podjętych dotychczasowych zobowiązań w określonym w umowie terminie.
§ 8.1. Gmina wyznacza działające w jej imieniu osoby upoważnione do przyjmowania składanych ofert oraz dokonujące wstępnej oceny formalnej ofert.
2. Oferty sporządzone wadliwie bądź niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentów lub informacji mogą być uzupełnione w ciągu 48 godzin. O dostrzeżonych brakach formalnych Gmina zawiadamia podmiot w sposób dla niego najbardziej dogodny. Oferty nie uzupełnione w wyznaczonym terminie nie mogą być rozpatrywane ze względów formalnych.
§ 9.1. Gmina powołuje zespół osób opiniujących złożone oferty w celu przedłożenia propozycji wyboru oferty (ofert), na którą proponuje się udzielenie dotacji.
2. W zespole osób opiniujących uczestniczą:
a) Burmistrz Miasta i Gminy lub jego zastępca,
b) Co najmniej 2 przedstawicieli reprezentujących podmioty (wybranych przez Burmistrza Miasta i Gminy spośród osób, których kandydatury podmioty zgłosiły w terminie do14 dni od dnia ogłoszenia konkursu),
c) Przedstawiciel właściwego wydziału merytorycznego lub komórki bądź jednostki organizacyjnej Gminy.
3. Dotacje przyznawane są przez Radę Miej- ską po uprzednim otrzymaniu pozytywnej opinii zespołu osób opiniujących. O stanowisku Rady Miejskiej wszystkie podmioty, które złożyły wnioski o dotację, zostają poinformowane w formie pisemnej.
4. Wyniki dokonanego wyboru ofert oraz warunki ich realizacji podawane są do wiadomości publicznej w sposób zwyczajowo przyjęty.
§ 10. W terminie do 60 dni po dacie wyboru oferty Gmina informuje podmiot składający ofertę o sposobie, w jaki powinna ona być zrealizowana.
§ 11.1. Podstawą do uruchomienia przyznanej dotacji jest zawarcie umowy pomiędzy Gminą a podmiotem, któremu została przyznana dotacja. Wzór umowy stanowi załącznik nr 2.
2. Gmina dokonuje, zgodnie z zawartą umową, okresowej oceny realizacji zadania, a w szczególności:
a. Stanu realizacji umowy,
b. Efektywności i jakości wykonania,
c. Prawidłowości wykorzystania środków otrzymanych na realizację zadania,
d. Właściwego prowadzenia dokumentacji, przewidzianej w przepisach prawa i w postanowieniach umów.
3. Ocena dokonywana jest na podstawie określonych w umowie dokumentów i wyjaśnień przekazywanych przez podmiot, jak również, w miarę potrzeby, na podstawie ustaleń kontroli prowadzonej przez Gminę.
§ 12.1. Okresem sprawozdawczym jest rok budżetowy.
2. W przypadku zawarcia umowy na okres krótszy niż rok, okresem sprawozdawczym jest okres, na który umowa została zawarta.
3. Sprawozdanie z wykonania zadania określonego w umowie powinno zostać sporządzone, z zastrzeżeniem ust. 4 w terminie 30 dni po upływie terminu, na który umowa została zawarta.
4. Jeżeli umowa jest zawarta na czas dłuższy niż okres sprawozdawczy lub też jest wykonywana przez okres dłuższy niż okres sprawozdawczy, przedmiot przedstawia Gminie sprawozdanie z wykonania zadania w terminie 30 dni po upływie każdego roku budżetowego oraz w terminie 30 dni po upływie terminu, na który umowa została zawarta.

5. Wzór sprawozdania stanowi załącznik nr 3 do uchwały.
§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy.
§ 14. Traci moc uchwała Nr II/12/2003 Rady Miejskiej w Bodzentynie z dnia 25.02.2003 roku w sprawie form i zasad współdziałania Gminy z podmiotami nie zaliczonymi do sektora finansów publicznych i nie działającym w celu osiągnięcia zysku oraz trybu postępowania o udzielenie z budżetu Gminy dotacji tym podmiotom, sposobu jej rozliczania oraz kontroli wykonania zleconego zadania.
§ 15. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy Bodzentyn.
Przewodniczący Rady Miejskiej: Z. Łapka
Załączniki do uchwały Nr II/1/05 

Rady Miejskiej w Bodzentynie

z dnia 28 stycznia 2005r.

Załącznik Nr 1




Załącznik Nr 2



Załącznik Nr 3
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UCHWAŁA Nr II/11/2005
RADY MIEJSKIEJ W BODZENTYNIE
z dnia 28 stycznia 2005r.

w sprawie inkasa podatków rolnego, leśnego i od nieruchomości w formie łącznego zobowiązania 
pieniężnego na terenie sołectwa Wilków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1591, oraz z 2002r Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, 
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004r Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U z 2002r Nr 9 poz. 84, Nr 200 poz. 1683, z 2003r Nr 96 poz. 874, Nr 110 poz. 1039, Nr 188 poz. 1840, Nr 200 poz. 1953, Nr 203 poz. 1966 z 2004r 
Nr 92 poz. 880, Nr 92 poz. 884, Nr 96 poz. 959, Nr 123 poz. 1291), art. 6b, 6c ustawy z dnia 15 listopada 1984r o podatku rolnym (Dz. U. z 1993r Nr 94 poz. 431, z 1994r Nr 1 poz. 3, z 1996r Nr 91 poz. 409, z 1997r Nr 43 poz. 272, Nr 137 poz. 926, z 1998r Nr 108 poz. 681, z 2001r Nr 81 poz. 875, z 2002r Nr 200 poz. 1680, z 2003r Nr 110 poz. 1039, Nr 162 poz. 1568), 
art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 października 2002r o podatku leśnym (Dz. U. Nr 200 poz. 1682, Nr 216 poz. 1826) art.. 28 § 4 i art. 9 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005r Nr 8 poz. 60) - uchwala się co następuje:
§ 1. Zwalnia się Pana Józefa Kołomańskiego z obowiązków inkasenta podatków rolnego, leśnego i od nieruchomości w formie łącznego zobowiązania pieniężnego na terenie sołectwa Wilków z dniem 12-01-2005r.
§ 2. Powierza się inkaso powyższych podatków Panu Wojciechowi Kózka od dnia 28-01-2005r ustalając prowizję w wysokości 7,5 % od zebranej kwoty.
§ 3.1. Inkasent zobowiązany jest do pobierania podatków o których mowa w § 1 od podatników w terminie określonym w nakazie płatniczym oraz odprowadzanie gotówki do kasy Urzędu Miasta i Gminy w Bodzentynie.
2. Inkasent zobowiązany jest do rozliczania się z pobranych kwitariuszy w terminie 7 dni po upływie płatności raty podatku.
3. Inkasent zobowiązany jest do prowadzenia i przechowywania dokumentów związanych z inkasem podatków przez okres 5 lat po upływie danego roku podatkowego, którego dotyczą.
§ 4. Inkasent odpowiada całym swoim majątkiem za pobrane podatki a nie wpłacone w terminie do kasy Urzędu Miasta i Gminy.
§ 5. Inkasent zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o materialnej odpowiedzialności za zebrane inkaso podatku.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia
Przewodniczący Rady Miejskiej: Z. Łapka
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Uchwała Nr I/1/2005
Rady Miejskiej w Sędziszowie

z dnia 10 lutego 2005r.
w sprawie uchwalenia budżetu gminy na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, 
lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 52, art. 116, art. 124 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 4a, 5, 6, 7, 8, 9, 10, ust. 2 pkt 1, 2, 3, 
ust. 3, art. 128, ust. 2 pkt 1, pkt 2, art. 134, ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się dochody budżetu gminy w wysokości 
21.369.526 zł
Zgodnie z załącznikiem Nr 1
§ 2. Ustala się wydatki budżetu gminy w wysokości 
22.292.423 zł
z tego:
a)
wydatki bieżące 
18.160.220 zł 
w tym:
-
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń 
9.944.901 zł
-
dotacje 
1.010.972 zł

-
wydatki na obsługę długu 
55.200 zł

-
wydatki z tytułu poręczeń i gwarancji 
 
310.000 zł
b)
wydatki majątkowe 
4.132.203 zł 
Zgodnie z załącznikiem Nr 2
§ 3.1. Deficyt budżetu w wysokości 922.897 zł zostanie pokryty przychodami pochodzącymi z zaciągnięcia kredytu 922.897 zł.
2. Relacja deficytu planowanego na rok budżetowy 2005 w stosunku do planowanych dochodów budżetu kształtuje się na poziomie 4,32 %.
§ 4.1. Ustala się przychody budżetu w wysokości 
1.708.859 zł
2. Ustala się rozchody budżetu w wysokości 
 
785.962 zł
Zgodnie z załącznikiem Nr 3.
§ 5. Upoważnia się Burmistrza do:
1)
spłat zobowiązań w kwocie 785.962 zł w celu realizacji planowanych kwot rozchodów budżetu zgodnie z załącznikiem Nr 3;
2)
do zaciągnięcia długu w kwocie 1.708.859 zł w tym z emitowanych papierów wartościowych, kredytów i pożyczek zaciąganych w związku ze środkami określonymi w umowie zawartej z podmiotem dysponującym funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spójności Unii Europejskiej w kwocie 1.708.859 zł, w celu realizacji planowanych kwot przychodów budżetu zgodnie z załącznikiem Nr 3.
§ 6. Ustala się limity wydatków inwestycyjnych na okres roku budżetowego zgodnie z załącznikiem Nr 4 i limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne zgodnie z załącznikiem Nr 4a.
§ 7. Ustala się plan przychodów zakładu budżetowego w łącznej kwocie 2.707.200 zł, w tym dotacje z budżetu w kwocie 20.000 zł i wydatków zakładu budżetowego w kwocie 2.709.980 zł w tym wpłaty do budżetu w kwocie ……. - ….… zgodnie z załącznikiem Nr 5.
§ 8. Ustala się plan przychodów Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w kwocie 32.000 zł oraz wydatków w kwocie 45.633 zł, zgodnie z załącznikiem Nr 6.
§ 9. Ustala się zakres dotacji przedmiotowych dla zakładu budżetowego zgodnie z załącznikiem Nr 5 i 7.
§ 10. Ustala się wysokość dotacji udzielanych z budżetu zgodnie z załącznikiem Nr 7.
§ 11. Ustala się dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych jednostce samorządu terytorialnego ustawami:
-
dochody w kwocie 
- 2.007.000 zł

-
wydatki w kwocie 
- 2.007.000 zł 
zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 2.
§ 12. Ustala się dochody w kwocie 5.000 zł i wydatki w kwocie 5.000 zł na zadania realizowane na podstawie porozumień (umów) z organami administracji rządowej zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 2.
§ 13. Ustala się rezerwę ogólną w kwocie 50.000 zł.
§ 14. Upoważnia się Burmistrza do zaciągania pożyczek, kredytów oraz emisji papierów wartościowych na pokrycie występującego w ciągu roku deficytu budżetu do kwoty 1.700.000 zł w tym emitowania papierów wartościowych, zaciągania kredytów i pożyczek zaciąganych w związku ze środkami określonymi w umowie zawartej z podmiotem dysponującym funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spójności Unii Europejskiej w kwocie 1.597.374 zł.
§ 15. Upoważnia się Burmistrza do:
1)
dokonywania przeniesień planowanych wydatków w ramach działów klasyfikacji budżetowej z wyłączeniem zwiększenia wynagrodzeń i zmian w wieloletnich programach inwestycyjnych;
2)
dokonywania zmian w wydatkach na zadania inwestycyjne roczne w ramach paragrafu.
§ 16. Upoważnia się Burmistrza do przekazania uprawnień kierownikom jednostek budżetowych do dokonywania przeniesień planowanych wydatków w planach finansowych jednostek budżetowych miedzy paragrafami wydatków z wyjątkiem zwiększeń wynagrodzeń i wydatków majątkowych.
§ 17. Ustala się dochody z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na kwotę 140.720 zł i wydatki na realizację zadań określonych w programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w kwocie 173.335 zł.
§ 18. Ustala się maksymalną wysokość poręczeń i pożyczek udzielanych przez Burmistrza w roku budżetowym w kwocie 50.000 zł.
§ 19. Upoważnia się Burmistrza do lokowania wolnych środków budżetowych na rachunkach w innych bankach niż bank prowadzący obsługę budżetu gminy.
§ 20. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sędziszowa.
§ 21. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i obowiązuje od 1 stycznia 2005 roku.
Przewodniczący Rady Miejskiej: A. Mysiara
Załączniki do uchwały Nr I/1/2005 
Rady Miejskiej w Sędziszowie 
z dnia 10 lutego 2005r.
Załącznik Nr 1
Dochody budżetowe

	Lp.
	Dział klasyfikacji
	Źródło dochodów (paragrafy klasyfikacji)
	Plan na

2005 rok

	1
	2
	3
	4

	I.
Dochody własne
	6.023.021

	
	020 
- 
Leśnictwo
	
	3.444

	
	02001
-
Gospodarka leśna
	§ 0750
- Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
skarbu państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 
innych jednostek zaliczanych do sektora finansów pu-
blicznych oraz innych umów o podobnym charakterze
	3.444

	
	700 
-
Gospodarka mieszkaniowa
	
	58.823

	
	70004
-
Różne jednostki obsługi gospodarki 
mieszkaniowej
	§ 0750
- Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
skarbu państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 
innych jednostek zaliczanych do sektora finansów pu-
blicznych oraz innych umów o podobnym charakterze
	14.621

	
	70005
-
Gospodarka gruntami i nieruchomo
ściami
	§ 0470
- Wpływy z opłat za zarząd, utrzymanie i użytkowanie wie-
czyste
	6.957

	
	
	§ 0750
- Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
skarbu państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 
innych jednostek zaliczanych do sektora finansów 
publicznych oraz innych umów o podobnym charakterze
	26.245

	
	
	§ 0870
-
Wpływy ze sprzedaży składników majątkowych
	11.000

	
	750
-
Administracja publiczna
	
	72.227

	
	75023
-
Urzędy gmin (miast i miast na pra-
wach powiatu)
	§ 0750
-
Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
skarbu państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 
innych jednostek zaliczanych do sektora finansów pu-
blicznych oraz innych umów o podobnym charakterze
	64.789

	
	
	§ 0830
-
Wpływy z usług (ksero, sprzedaż gazety)
	6.313

	
	
	§ 2360
-
Dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z 
realizacją zadań z zakresu administracji rządowej oraz in-
nych zadań zleconych ustawami
	1.125

	
	756
-
Dochody od osób prawnych, od 
osób fizycznych i od innych jedno-
stek nie posiadających osobowości 
prawnej oraz wydatki związane z 
ich poborem
	
	5.735.001

	
	75601
-
Wpływy z podatku dochodowego od 
osób fizycznych
	§ 0350
-
Podatek od działalności gospodarczej od osób fizycznych, 
opłacany w formie karty podatkowej
	54.421

	
	75615
-
Wpływy z podatku rolnego, podatku 
leśnego, podatku od czynności cywil-
no prawnych, podatków i opłat 
lokalnych od osób prawnych i in-
nych jednostek organizacyjnych
	§ 0310
-
Podatek od nieruchomości
	1.997.658

	
	
	§ 0320
-
Podatek rolny
	22.711

	
	
	§ 0330
-
Podatek leśny
	30.898

	
	
	§ 0340
-
Podatek od środków transportowych
	12.268

	
	
	§ 0910
-
Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat
	4.600

	
	75616
-
Wpływy z podatku rolnego, podatku 
leśnego, podatku od spadków i da-
rowizn, podatku od czynności cywil-
noprawnych oraz podatków i opłat 
lokalnych od osób fizycznych
	§ 0310
-
Podatek od nieruchomości
	516.998

	
	
	§ 0320
-
Podatek rolny
	514.350

	
	
	§ 0330
-
Podatek leśny
	17.308

	
	
	§ 0340 
-
Podatek od środków transportowych
	80.915

	
	
	§ 0360
-
Podatek od spadków i darowizn
	21.630

	
	
	§ 0370
-
Podatek od posiadania psów
	3.399

	1
	2
	3
	4

	
	
	§ 0430
-
Wpływy z opłaty targowej
	179.117

	
	
	§ 0500
-
Podatek od czynności cywilno prawnych
	72.100

	
	
	§ 0910
-
Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat
	11.700

	
	75618
-
Wpływy z innych opłat stanowiących 
dochody jednostek samorządu tery-
torialnego na podstawie ustaw
	§ 0410
-
Wpływy z opłaty skarbowej
	63.654

	
	
	§ 0480
-
Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu
	140.720

	
	
	
	

	
	75621
-
Udziały gmin w podatkach stano-
wiących dochód budżetu państwa
	§ 0010
-
Podatek dochodowy od osób fizycznych
	1.949.354

	
	
	§ 0020
-
Podatek dochodowy od osób prawnych
	41.200

	
	801
-
Oświata i wychowanie
	
	142.624

	
	80101
-
Szkoły podstawowe
	§ 0750
-
Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
skarbu państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 
innych jednostek zaliczanych do sektora finansów pu-
blicznych oraz innych umów o podobnym charakterze
	26.769

	
	
	§ 0830

Wpływy z usług
	4.700

	
	80104
-
Przedszkole
	§ 0750
-
Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
skarbu państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 
innych jednostek zaliczanych do sektora finansów pu-
blicznych oraz innych umów o podobnym charakterze
	3.813

	
	
	§ 0830
-
Wpływy z usług (dobrowolne wpłaty)
	101.000

	
	80110
-
Gimnazja
	§ 0750
-
Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
skarbu państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 
innych jednostek zaliczanych do sektora finansów pu-
blicznych oraz innych umów o podobnym charakterze
	3.142

	
	
	§ 0830
-
Wpływy z usług
	2.100

	
	80120
-
Licea ogólnokształcące
	§ 0830
-
Wpływy z usług
	1.100

	
	852
-
Pomoc społeczna
	
	10.902

	
	85228
-
Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 
usługi opiekuńcze
	§ 0830

Wpływy z usług
	10.752

	
	
	§ 2360
-
Dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z 
realizacją zadań z zakresu administracji rządowej oraz in-
nych zadań zleconych ustawami
	150

	II.
Subwencja ogólna
	8.393.198

	
	758
-
Różne rozliczenia
	
	8.393.198

	
	75801
-
Część oświatowa
	§ 2920
-
Subwencje ogólne z budżetu państwa
	5.631 661

	
	75807
-
Część wyrównawcza
	§ 2920
-
Subwencje ogólne z budżetu państwa
	2.166.616

	
	75831
-
Część równoważąca
	§ 2920
-
Subwencje ogólne z budżetu państwa
	594.921

	III.
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania zlecone
	2.007.000

	
	750
-
Administracja publiczna
	
	75.920

	
	75011
-
Urzędy wojewódzkie
	§ 2010
-
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realiza-
cję zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych gminie ustawami
	75.920

	
	751
-
Urzędy naczelnych organów władzy 
państwowej, kontroli i ochrony 
prawa i ochrony sądownictwa
	
	2.190

	
	75101
-
Urzędy naczelnych organów władzy 
państwowej, kontroli i ochrony 
prawa
	§ 2010
-
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realiza-
cję zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych gminie ustawami
	2.190

	
	852
-
Pomoc społeczna
	
	1.928.890

	
	85203
-
Ośrodki wsparcia
	§ 2010
-
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realiza-
cję zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych gminie ustawami
	216.000

	
	85212
-
Świadczenia rodzinne oraz składki 
na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe z ubezpieczenia społecznego
	§ 2010
-
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realiza-
cję zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych gminie ustawami
	1.470.790

	
	85213
-
Składki na ubezpieczenia zdrowotne 
opłacane za osoby pobierające nie-
które świadczenia z pomocy społecz-
nej oraz niektóre świadczenia rodzinne
	§ 2010
-
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realiza-
cję zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych gminie ustawami
	9.700

	
	85214
-
Zasiłki i pomoc w naturze oraz 
składki na ubezpieczenia społeczna
	§ 2010
-
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realiza-
cję zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych gminie ustawami
	146.000

	
	85228
-
Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 
usługi opiekuńcze
	§ 2010
-
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realiza-
cję zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych gminie ustawami
	86.400

	IV.
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania realizowane na podstawie porozumień z organami administracji rządowej
	5 000

	
	710
-
Działalność usługowa
	
	5.000

	
	71035
-
Cmentarze
	§ 2020
-
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania 
bieżące realizowane przez gminę na podstawie porozu-
mień z organami administracji rządowej
	5.000

	1
	2
	3
	4

	V.
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania własne
	339.500

	
	852
-
Pomoc społeczna
	
	339.500

	
	85214
-
Zasiłki i pomoc w naturze oraz 
składki na ubezpieczenia społeczne
	§ 2030
-
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realiza-
cję własnych zadań bieżących gmin
	22.000

	
	85219
-
Ośrodki pomocy społecznej
	§ 2030
-
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realiza-
cję własnych zadań bieżących gmin
	317.500

	VI.
Dotacje celowe otrzymane na podstawie porozumień z innymi jednostkami samorządu terytorialnego
	-

	
	-
	-
	-

	VII.
Dotacje celowe otrzymane z funduszy celowych
	-

	
	-
	-
	-

	VIII.
Środki na dofinansowanie zadań własnych jednostek samorządu terytorialnego pozyskane z innych źródeł
	4 601 807

	
	600
-
Transport i łączność
	
	1.263.654

	
	60016
-
Drogi publiczne gminne
	§ 6292
-
Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, 
powiatów, samorządów województw pozyskane z innych 
źródeł (zwrot z SAPARD)
	597.734

	
	
	§ 6298
-
Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, 
powiatów, samorządów województw pozyskane z innych 
źródeł (Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Re-
gionalnego)
	450.015

	
	
	§ 6298
-
Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, 
powiatów, samorządów województw pozyskane z innych 
źródeł (Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Re-
gionalnego) (zwrot środków)
	35 980

	
	
	§ 6339
-
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realiza-
cję inwestycji i zakupów inwestycyjnych własnych gmin 
(związków gmin) (zwrot środków)
	179.925

	
	010
-
Rolnictwo i łowiectwo
	
	1.323.775

	
	01010
-
Infrastruktura wodociągowa i sani-
tarna wsi
	§ 6298
-
Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, 
powiatów, samorządów województw pozyskane z innych 
źródeł (Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Re-
gionalnego)
	841.840

	
	
	§ 6290
-
Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, 
powiatów, samorządów województw pozyskane z innych 
źródeł
	198.000

	
	
	§ 6292
-
Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, 
powiatów, samorządów województw pozyskane z innych 
źródeł (zwrot z SAPARD)
	283.935

	
	900
-
Gospodarka komunalna
	
	2.014.378

	
	90095
-
Pozostała działalność
	§ 6298
-
Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, 
powiatów, samorządów województw pozyskane z innych 
źródeł (Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Re-
gionalnego)
	1.685.434

	
	
	§ 2708
-
Środki na współfinansowanie własnych zadań bieżących 
gmin z funduszy strukturalnych (ZPORR - na remonty)
	328.944

	Ogółem dochody budżetu
	21.369.526


Załącznik Nr 2 
Wydatki budżetu

w zł
	Lp.
	Nazwa działu i rozdziału
	Symbol
	Wydatki
	

	
	
	Dział
	Rozdział
	ogółem
 (6+1 1)
	bieżące
	majątkowe

	
	
	
	
	
	razem
	w tym :
	

	
	
	
	
	
	
	wynagrodzenia
i pochodne
	dotacje
	obsługa
długu
	z tyt.
 poręczeń 
i gwarancji
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	I
	Wydatki na zadania własne
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Rolnictwo i łowiectwo
	010
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi
	
	01010
	1 236 170
	
	
	
	
	
	1 236 170

	
	Izby rolnicze
	
	01030
	13 000
	13 000
	
	
	
	
	

	
	Pozostała działalność
	
	01095
	144 270
	58 000
	
	
	
	
	86 270

	
	Razem: dział 010
	
	
	1 393 440
	71 000
	
	
	
	
	1 322 440

	
	2. Transport i łączność
	600
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Drogi publiczne gminne
	
	60016
	1 087 429
	550 000
	30 500
	
	
	
	537 429

	
	Razem: dział 600
	
	
	1 087 429
	550 000
	30 500
	
	
	
	537 429

	
	3. Działalność usługowa
	710
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cmentarze
	
	71035
	1 000
	1 000
	
	
	
	
	

	
	Razem: dział 710
	
	
	1 000
	1 000
	
	
	
	
	

	
	4. Administracja publiczna
	750
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu)
	
	75022
	130 000
	130 000
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu)
	
	75023
	2 983 691
	2 959 691
	2 314 037
	
	
	
	24 000

	
	Pozostała działalność
	
	75095
	130 317
	130 317
	103 720
	
	
	
	

	
	Razem: dział 750
	
	
	3 244 008
	3 220 008
	2 417 757
	
	
	
	24 000

	
	5. Obrona Narodowa
	752
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pozostałe wydatki obronne
	
	75212
	12 000
	12 000
	
	
	
	
	

	
	Razem: dział 752
	
	
	12 000
	12 000
	
	
	
	
	

	
	6. Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa
	754
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Jednostki terenowe Policji
	
	75403
	4 500
	4 500
	
	
	
	
	

	
	Ochotnicze straże pożarne
	
	75412
	116 735
	116 735
	18 866
	
	
	
	

	
	Razem: dział 754
	
	
	121 235
	121 235
	18 866
	
	
	
	

	
	7. Obsługa długu publicznego
	757
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Obsługa papierów wartościowych, kredytów i poży czek jednostek samorządu terytorialnego
	
	75702
	55 200
	55 200
	
	
	55 200
	
	

	
	Rozliczenia z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez Skarb Państwa lub jednostkę samorządu terytorialnego
	
	75704
	310 000
	310 000
	
	
	
	310 000
	

	
	Razem: dział 757
	
	
	365 200
	365 200
	
	
	55 200
	310 000
	

	
	8. Różne rozliczenia
	758
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Rezerwy ogólne i celowe
	
	75818
	50 000
	50 000
	
	
	
	
	

	
	Razem: dział 758
	
	
	50 000
	50 000
	
	
	
	
	

	
	9. Oświata i wychowanie
	801
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Szkoły podstawowe
	
	80101
	4 662 013
	4 662 013
	3 844 882
	71 685
	
	
	

	
	Przedszkola
	
	80104
	769 212
	769 212
	600 709
	6 287
	
	
	

	
	Gimnazja
	
	80110
	1 943 809
	1 943 809
	1 674 331
	
	
	
	

	
	Dowożenie uczniów do szkól
	
	80113
	245 000
	245 000
	
	
	
	
	

	
	Licea ogólnokształcące
	
	80120
	798 059
	798 059
	612 201
	
	
	
	

	
	Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli
	
	80146
	43 809
	43 809
	
	
	
	
	

	
	Pozostała działalność
	
	80195
	70 941
	70 941
	
	
	
	
	

	
	Razem: dział 801
	
	
	8 532 843
	8 532 843
	6 732 123
	77 972
	
	
	

	
	10. Ochrona zdrowia
	851
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Lecznictwo ambulatoryjne
	
	85121
	51 000
	51 000
	
	
	
	
	

	
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	
	85154
	173 335
	173 335
	63 079
	
	
	
	

	
	Razem: dział 851
	
	
	224 335
	224 335
	63 079
	
	
	
	

	
	11. Pomoc społeczna
	852
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Domy pomocy społecznej
	
	85202
	25 000
	25 000
	
	
	
	
	

	
	Ośrodki wsparcia
	
	85203
	25 000
	25 000
	
	25 000
	
	
	

	
	Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	85214
	37 000
	37 000
	
	
	
	
	

	
	Dodatki mieszkaniowe
	
	85215
	280 000
	280 000
	
	
	
	
	

	
	Ośrodki pomocy społecznej
	
	85219
	374 980
	374 980
	330 363
	
	
	
	

	
	Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze
	
	85228
	61 459
	61 459
	57 647
	
	
	
	

	
	Pozostała działalność
	
	85295
	79 000
	79 000
	
	
	
	
	

	
	Razem: dział 852
	
	
	882 439
	882 439
	388 010
	25 000
	
	
	

	
	12. Edukacyjna opieka wychowawcza
	854
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Świetlice szkolne
	
	85401
	73 782
	73 782
	69 736
	
	
	
	

	
	Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli
	
	85446
	516
	516
	
	
	
	
	

	
	Razem: dział 854
	
	
	74 298
	74 298
	69 736
	
	
	
	

	
	13. Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
	900
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gospodarka odpadami
	
	90002
	6 000
	6 000
	
	
	
	
	

	
	Oczyszczanie miast i wsi
	
	90003
	96 500
	96 500
	
	20 000
	
	
	

	
	Schroniska dla zwierząt
	
	90013
	15 000
	15 000
	
	
	
	
	

	
	Oświetlenie ulic, placów i dróg
	
	90015
	290 000
	255 000
	
	
	
	
	35 000

	
	Pozostała działalność
	
	90095
	3 196 696
	983 362
	
	
	
	
	2 213 334

	
	Razem: dział 900
	
	
	3 604 196
	1 355 862
	
	20 000
	
	
	2 248 334

	
	14. Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
	921
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Centra kultury i sztuki
	
	92113
	191 250
	191 250
	
	191 250
	
	
	

	
	Biblioteki
	
	92116
	148 750
	148 750
	
	148 750
	
	
	

	
	Razem: dział 921
	
	
	340 000
	340 000
	
	340 000
	
	
	

	
	15. Kultura fizyczna i sport
	926
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu
	
	92605
	76 000
	76 000
	
	60 000
	
	
	

	
	Razem: dział 926
	
	
	76 000
	76 000
	
	60 000
	
	
	

	
	Razem wydatki na zadania własne
	
	
	20 008 423
	15 876 220
	9 720 071
	522 972
	55 200
	310 000
	4 132 203

	II
	Wydatki na zadania z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych ustawami
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Administracja publiczna
	750
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Urzędy wojewódzkie
	
	75011
	75 920
	75 920
	75 920
	
	
	
	

	
	Razem: dział 750
	
	
	75 920
	75 920
	75 920
	
	
	
	

	
	2. Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa
	751
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa
	
	75101
	2 190
	2 190
	600
	
	
	
	

	
	Razem: dział 751
	
	
	2 190
	2 190
	600
	
	
	
	

	
	3. Pomoc społeczna
	852
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ośrodki wsparcia
	
	85203
	216 000
	216 000
	
	216 000
	
	
	

	
	Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego
	
	85212
	1 470 790
	1 470 790
	68 462
	
	
	
	

	
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne
	
	85213
	9 700
	9 700
	
	
	
	
	

	
	Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne
	
	85214
	146 000
	146 000
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze
	
	85228
	86 400
	86 400
	79 848
	
	
	
	

	
	Razem: dział 852
	
	
	1 928 890
	1 928 890
	148 310
	216 000
	
	
	

	
	Razem zadania zlecone
	
	
	2 007 000
	2 007 000
	224 830
	216 000
	
	
	

	III
	Wydatki na zadania przejęte przez jednostki samorządu terytorialnego
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Działalność usługowa
	710
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cmentarze
	
	71035
	5 000
	5 000
	
	
	
	
	

	
	Razem: dział 710
	
	
	5 000
	5 000
	
	
	
	
	

	IV
	Wydatki na realizację zadań wspólnych z innymi jednostkami samorządu terytorialnego
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Transport i łączność
	600
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Drogi publiczne powiatowe
	
	60014
	250 000
	250 000
	
	250 000
	
	
	

	
	Razem: dział 600
	
	
	250 000
	250 000
	
	250 000
	
	
	

	
	2. Administracja publiczna
	750
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Starostwa Powiatowe
	
	75020
	22 000
	22 000
	
	22 000
	
	
	

	
	Razem: dział 750
	
	
	22 000
	22 000
	
	22 000
	
	
	

	
	Razem wydatki na realizację zadań wspólnych z innymi jednostkami samorządu terytorialnego
	
	
	272 000
	272 000
	
	272 000
	
	
	

	
	Ogółem budżet na rok 2005
	
	
	22 292 423
	18 160 220
	9 944 901
	1 010 972
	55 200
	310 000
	4 132 203


Załącznik Nr 3 
Przychody i rozchody budżetu
	Lp.
	Przychody
	Kwota

	1.
	Nadwyżka z lat ubiegłych (§ 957)
	-

	2.
	Przychody ze sprzedaży papierów wartościowych wyemitowanych przez j.s.t. (§ 911, § 931)
	-

	3.
	Przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów (§ 952, § 903)
z tego:
	1.708.859

	
	a)
na prefinansowanie programów i projektów finansowych z udziałem środków z budżetu UE, otrzymane z budżetu państwa (§ 903)
	-

	
	b)
na realizację programów i projektów finansowanych z udziałem środków z budżetu UE, otrzymane z innych źródeł (§ 903)
	1.708.859

	4.
	Przychody ze spłat pożyczek i kredytów udzielonych z budżetu (§ 951)
	-

	5.
	Przychody z prywatyzacji majątki j.s.t. (pośredniej - § 941, bezpośredniej - § 942)
	-

	6.
	Wolne środki jako nadwyżka środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu j.s.t. wynikająca z rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych (§ 955)
	-

	Razem przychody
	1.708.859

	
	Rozchody
	

	1.
	Spłata kredytów i pożyczek długoterminowych (§ 992, § 963) 
z tego:
	785.962

	
	a)
na prefinansowanie programów i projektów finansowych z udziałem środków z budżetu UE, otrzymane z budżetu państwa (§ 963)
	-

	
	b)
na realizację programów i projektów finansowanych z udziałem środków z budżetu UE, otrzymane z innych źródeł (§ 963)
	785.962

	2.
	Wykup papierów wartościowych (§ 971, § 982)
	-

	3.
	Udzielone z budżetu pożyczki i kredyty (§ 991)
	-

	4.
	Lokata (§ 994)
	-

	Razem rozchody
	785.962


Załącznik Nr 4 
Wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego
w zł
	Lp.
	Zadanie inwestycyjne
	Jednostka
organizacyjna
realizująca
program lub
koordynująca
jego wykonanie
	Dział
	Rozdział
	Łączne nakłady
finansowe 
(w roku
budżetowym)
	Źródła finasnowania wydatków:

	
	
	
	
	
	
	dochody 
własne
	dotacje
	kredyty i
pożyczki
	środki z
 innych
źródeł

	1
	2
	3
	4
	
	6
	8
	9
	10
	11

	1
	Wodociąg Piła, Gniewięcin
	Urząd Miejski
	010
	01010
	1 219 170
	179 330
	
	
	1 039 840

	2
	Przejęcie nieruchomości położonej w Sosnowcu na gruncie Dz. Nr 526 za zaległości podatkowe od SUR
	Urząd Miejski
	010
	01095
	42 270
	42 270
	
	
	

	3
	Wykup gruntów (zwłaszcza pod drogami powstałymi w wyniku zatwierdzenia miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego)
	Urząd Miejski
	010
	01095
	40 000
	40 000
	
	
	

	Razem dział 010
	
	
	
	1 301 440
	261 600
	
	
	1 039 840

	1
	Przebudowa drogi gminnej Wojciechowice - Deszno
	Urząd Miejski
	600
	60016
	529 429
	79 414
	
	
	450 015

	2
	Przebudowa drogi gminnej Borszowice - Grązów
	Urząd Miejski
	600
	60016
	8 000
	8 000
	
	
	

	Razem dział 600
	
	
	
	537 429
	87 414
	
	
	450 015

	1
	Zakup 6 komputerów z wyposażeniem
	Urząd Miejski
	750
	75023
	24 000
	24 000
	
	
	

	Razem dział 750
	
	
	
	24 000
	24 000
	
	
	

	1
	Dobudowa oświetlenia ulicznego przy drodze powiatowej w Mstyczowie od wiaduktu w kierunku wsi
	Urząd Miejski
	900
	90015
	7 000
	7 000
	
	
	

	2
	Dobudowa oświetlenia ulicznego kolonia Jeżów II etap
	Urząd Miejski
	900
	90015
	4 500
	4 500
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	6
	8
	9
	10
	11

	3
	Dobudowa oświetlenia ulicznego przy drodze powiatowej Szałas - Tarnawa
	Urząd Miejski
	900
	90015
	6 000
	6 000
	
	
	

	4
	Dobudowa oświetlenia ulicznego w Sędziszowie przy ulicy Spokojnej
	Urząd Miejski
	900
	90015
	6 500
	6 500
	
	
	

	5
	Dobudowa oświetlenia ulicznego w Sędziszowie przy ulicy Działkowej
	Urząd Miejski
	900
	90015
	5 000
	5 000
	
	
	

	6
	Dobudowa oświetlenia ulicznego w Piołunce
	Urząd Miejski
	900
	90015
	6 000
	6 000
	
	
	

	7
	Budowa placu zabaw i wykonanie podjazdu do placu zabaw 
i szkoły w Pawłowicach
	Urząd Miejski
	900
	90095
	158 600
	31 720
	
	
	126 880

	8
	Budowa Bazy Turystyczno-Kulturalno-Rekreacyjnej w Sędziszowie przy ulicy Sportowej
	Urząd Miejski
	900
	90095
	1 833 593
	275 039
	
	
	1 558 554

	Razem dział 900
	
	
	
	2 027 193
	341 759
	
	
	1 685 434

	ogółem
	
	
	
	3 890 062
	714 773
	
	
	3 175 289


Załącznik Nr 4a 

Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne
w zł
	Lp.
	Program inwestycyjny
	Jednostka
organizacyjna
realizująca
program lub
koordynująca 
jego wykonanie
	Dział
	Rozdział
	Okres realizacji programu
	Łączne

nakłady
finansowe
	Wysokość

wydatków
w roku
budżetowym
	Źródła finansowania wydatków
	Wysokość

wydatków

w roku
2006
	Wysokość

wydatków

w roku

2007

	
	
	
	
	
	Rok 
rozpoczęcia
	Rok 
zakończenia
	
	
	dochody

własne
	dotacje
	kredyty

i pożyczki
	środki

z innych

źródeł
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Wodociąg Marianów
	Urząd Miejski
	010
	01010
	2004
	2006
	262 273
	1 000
	1 000
	
	
	
	235 865
	

	2
	Wodociąg Podsadek, Mstyczów
	Urząd Miejski
	010
	01010
	2004
	2006
	1 788 991
	2 000
	2 000
	
	
	
	1 777 095
	

	3
	Wodociąg Szałas
	Urząd Miejski
	010
	01010
	2005
	2006
	200 000
	8 000
	8 000
	
	
	
	192 000
	

	4
	Wodociąg ul Przemysłowa - Tarnawa
	Urząd Miejski
	010
	01010
	2005
	2006
	36 000
	6 000
	6 000
	
	
	
	30 000
	

	5
	Wodociąg ul Kielecka - Sosnowiec
	Urząd Miejski
	010
	01095
	2005
	2006
	12 000
	4 000
	4 000
	
	
	
	8 000
	

	razem dział 010
	
	
	
	
	
	2 299 264
	21 000
	21 000
	
	
	
	2 242 960
	

	1
	Kanalizacja Sędziszowa
	Urząd Miejski
	900
	90095
	2004
	2010
	26 264 680
	221 141
	221 141
	
	
	
	10 000 000
	10 000 000

	razem dział 900
	
	
	
	
	
	26 264 680
	221 141
	221 141
	
	
	
	10 000 000
	10 000 000

	ogółem
	
	
	
	
	
	28 563 944
	242 141
	242 141
	
	
	
	12 242 960
	10 000 000


Załącznik Nr 5 

Plan przychodów i wydatków zakładów budżetowych
w zł
	Lp.
	Nazwa
zakładu
budżetowego
	Dział

rozdział
	Stan
środków
obrotowych 
na 1.01.2005r
	Przychody
	dotacje z budżetu
	Wydatki
	w tym
	Stan
środków
obrotowych na
31.12.2005.

	
	
	
	
	
	przedmiotowa
	celowa na
inwestycje
	
	wydatki na
wynagrodzenia
i składniki
naliczane od
wynagrodzeń
	Wydatki
Inwestycyjne
	Wpłata
do
budżetu
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.

	
	Zakład Usług
Komunalnych
w Sędziszowie

	400/40001
	- 44.003,00
	1.064.000,00
	
	-
	1.019.797,00
	149.400,00
	-
	-
	+ 200,00

	
	
	400/40002
	+ 28.375,00
	612.000,00
	-
	-
	639.375,00
	196.200,00
	20.000,00
	-
	+ 1.000,00

	
	
	900/90001
	+ 1.306,00
	361.200,00
	-
	-
	362.006,00
	209.200,00
	-
	-
	+ 500,00

	
	
	900/90002
	- 5.005,00
	140.000,00
	-
	-
	134.695,00
	87.600,00
	-
	-
	+ 300,00

	
	
	900/90003
	- 1.553,00
	20.000,00
	20.000,00
	-
	18.347,00
	10.550,00
	-
	-
	+ 100,00

	
	
	900/90004
	- 18.328,00
	50.000,00
	-
	-
	30.672,00
	32.800,00
	-
	-
	+ 1.000,00

	
	
	900/90013
	+ 8.766,00
	20.000,00
	-
	-
	27.966,00
	13.110,00
	-
	-
	+ 800,00

	
	
	900/90095
	+ 47.122,00
	440.000,00
	-
	-
	477.122,00
	269.940,00
	20.000,00
	-
	+ 10.000,00

	Razem                                                          + 16.680,00
	2.707.200,00
	20.000,00
	-
	2.709.980,00
	968.800,00
	40.000,00
	-
	+ 13.900,00


Załącznik Nr 6 
Plan przychodów i wydatków funduszy celowych
w zł
	Lp.
	Dział
rozdział
	Nazwa funduszu
	Stan na 
początek roku
	Kwota 
przychodów
	Kwota 
wydatków
	Stan na
 koniec roku

	1
	2
	3
	
	4
	5
	

	
	900
	Gminny Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej
	25 691
	32 000
	45 633
	12 058

	
	90011
	kwota wydatków na:
	
	
	
	

	
	
	-
edukacja ekologiczna w środowisku 
10 000
	
	
	
	

	
	
	-
likwidacja dzikich wysypisk śmieci 
10 000
	
	
	
	

	
	
	-
zadrzewienie terenów komunalnych 
7 633
	
	
	
	

	
	
	-
wykonanie prac zapobiegających niekontrolowanemu przepływowi wód
 8 000
	
	
	
	

	
	
	-
sprawy bieżące z zakresu ochrony środowiska 
10 000
	
	
	
	

	
	90011
	Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej
	-
	-
	-
	-

	
	010/
	Terenowy Fundusz Ochrony
	
	
	
	

	
	01028
	Gruntów Rolnych
	-
	-
	-
	-

	Razem
	25 691
	32 000
	45 633
	12 058


Załącznik Nr 7
Wykaz dotacji udzielanych z budżetu w 2005 roku

	Lp.
	Dział
rozdział
	Podmiot otrzymujący
	Kwota dotacji
	Przeznaczenie dotacji (cel publiczny)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	600
	Starostwo Powiatowe w Jędrzejowie
	
	Dotacja w partycypacjach kosztów odnowy dróg powiatowych

	1
	60014
	
	250 000
	

	
	750
	Starostwo Powiatowe w Jędrzejowie
	
	Dotacja do zakupu samochodu dla Policji

	2
	75020
	
	22 000
	

	
	801
	Stowarzyszenie na Rzecz Ekorozwoju wsi Sosnowiec
	
	Szkoła Publiczna w Sosnowcu

	3
	80101
	
	71 685
	

	
	801
	Stowarzyszenie na Rzecz Ekorozwoju wsi Sosnowiec
	
	Przedszkole przy Szkole Publicznej w Sosnowcu

	4
	80104
	
	6 287
	

	
	852
	Ośrodki wsparcia - Środowiskowy Dom Samo-pomocy
	
	Dotacja na działalność stołówki

	5
	85203
	
	25 000
	

	
	852
	Ośrodki wsparcia - Środowiskowy Dom Samo-pomocy
	
	Dotacja na utrzymanie Środowiskowego Domu Samopomocy

	6
	85203
	
	216 000
	

	
	900
	Zakład Usług Komunalnych w Sędziszowie
	
	Dotacja na zimowe utrzymanie ulic, chodników i dróg

	7
	90003
	
	20 000
	

	
	921
	Centra Kultury i Sztuki
	
	Dotacja dla Instytucji Kultury

	8
	92113
	
	191 250
	

	9
	92116
	Biblioteki
	148 750
	Dotacja dla Instytucji Kultury - Biblioteki

	
	926
	Dotacja dla podmiotu realizującego zadanie - upowszechnienie sportu
	
	Dotacja na realizację zadania - upowszechnianie sportu

	10
	92605
	
	60 000
	

	
	Ogółem
	1 010 972
	


Rolnictwo i łowiectwo 
1 393 440,00
z tego:
wydatki bieżące 
71 000,00
wydatki inwestycyjne 
1 322 440,00
Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi 
- inwestycje 
1 236 170,00
· wodociąg Piła, Gniewięcin 
1 219 170,00
· wodociąg Marianów 
1 000,00
· wodociąg Podsadek, Mstyczów 
2 000,00
· wodociąg Szałas 
8 000,00
· wodociąg ul. Przemysłowa - Tarnawa
 6 000,00
Izby Rolnicze 
13 000,00
· wpłaty na rzecz izb rolniczych w wysokości 
2 % uzyskanych wpływów z podatku rolnego 

13 000,00
Pozostała działalność 
144 270,00
· opłaty z tytułu użytkowania wieczystego gruntów Skarbu Państwa 
1 000,00
· opinie szacunkowe gruntów 
10 000,00
· opłaty notarialne, opłaty za założenie ksiąg wieczystych 
8 000,00
· sporządzanie dokumentacji geodezyjnej (rozgraniczania, podziały działek gminnych) 
15 000,00
· wydatki związane z pracami Komisji Inwentaryzacyjnej
 2 000,00
· ogłoszenia w prasie lokalnej 
500,00
· składki na związki i organizacje do których przynależy gmina 
9 500,00
w tym:
· składka na Stowarzyszenie Gmin Świętokrzyskich 
5 000,00
· składka na Stowarzyszenie Miast i Gmin Małopolskich 
1 500,00
· składka na Związek EKOLOGIA 
3 000,00
· opłaty za wyłączenie gruntu (przepompownia) 
1 500,00
· gminny punkt zbiórki padliny 
6 500,00
· dożynki 2005 
4 000,00
· wodociąg ulica Kielecka - Sosnowiec - inwestycja 
4 000,00
· przejęcie nieruchomości położonej w Sosnowcu na gruncie Dz. Nr 526 za zaległości podatkowe od SUR - inwestycja
42 270,00 
· wykup gruntów (zwłaszcza pod drogami powstałymi w wyniku zatwierdzenia miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego) - inwestycja 
40 000,00
Transport i łączność
 1 337 429,00
z tego:
wydatki bieżące 
800 000,00
wydatki inwestycyjne 
537 429,00
Drogi publiczne powiatowe 
250 000,00
· dotacja do dróg powiatowych - partycypacja w kosztach odnowy
250 000,00
Drogi publiczne gminne 
1 087 429,00
· remonty, ulic i chodników na terenie miasta w tym: wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia oraz umowy o dzieło na kwotę 8000,00
 
255 000,00
· bieżące utrzymanie ulic na terenie miasta w tym: wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia oraz umowy o dzieło na kwotę 4500,00 
20 000,00
· remonty dróg na terenie gminy w tym: wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia oraz umowy o dzieło na kwotę 14000,00 
255 000,00
· bieżące utrzymanie dróg na terenie gminy w tym: wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia oraz umowy o dzieło na kwotę 4000,00 
20 000,00
· przebudowa drogi gminnej Wojciechowice - Deszno - inwestycja 
529 429,00
· przebudowa drogi gminnej Borszowice - Grazów - inwestycja
8 000,00
Działalność usługowa 
6 000,00
Cmentarze 
6 000,00
· cmentarnictwo wojenne - dotacja - modernizacja mogił na cmentarzu wyznaniowym w Mstyczowie, Tarnawie, Swaryszowie 
5 000,00
· zadania własne - zakup zniczy, wiązanek okolicznościwych, porządkowanie cmentarzy, bieżące prace konserwacyjne
10 00,00
Administracja publiczna
 3 341 928,00
z tego:
· wydatki inwestycyjne 
24 000,00
· zadania zlecone 
75 920,00
· wydatki bieżące 
3 242 008,00
Urzędy Wojewódzkie 
75 920,00
· wynagrodzenia osobowe pracowników 

63 436,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
10 930,00
· składki na Fundusz Pracy
 1 554,00
Starostwa Powiatowe 
22 000,00
· dotacja na dofinansowanie do zakupu samochodu dla Policji 
22 000,00 
Rady Gmin (miast i miast na prawach powiatu)

 130 000,00
· diety dla radnych 
107 597,00
· ryczałt dla przewodniczącego 
14 038,00
· delegacje 
3 000,00
· szkolenia
 2 000,00
· zakupy dla potrzeb Rady 
1 365,00
· zakup nagród i pucharów na konkursy w szkołach 
2 000,00
Urzędy Gmin (miast i miast na prawach powiatu)

 2 983 691,00
· wynagrodzenia osobowe
 1 712 522,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne 
126 914,00
· prowizja dla sołtysów
 72 296,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
338 035,00
w tym:
· składki od wypłacanej prowizji sołtysom
 
13 131,00
· składki na Fundusz Pracy 
48 790,00
w tym:
· składki od wypłacanej prowizji sołtysom

 1 876,00
· Zakupy
 240 300,00
w tym:
· zakup paliwa do 2 samochodów: Peugeot Partner, Skoda 
26 500,00
· zakup materiałów biurowych, maszyn liczących oraz opału 
45 200,00
· zakup tonerów do drukarek komputerowych 
23 000,00
· zakup druków, książek, przepisów prawnych 
34 700,00
· zakup licencji na oprogramowanie 

20 000,00
· zakup środków czystości, BHP dla pracowników, mebli oraz inne nieprzewidziane zakupy wynikające z bieżącego utrzymania budynku i funkcjonowania Urzędu
61 700,00
· zakup 6 komputerów z wyposażeniem - inwestycje 
24 000,00
· nagrody na zawody pożarnicze gminne
 
2 500,00
· nagrody na zawody pożarnicze powiatowe 
500,00
· spotkania z kierownikami jednostek z terenu gminy (wigilia, narady) 
1 000,00
· spotkanie z Burmistrzem z okazji Dnia Edukacji Narodowej 
1 000,00
· zakupy związane z Posiedzeniami Zarządu, Prezydium OSP oraz na zawody pożarnicze 
200,00
Usługi: 
245 218,00
z tego:
· usługi pocztowe, opłaty zryczałtowane za przesyłki pocztowe oraz za rozmowy telefoniczne sieciowe i komórkowe 
114 200,00
· ZETO S.A. nadzór autorski, aktualizacja i wprowadzanie danych, szkolenia w nowych programach 
24 000,00
· szkolenia pracowników 
23 600,00 
· konserwacja i przegląd systemu alarmowego, przegląd centrali telefonicznej, ksera oraz naprawa, usługi kominiarskie, badania okresowe pracowników, wywóz nieczystości, przegląd techniczny samochodów, opłaty ogłoszeniowe o przetargach oraz wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia i umowy o dzieło na kwotę 1 400,00 
20 360,00
· umowa licen. LEK, utrzymanie Miejskiego Portalu Internetowego - domena 
9 000,00
· usługi w zakresie prac redakcyjnych, technicznych, graficznych w wydziałach w tym wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia i umowy o dzieło na kwotę 1920,00 
5 000,00
· koszty egzekucyjne płacone do Urzędów Skarbowych
 25 000,00
· promocja gminy + XV Sędziszowa i Dni Sędziszowa 
15 000,00
· dofinansowanie gazety lokalnej w tym wynagrodzenia bezosobowe-umowy zlecenia i umo-wy o dzieło na kwotę 4 560,00 
9 058,00
· zapłata za energię elektryczną, opłata za wodę 
18 000,00
Remonty 
92 000,00
w tym:
· malowanie pomieszczeń w budynku Urzędu oraz wykonanie posadzki w 6 pokojach w tym wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia oraz umowy o dzieło na kwotę 3 800,00 
16 000,00
· częściowa wymiana grzejników CO, częściowa wymiana drzwi w budynku, przegląd instalacji odgromowej i elektrycznej w tym wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia oraz umowy o dzieło na kwotę 3 800,00 
10 000,00
· elewacja zewnętrzna budynku
 46 000,00
· remont budynku Samorządowego Centrum Kultury
 20 000,00
· delegacje 
21 094,00
· koszty podróży dla sołtysów 
14 000,00
· różne opłaty: ubezpieczenie samochodów, sprzętu, budynku
12 000,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
 42 522,00
Pozostała działalność 
130 317,00
Dopłata dla pracowników zatrudnionych za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy - likwidacja skutków bezrobocia
· wynagrodzenia osobowe pracowników 
72 155,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne 
14 400,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
15 028,00
· składki na Fundusz Pracy 
2 137,00
· usługi - badania lekarskie 
2 500,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
19 800,00
· środki BHP 
4 297,00
Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa 
2 190,00
Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa
 2 190,00
· środki przeznaczone na prowadzenie i aktualizację stałego rejestru wyborców w tym wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia oraz umowy o dzieło na kwotę 600,00 
2 190,00
Obrona narodowa 
12 000,00
Pozostałe wydatki obronne 
12 000,00
· zakup radiotelefonów „Motorowa” 4 szt. oraz zakupy uzupełniające do magazynu (rękawice, łopaty, wodery) 
5 000,00
· gospodarka magazynowa, konserwacja sprzętu, wymiana baterii, opłata za rozmowy telefoniczne 
7 000,00
Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 
121 235,00
Jednostki terenowe Policji 
4 500,00
· dofinansowanie na zakup paliwa dla Policji

 4 500,00
Ochotnicze straże pożarne 
116 735,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
3 095,00
· składki na Fundusz Pracy 
411,00
· delegacje 
400,00
· wypłata za pełnione dyżury w Posterunku Mieszanym Państwowej Straży Pożarnej w Sędziszowie przez ochotników OSP 
17 520,00
· zakup paliwa do 6 samochodów oraz dla 9 pozostałych biorących tylko udział w akcjach pożarniczych, 14 motopomp i 5 automotopomp, zakup sprzętu pożarniczego tj. ubrania bojowe, buty strażackie, hełmy, węże, części do samochodów, materiały budowlane na remonty strażnic, prenumerata czasopisma „STRAŻAK”.
26 000,00
· ryczałt dla Komendanta Gminnego - wynagrodzenie bezosobowe - umowa zlecenie
 3 000,00
· ryczałt dla 5 kierowców - wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia
12 360,00
· zapłata za energię elektryczną 
10 000,00
· ubezpieczenie 15 samochodów, grupowe ubezpieczenie 14 jednostek OSP i 3 Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych oraz ubezpieczenie indywidualne 24 strażaków z OSP Sędziszów, Przełaj, Krzcięcice 
7 238,00
· szkolenia strażaków, ekwiwalent za udział strażaków w działaniach pożarniczych, badania okresowe 25 strażaków, przeglądy techniczne 15 samochodów pożarniczych, obóz szkoleniowy dla członków MDP
3 000,00
· badania kierowców dla pojazdów uprzywilejowanych 
3 000,00
· remont remizy OSP Tarnawa - modernizacja instalacji elektrycznej, remont podłogi, malowanie zewnętrzne budynku, częściowy remont ogrodzenia
 2 500,00
· remont samochodów i urządzeń selektywnych, motopomp 
6 111,00
· remont remizy OSP Łowinia 
600,00
· remont remizy OSP Słaboszowice 
2 000,00
· remont remizy OSP Krzcięcice 
2 000,00
· 75-lecie jubileuszu OSP Zielonki 
1 500,00
· remont strażnicy OSP Mstyczów - ocieplenie stropu nad piętrem strażnicy
6 000,00
· dokończenie wykonania węzła sanitarnego w budynku OSP Swaryszów oraz przyłącze wodociągowe
4 000,00
· wykonanie tynków zewnętrznych oraz ocieplenie garażu OSP Borszowice 
1 000,00
Obsługa długu publicznego 
365 200,00
Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu terytorialnego 
55 200,00
· spłata odsetek od zaciągniętego kredytu 

55 200,00
Rozliczenia z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez Skarb Państwa lub jednostkę samorządu terytorialnego
 310 000,00
· spłata za poręczenie udzielone dla UM Jędrzejów 
310 000,00
Różne rozliczenia 
50 000,00
Rezerwy ogólne i celowe 
50 000,00
· rezerwa budżetowa
 50 000,00
Oświata i wychowanie 
8 532 843,00
z tego:
Szkoły Podstawowe 
4 662 013,00
· dotacje podmiotowe z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzoną przez osobę prawną inną niż j.s.t. oraz przez osobę fizyczną 
71 685,00
· dodatki mieszkaniowe, dodatki wiejskie, zapomogi zdrowotne dla nauczycieli oraz odprawy pieniężne wypłacane z tytułu zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących pracodawcy
 186 399,00
· wynagrodzenia osobowe pracowników

 2 891 900,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne 
248 980,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
602 202,00
· składki na Fundusz Pracy 
82 800,00
· wynagrodzenia bezosobowe w tym umowy zlecenia i umowy o dzieło 
19 000,00
· zakup materiałów i wyposażenia w tym: środki czystości, materiały biurowe, opał, druki, materiały do remontów 
132 000,00
· zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
 14 000,00
· zakup energii elektrycznej, cieplnej, wody 

89 000,00
· zakup usług remontowych, budowlano-montażowych, konserwacja pomieszczeń i budynków w:
Szkole Podstawowej Nr 1 w Sędziszowie 

30 000,00
Szkole Podstawowej w Krzcięcicach 
5 000,00
Szkole Podstawowej w Zielonkach 
2 000,00
Szkole Podstawowej w Pawłowicach 
7 000,00
Szkole Podstawowej w Mstyczowie 
2 000,00
· zakup usług pozostałych, a w szczególności usługi pocztowe, telefoniczne, kominiarskie, wywóz nieczystości, opłaty telewizyjne oraz usługi różne 
61 000,00
· podróże służbowe krajowe 
3 000,00
· różne ubezpieczenia rzeczowe, majątkowe 

6 000,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
192 973,00
· zakup materiałów i wyposażenia w tym: środki czystości, materiały biurowe 
6 274,00
· zakup pomocy naukowych 
8 000,00
· podróże służbowe krajowe 
500,00
· usługi pozostałe np.: szklenie okien 
300,00
Przedszkola 
769 212,00
· dotacje podmiotowe z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzoną przez osobę prawną inną niż j.s.t. oraz przez osobę fizyczną
 6 287,00
· dodatki mieszkaniowe, dodatki wiejskie, zapomogi zdrowotne dla nauczycieli, 
5 860,00
· wynagrodzenia osobowe pracowników 

465 507,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne 
32 868,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
88 419,00
· składki na Fundusz Pracy 
12 115,00
· wynagrodzenia bezosobowe w tym umowy zlecenia i umowy o dzieło
1 800,00
· zakup materiałów i wyposażenia w tym: środki czystości, materiały biurowe, opał, druki, materiały do remontów 
8 500,00
· zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 
1 200,00
· zakup pomocy dla oddz. „0” w Pawłowicach w ramach PAOW 
10 500,00
· zakup energii elektrycznej, cieplnej, wody 

29 000,00
· zakup usług remontowych, budowlano-montażo​wych, konserwacja pomieszczeń 
10 000,00
· zakup usług pozostałych, a w szczególności usługi pocztowe, telefoniczne, kominiarskie, wywóz nieczystości, opłaty telewizyjne oraz usługi różne 
6 000,00
· podróże służbowe krajowe
200,00
· różne ubezpieczenia rzeczowe, majątkowe

 300,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
30 843,00
· zakup artykułów żywieniowych (z odpłatności rodziców) 
56 000,00
· zakup środków czystości, materiałów i wyposażenia do kuchni
 3 813,00
Gimnazja 
1 943 809,00
· dodatki mieszkaniowe, dodatki wiejskie, zapomogi zdrowotne dla nauczycieli 
43 210,00
· różne wydatki na rzecz osób fizycznych w tym zasiłki dla nauczycieli na zagospodarowanie

 4 680,00
· wynagrodzenia osobowe pracowników
 
1 278 131,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne
 96 142,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
259 385,00
· składki na Fundusz Pracy
 36 173,00
· wynagrodzenia bezosobowe w tym umowy zlecenia i umowy o dzieło 
4 500,00
· zakup materiałów i wyposażenia w tym: środki czystości, materiały biurowe, opał, druki, materiały do remontów 
25 500,00
· zakup pomocy naukowych, dydaktycznych, książek 
7 500,00
· zakup energii elektrycznej, cieplnej i wody 

59 930,00
· zakup usług remontowych, budowlano-montażo​wych, konserwacja pomieszczeń i budynków w:
Gimnazjum Sędziszów 
10 000,00
Gimnazjum Boleścice
 5 000,00
· zakup usług pozostałych a w szczególności usługi pocztowe, telefoniczne, kominiarskie, wywóz nieczystości oraz usługi różne 
12 400,00
· podróże służbowe krajowe 
1 900,00
· różne ubezpieczenia rzeczowe, majątkowe
 
2 500,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
91 616,00
· zakup materiałów i wyposażenia 
3 142,00
· zakup pomocy naukowych 
2 100,00
Dowożenie uczniów do szkół 
245 000,00
· zakup materiałów i wyposażenia w tym: paliwa do autobusów szkolnych, oleju, opon i części zamiennych
 85 000,00
· zakup usług remontowych - bieżące naprawy 
18 000,00
· opłata za bilety dla uczniów dojeżdżających do szkół autobusami PKS 
126 000,00
· przeglądy techniczne 
8 000,00
· ubezpieczenia samochodów 
7 500,00
· delegacje służbowe krajowe 
500,00
Licea Ogólnokształcące 
798 059,00
· zapomogi zdrowotne dla nauczycieli 
1 249,00
· wynagrodzenia osobowe pracowników 

471 319,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne 
31 945,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
93 198,00
· składki na Fundusz Pracy
 12 739,00
· wynagrodzenia bezosobowe w tym umowy zlecenia i umowy o dzieło 
3 000,00
· zakup materiałów i wyposażenia w tym: środków czystości, druków, materiałów do remontów 
20 000,00
· zakup pomocy naukowych, książek 
2 000,00
· zakup energii elektrycznej, wody, C.O. 
28 500,00
· zakup usług pozostałych, a w szczególności, usługi pocztowe, telefoniczne, kominiarskie, wywóz nieczystości 
3 900,00
· zakup usług remontowych, konserwacja pomieszczeń 
24 000,00
· opłata za naukę j. angielskiego dla firmy 

75 376,00
· podróże służbowe krajowe 
700,00
· różne opłaty i składki, ubezpieczenia 
900,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
28 133,00
· zakup materiałów i wyposażenia 
300,00
· zakup pomocy naukowych 
662,00
· zakup usług pozostałych 
138,00
Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 
43 809,00
środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 1 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
· zakup materiałów szkoleniowych i informacyjnych 
1 000,00
· opłaty za studia i szkolenia w zakresie dokształcania
 30 000,00
· podróże służbowe krajowe 
12 809,00
Pozostała działalność
 70 941,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli będących emerytami i rencistami 
68 508,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla emerytów i rencistów - obsługa i administracja 
2 433,00
Ochrona zdrowia 
224 335,00
Lecznictwo ambulatoryjne 
51 000,00
· odnowienie elewacji budynku MGOZ w Sędziszowie 
20 000,00
· dalsza wymiana okien w budynku MGOZ w Sędziszowie 
10 000,00
· remont Ośrodka Zdrowia (dostosowanie do wymogów Rozporządzenia Ministra Zdrowia) 
21 000,00
Przeciwdziałanie alkoholizmowi 
173 335,00
· nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
2 720,00
· różne wydatki na rzecz osób fizycznych 
6 500,00
· świadczenia społeczne 
74 908,00
· wynagrodzenia osobowe pracowników 

26 865,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne 
1 905,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
7 530,00
· składki na Fundusz Pracy 
779,00
· wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia 
26 000,00
· zakup materiałów i wyposażenia 
10 000,00
· zakup energii 
4 000,00
· zakup usług pozostałych 
10 300,00
· podróże służbowe krajowe 
300,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
1 528,00
Pomoc społeczna
2 811 329,00
z tego:
zadania własne 
882 439,00
zadania zlecone 
1 928 890,00
Zadania własne 
882 439,00
Domy pomocy społecznej
 25 000,00
· kierowanie do domów pomocy społecznej 

25 000,00
Ośrodki wsparcia 
25 000,00
· dotacja na działalność stołówki 
25 000,00
Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne 
37 000,00
· świadczenia społeczne - dotacja z budżetu Wojewody 
22 000,00
· świadczenia społeczne - zadania własne 

15 000,00
Dodatki mieszkaniowe 
280 000,00
Ośrodki Pomocy Społecznej 
374 980,00
Dotacja z budżetu Wojewody 
317 500,00
zadania własne 
57 480,00
· nagrody i wydatki nie zaliczone do wynagrodzeń 
8 250,00
· wynagrodzenia osobowe pracowników

 255 162,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne 
20 174,00
· składki na ubezpieczenia społeczne
 48 312,00
· składki na Fundusz Pracy
 6 715,00
· zakup materiałów i wyposażenia
 9 567,00
· zakup energii 
6 000,00
· zakup usług pozostałych 
10 500,00
· opłaty za usługi internetowe 
1 500,00
· podróże służbowe krajowe 
1 500,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
 7 300,00
Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 
61 459,00
· nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
1 260,00
· wynagrodzenia osobowe pracowników
 44 800,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne 
3 100,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
8 564,00
· składki na Fundusz Pracy 
1 183,00
· zakup materiałów i wyposażenia 
477,00
· zakup usług pozostałych 
250,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
1 825,00
Pozostała działalność
 79 000,00
· dożywianie dzieci w szkole oraz posiłek dla potrzebujących
 79 000,00
Zadania zlecone 
1 928 890,00
Ośrodki wsparcia
 216 000,00
· dotacja dla Środowiskowego Domu Samopomocy
 216 000,00
Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 
1 470 790,00
· nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
 1 650,00
· świadczenia społeczne 
1 395 208,00
· wynagrodzenia osobowe pracowników 
24 850,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne 
1 163,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
38 212,00
· składki na Fundusz Pracy 
637,00
· wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia

 3 600,00
· zakup materiałów i wyposażenia 
2 000,00
· zakup usług pozostałych 
2 010,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
1 460,00
Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne 
9 700,00
· składki na ubezpieczenia zdrowotne 
9 700,00
Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne 
146 000,00
· świadczenia społeczne 
146 000,00
Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 
86 400,00
· nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 
2 589,00
· wynagrodzenia osobowe pracowników 
61 000,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne 
5 440,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
11 780,00
· składki na Fundusz Pracy 
1 628,00
· zakup materiałów i wyposażenia 
463,00
· zakup usług pozostałych 
250,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
3 250,00
Edukacyjna opieka wychowawcza 
74 298,00
Świetlice szkolne 
73 782,00
· zapomogi zdrowotne dla nauczycieli 
154,00
· wynagrodzenia osobowe pracowników
 52 886,00
· dodatkowe wynagrodzenie roczne
 4 532,00
· składki na ubezpieczenia społeczne 
10 841,00
· składki na Fundusz Pracy 
1 477,00
· odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
3 892,00
Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli
 516,00
środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 1 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
· opłaty za studia w zakresie dokształcania

 450,00
· podróże służbowe krajowe
 66,00
Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 

3 604 196,00
w tym:
wydatki bieżące 
1 355 862,00
wydatki inwestycyjne 
2 248 334,00
Gospodarka odpadami 
6 000,00
· likwidacja dzikich wysypisk śmieci 
6 000,00
Oczyszczanie miast i wsi
 96 500,00
· utrzymanie czystości i porządku 
60 000,00
w tym:
· w mieście Sędziszów - zlecenie dla ZUK w Sędziszowie
 30 000,00
· na terenach gminnych 
30 000,00
w tym:
· urządzanie placów zabaw wraz z wyposażeniem w urządzenia zabawowe i ich zamontowanie, ogrodzenie placów zabaw osiedle Sady Bl. 3 i osiedle Na Skarpie rejon bloków 15 i 16
· wykonanie i zamontowanie ławek parkowych
· ogrodzenia boiska w Sosnowcu
· zakup kwietników, kwiatów na rabaty
· remont schodów pomiędzy blokami 
Nr 4, 5, 6 Os. Na Skarpie
· zimowe utrzymanie dróg gminnych
 15 000,00
· dotacja dla Zakładu Usług Komunalnych w Sędziszowie na zimowe utrzymanie 
20 000,00
· sprzątanie świata 2005 
1 500,00
Schroniska dla zwierząt 
15 000,00
· ochrona bezdomnych zwierząt (utrzymanie schroniska) 
15 000,00
Oświetlenie ulic, placów i dróg 
290 000,00
· opłata za zużywaną energię elektryczną 

230 000,00
· konserwacja i utrzymanie urządzeń oświetlenia ulicznego 
23 000,00
· remont oświetlenia ulicznego przy stadionie „UNII” w kierunku ulicy Bąkowskiej 
2 000,00
Budowa, dobudowa oświetleń ulicznych - inwestycje
 35 000,00
w tym:
· dobudowa oświetlenia ulicznego przy drodze powiatowej w Mstyczowie od wiaduktu w kierunku wsi
 7 000,00
· dobudowa oświetlenia ulicznego kolonia Jeżów II etap 
4 500,00
· dobudowa oświetlenia ulicznego przy drodze powiatowej Szałas - Tarnawa
6 000,00
· dobudowa oświetlenia ulicznego w Sędziszowie przy ulicy Spokojnej
 6 500,00
· dobudowa oświetlenia ulicznego w Sędziszowie przy ulicy Działkowej
5 000,00
· dobudowa oświetlenia ulicznego w Piołunce
 
6 000,00
Pozostała działalność 
3 196 696,00
· Utrzymanie lokali 
90 800,00
· uzupełnienie obróbek blacharskich - rynien w blokach Nr 3, 4, 5 i 10 Osiedle Drewniane w Sędziszowie 
6 000,00
· remonty bieżące 
27 000,00
· wywóz nieczystości płynnych (doły kloaczne)
 
3 200,00
· wywóz odpadów komunalnych 
19 000,00
· opłaty za dostawę wody i odprowadzanie ścieków z lokali stanowiących mienie gminy 
26 000,00
· opłaty za zużywaną energię elektryczną w klatkach schodowych i piwnicach 
4 600,00
· wymiana okien w lokalach stanowiących mieszkaniowy zasób gminy 
5 000,00
· Remont budynków socjalnych w Tarnawie
 
150 000,00
· Gazyfikacja: udział w Związku Międzygminnym do spraw gazyfikacji rozwoju terenów wiejskich i ochrony środowiska w Proszowicach

1 660,00
· Tworzenie miejscowych Planów Zagospodarowania Przestrzennego i Usługi Urbanistyczne związane z wykonywaniem Ustawy o Zagospodarowaniu Przestrzennym 
100 000,00
· Zastępcze wykonanie usług 
8 000,00
· Utrzymanie placu targowego 
70 000,00
w tym:
wypłata czynszu za dzierżawę placu (P. Nagły) 
11 250,00
· Zadrzewienie miasta 
3 000,00
· Sprawy bieżące z zakresu ochrony środowiska 
13 721,00
· Modernizacja systemów ciepłowniczych i kotłowni 
20 000,00
· Remont dworku po byłym PGR i budowa kanalizacji przy ulicy Klonowej 
115 000,00
· Zagospodarowanie placów w centrum wsi Mstyczów na teren rekreacyjny i parking oraz adaptacja części budynku komunalnego na świetlicę i kluby zainteresowań 
182 942,00
· Adaptacja budynku komunalnego w Gniewięcinie na świetlicę wiejską oraz budowa boiska sportowego 
82 231,00
· Adaptacja na świetlicę wiejską i klub zainteresowań starego budynku Szkoły Podstawowej w Łowini wraz z zagospodarowaniem działki na plac zabaw i boiska sportowego 
146 008,00
· Budowa placu zabaw i wykonanie podjazdu do placu zabaw i szkoły w Pawłowicach - inwestycja
158 600,00
· Budowa Bazy Turystyczno-Kulturalno-Rekrea​cyjnej w Sędziszowie przy ulicy Sportowej - inwestycja 
1 833 593,00
· Kanalizacja Sędziszowa - inwestycja 
221 141,00
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

340 000,00
Centra kultury i sztuki 
191 250,00
· dotacja dla instytucji kultury 
148 750,00
· dotacja dla orkiestry + zakup umundurowania 
17 500,00 
· dotacja do Gminnego Centrum Informacji 

25 000,00
Biblioteki 
148 750,00
· dotacja dla biblioteki 
148 750,00
Kultura fizyczna i sport 
76 000,00
Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 

76 000,00
· Dotacja dla podmiotu realizującego zadanie - upowszechnianie sportu
60 000,00
· Konkursy i nagrody 
7 500,00
w tym:
· Nagroda dla SP Nr 2 - dwudziestolecie Szkoły 
1 000,00
· Nagrody dla najlepszych uczniów 
500,00
· Sponsorowanie konkursów w szkołach 
 
3 000,00
· Nagrody na konkursy organizowane wspólnie z Samorządowym Centrum Kultury 
 
500,00
Konkursy: 
1 100,00
Wiedzy o bezpieczeństwie ruchu drogowego,

Turniej Wiedzy Pożarniczej Konkurs Ekologiczny,
Plastyczny
· Imprezy okolicznościowe /Dzień Wiosny, Zakończenie lata, Prezentacja twórczości ludowej/ 
1 000,00
· Prezenty dla dzieci z Domu Dziecka w Nagłowicach/Wigilia 
400,00
· Sport 
8 500,00
w tym:
· Sportowy Turniej Miast i Gmin
1 000,00
· Turniej Piłki Nożnej o Puchar Burmistrza
 
1 500,00 
· Automobilklub
300,00
· Sport w szkole
3 400,00
· Biegi z okazji 3-go Maja
300,00
· Dofinansowanie działalności Sekcji Karate w SP Nr 1
2 000,00
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UCHWAŁA Nr I/2/2005
RADY MIEJSKIEJ W SĘDZISZOWIE
z dnia 10 lutego 2005r.

w sprawie zmian w budżecie gminy na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 119 i 124 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003 roku Nr 15 póz 148 z późn. zm.) uchwala się co następuje:
§ 1. Zwiększa się plan dochodów budżetowych w: 
dziale 801 - „Oświata i wychowanie” 
rozdziale 80110 - „Gimnazja” 
§ 0960 - „Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pieniężnej” o kwotę 
1.500 zł
§ 2. Zwiększa się plan wydatków budżetowych w: 
dziale 801 - „Oświata i wychowanie”

rozdziale 80110 - „Gimnazja”
§ 4010 - „Wynagrodzenia osobowe pracowników” o kwotę 
872 zł
§ 4110 - „Składki na ubezpieczenia społeczne” o kwotę 
157 zł
§ 4120 - „Składki na Fundusz Pracy” o kwotę 
21 zł
§ 4210 - „Zakup materiałów i wyposażenia” o kwotę 
450 zł
§ 3. Zwiększa się plan dochodów budżetowych w: 

dziale 854 - „Edukacyjna opieka wychowawcza”

rozdziale 85415 - „Pomoc materialna dla uczniów”

§ 2328 - „Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego” o kwotę 
2.252 zł
§ 4. Zwiększa się plan wydatków budżetowych w: 
dziale 854 - „Edukacyjna opieka wychowawcza”

rozdziale 85415 - „Pomoc materialna dla uczniów”

§ 3248 - „Stypendia oraz inne formy pomocy dla uczniów” o kwotę 
2.252 zł
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sędziszowa.
§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.
Przewodniczący Rady Miejskiej: A. Mysiara
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UCHWAŁA Nr I/5/2005
RADY MIEJSKIEJ W SĘDZISZOWIE
z dnia 10 lutego 2005r.
w sprawie uchwalenia rocznego Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi

oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 2005
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i 41 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku - o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku - o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873) uchwala się co następuje:
§ 1. Uchwala się program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 2005 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sędziszowa.
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po 14 dniach od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.
Przewodniczący Rady Miejskiej: A. Mysiara
Załącznik do uchwały Nr I/5/2005

Rady Miejskiej w Sędziszowie
z dnia 10 lutego 2005r.

Program
współpracy Gminy Sędziszów z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi
działalność pożytku publicznego w roku 2005.
Postanowienia ogólne.
§ 1. Ilekroć w dalszych postanowieniach niniejszego programu, bez bliższego określenia, jest mowa o:
1) programie należy rozumieć Program Współpracy Gminy Sędziszów z Organizacjami Pozarządowymi w 2005 roku,
2) ustawie należy rozumieć ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z późn. zm.),
3) „organizacjach” należy rozumieć organizacje po​zarządowe, osoby prawne i inne jednostki organizacyjne o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy.
§ 2. Przedmiotem programu jest określenie realiów współpracy Samorządu Gminy Sędziszów z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami działającymi na terenie gminy w różnych sferach życia społecznego, gospodarczego i kulturowego w świetle usankcjonowanych rozwiązań prawnych.
§ 3. Podmiotami mającymi status organizacji pozarządowych prowadzących działalność pożytku publicznego według definicji ustawowych są między innymi:
1) 
Fundacja,
2) Stowarzyszenia zarejestrowane sądownie,
3) Stowarzyszenia kultury fizycznej lub ich związki,
4) Związki wyznaniowe Kościoła Katolickiego jak i innych Kościołów lub związków wyznaniowych,
5) Agencje zatrudnienia,
6) Inne posiadające osobowość prawną i utworzone na podstawie przepisów ustaw nie będące jednostkami sektora finansów publicznych w rozumieniu przepisów o finansach publicznych i niedziałające w celu osiągnięcia zysku.
§ 4.1. Celem programu jest zapewnienie efektywnego wykonania zadań własnych Gminy, wynikających z przepisów prawa poprzez włączenie w ich realizację organizacji pozarządowych, określanych mianem „trzeciego sektora”.
2. Program jest elementem strategii rozwoju Gminy zwłaszcza w zakresie lokalnej polityki społecznej.
§ 5. Program określa: formy, zasady i priorytetowe zadania współpracy z „organizacjami” oraz monitorowanie realizowanych zadań publicznych.
Formy współpracy.
§ 6.1. Gmina organizuje współpracę z organizacjami pozarządowymi w formie:
· finansowej,
· pozafinansowej.
2. Formy współpracy finansowej polegają na zlecaniu zadań gminy „organizacjom” poprzez:
1) powierzanie wykonania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na jego realizację,
2) wspieranie wykonania zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na częściowe dofinansowanie jego realizacji.
3. Forma współpracy pozafinansowej polega na:
1) wzajemnym informowaniu się o planowanych kierunkach działalności poprzez:
a) utworzenie na portalu gminnym strony umożliwiającej prezentację „organizacji” prowadzących działalność pożytku publicznego,
b) przekazywanie na łamach „Naszej Gazety Sędziszowskiej” bieżących informacji związanych z realizacją programu,
c) zapoznanie w sposób ogólnie dostępny w obszarów działań w które „organizacje” mogą się włączyć,
d) bieżące informowanie „organizacji” o sesjach Rady Miejskiej na których będą omawiane sprawy programu

2) konsultowanie aktów prawa miejscowego dotyczących działalności statutowej „organizacji” na rzecz pożytku publicznego poprzez:
a) udział przedstawicieli „organizacji” i władz samorządowych w spotkaniach mających na celu merytoryczne diagnozowanie potrzeb społeczności lokalnych,
b) udostępnianie „organizacjom” projektów uchwał z dziedzin związanych z ich działalnością statutową,
3) tworzeniu wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym skupiających przedstawicieli władz Gminy i „organizacji” w celu:
a) definiowania priorytetowych dla Gminy obszarów problemowych w rozwiązanie których „organizacje" mają włączyć się jako realizator zadania,
b) opiniowanie ofert konkursowych poprzez włączenie przedstawicieli „organizacji” w prace Komisji Konkursowej.
4) 
inne formy współpracy poprzez:
a) inicjowanie działań aktywizujących i integrujących środowisko.
b) udostępnianie „organizacjom” lokali na spotkania ogólnodostępne związane z realizacją programu,
c) bieżące poradnictwo i pomoc w organizowaniu szkoleń mających na celu zwiększenie profesjonalizacji działań „organizacji”,
d) prowadzenie działalności promującej i informacyjnej dotyczącej wspólnych przedsięwzięć gminy i „organizacji”.
e) merytoryczną pomoc w nawiązywaniu kontaktów z „organizacjami”,
f) umożliwienie „organizacjom” publikowania istotnych wiadomości i komunikatów w „Naszej Gazecie Sędziszowskiej”.
Zasady współpracy.
§ 7. Współpraca realizowana jest w oparciu o zasady: pomocniczości, jawności, efektywności, ucz​ciwej konkurencji, partnerstwa i suwerenności stron, a wzajemne oddziaływania regulują przepisy prawa.
§ 8. Zlecanie oraz wspieranie zadań o których mowa w § 6 ust. 2 odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba że przepisy odrębne przewidują inny tryb postępowania.
§ 9. Przeprowadzenie postępowania konkursowego oceny ofert przeprowadza się wg procedury uregulowanej przepisami:
· ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z póź. zm.),
· rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 roku w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. r  193 poz. 1891).
§ 10.1. Oferty współpracy oceniane są według przyjętych założeń merytorycznych i wymogów formalno prawnych przez właściwą Komisję Konkursową.
2. Dokonując wyboru oferty Komisja Konkursowa kieruje się następującymi merytorycznymi kryteriami:
	Lp.
	Kryteria Oceny

	1.
	Dotyczące oferenta:
1) Wymogi formalno-prawne (statut, wpis do rejestru, sprawozdanie z działalności za miniony okres)
2) Ocena dotychczasowej współpracy z samorządem gminy tj. rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych zadań.
3) Zasoby do realizacji zadania (rzeczowe - sprzęt, kadrowe - profesjonalizm osób reprezentujących oferenta, finansowe - posiadane środki minimalne potrzebne do realizacji zadania, brak zadłużenia, konto bankowe) inne mające wpływ na prawidłową ocenę oferenta.
Ocena negatywna przynajmniej jednego z pkt. 1-3 powoduje dyskwalifikację oferty.

	2.
	Dotyczące oferty współpracy:
1) Zgodność oferty współpracy z ogłoszeniem o konkursie.

2) Treść merytoryczna zdefiniowania problemu i proponowanego sposobu jego rozwiązania.

3) Planowana realizacja i jego monitorowanie.

4) Kalkulacja kosztów, ocena prawidłowości montażu finansowego do wielkości przeznaczonych na ten cel środków oraz wielkość wkładu własnego oferenta.

5) innowacyjność projektu i jego społeczne oddziaływanie.
Ocena oferty współpracy w pkt. 1-5 oparta jest o rzetelną, uczciwą, merytoryczną ocenę członków Komisji Konkursowej z wykorzystaniem uwag i opinii obserwatorów lub doradców - stosownie do specyfiki zadania konkursowego.


§ 11. Burmistrz powołuje Komisję Konkursową zarządzeniem na wniosek Naczelnika właściwego merytorycznie Wydziału, Urzędu Miejskiego lub kierownika jednostki organizacyjnej gminy, w składzie trzy osobowym.
§ 12. W posiedzeniu Komisji rozpatrującej oferty mogą uczestniczyć przedstawiciela „organizacji” jako obserwatorzy lub z głosem doradczym.
§ 13. Komisja prowadzi postępowanie o wybór oferty w sposób jawny.
§ 14. Komisja Konkursowa przedstawia swój wybór Burmistrzowi w formie protokołu z posiedzenia, w którym uzasadnia swoją decyzję.
§ 15. 1. Wybrany podmiot realizuje zadania na podstawie zawartej umowy, która stanowi podstawę do wypłacania przyznanej kwoty.
2. Umowę zawierają osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu gminy.
§ 16. Umowa precyzuje szczegółowe warunki wykorzystania i rozliczenia dotacji tj. szczegółowy opis zadania i termin jego wykonania, wysokość środków finansowych przekazanych na realizację zadania i tryb płatności, tryb kontroli wykonywania zadania, sposób rozliczania przyznanych środków oraz zasady zwrotu niewykorzystanych środków.
§ 17. Przyznane środki nie mogą być przeznaczone na finansowanie kosztów stałej działalności podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie jak również na zakup i zadania inwestycyjne oraz prace remontowo-budowlane, a także na pokrycie wierzytelności i zobowiązań podmiotu na związanych z realizacją dofinansowanego zadania.
§ 18. Wnioskodawca może uwzględnić w kalkulacji kosztów zadania wydatki przewidziane na obsługę tego zadania w wysokości nie większej niż 5 % wnioskowanej dotacji.
§ 19. Podmiot któremu przyznano środki z budżetu gminy zobowiązany jest do wydatkowania środków zgodnie z zasadami ujętymi w ustawie z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003 roku Nr 15 poz. 148).
Priorytetowe zadania do współpracy z „Organizacjami”.
§ 20. Ustala się następujące zadania przeznaczone do realizacji programu:
	Lp.
	Sfera zadań wg art. 4
	Pomoc finansowa
	Pomoc pozafinansowa

	
	
	wysokość środków
	sposób realizacji
	

	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Działalność charytatywna.
	25.000
	WSPARCIE - dotacja dofinansowująca stołówkę charytatywną.
	X

	2.
	Ochrony i promocji zdrowia.
	X
	X
	· udostępnianie wiedzy na temat rekomendowanych programów z zakresu profilaktyki uzależnień,
· organizowanie bezpłatnych akcji ba-dań profilaktycznych.

	3.
	Upowszechnianie kultury fizycz-nej i sportu.
	60.000
	POWIERZENIE - dotacja na organizację zadań publicznych z zakresu kultury fizycznej i sportu
	· organizowanie imprez, zawodów spor-towych o charakterze rekreacyjne - wypo-czynkowym.

	4.
	Ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przy-rodniczego.
	X
	X
	· organizacja konkursów o tematyce ekologicznej,
· konsultacje i wymiana informacji z organizacjami działającymi na rzecz ochrony środowiska.

	5.
	Promocji i organizacji wolontariatu
	X
	X
	· udostępnienie pomieszczeń dla działalności wolontariatu - Biuro wolontariatu,
· udostępnienie wyposażenia Gminnemu Centrum Informacji dla potrzeb Biura Wolontariatu.

	6.
	Działalność wspomagająca tech-nicznie, szkoleniowo, informacyjnie na zasadzie wzajemnej współpracy „organizacje” fun-kcjonujące na terenie gminy.
	X
	X
	· wszelkie zadania wymienione w § 6 pkt. 3 niniejszej uchwały - wg potrzeb.


Postanowienia końcowe.
§ 21. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań publicznych określa uchwała budżetowa Gminy Sędziszów na 2005 rok.

§ 22. „Organizacja” w okresie otrzymywania dotacji jest zobowiązana do zamieszczenia w swoich materiałach informacyjnych zapisu o finansowaniu zadania przez samorząd Gminy Sędziszów.
§ 23. Sprawozdanie z realizacji programu Burmistrz Sędziszowa przedłoży Radzie Miejskiej w terminie sprawozdania finansowego za rok 2005.
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UCHWAŁA Nr XXXI/231/05

RADY MIEJSKIEJ W STASZOWIE

z dnia 28 stycznia 2005r.
w sprawie wprowadzenia zmian do uchwały Nr XIX/210/04 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 28 maja 2004r. 
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Staszów o nazwie „Ośrodek Sportu i Rekreacji 
w Staszowie”
Na podstawie art. 9 ust 1, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) Rada Miejska w Staszowie uchwala co następuje:
§ 1. W uchwale Nr XIX/210/04 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 28 maja 2004r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Staszów o nazwie „Ośrodek Sportu i Rekreacji w Staszowie” dodaje się:
1. w § 3 wiersz szósty o treści „Ośrodek Wypoczynkowy w Golejowie”,
2. w § 4 po wyrazie „rekreacji” dodaje się wyrazy „wypoczynku, wychowania i profilaktyki realizowanej w ramach walki z uzależnieniami”.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Staszów.
§ 3. Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Edukacji, Kultury i Sportu, Komisji Budżetu i Finansów oraz Komisji Przestrzegania Prawa i Porządku Publicznego Rady Miejskiej w Staszowie.
§ 4. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia.
Przewodniczący Rady Miejskiej: S.L. Zalewski
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UCHWAŁA Nr XXXI/233/05
RADY MIEJSKIEJ W STASZOWIE

z dnia 28 stycznia 2005r.
w sprawie uchwalenia Statutu „Ośrodka Sportu i Rekreacji w Staszowie”
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 10, art. 18 ust. 1 pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 
nr 142, poz. 1591, z 2002r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 214, poz. 1806, z 2003r. 
nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568, z 2002r. nr 153, poz. 1271, z 2004r. nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. 
o kulturze fizycznej (t.j. Dz. U. z 2001r. nr 81, poz. 889, nr 102, poz. 1115, z 2002r. nr 4, poz. 31, nr 25, poz. 253, nr 74, poz. 676, nr 93, poz. 820, nr 130, poz. 1112, nr 207, poz. 1752, z 2003r. nr 203, poz. 1966, 
z 2004 r. nr 96, poz. 959, nr 173, poz. 1808) oraz art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679 i Nr 121, poz. 770, z 1998r. Nr 106, poz. 668, z 2002r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003r. Nr 96, poz. 874 i Nr 199, poz. 1937) Rada Miejska w Staszowie uch​wala, co następuje:
§ 1. Uchwala się statut Ośrodka Sportu i Rekreacji w Staszowie w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Staszów
§ 3. Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Edukacji, Kultury i Sportu, Komisji Budżetu i Finansów i Komisji Przestrzegania Prawa i Porządku Publicznego Rady Miejskiej w Staszowie.
§ 4. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia.
Przewodniczący Rady Miejskiej: S.L. Zalewski
Załączniki do uchwały Nr XXXI/233/05

Rady Miejskiej w Staszowie

z dnia 28 stycznia 2005r.

Statut
Ośrodka Sportu i Rekreacji w Staszowie
Zatwierdzony uchwałą Rady Miejskiej w Staszowie
Nr XXXI/233/05 z dnia 28 stycznia 2005r.
Rozdział I 
Przepisy ogólne
§ 1. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Staszowie zwany dalej OSiR jest jednostką budżetową po wołaną przez Radę Miejską Uchwałą Nr XIX/210/04 z dnia 28 maja 2004r. i działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 nr 142, poz. 1591 ze zm.),
2) ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (t.j. Dz. U. z 2001r. nr 81, poz. 889 ze zm.),
3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003r. nr 15, poz. 148 ze zm.),
4) ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2002r. nr 147, poz. 1231 ze zm.),
5) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),
6) niniejszego statutu nadanego przez Radę Miejską w Staszowie
7) innych przepisów szczególnych.
§ 2.1. OSiR jest jednostką organizacyjną Gminy Staszów i stanowi część majątku tej Gminy, wyodrębnioną funkcjonalnie w formie jednostki budżetowej.
2. OSiR nie posiada osobowości prawnej.
3. Siedzibą OSiR jest miasto Staszów, budynek Hali Sportowo-Widowiskowej przy ulicy Mickiewicza 40.
4. Obszarem działania OSiR jest teren miasta i gminy Staszów.
§ 3.1. Bezpośredni nadzór nad OSiR sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Staszów.
2. OSiR zarządza mieniem powierzonym przez Burmistrza Miasta i Gminy Staszów.
3. OSiR prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie o finansach publicznych.
4. Dyrektor OSiR przedkłada Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z działalności w terminie do 31 marca.
§ 4. OSiR używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby o treści:
Ośrodek Sportu i Rekreacji w Staszowie
ul. A. Mickiewicza 40
28-200 Staszów
§ 5.1. OSiR prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. OSiR może współdziałać z innymi jednostkami samorządowymi i instytucjami, na podstawie stosownych porozumień.
Rozdział II

Cele i zadania OSiR
§ 6.1. OSiR jest gminną jednostką organizacyjną powołaną do działalności o charakterze użyteczności publicznej, której celem jest bieżące i nieprzerwane zaspokajanie zbiorowych potrzeb ludności w drodze świadczenia usług powszechnie dostępnych w zakresie sportu, rekreacji i turystyki, wypoczynku, wychowania i profilaktyki realizowanej w ramach walki z uzależnieniami działającą w formie jednostki budżetowej.
2. Do podstawowych zadań OSiR należy:
1) organizowanie imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym oraz festynowym dla młodzieży szkolnej, zakładów pracy, grup środowiskowych oraz społeczności miasta i gminy,
2) współpraca z innymi instytucjami takimi jak: szkoły, placówki kulturalne, kluby sportowe, zakłady pracy, zrzeszenia, grupy środowiskowe, itp. w organizacji imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym, wychowawczym,
3) współpraca z miastami partnerskimi w zakresie sportu rekreacji i turystyki,
4) organizowanie różnych usług dla ludności w zakresie rekreacji i wypoczynku,
5) administrowanie obiektami i urządzeniami sportowymi i rekreacyjnymi,
6) wynajem obiektów i urządzeń,
7) prowadzenie działalności służącej upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu oraz prawidłowemu funkcjonowaniu i rozwojowi OSiR,
8) współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi kultury fizycznej,
9) udostępnienie bazy sportowej i rekreacyjnej zainteresowanym jednostkom i osobom w tym:
· mieszkańcom miasta i gminy Staszów,
· klubom i związkom sportowym, szkołom, uczelnim i zakładom pracy, stowarzyszeniom, fundacjom, organizacjom społecznym i zawodowym
· organizacjom kultury fizycznej i turystyki,
10) prowadzenie działalności promocyjnej i reklamowej zmierzającej do realizacji zadań OSiR i gminy,
11) zapewnienie właściwej eksploatacji i konserwacji obiektów sportowych i rekreacyjno-wypoczynkowych oraz stałe dążenie do ich unowocześniania i rozwoju.
12) prowadzenie wypożyczalni sprzętu sportowego i turystycznego,
13) prowadzenie działalności służącej upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz działań w ramach profilaktyki uzależnień,
14) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dla dzieci i młodzieży,
15) wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych
16) prowadzenie działalności hotelarsko-gastrono​micznej, parkingowej w zarządzanych obiektach,
17) prowadzenie szkoleń sportowych dla dzieci i młodzieży,
18) prowadzenie innych dozwolonych prawem form działalności w zakresie kultury fizycznej, rekreacji, turystyki, wypoczynku, wychowania i profilaktyki.
Rozdział III
Organizacja OSiR
§ 7.1. Działalnością OSiR kieruje Dyrektor, który reprezentuje placówkę na zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny.
2. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:
1) zarządzanie majątkiem oddanym pod opiekę OSiR i dbanie o jego stan techniczny,
2) sporządzanie planu rzeczowo-finansowego OSiR i jego realizacja,
3) zawieranie umów z wykonawcami prac remontowo-budowlanych prowadzonych na obiektach OSiR,
4) zawieranie umów najmu lokali oraz urządzeń będących w zarządzie OSiR,
5) zawieranie umów z użytkownikami powierzchni reklamowych,
6) wydawanie niezbędnych regulaminów, instrukcji i zarządzeń,
7) ponoszenie odpowiedzialności za dyscyplinę i porządek na terenie OSiR.
3. Czynności z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora jednostki wykonuje Burmistrz Miasta i Gminy Staszów.
4. Powołanie Dyrektora OSiR następuje w drodze konkursu.
§ 8.1. Dyrektor OSiR wykonuje swoje zadania przy pomocy pracowników i wykonuje wobec nich czynności z zakresu prawa pracy.
2. W OSiR zatrudnia się pracowników działalności podstawowej, pracowników administracji oraz obsługi. W miarę potrzeby mogą być zatrudnieni specjaliści z różnych dziedzin związanych z działalnością placówki.
3. Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne Dyrektora i pracowników OSiR określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 ze zm.).
§ 9.1. Strukturę organizacji wewnętrznej oraz zakres działania poszczególnych komórek OSiR określa Regulamin Organizacyjny.
2. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Staszów w formie zarządzenia.
3. OSiR działa w oparciu o roczny plan pracy i kalendarz imprez opracowany przez dyrektora OSiR i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Staszów.
Rozdział IV 
Mienie OSiR
§ 10.1. Mienie OSiR stanowi własność komunalną, pozostającą w jego zarządzie.
2. Przyjęcie przez OSiR poszczególnych składników mienia komunalnego w zarząd i administrację następuje w drodze stosownej decyzji i protokołu.
3. Wysokość cen i opłat za korzystanie z gminnych obiektów pozostających w zarządzie OSiR, ustala Burmistrz Miasta i Gminy Staszów.
§ 11. OSiR gospodaruje mieniem komunalnym zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zapewnia jego ochronę.
§ 12. Zgodę na zbycie zbędnych środków trwałych przez OSiR, pozostających w jego zarządzie wyraża Burmistrz Miasta i Gminy Staszów na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
§ 13.1. Ustala się zasadę, że Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 3 w Staszowie będzie nieodpłatnie korzystać z bazy lokalowej hali sportowej, na prowadzenie zajęć wychowania fizycznego
2. Szczegółowe zasady udostępniania pomieszczeń hali sportowej dla potrzeb placówek oświatowych z terenu miasta i gminy Staszów, z uwzględnieniem zajęć pozalekcyjnych, zostaną ustalone odrębnie przez Dyrektora OSiR i Dyrektorów poszczególnych placówek.
Rozdział V
Gospodarka finansowa OSiR

§ 14.1. OSiR pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu gminy, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodów budżetu gminy.
2. Podstawą gospodarki finansowej OSiR jest roczny plan finansowy opracowany zgodnie i na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych.
3. OSiR prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z właściwymi przepisami obowiązującymi gminne jednostki budżetowe i na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych.
4. OSiR prowadzi gospodarkę w ramach posiadanych środków kierując się efektywnością ich wykorzystania na zasadach obowiązujących jednostkę budżetową.
5. OSiR posiada odrębny rachunek bankowy.
6. Obsługę finansowo-księgową jednostki pro-wadzi pracownik OSiR.
7. Dyrektor OSiR ponosi odpowiedzialność i sprawuje nadzór nad gospodarką finansową.
Rozdział VI

Pełnomocnictwa
§ 15.1. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu OSiR upoważniony jest samodzielnie Dyrektor na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Staszów.
2. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictw potrzebna jest zgoda Burmistrza Miasta i Gminy Staszów.
Rozdział VII
System kontroli wewnętrznej oraz nadzór nad działalnością OSiR
§ 16.1. Kontrolę wewnętrzną w OSiR sprawują:
1) Dyrektor OSiR w zakresie ogólnej działalności i realizacji nałożonych na OSiR zadań,
2) Główny Księgowy OSiR w zakresie spraw finansowych,
3) inni pracownicy w zakresie ustalonym przez Dyrektora OSiR.
2. Dla celów bieżącego zarządzania i zabezpieczenia prawidłowości funkcjonowania OSiR Dyrektor ustala regulamin kontroli wewnętrznej.
§ 17. Kontrolę zewnętrzną nad działalnością OSiR sprawują:
1) Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Staszowie.
2) Burmistrz Miasta i Gminy Staszów, lub osoba przez niego upoważniona.
Rozdział VII

Przepisy końcowe
§ 18. Statut OSiR uchwala Rada Miejska w Staszowie.
§ 19. Zmiany w Statucie mogą być dokonane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
§ 20. Niniejszy Statut wchodzi w życie z upływem 14 dni licząc od dnia jego ogłoszenia.
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UCHWAŁA Nr XXXI/297/05
RADY MIEJSKIEJ W STASZOWIE
z dnia 28 stycznia 2005r.
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2005 rok
Na podstawie art. 41 ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwościi przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147. poz. 1231, zm: Dz. U. z 2002r. 
Nr 167 poz. 1372; Dz. U. z 2001r. Nr 128 poz. 1401; Dz. U. z 2003r.: Nr 80 poz. 719, Nr 122 poz. 1143; Dz. U. z 2004r.: Nr 29 poz. 257, Nr 99 poz. 1001, 
Nr 152 poz. 1597) oraz na podstawie art. 40 ust. 1 
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 roku: Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r.: Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 214 poz. 1806) - Rada Miejska w Staszowie uchwala co następuje:
§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, stanowiący załącznik do niniejszej Uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Staszów.
§ 3. Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Edukacji, Kultury i Sportu, Komisji Przestrzegania Prawa i Porządku Publicznego oraz Komisji Zdrowia, Rodziny i Ochrony Środowiska Rady Miejskiej w Staszowie.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.
Przewodniczący Rady Miejskiej: S.L. Zalewski
Załącznik do uchwały Nr XXXI/297/05

Rady Miejskiej w Staszowie

z dnia 28 stycznia 2005r.
Gminny Program 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Staszowie na 2005 rok
Podstawą do sporządzenia niniejszego programu jest art. 41, ust. 2 Ustawy z dnia 26 października 1982r o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Program kierowany jest do mieszkańców Miasta i Gminy Staszów: osób zagrożonych uzależnieniami i uzależnionych oraz członków ich rodzin, nauczycieli i pedagogów, specjalistów z zakresu uzależnień, sprzedawców alkoholu, rodziców i opiekunów oraz do dzieci i młodzieży. Realizatorami Programu są:
1. Burmistrz Miasta i Gminy Staszów.
2. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
3. Ośrodek Pomocy Społecznej.
4. Szkoły, świetlice socjoterapeutyczne i środowiskowe.
5. Komenda Powiatowa Policji.
6. Punkt Terapeutyczny.
7. Poradnia Odwykowa.
8. Staszowski Ośrodek Kultury.
9. Ośrodek Sportu i Rekreacji.
10. Organizacje pozarządowe i grupy samopomocowe. 
11. Inne podmioty.
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych określa zadania z zakresu pomocy dla osób uzależnionych i współuzależnionych oraz ofiar i sprawców przemocy, a także zadania związane z profilaktyką uzależnień w tym zakresie. Finansowanie wykonania programu dokonywane będzie w ramach środków własnych gminy, uzyskiwanych z opłat związanych ze sprzedażą i podawaniem napojów alkoholowych, wnoszonych przez prowadzące sprzedaż podmioty gospodarcze.
Celem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest ograniczenie istniejących problemów związanych z nadużywaniem alkoholu oraz zapobieganie powstawaniu nowych problemów związanych z nadużywaniem alkoholu i innymi zachowaniami ryzykownymi.
Cele obejmują w szczególności:
· propagowanie modelu trzeźwego stylu życia wśród osób dorosłych, młodzieży i dzieci,
· wzrost świadomości rodziców na temat ich roli w ochronie dziecka przed zachowaniami ryzykownymi,
· zmniejszanie szkód zdrowotnych, psychologicznych i społecznych spowodowanych uzależnieniem i przemocą domową,
· zwiększanie liczby osób podejmujących leczenie odwykowe, a także utrzymujących abstynencję.
Cele te realizowane będą głównie:
W obszarze profilaktyki i edukacji poprzez:
1. Prowadzenie działalności profilaktycznej, informacyjnej i edukacyjnej kierowanej do osób dorosłych oraz do dzieci i młodzieży.
2. Promocje zdrowego stylu życia.
W obszarze pomocy osobom uzależnionym, współuzależnionym, ofiarom i sprawcom przemocy poprzez:
1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.
2. Udzielanie pomocy psychospołecznej i prawnej rodzinom, w których są problemy związane z uzależnieniami i przemocą.
3. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.
4. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15. ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.
5. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej.
Zadania i metody realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
1. Działania profilaktyczne, edukacyjne i informacyjne kierowane do dzieci i młodzieży.
1.1. Współpraca z dyrektorami i pedagogami szkół, przedszkoli oraz upowszechnianie kultury i sportu poprzez realizację programów profilaktyki uzależnień oraz udostępnianie materiałów informacyjnych kierowanych do dzieci i młodzieży, mających na celu kształtowanie takich umiejętności i postaw jak: poczucie własnej wartości, rozwijanie zainteresowań, radzenie sobie z emocjami w trudnych sytuacjach życiowych.
1.2. Wyposażanie i wspieranie działalności świetlic socjoterapeutycznych, świetlic szkolnych i środowiskowych.
1.3. Dożywianie dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wycho​wawczych i socjoterapeutycznych oraz w pozalekcyjnych zajęciach sportowych.
1.4. Prowadzenie w ramach profilaktyki uzależnień pozalekcyjnych zajęć sportowych, będących integralnym elementem programu profilaktycznego szkoły, odwołującego się do strategii profilaktycznych np. osobistych decyzji abstynenckich, przekonań - „prawdziwy sportowiec nie pali, nie używa narkotyków, sterydów”, jak również do autorytetów.
1.5. Zakup sprzętu sportowego w celu realizowania pozalekcyjnych zajęć sportowych.
1.6. Dofinansowanie osób i instytucji realizujących programy profilaktyczne kształtujące np. postawę i wartości człowieka, więź rodzinną, rozwijanie zainteresowań nauką szkolną.
1.7. Dofinansowanie programów profilaktyki uzależnień dla dzieci i młodzieży w czasie wypoczynku letniego i zimowego w ramach programów przedstawionych przez szkoły lub inne podmioty.
1.8. Organizacja wypoczynku letniego i zimowego z elementami programów socjoterapeutycznych.
1.9. Dofinansowanie do wycieczek, imprez okolicznościowych (np. Dzień Dziecka, Wielkanoc, Boże Narodzenie) - dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych
Działania informacyjne, profilaktyczne i edukacyjne kierowane do dorosłych.
1.1. Współudział w ogólnopolskich kampaniach edukacyjnych i prowadzenie lokalnych kampanii związanych z profilaktyką uzależnień, w tym wspieranie festynów, pikników, imprez sportowych.
1.2. Propagowanie na terenie gminy informacji dotyczącej możliwości otrzymania pomocy w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przedstawianie ich na tablicach informacyjnych, jak również na stronie internetowej.
1.3. Organizowanie i finansowanie szkoleń i warsztatów dla osób zawodowo związanych z profilaktyką uzależnień, niezbędnych do realizacji zadań uwzględnionych w programie oraz dla sprzedawców i kierowników punktów, sprzedających napoje alkoholowe.
2. Promocja zdrowego stylu życia.
1.1. Publikacje w mediach, organizowanie kursów o tematyce profilaktyki alkoholowej, przygotowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i okolicznościowych, zawodów sportowych, festynów, których celem jest propagowanie odpowiedzialności za swoje zdrowie, powściągliwości od alkoholu, a głównie promocja postaw abstynenckich wśród dzieci i młodzieży.
1.2. Wspieranie i dofinansowanie szkół, w których nauczyciele realizują programy profilaktyczne (np. ścieżki edukacyjne, programy ekologiczne itp.)
3. Pomoc osobom uzależnionym, współuzależnionym oraz ofiarom przemocy.

1. Zorganizowanie dyżurów w Punkcie Konsultacyjnym przez specjalistów (psycholog, pedagog, prawnik, terapeuta, przedstawiciel policji, kurator zawodowy itp.).
2. Kontynuowanie dyżurów w Punkcie Terapeutycznym i przy Telefonie Zaufania.
3. Udzielanie pomocy psychospołecznej i prawnej dla rodzin dotkniętych problemem alkoholowym oraz przemocą w rodzinie.
4. Wspieranie Policji w działaniach z ofiarami i sprawcami przemocy.
5. Wspieranie standardu usług świadczonych przez Poradnię Odwykową w Staszowie.
6. Dofinansowanie szkoleń kadry pracującej z osobami z problemem alkoholowym.
7. Dofinansowanie programów terapeutycznych dla osób uzależnionych, członków ich rodzin i sprawców przemocy podczas obozów terapeutycznych.
8. Podejmowanie czynności zmierzających do leczenia w zakładzie lecznictwa odwykowego osób uzależnionych od alkoholu.
9. Zlecanie instytucjom oraz organizacjom pozarządowym wykonywania określonych zadań gminnego programu, zgodnie z ustawą o wolontariacie i pożytku publicznym.
10. Dofinansowanie szkoleń i kursów dla członków klubów abstynenckich (po zakończonej terapii).
11. Dofinansowanie wyżywienia dla osób uzależnionych od alkoholu oraz członków ich rodzin.
12. Wspieranie działalności środowisk samopomocowych dla osób uzależnionych od alkoholu.
13. Wspieranie organizacji pozarządowych, Poradni Odwykowej i Policji poprzez finansowanie zakupu materiałów i sprzętu niezbędnych do prowadzenia terapii i profilaktyki.
14. Udzielanie wsparcia finansowego osobom i rodzinom po zakończonej terapii.
Wydawanie zezwoleń na prowadzenie sprzedaży napojów alkoholowych.

Burmistrz może wydać zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałą Rady Miejskiej w Staszowie, w sprawie limitu punktów sprzedaży i zasad ich usytuowania.
Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych mogą być upoważnieni przez Burmistrza do kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 
Przedmiotem kontroli jest:
Przestrzeganie przepisów oraz zasad i warunków określonych w ustawie o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.
Kontrolę punktów sprzedaży z napojami alkoholowymi przeprowadza w zespole co najmniej dwuosobowym:
1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
2. Komenda Powiatowa Policji w Staszowie
Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
Zgodnie z art. 41 ust. 5 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ustala się następujące zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:
1. Za udział w pracach Komisji, ustala się wynagrodzenie w kwocie 200,00 zł brutto (słownie: dwieście złotych) - ryczałt miesięczny.
2. Wynagrodzenie wypłaca się w oparciu o zawartą umowę zlecenia oraz na podstawie list obecności
Burmistrz w porozumieniu z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych może przesuwać wydatki pomiędzy poszczególnymi zadaniami, w ramach zatwierdzonego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
Szczegółowe cele i zadania stanowi preliminarz wydatków na 2005 rok, który jest załącznikiem do niniejszego programu.
Preliminarz wydatków w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi na 2005 rok

	Lp.
	Nazwa zadania
	Metody i sposoby realizacji
	Termin

realizacji
	Realizatorzy
	Przewidywane koszty

	
	
	
	
	
	§ 417
	§ 421
	§ 422
	§ 426
	§ 430
	§ 411
	§ 412

	1.
	Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uza​leżnionych od alkoholu
	1) Funkcjonowanie punktu konsultacyjnego i punktu terapeutycznego dla osób z problemami alkoholowymi i narkomanią oraz ich rodzin
	praca
ciągła
	GKRPA
terapeuta

lekarz

policjant
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· finansowanie obsługi punktu konsultacyjnego
	
	pedagog
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· finansowanie umowy - zlecenia dla terapeuty prowadzącego terapię
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2) Wydawanie opinii psychologiczno-są​dowych w przedmiocie uzależnienia 
	
	lekarz,

psycholog-
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· koszty wydania opinii
	
	biegły

sądowy
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	21 000
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	1) Tworzenie i finansowanie specjalistycznych miejsc pomocy dla członków rodzin z problemami alkoholowymi, narkotykowymi ofiar przemocy domowej 
	praca ciągła
	GKRPA
Burmistrz
Wydz. EZ

	
	
	
	
	
	
	

	
	Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie
	2) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· zakup wyposażenia do tworzonych świetlic dla dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych oraz doposażenie funkcjonujących świetlic
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· finansowanie zajęć sojoterapeutycznych i środowiskowych dla dzieci i młodzieży
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3) Zwiększenie skuteczności interwencji prawno-administracyjnej wobec prze​mocy w rodzinie, prowadzenie rozmów z osobami uzależnionymi i współuzależnionymi od alkoholu, rozmów motywacyjnych do leczenia i kierowanie wniosków do Sądu o leczenie wobec osób nadużywających alkohol i znęcających się fizycznie i psychicznie lub moralnie nad członkami rodzin 
(finansowanie wynagrodzeń dla członków GKRPA)
	praca ciągła
	GKRPA
Burmistrz

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4) Finansowanie szkoleń z zakresu roz​wiązywania problemów uzależnień oraz rozpoznawania przeciwdziałania zjawisku przemocy w rodzinie dla różnych grup zawodowych: pedagogów, policjantów, pielęgniarek lekarzy, kuratorów zawodowych itp.
	praca ciągła
	Burmistrz 
Wydz. EZ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5) Telefon Zaufania - wynagrodzenie za dyżury
	cały rok
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Policja
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6) Finansowanie działań pomocowych dla poszkodowanych w wyniku przemocy domowej oraz wspierających kontrolę rynku alkoholowego (zakup paliwa dla policji)
	praca ciągła
	GKRPA
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	91601
	25 000
	
	
	27 000
	7 200
	1 000

	3.
	Prowadzenie profilaktycznej działalności in​formacyjnej i edukacyjnej w zakresie roz​wiązywania problemów alkoholowych i prze​ciw działania narkoma​nii, w szczególności dla dzieci i młodzieży w tym prowadzenie po​zalekcyjnych zajęć spor​towych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych pro​gramach opiekuńczo wychowawczych i so​cjoterapeutycznych
	1) Organizowanie i finansowanie pro​gramów profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i młodzieży szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych z terenu gminy.
	praca ciągła
	Burmistrz
GKRPA
Wydz. EZ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2) Wspieranie kształcenia pedagogów szkolnych i wychowawców w dziedzinie profilaktyki uzależnień.
	
	Świętokrzy.
Centrum
Profilaktyki
i Edukacji
pedagodzy
wychow.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3) Prowadzenie zajęć profilaktycznych w świetlicach socjoterapeutycznych i środowiskowych:
	rok 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· dożywianie dzieci z rodzin alkoholowych w czasie prowadzonych zajęć w świetlicach
· zakup obiadów w stołówkach szkolnych dla dzieci z rodzin patologicznych
	szkolny 2004/2005
	Burmistrz
GKRPA
Wydz. E
trenerzy,
instruktorzy
nauczyciele
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· zakup materiałów i pomocy do pracy z dziećmi 
	
	wych fiz.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4) Prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· wynagrodzenia dla nauczycieli prowadzących różne zajęcia sportowe z dziećmi i młodzieżą szkolną
	praca 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· zakup drobnego poczęstunku i napojów
	ciągła
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· doposażenie szkół w sprzęt sportowy niezbędny do prowadzenia wymienionych zajęć sportowych oraz zakup odzieży i obuwia sportowego
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· finansowanie przejazdów na rozgrywki sportowe
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5) Przeprowadzenie cyklu imprez wakacyjnych promujących zdrowy i trzeźwy tryb życia
	
	Burmistrz
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· festyny dla mieszkańców, programy i imprezy dla dzieci:
	
	Wydz. EZ
Opiekun.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· imprezy sportowo-rekreacyjne
z uwzględnieniem profilaktyki uzależnień (zakup materiałów i usług)
	ferie
zimowe,
wakacje
	świetlic
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6) Wypoczynek letni dzieci i młodzieży:
	
	Wydz. EZ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· kolonie letnie wyjazdowe
	
	Opiekun
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· w miejscu zamieszkania - półkolonie, biwaki
	rok szkolny
	świetlic
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2004/2005
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7) Organizacja dla dzieci i młodzieży - uczestników świetlic socjoterapeutycz​nych:
	
	Burmistrz
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· wycieczek integracyjnych
	
	GKRPA
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· zabawy świąteczno-noworocznej
	w/g
	Wydz. EZ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· wyjazdów na basen
	potrzeb
	szkoły
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8) Finansowanie literatury fachowej i materiałów informacyjno-edukacyj​nych dla potrzeb nauczycieli prowadzących zajęcia w świetlicach, członków GKRPA, punktu terapeutycznego i konsultacyjnego. Zakup ulotek, broszur i plakatów o tematyce uzależnień i ich propagowanie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10) Organizacja i finansowanie szkoleń dla członków GKRPA, sprzedawców alkoholi.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	27 000
	54 000
	49 350
	
	35 000
	
	


	4.
	Wspomaganie działal​ności instytucji, stowa​rzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych
	1. Wsparcie materialne, edukacyjne i lokalowe dla podmiotów zajmujących się statutowo rozwiązywaniem problemów alkoholowych:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· wynagrodzenie koordynatora - gospodarza Klubu Abstynenta w Staszowie
	praca 

ciągła
	Burmistrz
GKRPA
Wydz. EZ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· zakup materiałów do prowadzenia działalności Klubu (literatura, prasa, opał)
	
	Klub
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· koszty zużycia energii elektrycznej
	
	Abstynenta
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· remont Klubu i doposażenie pomieszczeń
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· organizacja uroczystości rocznicowej
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	7 000
	4 000
	2 000
	2 000
	1 000
	1 250
	200

	5.
	Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego
	1) Przeprowadzanie kontroli w zakresie sprzedaży napojów alkoholowych nieletnim oraz spożywania napojów alkoholowych na terenie punktów sprzedaży detalicznej
	praca
	Policja
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· zwrot kosztów przejazdu, paliwo
	ciągła
	GKRPA
	
	5 000
	
	
	
	
	

	Razem 360.601,00 zł
	146601
	88 000
	51 350
	2 000
	63 000
	8 450
	1 200


Dotacja - 57.000,00 zł

· rozwój lokalnych systemów wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
· organizowanie kampanii edukacyjnych na temat zapobiegania i rozwiązywania problemów uzależnień

· programy pomocy społecznej dla dzieci z rodzin alkoholowych i środowisk wysokiego ryzyka
· realizacja zadań w zakresie przeciwdziałania narkomanii
· organizowanie i prowadzenie sportowych zajęć pozalekcyjnych dzieci i młodzieży
Rezerwa celowa - 90.000,00 zł

· wspieranie działalności Centrum Integracji Społecznej
Ogółem wydatki na 2005 rok - 507.601.00 zł
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UCHWAŁA Nr XXXI/298/05

RADY MIEJSKIEJ W STASZOWIE

z dnia 28 stycznia 2005r.
w sprawie uchwalenia budżetu Miasta i Gminy Staszów na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, 
lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz 1591; zmieniony Dz. U. z 2002 roku Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 roku Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 roku Nr 102, poz. 1055; 
Nr 116, poz. 1203; Nr 214, poz. 1806) w związku z 
art. 52, art. 116, art. 124 ust. 1, pkt 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9, 10, 11, ust. 2 pkt 1, 2, 3, ust. 3, art. 128 ust. 2, pkt 1, art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku 
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr 15 poz. 148 zmieniony Dz. U Nr 45, poz. 391; Nr 65 poz. 594; Nr 96 poz. 874; Nr 166, poz. 1611; 
Nr 189 poz. 1851 z 2004 roku Nr 19, poz. 177; Nr 93, poz. 890; Nr 121, poz. 1264; Nr 123, poz. 1291; Nr 210 poz. 2135) Rada Miejska w Staszowie uchwala co następuje:

§ 1. Ustala się dochody budżetu Miasta i Gminy Staszów w wysokości 42 134 929 zł zgodnie z załącznikiem Nr 1.

§ 2. Ustala się wydatki budżetu Miasta i Gminy Staszów w wysokości
 48 406 929 zł 

z tego:

a) wydatki bieżące 
33 560 606 zł 
w tym:

· wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń 
17 603 545 zł

· dotacje 
1 265 000 zł

· wydatki na obsługę długu jednostki 
 

379 000 zł

· wydatki z tytułu poręczeń i gwarancji 
0 zł

b) wydatki majątkowe 
14 846 323 zł 

zgodnie z załącznikiem Nr 2.

§ 3.1. Deficyt budżetu w wysokości 6 272 000 zł zostanie pokryty przychodami pochodzącymi z:

a) sprzedaży papierów wartościowych wyemitowanych przez j.s.t. 

b) kredytów 
4 905 407 zł

c) pożyczek 
1 366 593 zł

d) prywatyzacji majątku j.s.t.

e) nadwyżki budżetu j.s.t. z lat ubiegłych

f) wolnych środków jako nadwyżki środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu j.s.t wynikającej z rozliczeń kredytów, pożyczek z lat ubiegłych.

2. Relacja deficytu planowanego na rok budżetowy 2005 w stosunku do planowanych dochodów budżetu kształtuje się na poziomie 14,89 %.

§ 4.1. Ustala się przychody budżetu w wysokości 8 300 000 zł 

2. Ustala się rozchody budżetu w wysokości 2 028 000 zł zgodnie z załącznikiem Nr 3.

§ 5. Upoważnia się Burmistrza Miasta i Gminy Staszów do:

1) spłat zobowiązań w kwocie 2 028 000 zł

w tym:

z emitowanych papierów wartościowych, kredytów, pożyczek zaciąganych w związku ze środkami określonymi w umowie zawartej z podmiotem dysponującym funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spójności Unii Europejskiej w kwocie --------------- zł, w celu realizacji planowanych kwot rozchodów budżetu zgodnie z załącznikiem Nr 3,

2) do zaciągania długu w kwocie 8 300 000 zł,

w tym;

z emitowanych papierów wartościowych, kredytów, pożyczek zaciąganych w związku ze środkami określonymi w umowie zawartej z podmiotem dysponującym funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spójności Unii Europejskiej w kwocie ------------------------ zł, w celu realizacji planowanych kwot przychodów budżetu zgodnie z załącznikiem Nr 3.

§ 6. Ustala się limity wydatków inwestycyjnych na okres roku budżetowego zgodnie z załącznikiem 
Nr 4. Ustala się limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne zgodnie z załącznikiem Nr 4a. 

§ 7. Ustala się plan przychodów Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w kwocie 245 000 zł oraz wydatków w kwocie 478 936 zł zgodnie z załącznikiem Nr 6.

§ 8. Ustala się wysokość dotacji udzielanych z budżetu zgodnie z załącznikiem Nr 7.

§ 9. Ustala się dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych jednostce samorządu terytorialnego ustawami

· dochody w kwocie
 4 962 515 zł

· wydatki w kwocie 
4 962 515 zł

(zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 2).

§ 10. Ustala się dochody w kwocie -------------- zł i wydatki w kwocie 1 080 000 zł na zadania realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego (załącznik Nr 1 i 2).
§ 11. Ustala się dochody w kwocie 3 000 zł i wydatki w kwocie 3 000 zł na zadania realizowane na podstawie porozumień (umów) z organami administracji rządowej (załącznik Nr 1 i 2).

§ 12. Ustala się:

· rezerwę ogólną w kwocie 
50 000 zł

· rezerwy celowe w łącznej w kwocie
 725 500 zł

1) w dziale 750 w kwocie
 50 000 zł

2) w dziale 801 w kwocie 
462 000 zł

3) w dziale 851 w kwocie 
160 000 zł

4) w dziale 854 w kwocie 
53 500 zł

§ 13. Upoważnia się Burmistrza Miasta i Gminy Staszów do zaciągania pożyczek, kredytów oraz emisji papierów wartościowych na pokrycie występującego w ciągu roku budżetowego deficytu budżetu do kwoty 1 600 000 zł, w tym emitowania papierów wartościowych, zaciągania kredytów i pożyczek zaciąganych w związku ze środkami określonymi w umowie zawartej z podmiotem dysponującym funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spójności Unii Europejskiej w kwocie 1 600 000 zł.

§ 14. Upoważnia się Burmistrza Miasta i Gminy Staszów do:

1) dokonywania przeniesień planowanych wydatków w ramach działów klasyfikacji budżetowej z wyłączeniem zwiększenia wynagrodzeń i zmian w wieloletnich programach inwestycyjnych,

2) dokonywania zmian w wydatkach na zadania inwestycyjne roczne w ramach paragrafu.

§ 15. Ustala się dochody z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na kwotę 330 000 zł i wydatki na realizację zadań określonych w programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w kwocie 507 601 zł.

§ 16. Ustala się maksymalną wysokość poręczeń udzielanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Staszów w roku budżetowym w kwocie 500 000 zł. Poręczenia mogą być udzielone na okres do 2006 roku.

§ 17. Ustala się maksymalną wysokość pożyczek udzielanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Staszów w roku budżetowym w kwocie 500 000 zł.

§ 18. Upoważnia się Burmistrza Miasta i Gminy Staszów do lokowania wolnych środków na rachunkach w innych bankach niż bank prowadzący obsługę budżetu gminy.

§ 19. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Staszów.

§ 20. Nadzór na wykonaniem uchwały powierza się Komisji Budżetu i Finansów Rady Miejskiej w Staszowie

§ 21. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego obowiązuje od 1 stycznia 2005 roku

Przewodniczący Rady Miejskiej: S.L. Zalewski

Załączniki do uchwały Nr XXXI/298/05

Rady Miejskiej w Staszowie

z dnia 28 stycznia 2005r.

Załącznik Nr 1

Dochody budżetu
	Lp.
	Dział klasyfikacji
	Źródło dochodów 
(paragrafy klasyfikacji)
	Przewidywane wykonanie 2004r.
	Plan na

2005 rok

	
	
	
	
	

	
	
	
	Paragraf
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Dochody własne
	 
	
	 
	 

	1
	010 Rolnictwo i łowiectwo
	 
	
	 
	 

	 
	
	środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin pozyskane z innych źródeł (wpłaty ludności za przyłącza wodociągowe)
	6290
	72 844
	50 000

	 
	Razem dział 010
	 
	
	72 844
	50 000

	 
	020 Leśnictwo
	 
	
	 
	 

	2
	
	dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych jednostek samorządu terytorialnego lub oraz umów o podobnym charakterze
	0750
	15 417
	 

	 
	Razem dział 020
	 
	
	15 417
	 

	3
	700 Gospodarka mieszkaniowa
	 
	
	 
	 

	 
	
	wpływy z opłat za zarząd, użytkowanie i użytkowanie wieczyste nieruchomości
	0470
	55 756
	45 000

	 
	
	dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych jednostek samorządu terytorialnego lub oraz umów o podobnym charakterze
	0750
	121 115
	142 000

	 
	
	wpływy z tytułu przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności
	0760
	9 454
	14 400

	 
	
	wpływy ze sprzedaży składników majątkowych
	0870
	263 396
	350 000

	 
	Razem dział 700
	 
	
	449 721
	551 400

	4
	750 Administracja publiczna
	 
	
	 
	 

	 
	 
	dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami
	2360
	 
	3 375

	 
	 
	wpływy z różnych opłat
	0690
	312 990
	250 000

	 
	Razem dział 750
	 
	
	312 990
	253 375

	5
	756 Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających oso​bowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem
	 

podatek od działalności gospodarczej osób fizycznych opłacanych w formie karty podatkowej
	0350
	 

 

21 577
	 

 

25 000

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	wpływy z podatku rolnego, leśnego, podatku od czynności cywilno prawnych, podatków i opłat lokalnych od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych
	
	 
	 

	 
	
	podatek od nieruchomości
	0310
	4 343 192
	4 100 000

	 
	
	podatek rolny
	0320
	27 418
	30 000

	 
	
	podatek leśny
	0330
	90 065
	90 000

	 
	
	podatek od środków transportowych
	0340
	240 795
	230 000

	 
	
	podatek od czynności cywilno-prawnych
	0500
	 
	2 000

	 
	
	wpływy z podatku rolnego, leśnego, podatku od czynności cywilno prawnych, podatków i opłat lokalnych od osób fizycznych
	
	 
	 

	 
	
	podatek od nieruchomości
	0310
	1 606 733
	1 500 000

	 
	
	podatek rolny
	0320
	431 130
	400 000

	 
	
	podatek leśny
	0330
	34 651
	35 000

	 
	
	podatek od środków transportowych
	0340
	286 439
	240 000

	 
	
	podatek od spadków i darowizn
	0360
	45 995
	60 000

	 
	
	podatek od posiadania psów
	0370
	5 945
	6 000

	 
	
	wpływy z opłaty targowej
	0430
	232 252
	250 000

	 
	
	wpływy z opłaty administracyjnej za czynności urzędowe
	0450
	29 475
	15 000

	 
	
	podatek od czynności cywilno-prawnych
	0500
	268 845
	300 000

	 
	
	wpływy z opłaty skarbowej
	0410
	690 774
	600 000

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	
	wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu
	0480
	372 025
	330 000

	 
	
	podatek dochodowy od osób fizycznych
	0010
	8 413 362
	7 166 112

	 
	
	podatek dochodowy od osób prawnych
	0020
	545 428
	315 643

	 
	 
	odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat
	0910
	147 569
	 

	 
	Razem dział 756
	 
	
	17 833 670
	15 694 755

	6
	801 Oświata i wychowanie
	 
	
	 
	 

	 
	 
	wpływy z różnych opłat (za pobyt dziecka w przedszkolu)
	0690
	272 832
	240 000

	 
	 
	dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych jednostek samorządu terytorialnego lub oraz umów o podobnym charakterze
	0750
	12 715
	12 500

	 
	Razem dział 801
	 
	
	285 547
	252 500

	 
	Razem
	 
	
	18 970 189
	16 802 030

	II. Subwencja ogólna
	 
	
	 
	 

	1
	758 Różne rozliczenia
	 
	
	 
	 

	 
	 
	środki na uzupełnienie dochodów gmin
	2750
	60 203
	 

	 
	 
	część oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego
	2920
	11 884 841
	11 146 946

	 
	 
	część wyrównawcza subwencji ogólnej dla gmin
	2920
	3 565 523
	2 900 169

	 
	 
	część równoważąca subwencji ogólnej dla gmin
	2920
	 
	534 175

	 
	Razem dział 758
	 
	
	15 510 567
	14 581 290

	 
	Razem
	 
	
	15 510 567
	14 581 290

	 III. Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania zlecone

	1
	750 Administracja publiczna
	 
	
	 
	 

	 
	
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	2010
	171 970
	176 560

	 
	Razem dział 750
	 
	
	171 970
	176 560

	2
	751 Urzędy naczelnych Organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwo
	 
	
	 
	 

	 
	
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	2010
	4 545
	4 405

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	2010
	45 083
	 

	 
	Razem dział 751
	 
	
	49 628
	4 405

	3
	754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa
	 
	
	 
	 

	
	
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	2010
	 
	13 000

	 
	Razem dział 754
	 
	
	0
	13 000

	4
	852 Pomoc społeczna
	 
	
	 
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	2010
	171 000
	180 000

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	2010
	2 632 328
	4 089 550

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	2010
	21 290
	26 600

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	2010
	34 242
	32 400

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	2010
	404 713
	440 000

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	2010
	171 488
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	2010
	5 450
	 

	 
	Razem dział 852
	 
	
	3 440 511
	4 768 550

	6
	900 Gospodarka komunalna

i ochrona środowiska


	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami admnistracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
	
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	2010
	168 260
	 

	
	
	
	
	
	 

	 
	Razem dział 900
	 
	
	168 260
	 

	 
	Razem
	 
	
	3 830 369
	4 962 515


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	IV. Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania realizowane na podstawie porozumień z organami administracji rządowej

	 
	710 Działalność usługowa
	 
	
	 
	 

	1
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące realizowane przez gminę na podstawie porozumień z organami administracji rządowej (cmentarze)
	2020
	3 000
	3 000

	 
	Razem dział 710
	 
	
	3 000
	3 000

	 
	Razem
	 
	
	3 000
	3 000

	V. Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania własne
	
	
	

	1
	600 Transport i łączność
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację inwestycji i zakupów inwestycyjnych własnych gmin
	6330
	70 000
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację inwestycji i zakupów inwestycyjnych własnych gmin
	6339
	 
	233 636

	 
	Razem dział 600
	 
	
	70 000
	233 636

	2
	801 Oświata i wychowanie
	 
	
	 
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin
	2030
	7 239
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin
	2030
	1 836
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin
	2030
	1 350
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin
	2033
	10 397
	30 534

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację inwestycji zakupów inwestycyjnych własnych gmin
	6339
	 
	185 196

	 
	Razem dział 801
	 
	
	20 822
	215 730

	3
	852 Pomoc społeczna
	 
	
	 
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin
	2030
	47 155
	27 500

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin
	2030
	316 674
	484 960

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin
	2030
	61 270
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację inwestycji i zakupy inwestycyjne z zakresu administracji rządowej
	6310
	11 400
	 

	 
	Razem dział 852
	 
	
	436 499
	512 460

	4
	854 Edukacyjna opieka wycho-wawcza
	 
	
	 
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin
	2033
	8 135
	 

	 
	Razem dział 854
	 
	
	8 135
	 

	 
	Razem
	 
	
	535 456
	961 826

	VI. Dotacje celowe otrzymane na podstawie porozumień z innymi jednostkami samorządu terytorialnego

	1

 
	754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa
	dotacje celowe otrzymane z powiatu na inwestycje i zakupy in-westycyjne realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorzędu terytorialnego 
	6620
	 

12 000
	 

 

	 
	Razem dział 754
	 
	
	12 000
	 

	2
	921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
	 
	
	 
	 

	 
	
	dotacje celowe przekazane z budżetu państwa na zadania bieżące realizowane przez gminę na posatawie porozumień z organami administracji rządowej 
	2020
	4 000
	 

	 
	 
	dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorzędu terytorialnego 
	2320
	23 000
	 

	 
	Razem dział 921
	 
	 
	27 000
	 

	 
	Razem
	 
	 
	39 000
	 

	 VII. Dotacje celowe otrzymane z funduszy celowych 

	1
	010 Rolnictwo i łowiectwo 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek sektora finansów publicznych
	6260
	333 228
	60 593

	 
	Razem dział 010
	 
	
	333 228
	60 593


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	756 Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem
	 
	
	 
	 

	 
	 
	Dotacje przekazane z funduszy celowych na realizację zadań bieżących dla jednostek sektora finansów publicznych
	2440
	132 145
	 

	 
	Razem dział 756
	 
	
	132 145
	 

	3
	801 Oświata i wychowanie
	 
	
	 
	 

	 
	 
	dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek sektora finansów publicznych
	6260
	 
	483 000

	 
	Razem dział 801
	 
	
	 
	483 000

	4
	852 Pomoc społeczna
	 
	
	 
	 

	 
	 
	dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek sektora finansów publicznych
	6260
	6 300
	 

	 
	Razem dział 851
	 
	
	6 300
	 

	 
	Razem
	 
	
	471 673
	543 593

	VIII. Środki na dofinansowanie zadań własnych j.s.t. pozyskane z innych źródeł 

	
	 
	 
	 
	 

	1
	010 Rolnictwo i łowiectwo
	 
	
	 
	 

	 
	 
	środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin pozyskane z innych źródeł
	6291
	 
	253 072

	 
	Razem dział 010
	 
	
	 
	253 072

	2
	600 Transport i łączność
	 
	
	 
	 

	 
	 
	środki otrzymane od pozostałych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych
	6280
	30 000
	 

	 
	 
	środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin pozyskane z innych źródeł
	6291
	 
	871 543

	 
	 
	środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin pozyskane z innych źródeł
	6298
	 
	1 752 272

	 
	Razem dział 600
	 
	
	30 000
	2 623 815

	3
	801 Oświata i wychowanie
	 
	
	 
	 

	 
	 
	środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin pozyskane z innych źródeł
	6298
	 
	1 333 411

	4
	Razem dział 801
	 
	
	 
	1 333 411

	
	900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
	
	
	
	

	
	
	środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin pozyskane z innych źródeł
	6291
	 
	70 377

	 
	Razem dział 900
	 
	
	 
	70 377

	 
	Razem
	 
	
	30 000
	4 280 675

	 
	 
	Ogółem budżet:
	
	39 390 254
	42 134 929


Załącznik Nr 2

Wydatki budżetu
	Lp.
	Nazwa działu i rozdziału
	Symbol
	Wydatki

	
	
	Dział
	Rozdział
	ogółem 
(6+11)
	bieżące
	majątkowe

	
	
	
	
	
	razem
	w tym:
	

	
	
	
	
	
	
	wynagrodzenia

i pochodne
	dotacje
	obsługa długu
	z tyt. 

poręczeń i gwarancji
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	I
	Wydatki na zadania własne
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Rolnictwo i łowiectwo 
	010
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi
	
	01010
	900 000
	 
	 
	 
	 
	 
	900 000

	 
	Fundusz ochrony gruntów rolnych
	
	01028
	6 500
	6 500
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Izby rolnicze 
	
	01030
	8 600
	8 600
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pozostała działalność
	
	01095
	68 000
	18 000
	 
	 
	 
	 
	50 000

	 
	Razem dział 010
	
	
	983 100
	33 100
	 
	 
	 
	 
	950 000

	 
	2. Leśnictwo
	020
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Gospodarka leśna
	
	02001
	5 700
	5 700
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 020
	
	
	5 700
	5 700
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3. Transport i łączność
	600
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Drogi publiczne gminne
	
	60016
	4 241 930
	834 000
	 
	 
	 
	 
	3 407 930

	 
	Usuwanie skutków klęsk żywiołowych
	
	60078
	100 000
	 
	 
	 
	 
	 
	100 000

	 
	Pozostała działalność
	
	60095
	10 000
	10 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 600
	
	
	4 351 930
	844 000
	 
	 
	 
	 
	3 507 930

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	4. Działalność usługowa
	710
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Cmentarze
	
	71035
	2 000
	2 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 710
	
	
	2 000
	2 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5. Administracja publiczna
	750
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rady gmin
	
	75022
	231 500
	231 500
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Urzędy gmin
	
	75023
	4 485 554
	3 756 854
	2 834 454
	 
	 
	 
	728 700

	 
	Usuwanie skutków klęsk żywiołowych
	
	75078
	50 000
	50 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 750
	
	
	4 767 054
	4 038 354
	2 834 454
	 
	 
	 
	728 700

	 
	6. Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciw-pożarowa
	754
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ochotnicze straże pożarne
	
	75412
	374 840
	224 840
	45 640
	 
	 
	 
	150 000

	 
	Obrona cywilna
	
	75414
	3 000
	3 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pozostała działalność
	
	75495
	10 000
	10 000
	 
	10 000
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 754
	
	
	387 840
	237 840
	45 640
	10 000
	 
	 
	150 000

	 
	7. Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem
	756
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pobór podatków, opłat i niepodatkowych należności budżetowych
	
	75647
	211 900
	211 900
	61 900
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 756
	
	
	211 900
	211 900
	61 900
	 
	 
	 
	 

	 
	8. Obsługa długu publicznego
	757
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu terytorialnego
	
	75702
	379 000
	379 000
	 
	 
	379 000
	 
	 

	 
	Razem dział 757
	
	
	379 000
	379 000
	 
	 
	379 000
	 
	 

	 
	9. Różne rozliczenia
	758
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rezerwy ogólne i celowe
	
	75818
	50 000
	50 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 758
	
	
	50 000
	50 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	10. Oświata i wychowanie
	801
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Szkoły podstawowe
	
	80101
	12 750 342
	8 250 089
	6 658 635
	 
	 
	 
	4 500 253

	 
	Przedszkola
	
	80104
	2 832 018
	2 832 018
	2 322 025
	 
	 
	 
	 

	 
	Gimnazja
	
	80110
	3 844 935
	3 844 935
	3 341 842
	 
	 
	 
	 

	 
	Dowożenie uczniów do szkół
	
	80113
	649 373
	649 373
	67 020
	 
	 
	 
	 

	 
	Komisje egzaminacyjne
	
	80145
	2 600
	2 600
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli
	
	80146
	81 243
	81 243
	16 249
	 
	 
	 
	 

	 
	Pozostała działalność
	
	80195
	10 000
	10 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 801
	
	
	20 170 511
	15 670 258
	12 405 771
	 
	 
	 
	4 500 253

	 
	11. Ochrona zdrowia
	851
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Lecznictwo ambulatoryjne (MGSPZOZ Staszów SP ZOZ Koniemłoty)
	
	85121
	70 000
	70 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	
	85154
	507 601
	507 601
	156 251
	57 000
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 851
	
	
	577 601
	577 601
	156 251
	57 000
	 
	 
	 

	 
	12. Pomoc społeczna
	852
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ośrodki wsparcia
	
	85203
	58 237
	58 237
	30 437
	 
	 
	 
	 

	 
	Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne
	
	85214
	230 000
	230 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne
	
	85214
	27 500
	27 500
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dodatki mieszkaniowe
	
	85215
	660 000
	660 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ośrodki pomocy społecznej
	
	85219
	176 705
	176 705
	146 605
	 
	 
	 
	 

	 
	Ośrodki pomocy społecznej
	
	85219
	484 960
	484 960
	413 800
	 
	 
	 
	 

	 
	Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze
	
	85228
	92 695
	92 695
	80 015
	 
	 
	 
	 

	 
	Pozostała działalność
	
	85295
	125 000
	125 000
	 
	5 000
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 852
	
	
	1 855 097
	1 855 097
	670 857
	5 000
	 
	 
	 

	 
	13. Edukacyjna opieka wychowawcza
	854
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Świetlice szkolne
	
	85401
	1 074 090
	1 074 090
	809 956
	 
	 
	 
	 

	 
	Pozostała działalność
	
	85495
	13 000
	13 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 854
	
	
	1 087 090
	1 087 090
	809 956
	 
	 
	 
	 

	 
	14. Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
	900
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Gospodarka ściekowa i ochrona wód
	
	90001
	270 000
	270 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Oczyszczanie miast i wsi
	
	90003
	530 000
	530 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Oświetlenie ulic, placów i dróg
	
	90015
	890 000
	750 000
	 
	 
	 
	 
	140 000

	 
	Pozostała działalność
	
	90095
	4 066 991
	490 551
	55 051
	 
	 
	 
	3 576 440

	 
	Razem dział 900
	
	
	5 756 991
	2 040 551
	55 051
	 
	 
	 
	3 716 440

	 
	15. Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
	921
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby
	
	92109
	596 000
	596 000
	 
	596 000
	 
	 
	 

	 
	Biblioteki
	
	92116
	429 000
	429 000
	 
	429 000
	 
	 
	 

	 
	Pozostała działalność
	
	92195
	53 000
	53 000
	 
	53 000
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 921
	
	
	1 078 000
	1 078 000
	 
	1 078 000
	 
	 
	 

	 
	16. Kultura fizyczna i sport
	926
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Obiekty sportowe
	
	92601
	100 000
	 
	 
	 
	 
	 
	100 000

	 
	Zadania zakresie kultury fizyczne i sportu
	
	92605
	497 600
	497 600
	146 670
	115 000
	 
	 
	 

	 
	Pozostała działalność
	
	92695
	100 000
	 
	 
	 
	 
	 
	100 000

	 
	Razem dział 926
	
	
	697 600
	497 600
	146 670
	115 000
	 
	 
	200 000

	 
	Ogółem
	
	
	42 361 414
	28 608 091
	17 186 550
	1 265 000
	379 000
	 
	13 753 323

	II
	Wydatki na zadania z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych ustawami
	750
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Administracja publiczna
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Urzędy wojewódzkie
	
	75011
	176 560
	176 560
	176 560
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 750
	
	
	176 560
	176 560
	176 560
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	2. Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa
	751
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa
	
	75101
	4 405
	4 405
	4 205
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 751
	
	
	4 405
	4 405
	4 205
	 
	 
	 
	 

	 
	3. Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa
	754
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Obrona cywilna
	
	75414
	13 000
	 
	 
	 
	 
	 
	13 000

	 
	Razem dział 754
	
	
	13 000
	0
	 
	 
	 
	 
	13 000

	 
	4. Pomoc społeczna
	852
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ośrodki wsparcia
	
	85203
	180 000
	180 000
	144 250
	 
	 
	 
	 

	 
	Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego
	
	85212
	4 089 550
	4 089 550
	60 980
	 
	 
	 
	 

	 
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej
	
	85213
	26 600
	26 600
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne
	
	85214
	440 000
	440 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze
	
	85228
	32 400
	32 400
	31 000
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 852
	
	
	4 768 550
	4 768 550
	236 230
	 
	 
	 
	 

	 
	Ogółem
	
	
	4 962 515
	4 949 515
	416 995
	 
	 
	 
	13 000

	III
	Wydatki na zadania przejęte przez jednostki samorządu terytorialnego
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Działalność usługowa
	710
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Cmentarze
	
	71035
	3 000
	3 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 710
	
	
	3 000
	3 000
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ogółem
	
	
	3 000
	3 000
	 
	 
	 
	 
	 

	IV
	Wydatki na realizację zadań wspólnych z innymi jednostkami samorządu terytorialnego
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Transport i łączność
	600
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Drogi publiczne wojewódzkie
	
	60013
	780 000
	 
	 
	 
	 
	 
	780 000

	 
	Drogi publiczne powiatowe
	
	60014
	200 000
	 
	 
	 
	 
	 
	200000

	 
	Razem dział 710
	
	
	980 000
	 
	 
	 
	 
	 
	980 000

	 
	3. Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pozostała działalność
	900
	90095
	100 000
	 
	 
	 
	 
	 
	100 000

	 
	Razem dział 900
	
	
	100 000
	 
	 
	 
	 
	 
	100 000

	 
	Ogółem
	
	
	1 080 000
	 
	 
	 
	 
	 
	1 080 000

	 
	Ogółem wydatki
	
	
	48 406 929
	33 560 606
	17 603 545
	1 265 000
	379 000
	 
	14 846 323


Załącznik Nr 3
Przychody i rozchody budżetu
	Lp.
	Przychody
	Kwota

	1
	Nadwyżka z lat ubiegłych (§ 957)
	 

	2
	Przychody ze sprzedaży papierów wartościowych wyemitowanych przez j.s.t. (§ 911, § 931)
	 

	3
	Przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów na rynku krajowym (§ 952, 903) z tego:
	8 300 000

	a)
	na przefinansowanie programów i projektów finansowych z udziałem środków z budżetu UE, otrzymane z budżetu państwa (§ 903)
	 

	b)
	na realizację programów i projektów finansowanych z udziałem środków z budżetu UE, otrzymane z innych źródeł (§ 903)
	 

	4
	Przychody ze spłat pożyczek i kredytów udzielonych z budżetu (§ 951)
	 

	5
	Przychody z prywatyzacji majątku j.s.t. (pośredniej - § 941, bezpośredniej - § 942)
	 

	6
	Wolne środki jako nadwyżka środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu j.s.t. wynikająca z rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych (§ 955)
	 

	Razem przychody
	8 300 000

	Rozchody
	Kwota

	1
	Spłaty kredytów i pożyczek długoterminowych (§ 992, 963) z tego:
	2 028 000

	a)
	na przefinansowanie programów i projektów finansowych z udziałem środków z budżetu UE, otrzymane z budżetu państwa (§ 963)
	 

	b)
	na realizację programów i projektów finansowanych z udziałem środków z budżetu UE, otrzymane z innych źródeł (§ 963)
	 

	2
	Wykup papierów wartościowych (§ 971, § 982)
	 

	3
	Udzielone z budżetu pożyczki i kredyty (§ 991)
	 

	4
	Lokaty (§ 994)
	 

	Razem rozchody
	2 028 000


Załącznik Nr 4
Wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego
	Lp.
	Zadanie inwestycyjne
	Jednostka 

organizacyjna realizująca 

program lub 
koordynująca
 jego wykonanie
	Dział
	Rozdział
	Łączne 
nakłady 
finansowe

(w roku 
budżetowym)
	Źródła finansowania wydatków:

	
	
	
	
	
	
	dochody własne
	dotacje
	kredyty i pożyczki
	środki z innych źródeł

	1
	2
	3
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Budowa drogi gminnej na Pocieszce
	Gmina
	600
	60016
	170 000,00
	170 000,00
	 
	 
	 

	2
	Odnowa nawierzchni dróg gminnych wraz z nakładami towarzyszącymi w miejscowości: Krzywołęcz
	Gmina
	600
	60016
	165 000,00
	165 000,00
	 
	 
	 

	3
	Odnowa nawierzchni dróg gminnych wraz z nakładami towarzyszącymi ul. Leśna w Kurozwękach
	Gmina
	600
	60016
	150 000,53
	150 000,53
	 
	 
	 

	4
	Odnowa nawierzchni dróg gminnych wraz z nakładami towarzyszącymi w Kopaninie droga Nr 003784T(072)
	Gmina
	600
	60016
	115 000,00
	115 000,00
	 
	 
	 

	5
	Budowa chodnika przy ul. Mickiewicza wraz ze ścieżkami rowerowymi
	Gmina
	600
	60016
	150 000,00
	150 000,00
	 
	 
	 

	6
	Zagospodarownie terenów przy ul. Konstytucji 3-go Maja w Staszowie
	Gmina
	600
	60016
	50 000,00
	50 000,00
	 
	 
	 

	7
	Odnowa nawierzchni dróg gminnych usuwanie skutków popowodziowych
	Gmina
	600
	60078
	100 000,00
	100 000,00
	 
	 
	 

	
	Razem dział 600
	
	
	
	900 000,53
	900 000,53
	 
	 
	 

	8
	Zakup aparatu cyfrowego
	Gmina
	750
	75023
	4 700,00
	4 700,00
	 
	 
	 

	9
	Podjazd dla osób niepełnosprawnych przy budynku Urzędu
	Gmina
	750
	75023
	50 000,00
	50 000,00
	 
	 
	 

	
	Razem dział 750
	
	
	
	54 700,00
	54 700,00
	 
	 
	 

	10
	Zakup syreny cyfrowej
	Gmina
	754
	75414
	13 000,00
	 
	 
	 
	13 000,00

	
	Razem dział 754
	
	
	
	13 000,00
	 
	 
	 
	13 000,00

	
	Ogółem
	
	
	
	967 700,53
	954 700,53
	 
	 
	13 000,00


Załącznik Nr 4a
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne

	Lp.
	Program 

inwestycyjny
	Jednostka organizacyjna realizująca program lub koordynująca jego

wykonanie
	Dział
	Okres realizacji 
	Łączne nakłady finansowe
	Wysokość wydatków 
w roku
budżetowym
	Źródła finansowania wydatków:
	Wysokość wydatków w roku 2006
	Wysokość wydatków w roku 2007

	
	
	
	
	Rok rozpo-częcia
	Rok zakoń-czenia
	
	
	dochody własne
	dotacje
	kredyty i pożyczki
	środki z innych źródeł
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Budowa sieci wodociągowej wraz z przyłączami domo​wymi w miejscowościach:

- Granicznik 

- Oględów - Krzewiny 
- Browary 
	Gmina
	010
	2004
	2007
	350 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	 
	 
	 
	100 000,00
	100 000,00

	2
	Sanitacja rzeki Czarnej Sta-szowskiej - budowa kana-lizacji sanitarnej dla gminy Staszów
	Gmina
	010
	2003
	2013
	17 500 000,00
	800 000,00
	678 813,33
	60 593,33
	60 593,34
	 

 
	1 000 000,00
	3 000 000,00

	3
	Urządzenie i utrzymanie terenów zielonych oraz parków wraz z małym zbiornikiem retencyjnym w Koniemłotach
	Gmina
	010
	2004
	2005
	138 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Razem dział 010
	
	
	
	
	17 988 000,00
	950 000,00
	828 813,33
	60 593,33
	60 593,34
	 
	1 100 000,00
	3 100 000,00

	4
	Przebudowa drogi gminnej Nr 003818T w miejscowości Łukawica
	Gmina
	600
	2004
	2005
	658 768,11
	649 741,61
	89 788,72
	65 876,81
	 
	494 076,08
	 
	 

	5
	Przebudowa odcinków dróg gminnych Nr 003804T 003801T 003799T 003802T w miejscowości Wiśniowa
	Gmina
	600
	2004
	2005
	1 677 594,36
	1 659 367,86
	233 412,65
	167 759,44
	 
	1 258 195,77
	 
	 

	6
	Kontynuacja budowy dróg wewnątrzosiedlowych na osiedlu Golejów w Staszowie: 
- ulica Topolowa, odcinki ulic: Jodłowa, Sosnowa, Wiosenna i Konwaliowa
	Gmina
	600
	2004
	2007
	1 500 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	500 000,00
	300 000,00

	7
	Dokumentacja projektowo kosztorysowa przebudowa drogi wojewódzkiej Nr 765 w miejscowości Kurozwęki
	Gmina
	600
	2004
	2005
	98 820,00
	98 820,00
	98 820,00
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	8
	Budowa ulicy W. Witosa w miejscowości Staszów
	Gmina
	600
	2004
	2007
	500 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	 
	 
	 
	200 000,00
	100 000,00

	
	Razem dział 600
	
	
	
	
	4 435 182,47
	2 607 929,47
	622 021,37
	233 636,25
	 
	1 752 271,85
	700 000,00
	400 000,00

	9
	Remont budynku Urzędu Miasta i Gminy w Staszowie
	Gmina
	750
	2004
	2006
	800 000,00
	400 000,00
	400 000,00
	 
	 
	 
	200 000,00
	 

	10
	„e-świętokrzyskie rozbudowa infrastruktury indor-matycznej”
	Gmina
	750
	2004
	2006
	1 620 248,00
	224 000,00
	224 000,00
	 
	 
	 
	1 346 248,00
	 

	11
	Komputeryzacja Urzędu Miasta i Gminy w Staszowie
	Gmina
	750
	2004
	2005
	350 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	 
	 
	 
	100 000,00
	 

	
	Razem dział 750
	
	
	
	
	2 770 248,00
	674 000,00
	674 000,00
	 
	 
	 
	1 646 248,00
	 

	12
	Budowa, rozbudowa i re-monty strażnic (OSP Kszczonowice, Wiśniowa) 
	Gmina
	754
	2004
	2006
	600 000,00
	150 000,00
	150 000,00
	 
	 
	 
	150 000,00
	 

	
	Razem dział 754
	
	
	
	
	600 000,00
	150 000,00
	150 000,00
	 
	 
	 
	150 000,00
	 

	13
	Rozbudowa Publicznej Szkoły Podstawowej wraz z halą sportową w Czaj-kowie Południowym.
	Gmina
	801
	2003
	2005
	3 539 652,55
	1 851 960,00
	333 352,80
	185 196,00
	 
	1 333 411,20
	1 595 582,55
z tego: -
- doch. własne 
287 204,86 -

dotacje 
(budżet państ.)
159 558,25 
- śr. z innych źródeł (EFRR)
1 148 819,44
	 

	14
	Wyposażenie Publicznej Szkoły Podstawowej wraz z halą sportową w Czaj-kowie Południowym
	Gmina
	801
	2003
	2006
	208 804,00
	 
	 
	 
	 
	 
	208 804,00
	 

	15
	Termomodernizacja obiek-tów - Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 2 w Staszowie
	Gmina
	801
	2004
	2005
	590 323,00
	388 293,00
	388 293,00
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Wyposażenie kuchni w Szkole Podstawowej w Koniemłotach
	Gmina
	801
	2004
	2005
	27 000,00
	27 000,00
	27 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Wyposażenie kuchni w Szkole Podstawowej w Wiązownicy Dużej
	Gmina
	801
	2004
	2005
	20 000,00
	20 000,00
	20 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Termomodernizacja obiek-tów - Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 w Staszowie
	Gmina
	801
	2004
	2006
	3 128 000,00
	2 213 000,00
	424 000,00
	483 000,00
	1 306 000,00
	 
	888 000,00
	 

	
	Razem dział 801
	
	
	
	
	7 513 779,55
	4 500 253,00
	1 192 645,80
	668 196,00
	1 306 000,00
	1 333 411,20
	2 692 386,55
	 

	19
	Uzbrojenie terenów pod budownictwo
	Gmina
	900
	2004
	2007
	415 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	 
	 
	 
	100 000,00
	200 000,00

	20
	Przebudowa oświetlenia ulicznego
	Gmina
	900
	2005
	2007
	350 000,00
	140 000,00
	1 400 000,00
	 
	 
	 
	100 000,00
	110 000,00

	21
	Wykup gruntów 
	Gmina
	900
	2003
	2007
	2 800 000,00
	700 000,00
	700 000,00
	 
	 
	 
	500 000,00
	577 844,00

	22
	Budowa infrastruktury tech-nicznej w Staszowie na: 
	Gmina
	900
	2004
	20013
	10 330 000,00
	1 730 000,00
	1 730 000,00
	 
	 
	 
	1 300 000,00
	2 875 000,00

	
	Osiedlu na Stoku
	
	
	
	
	5 000 000,00
	1 500 000,00
	1 500 000,00
	 
	 
	 
	1 000 000,00
	2 500 000,00

	
	Osiedlu Małopolskie
	
	
	
	
	5 000 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	 
	 
	 
	200 000,00
	200 000,00

	
	Osiedlu Ogrody
	
	
	
	
	330 000,00
	30 000,00
	30 000,00
	 
	 
	 
	100 000,00
	175 000,00

	23
	Opracowanie miejscowych planów zagospo-darowania przestrzen-nego
	Gmina
	900
	2004
	2006
	1 116 440,00
	786 440,00
	786 440,00
	 
	 
	 
	330 000,00
	 

	24
	Przebudowa budynku re-zerwy terenowej na lokale mieszkalno-socjalne przy ul. Szpitalnej w Staszowie
	Gmina
	900
	2004
	2005
	83 500,00
	80 000,00
	80 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	Budowa zbiornika małej retencji Wólka Żabna
	Gmina
	900
	2005
	2006
	100 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	GFOŚiGW
	 

	26
	Remont i modernizacja mieszkaniowych zasobów Gminy
	Gmina
	900
	2003
	2007
	650 000,00
	180 000,00
	180 000,00
	 
	 
	 
	130 000,00
	130 000,00

	
	Razem dział 900
	
	
	
	
	15 661 440,00
	3 716 440,00
	3 716 440,00
	 
	 
	 
	2 460 000,00
	3 892 844,00

	27
	Budowa tras turystycznych i ścieżek rowerowych
	Gmina
	926
	2004
	2007
	250 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	 
	 
	 
	 
	50 000,00

	28
	Rozbudowa stadionu sportowego w Staszowie
	Gmina
	926
	2004
	2007
	3 000 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	 
	 
	 
	1 450 000,00
	1 450 000,00

	
	Razem dział 926
	 
	 
	 
	 
	3 250 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	 
	 
	 
	1 450 000,00
	1 500 000,00

	29
	Budowa dróg wojewódz-kich
	Świętokrzyski Zarząd Dróg Wojewódzkich w Kielcach
	600
	2004
	2006
	1 680 000,00
	780 000,00
	780 000,00
	 
	 
	 
	500 000,00
	 

	30
	Budowa dróg powia-towych
	Starostwo Powiatowe
	600
	2004
	2006
	700 000,00
	200 000,00
	200 000,00
	 
	 
	 
	333 018,00
	 

	
	Razem dział 600
	 
	 
	 
	 
	2 380 000,00
	980 000,00
	980 000,00
	 
	 
	 
	833 018,00
	 

	31
	Opracowanie projektu bu-dowlano-wykonawczego re-gulacji rzeki Czarnej Sta-szowskiej odcinka od 
km 23+600 do km 24+300 wraz z zabezpieczeniem przeciwpowodziowym tego odcinka
	Starostwo Powiatowe
	900
	2004
	2005
	123 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Razem dział 900 
	 
	 
	 
	 
	123 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ogółem
	 
	 
	 
	 
	54 721 650,02
	13 878 622,47
	8 463 920,50
	962 425,58
	1 366 593,34
	3 085 683,05
	11 031 652,55
	8 892 844,00


Załącznik Nr 5
Plan przychodów i wydatków funduszy celowych
	Lp.
	Dział/rozdział
	Nazwa funduszu
	Stan na 
początek roku
	Kwota 
przychodów
	Kwota 
wydatków
	Stan na 
koniec roku

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	900
90011
	Gminny Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej
	233 936
	245 000
	478 936
	0

	 
	 
	Ogółem
	233 936
	245 000
	478 936
	0


Załącznik Nr 6
Wykaz dotacji udzielanych z budżetu w 2005 roku
	Lp.
	Dział rozdział
	Podmiot otrzymujący
	Kwota dotacji
	Przeznaczenie dotacji 
(cel publiczny)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	754 75495
	 
	10 000,00
	Przestrzegania bezpieczeństwa i porządku publicznego (monitoring)

	2
	851 85154
	 
	57 000,00
	· rozwój lokalnych systemów wsparcia dla ofiar pomocy w rodzinie

	
	
	
	
	· organizowanie kampanii edukacyjnych na temat zapobiegania i rozwiązywania problemów uzależnień

	
	
	
	
	· programy pomocy społecznej dla dzieci z rodzin alkoholowych i środowisk wysokiego ryzyka

	
	
	
	
	· realizacja zadań w zakresie przeciwdziałania narkomanii

	
	
	
	
	· organizowanie i prowadzenie sportowych zajęć pozalekcyjnych dzieci i młodzieży

	3
	852 85295
	 
	5 000,00
	· dotacje celowe na realizację zadań związanych z opieką i wychowaniem dzieci pozbawionych częściowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej bądź niedostosowanych społecznie

	
	
	
	
	· organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych

	4
	921 92109
	Staszowski Ośrodek Kultury w Staszowie
	596 000,00
	Na edukację muzyczną, taneczną, plastyczną, teatralną oraz organizację imprez kultularnych dla środowiska

	5
	921 92116
	Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy 
Staszów
	429 000,00
	Zaspokajanie i rozwój potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz upowszechnienie wiedzy i rozwoju kultury

	6
	921 92195
	 
	53 000,00
	· organizowanie i uczestnictwo w festiwalach, przeglądach, prezentacjach, konkursach, plenerach i warsztatach artystycznych, konferencjach i syminariach, kursach, targach oraz innych imprezach kultularnych, mających znaczenie dla rozwoju, upowszechniania i promocji Gminy Staszów

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	· wydawanie niskonakładowych publikacji i periodyków, katalogów, albumów, nagrań fonograficznych i audiowizualnych, mających znaczenie dla promocji

	
	
	
	
	· wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, twórczości ludowej oraz ochrona zanikających zawodów, umiejętności artystycznych i warsztatów

	
	
	
	
	· organizowanie turniejów, zawodów, kursów: tańca sportowego, towarzyskiego, nowoczesnego, ludowego

	7
	926 92605
	 
	115 000,00
	· szkolenie sportowe dzieci i młodzieży

	
	
	
	
	· organizowanie imprez zawodów, turniejów sportowych

	
	
	
	
	· współzawodnictwo sportowe dzieci i młodzieży z uwzględnieniem imprez wojewódzkich, ogólnopolskiej olimpiady młodzieży, igrzysk młodzieży szkolnej w relacji przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów

	
	
	
	
	· masowe imprezy rekreacyjno-sportowe promujące zdrowy styl życia w wymiarze gminnym

	
	
	
	
	· sport osób niepełnosprawnych

	
	
	
	
	· imprezy sportowe dużej rangi, promujące Gminę Staszów

	
	
	
	
	· doszkalanie trenerów, instruktorów i kierowanie ich do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych

	
	
	
	
	· masowe imprezy turystyki aktywnej i kwalifikowanej o zasięgu gminnym

	
	
	
	
	· prace znakarskie na szlakach turystycznych, wyznaczanie nowych tras oraz opracowywanie dokumentacji

	
	
	
	
	· organizowanie konkursów o tematyce turystycznej

	
	
	
	1 265 000,00
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ANEKS Nr 1/2005

do porozumienia zawartego w dniu 05 lipca 1999 roku pomiędzy Starostą Buskim Jerzym Kolarzem,
a Nadleśniczym Nadleśnictwa Chmielnik w Chmielniku Piotrem Jaroszem w sprawie powierzenia 
przez Starostę Buskiego Nadleśniczemu Nadleśnictwa Chmielnik prowadzenia spraw z zakresu nadzoru 
nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa
§ 1. Załącznik nr 1 do porozumienia z dnia 
05 lipca 1999 roku w sprawie powierzenia przez Starostę Buskiego Nadleśniczemu Nadleśnictwa Chmielnik prowadzenia spraw z zakresu nadzoru nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa otrzymuje brzmienie ustalone załącznikiem nr 1 do niniejszego aneksu.
Busko-Zdrój dn.15.02.2005r.


§ 2. Pozostałe warunki porozumienia pozostają bez zmian.
§ 3. Aneks wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.
	Nadleśniczy Nadleśnictwa: P. Jarosz
	Starosta Buski: J. Kolarz


Załącznik Nr 1 

do aneksu Nr 1/2005
zawartego pomiędzy Starostą Buskim
a Nadleśniczym Nadleśnictwa Chmielnik.
Wykaz powierzchni lasów nie stanowiących własności Skarbu Państwa 
będących w zasięgu działania Nadleśnictwa Chmielnik:

Gmina Busko Zdrój, wszystkie obręby - 1640 ha, 
Gmina Gnojno, wszystkie obręby - 1012 ha, 
Gmina Nowy Korczyn, wszystkie obręby - 556 ha, 
Gmina Pacanów, wszystkie obręby - 68 ha, 
Gmina Solec Zdrój, wszystkie obręby - 320 ha, 
Gmina Stopnica, wszystkie obręby - 657 ha, 
Gmina Tuczępy, wszystkie obręby - 296 ha, 
Gmina Wiślica, wszystkie obręby - 115 ha.
Razem powierzchnia lasów nie stanowiących własności Skarbu Państwa wynosi 4664 ha.
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