Protokét
z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Kielcach przy ul. Krzemionkowej 1 w dniach 5, 6 i 22 marca 2024 r.

I. Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu C przy ul. Krzemionkowej 1, 25-750 Kielce,
numer telefonu 41 345-07-65 jest jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej pobytu
dziennego, utworzong do realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j.
Organem prowadzacym jest Prezydent Miasta Kielce. W dniach kontroli Prezydentem Miasta
jest Pan Bogdan Wenta, Dyrektorem SDS jest Pani Dorota Zajac. Obszarem dziatania $DS
obejmuje Gmine Kielce.

SDS funkcjonuje od 2011 r. na mocy Zarzadzenia wewnetrznego Nr 7/2011 Dyrektora
Migjskiego Odrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach z dnia 28 lutego 2011 roku w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach, Od 1 stycznia 2020 r. $DS zostat wyodrebniony ze struktur MOPR w Kielcach na
podstawie Uchwaly Nr XXI/384/2019 Rady Miasta Kielce z dnia 21 listopada 2019 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy
Typu C w Kielcach, ul. Krzemionkowa 1 oraz nadania statutu.”

SDS miesci si¢ w budynku Szkoly Podstawowej Nr 31, ktdry jest wlasnoscig Gminy
Kielee.

Nadzér nad dzialalnoscig Domu sprawuje Prezydent Miasta za posrednictwem MOPR
w Kielcach (§3 pkt 3 Statutu MOPR w Kielcach). Obstuge finansows, kadrowa
i administracyjng Domu prowadzi Centrum Obshugi Administracyjno-Finansowej
i Organizacyjnej Placdwek Wsparcia w Kieleach przy ul. Bodzentyniskiej 32/40 (§7 Uchwatly
Nr XX1/383/2019 Rady Miasta Kielce z dnia 21 listopada 2019 roku).

Na 2023 rok zostata zawarta umowa Nr 6/2023 z dnia 24 stycznia 2023 r. miedzy
Wojewodg Swigtokrzyskim a Prezydentem Miasta Kielece na finansowanie biezgce]
dziatalnosei SDS. W 2024 r. Wojewoda wystosowal do Urzedu Miasta pismo znak:
PSZ.1.3111.27.2024 z dnia 29 stycznia 2024 r. informujgce o planie dotacji w dziale 852
rozdziale 85203 § 2010,

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w oparciu o: Statut Srodowiskowego Domu
Samopomocy wprowadzony Uchwalg XX1/383/2019 Rady Miasta Kielce z dnia 21 listopada
2019, Regulamin Organizacyjny, programy dziatalnosei oraz plany pracy na 2023 i 2024 rok
zatwierdzone przez Dyrektora MOPR w Kielcach.
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IL. Imi¢ 1 nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty
upowaznienia do kontroli:

Kontrole przeprowadzil zespoét inspektoréw Oddziatu Nadzoru nad Realizacjg Zadan
Samorzadu Gminnego w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach w nastepujacym skladzie:

1. Magdalena Pracon, starszy inspektor wojewoOdzki, upowaznienie 166/2024 z dnia

4 marca 2024 r. — kierujacy zespolem inspektoréw.,

2. Katarzyna Wach, starszy inspektor wojewddzki, upowaznienie nr 167/2024 z dnia

4 marca 2024 r.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli SDS pod pozycja 2.

II1. Data rozpoczecia kontroli i zakonezenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 5, 6 1 22 marca 2024 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objgtego kontrola.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie érodowiskowych domdw samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 roku (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 249), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021
roku, poz. 1960), rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2020 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w  zakresie
zatrudnienia,
2. Analiza prawidiowosci przebiegu procesu przyjmowania uczesinikéw do Domu.
3. Ocena postgpowania wspierajgco-aktywizujacego.
4. Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzystania srodkéw finansowych z budzetu

panstwa.




v, Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Krzemionkowej 1 jest o$rodkiem wsparcia
dziennego typu C — dla osoéb wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych. Finansowaniem z budzetu panstwa objetych jest 27 miejsc. W dniu kontroli do
SDS skierowanych decyzja administracyjna zostato 31 oséb, w tym: 23 kobiety i 8 mezczyzn,
5 osdb ze sprze¢zeniami.

Dom $wiadezy ustugi w ramach indywidualnych i grupowych treningéw samoobstugi
1 treningdw umiejetnosdcei spotecznych, ktére polegaja na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu
umigjgtnosci w zakresie czynnoscei dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

SDS funkcjonuje przez pigé dni w tygodniu w godzinach 7% — 16%, z czego
przynajmniej sze$é godzin przeznaczonych jest na prace terapeutyczng z uczestnikami SDS.

Laczna powierzchnia uzytkowa o$rodka wsparcia wynosi 259,19 m?, na jednego
uczestnika przypada 8,63 m* (Zal. nr 1 ~ Ankieta do kontroli $rodowiskowych domdéw
samopomocy). Tym samym spelnia wymagania okreslone w § 18 rozporzadzenia, ktéry
stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosié¢ nie mniej
niz 8§ m?,

SDS znajduje si¢ na parterze budynku szkoly 1 zajmuje nastepujgce pomieszezenia:
sala ogélna umozliwiajaca spotykanie sie uczestnikow zaje¢ i ich rodzin pelnigca funkcje
jadalni oraz pracowni terapeutycznej, pracownia do arteterapii z wydziclong czeseia
rehabilitacyjng, pokdj kierownika, pokdj poradnictwa socjalnego, szatnia, toaleta dla osob
niepelnosprawnych z prysznicem, toaleta meska i damska, toaleta dla personelu, pokéj
wyciszen wykorzystywany tez do pracy indywidualnej, pomieszczenie stuzace do
prowadzenia treningu higienicznego, pokéj socjalny, kuchnia ze zmywalnia i magazynem
petnigca funkcje pracowm kulinarmne;j.

Osrodek jest wyposazony w sprzgt niezbedny do realizacji zadan wspierajgco-
aktywizujgcych m.in. sprzet do samoobstugi — pralka, suszarka, zelazko, deska do
prasowania, mikser, krajalnica, tostery; sprzgt komputerowy, muzyczny i audio-video, system
naglasniajacy, rzutnik; sprzet rehabilitacyjny — ugul, rowery stacjonarne, masazer do stop,
poduszka i pitka sensoryczna, rotor, steper, a takze lampy FotoVita imitujgce $wiatto dzienne
majgce dzialanie antydepresyjne, cisnieniomierze, glukometry, ozonator, oczyszczacz
powietrza.

Budynek, w ktérym mieéci sie osrodek posiada udogodnienia ulatwiajace

funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym - brak progdw, posadzki antyposlizgowe,
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podjazd, tazienka dostosowana do 0sob niepefnosprawnych, uchwyty. Spelniony jest réwniez
standard ustug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo uczestnikow
oraz posiadania przez dom pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajec.
Ponadto Dom posiada zagospodarowany i ogrodzony teren rekreacyjny z altanka i miejscem

na grilla.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu  Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy na ostatni dzien kontroli zatrudnionych byto
9 pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy na nastepujgcych stanowiskach: dyrektor,
3 instruktoréw terapii zajeciowej, fizjoterapeuta, 3 opiekunéw, starszy specjalista pracy
socjalnej (Zat. nr 2 — Tabela dotyczaca pracownikéw SDS). Sposrdd wyze] wymienionych
4 osoby sa nieobecne z powodu zwolnienia lekarskiego lub urlopu macierzynskiego — one
posiadajg odpowiednie wyksztalcenie. Prace $wiadcza nastepujace osoby, ktdre posiadaja
wymagane kwalifikacje: dyrektor, fizjoterapeuta 1 1 instruktor terapii zajeciowej. Ponadto
pracg Swiadczy 2 opiekundéw oraz 2 osoby zatrudnione na zastepstwo, ktére posiadajg
doswiadczenie zawodowe, ale nie maja wyksztalcenia odpowiedniego do zajmowanego
stanowiska. Pomimo, Ze s3 one zaangazowane w sprawowanie bezposredniej opieki nad
uczestnikami Domu oraz sg wliczane do zespotu wspierajaco-aktywizujacego nie spehniaja
wymogu wskazanego w § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu
wspierajgco-aktywizujagcego w Domu typu C powinien wynosié¢ nie mniej niz 1 etat na
5 uczestnikéw, a z niepelnosprawnoéciami sprzezonymi — na 3 uczestnikow. W SDS w dniach
kontroli uczestnikami zajgé bylo 31 o0séb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych, w tym 5 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, czyli wskaznik
powinien wynosi¢ nie mniej niz 6,8 etatu. W ostatnim dniu kontroli w Domu prace
swiadczyto 7 pracownikoéw, ktérzy wchodzili w sktad zespolu wspierajaco-aktywizujacego,
natomiast tylko 3 osoby posiadaly kwalifikacje, a zatem wskaznik zatrudnienia nie zostal
spetniony.

Z wyjasnien udzielonych przez Dyrektora SDS wynika, ze do pracy, w tym na
zastgpstwo, zglaszaly si¢ osoby bez specjalistycznego wyksztatcenia. Pani Dyrektor podjeta
decyzje, aby zatrudni¢ osoby bez kwalifikacji, ale posiadajgce predyspozycje osobowosciowe
(np. empatia, cierpliwos¢), co bedzie stanowilo mniejsze zagrozenie dla uczestnikéw niz

utrzymywanie dhuzej brakéw kadrowych. Ponadio niewiele oséb posiadajacych wymagane
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wyksztalcenie jest zainteresowanych praca w SDS, zwlaszeza tego typu, ze wzgledu na niskie
zarobki oraz fakt, ze jest to praca wymagajgca, obcigzajgca psychicznie (Zat. nr 3 — Protokot
przyjgcia ustnego wyjasnienia w sprawie standardu zatrudnienia w SDS).

Zgodnie z rozporzgdzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym  wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb 1  zwiazanych
z funkcjonowaniem osrodka, np. szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej, techniki
relaksacyjne 1 inne metody radzenia sobie z napieciem i stresem podopiecznego, rysunek
1 bajka jako forma kontaktu z podopiecznym, praca z osobg z depresja.

SDS wspolpracuje z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi; oérodkami
pomocy spoleczne] oraz powiatowym cenfrum pomocy rodzinie; poradniami zdrowia
psychicznego, szpitalem psychiatrycznym 1 innymi zakladami opieki zdrowotnej;
powiatowym urzedem pracy; kosciolem; innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla osdb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, Domem Pomocy Spolecznej
im. $w. Brata Alberta w Kielcach, z innymi $DS-ami. Uczestnicy biorg udzial w zabawach
integracyjnych, spektaklach teatralnych, imprezach okolicznosciowych, wyeieczkach,

nabozenstwach.

Ad 2. Analiza prawidlowosci prrebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw Domu.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w zajeciach, ktore odbywaja sie na terenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy, zglasza si¢ do Kierownika Domu. Pracownik socjalny
lub inny pracownik wskazany przez Kierownika, informuje o zasadach funkcjonowania
Domu przedstawiajac regulamin porzadkowy. Po okresie probnym trwajacym ok. 2 tygodnie,
zainteresowany sklada wniosek o skierowanie na pobyt w SDS do Miejskiego Ogrodka
Pomocy Rodzinie w Kielcach dolaczajac: zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza
psychiatrg o wystgpujgcych zaburzeniach psychicznych, zaswiadczenie lekarza rodzinnego
o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS, orzeczenie lekarza orzecznika
ZUS lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz rodzinnego wywiadu
srodowiskowego MOPR wydaje decyzjg administracyjna o przyznaniu pomocy w formie
pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Pierwsza decyzja kierujgca osobe do SDS
wydawana jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy na 3 miesiace. Pozostate decyzje wydawane sg na rok

kalendarzowy.,



Kazdy uzytkownik Domu posiada teczke osobowa zawierajagcg indywidualng
dokumentacje, w skiad ktérej wchodzi m.in.: decyzja administracyjna przyznajaca ustugi
w SDS; karta informacyjna uczestnika z podstawowymi danymi teleadresowymi; kontrakt
uczestnictwa podpisany przez uczestnika, jego opiekuna i Kierownika Domu; zagwiadczenia
lekarskie; karta lekow; orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci; kwestionariusz uczestnika
(krétki opis charakteru osoby, jej zainteresowan, lgkdw, ulubione potrawy — przed chorobg
i po jej zdiagnozowaniu); ocena mozliwodci zaproponowania osobie indywidualnego planu
postgpowania wspierajgco-aktywizujacego (IPPWA) — podpisana przez zespot wspierajaco-
aktywizujacy, wskazuje wstepnie mozliwosci uczestnika i zadania zespotu; indywidualny plan
postepowania wspierajgco-aktywizujacego — podpisany przez uczestnika lub opickuna
i zespot wspierajaco-aktywizujacy, ustalany na pot roku, okresla konkretne dzialania;
miesigezna karta realizacji IPPWA podpisana przez Kierownika SDS; ocena realizacji
indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego — dokonywana co pét roku, podpisana
przez zespol wspierajaco-aktywizujacy, zawiera oceng poszezegdlnych dziatan.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikow o numerach decyzji:

MOPR-BG.5115.1.12146.1.2024; MOPR-BG.5115.1.27526.1.2024;
MOPR-ZT.5115.1.28401.1.2024; MOPR-KSM.5115.1.22150.1.2024;
MOPR-BG.5115.1.32117.1.2024; MOPR-BG.5115.1.24824.1.2024,
MOPR-BG.5115.1.28123.1.2024; MOPR-BG.5115.1.19554.1.2024;

MOPR-CZ.5115.1.27606.1.2024; MOPR-ZT.5115.1.22058.1.2024.

Zespol inspektoréw ustalit, ze Dyrektor SDS prawidlowo kwalifikowal uczestnikow
do SDS oraz do otrzymania zwiekszonej dotacji, o ktorej mowa w art. S1c ust. 5 ustawy
o pomocy spofecznej. Osoby te posiadaly orzeczony stopien znaczny oraz inne symbole
przyczyn niepetnosprawnoéei. Najczesciej byly to N, R, P, S.

Skontrolowane akta uczestnikéw zawierajg dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spofteczne] w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy

Z dnia 9 grudnia 2010 r.

Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco-aktywizujgeego
Osoby przebywajace na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu C
w Kielcach korzystajg z nastepujacych zajec:
1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu np.: dbalosci o wyglad zewnetrzny,
nauki higieny, kulinarny, umiejg¢tnosei praktycznych, gospodarowania whasnymi

$rodkami finansowymi.
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2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw (ksztaltowanie
pozytywnych relacji z innymi osobami w réznych sytuacjach zyciowych).

3. Trening umiejetnosci spegdzania czasu wolnego np.: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, TV, internetem, spotkania towarzyskie i kulturalne.

4. Zajecia rewalidacyjne np.: trening orientacji w czasie 1 przestrzeni, ¢wiczenia
poprawiajgce koncentracjg, pamigé i logiczne myslenie, podtrzymywanie umiejetnosci
czytania i pisania.

5. Terapia ruchowa np.: codzienna gimnastyka, zajecia relaksacyjne, taneczne, udzial
w wycieczkach,

6. Integracia ze $rodowiskiem lokalnym np.: organizacja imprez okolicznosciowych,
$wigt, uroczystosei.

7. Poradnictwo psychologiczne grupowe i indywidualne dla uczestnikdéw oraz ich rodzin
{(w tym grupa wsparcia dla rodzin/opiekunow).

8. Wsparcie w zakresic opieki zdrowotnej.

9. Praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Zespdl wspierajgco-aktywizujacy zbiera si¢ w zalezno$ei od potrzeb oraz 2 razy
w roku przy ocenach indywidualnych planéw wspierajaco-aktywizujacych uczestnikow.
Niejednokrotnie zespdt zbiera si¢ celem modyfikowania przyjetych plandw, co jest
spowodowane czgstg rotacja uczestnikow, najczesdciej ze wzgledu na pogarszajgcy sie stan
zdrowia.

W Domu stworzony zostal ramowy plan dnia, ktéry podlega niewielkim
modyfikacjom przy okazji imprez okolicznodciowych. Sytuacja ta wynika z rodzaju zaburzen
uczestnikéw — potrzebujg oni stalych, uporzadkowanych czynnoséci. Zajecia organizowane sg
w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zajeé jest dostosowany do indywidualnych
potrzeb uczestnikow,

W ramach terapii kulinarnej uzytkownicy przygotowuja samodzielnie przekgski.
Ponadto Dom umozliwia spozywanie gorgcego positku w formie cateringu we wilasnym
zakresie.

Na dokumentacje zbiorcza sktadajg sie:

- karty ewidencji uczestnikéw SDS prowadzone indywidualnie dla kazde) oscby oraz
ewidencja zbiorcza w jednej karcie,

- listy obecnosci na zajeciach,
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- dzienniki pracownikdéw, ktdre zawierajg plany pracy na kazdy miesiac, codzienne listy
obecnosci oraz dzienne zapisy o tematyce zajeé, uzytych materialach wraz z uwagami
dotyczgcymi aktywnoscei uczestnikow.

Skontrolowane akta zawierajg informacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010
roku. Natomiast stwierdzono, ze opiekunowie, pomimo tego, ze wchodzg w skiad zespotu
wspierajgco-aktywizujacego, nie prowadza dziennikdéw dokumentujacych swoja prace, co jest

niezgodne z § 24 ust. 3 pkt 2) rozporzadzenia,

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzpstania srodkow finansowych z budietu
parstwa,

W trakeie 3 dni kontroli na terenie oérodka wsparcia przebywaly odpowiednio: 26, 24
1 23 osoby. Z przedlozonych do kontroli list obecnodei wynika, ze w zajeciach w okresie

objetym kontrolg uczestniczylo $rednio:

2023 r Liczba decyzji | Srednia dzienna liczba
uczestnikéw
styczen 29 25,05
luty 3t 26,20
marzec 31 24,27
kwiecien 31 22,53
maj 31 24,10
czerwiec 31 24.80
lipiec 30 2438
sierpien 30 24,14
wrzesien 31 25,33
pazdziernik 31 25,00
listopad 31 25,62
grudzier 31 23,28
Srednia 30,66 24,55
2024 r Liczba decyzji | Srednia dzienna liczba
uczestnikow

styczen 29 22,30
luty 31 23,30
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(np. empatia, cierpliwosé), co begdzie stanowilo mniejsze zagrozenie dla uczestnikéw niz
utrzymywanie diuzej brakéw kadrowych. Ponadto niewiele 0s6b posiadajacych wymagane
wyksztalcenie jest zainteresowanych praca w SDS, zwlaszeza tego typu, ze wzgledu na niskie
zarobki oraz fakt, Ze jest to praca wymagajaca, obcigzajaca psychicznie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikdow w zakresie
tematycznym  wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb 1 zwigzanych
z funkcjonowaniem osrodka,

Zespdl inspektoréow ustalil, ze Dyrektor SDS prawidiowo kwalifikowal uczestnikéw
do SDS oraz do otrzymania zwigkszonej dotacji, o ktorej mowa w art. Slc ust. 5 ustawy
o pomocy spolecznej na osoby z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Inspektorzy pozytywnie oceniaja dziatalno$¢ merytoryczng placéwki. Treningi
oferowane przez Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem, Indywidualne plany postepowania
wspierajgco-aktywizujacego sa dostosowane do potrzeb i mozliwoséei psychofizycznych
domownikdéw.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu. Natomiast stwierdzono, ze opickunowie, pomimo tego, ze wchodza
w sklad zespolu wspierajgco-aktywizujacego, nie prowadza dziennikéw dokumentujgcych
swojq prace, co jest niezgodne z § 24 ust. 3 pkt 2) rozporzadzenia.

Zespol inspektordw pozytywnie ocenia wykorzystanie miejsc w SDS.

Biorac powyzsze pod uwage, dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie
pozytywnie z nieprawidlowoS$cig i uchybieniem. Nieprawidtowo$¢ zwiazana jest z brakiem
wyksztatcenia u opiekundéw, ktérzy wchodza w sklad zespolu wspierajaco-aktywizujacego,

a uchybienie wigze si¢ z brakiem dokumentowania przez te osoby swojej pracy.

VI. Ustalen kontroli dokonane w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje oraz informacje 1 wyjasnienia udzielone przez Dyrektora
kontrolowanej jednostki. Tre$¢ protokolu i wnioski wynikajace z kontroli omédwiono

z Dyrektorem placowki.

VIL. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustaler zawartych
w protokele kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmdwié podpisania protokotu
kontroli, skiadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej

odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
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7 analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w badanym okresie
ksztaltowala si¢ na poziomie bardzo dobrym, wynosita srednio 25 oséb, co stanowito 80%
domownikow. Nieobecnosci sg usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikow lub przez opiekundw.

Analiza wykorzystania Srodkow finansowych

Srodowiskowy Dom Samopomocy otrzymuje dotacje celowg na swoja dzialalnosé.
Z dotacji tej finansowanych jest 27 miegjse, w tym 5 miejsc ma zwiekszong dotacje na
podstawie art.51c ust.5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

Na podstawie informacji przekazanych przez Dyrektora SDS, plan dotacji na
realizacje zadania na rok 2023 wynosit 786 212,12 zt, wykorzystano 785 047,54 zt. W 2024 r.
plan wynosi 757 485 z1, do konca lutego br. wykorzystano 141 637,69 zt.

Whnioski z przeprowadzonej kontroli:

W opinii Zespotu kontrolujacego budynek, w ktérym miesci si¢ osrodek posiada
udogodnienia ulatwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Spelniony jest
rowniez standard ustlug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo
uczestnikow, posiadania przez dom pomieszczeni przystosowanych do prowadzenia w nich
zajec.

Na ostatni dzien kontroli prace w SDS éwiadezy 2 opiekunéw oraz 2 osoby
zatrudnione na zastgpstwo, ktdére posiadaja do$wiadczenie zawodowe, ale nie maja
wyksztalcenia odpowiedniego do zajmowanego stanowiska. Pomimo, Ze sa one
zaangazowane w sprawowanie bezposredniej opieki nad uczestnikami Domu oraz sg wliczane
do zespolu wspierajgco-aktywizujgcego nie speiniaja wymogu wskazanego w § 10 ust. 1
rozporzadzenia.

W SDS w dniach kontroli uczestnikami zaje¢ bylo 31 osdb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, w tym 5 =z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi, czyli wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego
powinien wynosi¢ nie mniej niz 6,8 etatu. W ostatnim dniu kontroli w Domu prace
$wiadezyto 7 pracownikow, ktérzy wehodzili w skiad zespolu wspierajgco-aktywizujacego,
natomiast tylko 3 osoby posiadaty kwalifikacje, a zatem wskaznik zatrudnienia nie zostat
spelniony.

Z wyjasnien udzielonych przez Dyrektora SDS wynika, ze do pracy, w tym na
zastepstwo, zglaszaly si¢ osoby bez specjalistycznego wyksztatcenia. Pani Dyrektor podjeta

decyzje, aby zatrudni¢ osoby bez kwalifikacji, ale posiadajgce predyspozycije osobowosciowe
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protokotu przez zespdt inspektorow i1 sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych wustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sie na pismie do dyrektora whasciwego, do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dor¢czenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wilasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewodzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke
zespot inspektordw.

Protokol sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza

sie do akt kontroli.

Zatgczniki do protokotu:
1. Ankieta do kontroli $rodowiskowych domdéw samopomocy.
2. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS.

3. Protokét przyjecia ustnego wyjasnienia w sprawie standardu zatrudnienia w SDS.

Protokot podpisali:
Ze strony kontrolujq% Ze strony kontrolowanej:
1. Magdalena Pracon \
: DYRBEKTOR
2. Katarzyna Wach ;%‘{ Ceele n
mgr Dorbta Zajqce
Kielce, dnia 5 kwietnia 2024 r. Data 1 podpis
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