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Protokél z kontroli problemowej przeprowadzonej
w Stowarzyszeniu Inicjatyw Twoérczych "Talent"

w dniu 24 maja 2024 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedziba, adres oraz imie i nazwisko
kierownika:

Stowarzyszenie Inicjatyw Tworczych "Talent”, ul. Parkowa 6, 28-200 Staszéw zostato
wpisane przez Sad Rejonowy w Staszowie dniu 08.05.2012 r. do Rejestru Stowarzyszen pod
numerem KRS 0000419975 .

Prezesem Zarzadu jest Pani Krystyna Bednarska.

2. Imi¢ i nazwisko, stanowisko shuzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

1. Kinga Wozniak (nr legitymacji stuzbowej 25) — inspektor wojewédzki w Oddziale Nadzoru
nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewéddztwa w Wydziale Polityki
Spotecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 413/2024 z dnia 20.05.2024 r. — kierujaca zespolem
kontrolerow.

2. Agnieszka Dudek (nr legitymacji stuzbowej 22) — inspektor wojewédzki w Oddziale
Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki

Spolecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 414/2024 z dnia 20.05.2024 1.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynno$ci kontrolnych:

Kontrole rozpoczgto i zakoficzono w dniu 24.05.2024 r.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:
Ocena prawidlowosci wykorzystania otrzymanych dotacji z budzetu Wojewody na realizacje
zadaf z zakresu pomocy spolecznej w 2019 r. i w 2022 r.. oraz ocena prawidlowosci

prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji zadan.

5. Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie:

— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

(tj. Dz. U. 22023 r., poz. 571),



~ ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 901),
— Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r., w sprawie

nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285).

6. Ocena stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Stowarzyszenie Inicjatyw Tworczych "Talent" dziata na podstawie przepiséw ustawy
Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 2261).
Celem dzialalnosci Stowarzyszenia jest:

e Nauka, edukacja i wychowanie,

* Krajoznawstwo, turystyka oraz wypoczynek dzieci, mtodziezy i dorostych,

* Dzialalno$¢ w sferze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, w tym promocja
kultury polskiej w kraju i za granica,

e Animacja kultury — inicjowanie i realizacja programéw edukacyjnych i kulturalnych
przyczyniajagcych si¢ do wzrostu zainteresowania dziatalnoscig spoleczna, ze
szczegdlnym uwzglednieniem $rodowisk miodziezowych, w szczegélnosci w matych
miejscowosciach,

* Podejmowanie inicjatyw wspierajacych tworczos¢ dzieci, mtodziezy i dorostych,

* Dzialalnos¢ na rzecz propagowania fantastyki oraz integracji pomiedzy jej
mito$nikami na plaszczyznie regionalnej, miedzyregionalnej, ogodlnopolskie;j
1 miedzynarodowe;j,

e Upowszechnianie kultury fizyczne;j i sportu,

e Promocja i organizacja wolontariatu,

* Wspieranie i integracja miodych twércéw, w tym dziatanie na rzecz zwiekszenia
dostepnosci do kultury wysokiej,

¢ Dzialania w sferze pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb, w tym wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy,

¢ Drzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

* Wspolpraca regionalna, migdzyregionalna, ogélnopolska i miedzynarodowa, w tym ze
srodowiskami polonijnymi,

* Dzialanie na rzecz integracji panstw europejskich oraz rozwijania kontaktéw



i wspélpracy migdzy spoleczenstwami, w tym wspieranie miqazynarodowej wymiany
mlodziezowe;j,

* Dzialalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody Stowarzyszeni_einzj atyw Tworczych
"Talent" otrzymato kwoty:

*. W 20I9r. -5.000,00 zt na realizacj¢ zadania pn. ,,Wspélnie poznajemy i dziatamy —
migdzypokoleniowe spotkania edukacyjne wykorzystujace potencjal Ziemi
Swietokrzyskiej”,

e W 2022 r. — 8.000,00 zt na realizacj¢ zadania pn. ,.Spacer po zdrowie. Edukacja
prozdrowotna oséb starszych”,

ktore miaty na celu integracje os6b z Miasta i Gminy Staszéw, a takze edukacje kulturalno —
regionalng oraz z zakresu zdrowego zywienia.
Cel zostal osiagniety dzieki zorganizowaniu:

e W2019r.—dla107 oéb:

— Wyecieczki do Jedrzejowa (55 0séb) — zwiedzanie Panstwowego Muzeum im.
Przypkowskich, przejazd ciuchcig ,,Ponidzie”, zwiedzanie Sanktuarium im.
Wincentego Kadtubka,

— Warsztatow manualnych z sospreso (17 osob), tworzenia $wiec zelowych (17
0s6b), tworzenia kwiatow z foamiranu (18 o0séb),

e W2022r. —dla 72 0s6b:

— Wycieczki do Fabryki Porcelany w Cmielowie — zwiedzanie, warsztaty
manualne (49 os6b),

— Wizyty w Ekologicznym Gospodarstwie Rolno — Ogrodniczym w Matej Wi
u MK. Lipinskich — oméwienie procesu ekologicznych upraw, degustacja
potraw (49 osdb),

— Wycieczki do Botaniczno — Ornitologicznego ,,Ogrodu na Rozstajach”
w Mlodzawach Matych, do Olejarni ,,Zagloba” i pasieki w Mikutowicach (49
0sob),

— Warsztatow wykonywania naturalnych kosmetykéw (kul musujacych
i mydelek), 3 spotkania, tacznie 8 godz. (46 0séb).

Realizacja projektow pozwolita na efektywne zagospodarowanie czasu wolnego 0s6b

starszych poprzez formy aktywnosci umystowej i manualnej. Podniosta si¢ $wiadomo$é na



temat zdrowego odzywiania i stosowania naturalnych kosmetykéw. Uczestnicy projektu
poznali lokalne atrakcje i zintegrowali sie.
Inspektorzy  skontrolowali  takze o$wiadczenia o0séb, ktére wykonywaty prace

w ramach realizacji zadan:

L.P. Wykonywana czynnos$¢ Kwota w zl Data
Wynagrodzenie oséb pomagajacych Wrzesien — Listopad

L yngr. i .P gajacy: 1000,00 p
przy realizacji zadania , 2019

Lacznie: 1000,00 zi

L.P. Wykonywana czynnos$é Kwota w zl Data
Wynagrodzenie oséb pomagajacych Sierpien —

1. o o .p ey 1300,00 .rp '
przy realizacji zadania Pazdziernik 2022

F.acznie: 1300,00 z1

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury i rachunki, ktére stanowig podstawe do

rozliczenia powyzszej dotacji, zgodnie z zalgeznikami nr 1, 2 do protokotu.

7. Ocena prawidlowoSci prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji w/w zadan.

Inspektorzy skontrolowali faktury i rachunki, ktére byly sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym. W trakcie kontroli dokumenty ksiegowe
22019 r. 12022 r. zawieraly pelng adnotacje informujaca, z jakich zrodet i w jakiej wysokosci

wydatkowano $rodki.

8. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:

e Srodki finansowane z dotacji Wojewody Swie;tokrzyskiego wydatkowane byty
zgodnie z kosztorysami stanowigcymi zataczniki do Uméw nr: 43/2019
226.08.2019 r., 40/2022 z 20.07.2022 1.

e Ze $rodkow Wojewody dofinansowano:

— w 2019 r. — bilety wstgpu, przejazd pociagiem turystycznym, transport,
wynagrodzenie prowadzacego warsztaty manualne,

— W 2022 r. — bilety wstepu, transport, oplata za warsztaty, optata za degustacje

potraw.




9. Ustalen dokonano w oparciu o:
* analiz¢ dokumentéw: Umowy nr: 43/2019 z 26.08.2019 r., 40/2022 z 20.07.2022 r.
faktury i rachunki, zdjecia, obroty kont, rozliczenia czasu pracy, ankiety, notatka

stuzbowa dot. ankiet, o§wiadczenia cztonkéw Stowarzyszenia pracujacych spolecznie,

lista 0s6b objetych ubezpieczeniem zdrowotnym, listy uczestnikéw zadania, umowa

na realizacj¢ warsztatow.

10. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:
Zgodnie z § 16, ust. 1-5 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r.,
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285):
1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu, sktadajac
w terminie 7 dni od dnia jego otfzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy.
2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespét inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.
3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalef zawartych
w protokole.
4. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spoteczne;j
wydzialu urz¢du wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spoteczne;j
wydzialu urzedu wojewodzkiego wobec zastrzezen.

Protoké! sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
pos$wiadczeniem odbioru otrzymuje kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza

si¢ do akt kontroli.



Protokot podpisali:

Ze strony jednostki kontrolujace;j: Ze strony jednostki kontrolowane;:

P
PREZES
Stewarzyszenia Inicjatyw Twéreryeh
“TALENT"

Kinga WoZniak ...\

il

Data sporzadzenia protokotu: 04.06.2024 . Data podpisania proto?ﬁolu: O% 100, 2024

Wykaz zalgcznikow:
o Zalgcznik nr 1 — faktury zgodnie z umowg nr 43/2019 z dn. 26.08.2019 r.,
e Zalgcznik nr 2 — faktury i rachunki zgodnie z umowsa nr 40/2022 z dn. 20.07.2022 r.
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