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Pani Beata Rogowska
Dyrektor Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Ul. Wesota 47/49

25-363 Kielce

dotyczy: Wystapienie pokontrolne

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach, przesyta wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwykltym, ktdra

przeprowadzona zostata w Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach w dniach 22-24
maja 2024 r. -

Kontrole przeprowadzono na podstawie:
- art. 186 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 177).

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Oddziatu Nadzoru nad Realizacjag Zadan Samorzadu

Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, w skfadzie:

1. Pani Anna Konieczna - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 02), upowaznienie
nr 363/2024 z dnia 08.05.2024 r. — inspektor kierujacy zespotem inspektoréw,

2. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 01),
upowaznienie nr 364/2024 z dnia 08.05.2024 r.

3. Pani Anna Krupa-Pawlowska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 06),
upowaznienie nr 365/2024 z dnia 08.05.2024 r.

Zakresem kontroli zostaly objete nastepujace zadania:

1. Zgodno$¢ zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej z wymaganymi
kwalifikacjami oraz zapewnienia koordynatorom szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

2.  Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskanie
kandydatéw na rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka i rodziny pomocowe.

Séwéﬁgto%@;ygid Urzad Wojewddzki w Kielcach
al. X Wiekdw Kielc 3
25-516 Kieice

tel 41 342 18 60
wwwe kielce, uw. gov.pl
LokUS@kielce.uw.gov.pl
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Prowadzenie naboru, diagnozowania i kwalifikowania kandydatéw zgtaszajacych
gotowos¢ do petnienia funkcji: rodziny zastepczej, prowadzgcego rodzinny dom
dziecka lub dyrektora placéwki opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego.

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzmnego domu dZ|ecka oraz rodzmom zastgpczym oraz

prowadzacym rodzinne domy dziecka.

Organizowanie szkolen i wydawania s$wiadectw ukonczenia tych szkolen dla
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo- wychowawczej typu
rodzinnego. ;
Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkoler
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby, a takie
zapewnienie im poradnictwa, ktére ma celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

-Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegblnosci poprzez realizacja zadar o ktérych mowa w art. 76 ust. 4 pkt 6, 7, 10,
17 oraz art. 77 ust. 3 pkt 2, 3,4 i 6. ‘
Prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej i sporzadzanie opinii do wtasciwego sqdu dotyczacej zasadnosci dalszego
pobytu w niej dziecka.

Dokonywanie oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka pod

- wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci

wykonywanej pracy.

Opracowywanie opinii, o ktérych mowa w art. 139 a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuaqa
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Prowadzenie rejestréw danych, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;j.

Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegblnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takie kosciotami i zwigzkami

- wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.

Opracowanie i realizacja 3-letniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcego m.in. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Okres objety kontrolg: 01.01.2023 r. do dnia kontroli.

Integralng cze$€ niniejszego wystapienia pokontrolnego stanowi zatgcznik nr 1
przygotowany przez dyrektora jednostki kontrolowanej na potrzeby kontroli.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta,
w szczegblnosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybier lub
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nieprawidlowosci, a takie zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybieri lub
nieprawidtowosci oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej.
Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej (ORPZ) zostat utworzony na podstawie Uchwaty

- Nr XVII/380/2011 Rady Miasta Kielce z dnia 27 paZdziernika 2011 r. w sprawie utworzenia

jednostki budzetowej pod nazwg Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach.
Zarzadzeniem Nr 459/2011 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 19.12.2011 r. na podstawie art.
241 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepcze]j wyznaczono do petnienia funkcji organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, a tym samym do realizowania zadan wynikajacych z ww. ustawy.

Osrodek posiada NIP:6572905679 i Regon: 260571681. Osrodkiem kieruje dyrektor
powotany przez Prezydenta Miasta Kielce. Od poczatku dziatalnosci Oérodka funkcje dyrektora
petni pani Beata Rogowska.

Osrodek jest jednostka organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
Miasta Kielce fuhkcjonujalcq w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny. Uchwatg Nr
XLV/980/2017 Rady Miasta Kielce z dnia 27.07.2017 r. wprowadzono statut Oérodka, ktory
okresla m.in.: podstawy prawne funkcjonowania Osrodka, przedmiot dziatalnosci czyli zadania
okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, informacje
o podmiotach sprawujgcych nadzdr nad Osrodkiem (tj.: Prezydent Miasta Kielce i Wojewoda
Swietokrzyski) oraz o finansowaniu Oérodka. ,

Strukturg organizacyjng i zasady funkcjonowania Os$rodka okreéla regulamin
organizacyjny wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 10/2017 Dyrektora ORPZ w Kielcach z dnia
01.08.2017 r. Dokument zostat zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Kielce Zarzadzeniem Nr
352/2017 z dnia 25 sierpnia 2017 r. W regulaminie zapisane zostaty cele i zadania Osrodka,
a takze wymienione zostaly instytucje i jednostki, z ktérymi Oérodek wspédtpracuje przy
realizacji zadar. Zgodnie ze struktura organizacyjng Oérodka, zadania z zakresu pieczy

zastepczej realizuje pion wsparcia specjalistycznego rodzinnej pieczy zastepczej (pracownicy -

socjalni, psychologowie i pedagodzy), a takze zespét koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej.

1. Zgodnos$¢ zatrudnienia koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej z wymaganymi
kwalifikacjami oraz zapewnienia koordynatorom szkoleri majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji. ‘

W Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej aktualnie zatrudnionych jest 11 os6b na
stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz jedna osoba na stanowisku
kierownika zespotu koordynatoréw. Wszyscy zatrudnieni s3 na umowy o prace, w tym 11 oséb
W wymiarze petnego etatu, a jedna na % etatu.

W trakcie kontroli przeanalizowano akta osobowe 4 koordynatoréw zatrudnionych po
ostatniej kontroli w jednostce, ktéra miata miejsce w dniach 11-13 grudnia 2019 r. Ustalono,
ze koordynatorzy posiadaja wymagane kwalifikacje i spetniajg wymagania, o ktérych mowa
w art. 78 ust. 1 pkt 1-4 i pkt 6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W przypadku wszystkich koordynatoréw sprawdzono, czy w ich aktach znajduja sie
dokumenty potwierdzajace spetnianie wymogu, o ktérym mowa w art. 78. ust. 1 pkt 5 ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. niefigurowanie w bazie danych Rejestru
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Sprawcdw Przestgpstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. W aktach znajdowaty sie
oé$wiadczenia pracownikéw o niefigurowaniu w ww. Rejestrze. Zgodnie z ustawa z dnia
7 paidziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2140), ustawodawca natozyt na pracodawce
obowigzek sprawdzania i potwierdzania, czy osoby realizujgce zadania z zakresu wspierania
" rodziny i systemu pieczy zastepczej nie firgurujq“ w bazie AdaﬁYthflirejréstfur Sprérwco'w
Przestgpstw na Tle Seksualnym. Obowigzek, o ktérym mowa winien byé realizowany od
1 lutego 2023 r. Powyisze zmiany zostaty uwzglednione w znowelizowanej i ujednoliconej
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej — Dz. U. z 2024 r. poz. 177.

Majac na uwadze powyisze, dyrektor ORPZ, wyjasnit kontrolujgcym, ze aby zweryfikowaé
pracownikow w ww. Rejestrze, ztozyt wniosek o dostep do Rejestru i oczekujé na jego
uzyskanie dostepu. Po uzyskaniu dostepu, dyrektor zadeklarowat pisemnie, ze oéwiadczenia
pracownikéw zostang niezwtocznie zweryfikowane w Rejestrze (zat. nr 1, cz. 1).

Kontrola potwierdzita, ze praca koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej nie byta
taczona z wykonywaniem obowigzkdw pracownika socjalnego oraz koordynatorzy nie
prowadzili postepowar z zakresu $wiadczer realizowanych przez powiat, co jest zgodne z art.
79 w/w ustawy. Z analizy kart opisu stanowiska pracy koordynatoréw wynika, ze uwzgledniono
w nich wszystkie zadania okreslone w art. 77 ust. 3 w/w ustawy (zat. nr 2).

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 77 ust. 5 w/w ustawy
w kontrolowanym okresie podnosili swoje kwalifikacje poprzez udziat w licznych szkoleniach
(zat. nr 1, cz. 1). Koordynatorzy korzystajg z poradnictwa zawodowego poprzez czerpanie
wiedzy z wlasnych doswiadczen, ktérymi dzielg sie na spotkaniach organizowanych w kazdy
pierwszy wtorek miesigca. Omawiane sg wowczas napotykane przez koordynatoréw trudnosci
W pracy oraz poszukiwane sa mozliwe sposoby ich rozwigzywania. Ponadto koordynatorzy
maja staty dostep do psychologa zatrudnionego w Osérodku.

Zgodnie z art. 77 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
koordynatorzy zobowiazani sa do sktadania rocznego sprawozdania z efektéw pracy
organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej. W trakcie kontroli stwierdzono, ze koordynatorzy
sporzadzaja stosowne sprawozdania, ktore zatwierdzone sa przez kierownika zespotu
koordynatoréw oraz dyrektora ORPZ (zat. nr 3). Sprawozdanie uwzglednia zadania w zakresie:
nawigzania scistej wspoétpracy z rodzing zastepcza; szkolenia rodzin zastepczych; dziatan
majgcych na celu poprawe sytuacji zdrowotnej dziecka; dziatari majacych na celu poprawe
sytuacji szkolnej dziecka; dziatan koordynatora ORPZ zmierzajagcych do poprawy
funkcjonowania dziecka w rodzinie zastepczej; liczby dzieci umieszczonych w innej formie
pieczy zastgpczej, zgtoszonych do adopcji i dzieci, ktére opuscity piecze zastepcza; dziatan
majacych na celu usamodzielnienie wychowanka. Realizacja zadai przedstawiona zostata
w sprawozdaniu w formie iloSciowej.

Zadanie dotyczace kwalifikacji kadry organizatora rodzinnej pieciy zastepczej realizowane
jest prawidlowo z uchybieniem w zakresie nie weryfikowania danych
o pracownikach w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskanie
‘kandydatéw na rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka i rodziny pomocowe.
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ORPZ w Kielcach, w celu pozyskania kandydatéw podejmowat w okresie objetym
kontrola rézne dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze min.: zorganizowat punkt
informacyjny na rynku miasta Kielce w ramach kampanii promujacej rodzicielstwo zastepcze
oraz ,Dzieri otwarty” Osrodka; na stronie internetowej Urzedu Miasta zamieszczone zostaty
informacje propagujgce rodzicielstwo zastepcze; odbyly sie spotkania dyrektora Oérodka
z wtadzami Miasta; rozpowszechniano ulotki i plakaty w autobusach komunikacji miejskiej,
zaktadach opieki zdrowotnej, szkotach, przedszkolach, jednostkach organizacyjnych MOPR
w Kielcach, Swigtokrzyskiego Urzedu wWojewddzkiego, Urzedu Marszatkowskiego, Urzedu
Miasta i w siedzibie Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego. W ramach kampanii udzielane
byty informacje dla mediéw, tj.: ,Melo” radio, TVP 3 oraz w telewizji ogélnokrajowej
w programie ,Panorama”. Informacji i wywiadéw udzielali pracownicy ORPZ: dyrektor,
psycholog i kierownik zespotu koordynatoréw. Ponadto w maju ubiegtego roku, dyrektor
Odrodka oraz rodziny zastepcze wzigli udziat w pikniku pn.: ,Tak dla rodzin zastepczych”
organizowanym przez Stowarzyszenie ,,Polska 2050” w Parku Miejskim w Kielcach.

Z okazji ,Dnia rodzicielstwa zastepczego”, w dniu 27 maja 2023 r., ORPZ zorganizowat
dla rodzin zastgpczych i ich podopiecznych piknik nad zalewem w Borkowie. W ramach pikniku
zorganizowano min.: poczestunek, atrakcje dla dzieci z animatorami oraz bezpfatny dojazd na
piknik i powrdt do domu. Szczegétowe informacje na temat podejmowanych przez Oérodek
inicjatyw zawiera zat. nr 1 cz. ll.

Poza ww. dziataniami, Osrodek na biezgco udziela zainteresowanym informagiji
w siedzibie ORPZ lub telefonicznie.

Zadanie realizowane prawidtowo.

3. Prowadzenia naboru, diagnozowanie i kwalifikowanie kandydatéw zgtaszajacych
gotowos¢ do petnienia funkcji: rodziny zastepczej, prowadzacego rodzinny dom dziecka lub
dyrektora placéwki opiekuniczo — wychowawczej typu rodzinnego.

Procedura prowadzenia naboru, diagnozowania i kwalifikowania kandydatéw
zgtaszajacych gotowod¢ do petnienia jednej z w/w form rodzinnej pieczy zastepczej,
przeprowadzana jest przez ORPZ w Kielcach zgod‘nie z Zarzadzeniem Wewnetrznym Dyrektora
Osrodka nr 2/2023 z dn. 30 marca 2023 r. (zat. nr 4). Zatacznik nr 2 tj. stosowne o$wiadczenia
kandydatéw zostat zmienivony Zarzadzeniem Wewnetrznym Dyrektora Osrodka nr 6/2023
z dn. 17 lipca 2023 r. (zal. nr 5). Z analizy dokumentéw wynika, ze opracowana procedura
kwalifikacyjna kandydatéw jest zgodna z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Kandydaci na rodziny zastepcze musza spetnia¢ wymagania okreélone w art. 42 w/w
ustawy, ktérych weryfikacja jest realizowana przez ORPZ w nastepujacych etapach:
| Etap — kwalifikacja wstepna kandydatéw do petnienia funkcji rodzinnej pieczy zastepczej
lub kandydatéw na dyrektora placdwki opiekuriczo-wychowawczej — rozpoczyna sie od
rozmowy wstepnej z kandydatami, ktérg przeprowadza pracownik Osrodka, posiadajacy
uprawnienia trenera PRIDE. Osoby zainteresowane zapoznawane s3 ze specyfika form
rodzinnej pieczy zastepczej, przekazywane sg im informacje na temat ustawowych wymagan
i obowiazujgcych procedur oraz dokumentéw niezbednych do przediozenia w procesie
kwalifikacji. W trakcie rozmowy sporzadzany jest druk zgtoszenia rodziny (zat. nr 6).
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Nastepnie kandydaci zobowigzani s3 do skompletowania i przediozenia w ORPZ

wymaganych dokumentdw tj.:

- podanie o przeprowadzenie-procedury wstepnej kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej wraz z uzasadnieniem, ‘
- zyciorys podpisany wtasnorecznie (poszerzony z uwzglednieniem wiezi rodzinnych, relacji
z rodzeristwem, tradycji rodzinnych, organizacji czasu wolnego),

- oryginat zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia z okresleniem ,,nie ma przeciwskazan do
sprawowania opieki nad dzieckiem”,

- stosowne oswiadczenia wg zatgczonego wzoru,

- odpis aktu matzenstwa lub sentencja rozwodowa,

- zaswiadczenie o wysokosci zarobkdéw (oryginat),

- opinie z zaktadéw pracy (oryginat),

- zaswiadczenie z Sadu dot. karalnosci (oryginat).

Po ztozeniu dokumentéw trenerzy PRIDE udajg sie z wizytg do domu kandydatéw

w celu blizszego ich poznania oraz ustalenia warunkéw mieszkaniowych, sytuacji materialno-
bytowej, zdrowotnej i rodzinnej. Z wizyty sporzadzany jest dokument w formie wywiadu
.érodowiskowego. Na etapie wstepnej kwalifikacji przeprowadzane sg badania psychologiczne
w celu sporzadzenia opinii psychologicznej o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zastepczej. Na podstawie analizy wszystkich w/w dokumentéw
zespot ds. kwalifikowania kandydatéw dokonuje wstepnej kwalifikacji (pozytywnej lub
negatywnej) kandydatéw i wydaje dokument potwierdzajacy przeprowadzenie wstepnej
kwalifikacji zgodnie z art. 43 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zat. nr
7). Sktad zespotu kwalifikacyjnego stanowia: dyrektor, trenerzy PRIDE, w tym pedagog i/lub
psycholog.

Il Etap — kwalifikacja kandydatéw na szkolenie — na szkolenie kierowani sg kandydaci,'ktérzy
otrzymali wstepng pozytywna kwalifikacje oraz ztozyli pisemny wniosek o przyjecie na
szkolenie. Decyzje o skierowaniu kandydatdw na szkolenie, a po jego ukorczeniu
o wystawieniu Swiadectwa, podejmowane sg zespotowo i dokumentowane w formie
. protokotéw (zat. nr 8 i nr 9). Potwierdzeniem ukorczenia szkolenia jest otrzymanie
swiadectwa, ktére nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka (zat. nr 10).

Il Etap — kwalifikacja kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka — ostatecznej kwalifikacji dokonuje zespdt ds.
kwalifikowania kandydatdw na rodziny zastepcze, biorgc pod uwage ukonczenie szkolenia
oraz catoéé dokumentacji dotyczgcej kandydatéw. Z kazdego posiedzenia zespotu sporzadzany
jest protokét, zawierajacy stanowisko w sprawie kwalifikowania lub niekwalifikowania
kandydatéw do zgtoszonej funkcji (zat. nr 11). Na podstawie decyzji zespotu wystawiane sa
zaswiadczenia kwalifikacyjne do petnienia okreslonych form rodzinnej pieczy zastepczej,
zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MRiPS z dn. 19 wrze$nia 2023 r. (zat. nr 12).
Na pisemny wniosek kandydatéw, organizator wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne, zgodnie
z art. 45 ust. 1 ustawy. Zaswiadczenie kwalifikacyjne wazne jest 2 lata od dnia jego wydania.



W przypadku odmowy wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego odmowa ta sporzqdiana jest
w trybie okreslonym w art. 45 ust. 4 ustawy.

W trakcie kontroli-przedstawiono do wgladu dokumentacje wybranych kandydatéw
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej w okresie objetym kontrolg
(ti- 3 rodziny zastepcze zawodowe, 2 rodziny petnigce funkcje pogotowia rodzinnego,
3 rodziny zastepcze niezawodowe), kandydatéw ktérzy otrzymali wstepna pozytywna
kwalifikacje lub ukorczyli szkolenie jednak zawnioskowali o odroczenie ostatecznej
kwalifikacji z uwagi na sytuacje osobistg (2 rodziny), a takze dokumentacje rodzin zastepczych
spokrewnionych (6 rodzin). W aktach rodzin zastgpczych znajdowaty sie niezbedne
dokumenty, o ktérych mowa w procedurze zwigzanej z kwalifikacjg na rodzine zastepcza,
w tym opinie psychologiczne oraz wywiady srodowiskowe.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zat. nr 1 cz. I, w 2023 roku sporzadzono 22 opinie
psychologiczne przez psychologow zatrudnionych w Osrodku i 1 opinie w ramach umowy
zlecenia oraz sporzadzono 24 wywiady Srodowiskowe, w tym 16 na zlecenie sadu. W roku
2024 do dnia kontroli, nie przeprowadzono badan psychologicznych, natomiast sporzadzono
12 wywiadoéw srodowiskowych na zlecenie sadu.

Osoby kontrolujace zwrécity uwage, ze kandydaci do petnienia funkcji rodziny
zastepczej przedktadajg pisemne oswiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zat. nr 13). Nalezy wskazaé, ze ustawa z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. za 2022 r. poz. 2140), ustawodawca poprzez dodanie art. 7b
ust. 2 pkt 2 natozyt na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej obowigzek sprawdzania
i potwierdzania w w/w Rejestrze informacji o figurowaniu albo hiefigurowaniu w odniesieniu
m.in. do kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka. Obowiazek ten, zgodnie z art. 45 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw wszedt
w zycie w terminie 6 miesigecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. Znowelizowana
ustawa, tj. Dz.U. 2024 poz. 177, takze uwzglednia wyzej wspomniany obowigzek organizatora.
Wobec powyiszego Dyrektor Osrodka ztoiyta pisemne wyjasnienie (zat. nr 14), z ktorego
wynika, ze w dn. 17.05.2024 r. wystapita z w wnioskiem do administratora Rejestru
0 utworzenie stosownego konta uzytkownika, poprzez ktére mozliwe bedzie sprawdzanie
i potwierdzanie wymaganych informacji w stosunku-do kandydatéw na rodziny zastepcze oraz
zobowigzata si¢ do zweryfikowana ztozonych przez kandydatéw oswiadczen, po otrzymaniu
dostepu do Rejestru.

Zadanie realizowane prawidtowo z uchybieniem dotyczacym niezrealizowania obowiazku,
o ktérym mowa w art. 7b ust. 2 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wobec kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkgji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka.



W 2023 roku badania psychologiczne kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej oraz rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka, przeprowadzali
psycholodzy zatrudnieni w ORPZ w Kielcach. W przypadku jednej rodziny opinia sporzagdzona
zostata w ramach umowy zlecenia przez psychologa spoza osrodka. Badania psychologiczne
przeprowadzane byly gtéwnie w siedzibie osrodka, a w pojedynczych przypadkach w miejscu
zamieszkania kandydatéw lub rodzin Zastepciych. Zgodhié z pyrz'e‘dsjta‘Wiéné w trakcie kontroli
dokumentacjg, . opinie psychologiczne sporzadzane byty pod katem potwierdzenia
kompetencji rodzicielskich do uzyskania kwalifikacji na rodzine zastepcza w przypadku
kandydatéw lub/i oceny posiadania predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domy dziecka w przypadku juz funkcjonujacych
rodzinnych form pieczy zastepczej. W kontrolowanym okresie, zgodnie z informacja zawarta
w zat. nr cz. IV, w ORPZ sporzadzono 22 opinie psychologiczne dotyczace kandydatéw oraz
4 opinie dotyczace rodzin zastepczych.

Zadanie realizowane prawidtowo.

5. Organizowanie szkolen i wydawanie swiadectw ukoriczenia szkolen dla kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pefnienia
funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
do zada ORPZ nalezy organizowanie szkoler dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Zgodnie z informacja zawartg w zal. nr
1 cz. V, 5 pracownikéw Osrodka Rodzinnej Piéczy Zastepczej w Kielcach posiada uprawnienia
treneréw PRIDE, w tym dyrektor. W trakcie kontroli okazano zaswiadczenia pracownikéw,
potwierdzajace posiadanie aktualnych uprawnied do szkolenia kandydatéw na rodziny
zastgpcze, zgodnie ze standardami stosowanymi w Programie PRIDE.

Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe w tym
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, kandydatéw do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu
rodzinnego odbywa sie na podstawie ,,Programu PRIDE — Rodzinna piecza zastepcza 2020”
Towarzystwa Nasz Dom w Warszawie, ktéry zatwierdzony zostat decyzjg MRiPS nr 15/2020/RZ
z dn.08.12.2020 r. na okres 5 lat. Szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze
spokrewnione prowadzone sg natomiast wg indywidualnego planu szkolenia opracowanego
przez Osrodek. '

Wszyscy kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani na szkolenie do petnienia funkcji
rodziny niezawodowej lub zawodowej koricza modut podstawowy w ramach Programu PRIDE.
Nastepnie przeprowadzane s3 moduly uzupetniajgce szkolenia, w ktdrych uczestnicza
kandydaci na rodziny zawodowe, w tym o charakterze pogotowia rodzinnego.

W okresie objetym kontrolg, szkolenie podstawowe zostato przeprowadzone
w terminie 05.09-28.12.2023 r. i wzigfo w nim udziat tacznie 11 oséb, w tym 4 matzeristwa
i 3 pojedyncze osoby (zat. nr 15). Szkolenie podstawowe obejmuije tacznie 65 godzin, w tym
55 godzin szkoleniowych i konsultacji indywidualnych oraz 10 godzin praktyk. Spotkania
w ramach modutu dodatkowego dla kandydatdw na rodziny zastgpcze zawodowe w wymiarze
15 godzin odbyly sie w dn. 8, 10 i 15.01.2024 r., uczestniczyto w nich 3 kandydatéw, w tym
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1 matzeristwo (zat. nr 16). Natomiast modut szkoleniowy dla kandydatéw na rodziny zastepcze
zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego w wymiarze 10 godzin zostat
przeprowadzony w dn. 11 i 15.01.2024 r., uczestniczyto w nim 6 0séb, w tym 2 matzenstwa
i 1zwigzek partnerski (zaf. nr 17). W ramach indywidualnego szkolenia w wymiarze 10 godzin,
przeszkolono 9 os6b — kandydatéw na rodziny zastgpcze spokrewnione (zat. nr 18). Decyzjg

~zespotu kwalifikacyjnego wydano tacznie 29 $wiadectw ukonczenia szkolenia. Wystawiono
10 zaswiadczen kwalifikacyjnych, potwierdzajacych spetnianie wymagan dla 6 kandydatéw na
rodziny zastepcze niezawodowe, 2 kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe oraz
6 kandydatow na rodziny zastepcze zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego (zat. nr
19).

Zadanie realizowane prawidtowo.

6. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,
a takze zapewnienie im poradnictwa, ktore ma celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

W okresie objetym kontrola, ORPZ we wspdtpracy z lokalnymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi, zorganizowat dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka 4 szkolenia o nastepujacej tematyce:
- Pierwsza pomoc BLS ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci w wieku od 0 do 3 lat, termin
szkolenia 24.10.2023 r., 9 uczestnikdw. '

- Jak wspiera¢ transpiciowe dzieci i miodziez, termin szkolenia 24.11.2023 r.,
6 uczestnikow. ‘
- Bezpieczenstwo cyfrowe dzieci i miodziezy, termin szkolenia 5.12.2023 r.,

18 uczestnikow.
- System nagréd i kar jako metoda wychowawcza, termin szkolenia 11.04.2024 r.,
24 uczestnikow. ‘

Organizator dysponowat dokumentacjg $wiadczaca o zorganizowaniu szkoler i byty to
m.in.. listy obecnosci, certyfikaty ukoriczenia szkoler,, korespondencja z podmiotami
organizujacymi szkolenie.

Poradnictwo dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy, w celu zachowania
i wzmocnienia ich kompetencji oraz przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego,
udzielane jest przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, specjalistow oraz dyrektora
Osrodka. W ramach biezacego wsparcia rodzin i dzieci pracownicy Osrodka zgodnie
z kompetencjami, wspétpracuja m.in. z rodzicami biologicznymi i rodzinami zastepczymi,
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, placéwkami oéwiatowymi, oérodkiem
adopcyjnym, kuratorami, sgdem. Ponadto organizowane sa rézne spotkania integracyjne dla
srodowisk zastepczych podczas ktérych, mozna wymieni¢ sie doswiadczeniami i wiedza.
Sytuacja rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczanych, na biezaco jest monitorowana
przez pracownikow Osrodka, a ORPZ zapewnia rodzinom rézne formy wsparcia i dostep do
poradnictwa specjalistycznego.

Zadanie realizowane prawidfowo.



7. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci poprzez realizacje zadar o ktérych mowa w art. 76 ust. 4 pkt 6, 7, 10, 17
oraz art. 77 ust. 3pkt 2, 3,4 6.

Zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
rodziny zastepcze obejmuje si¢ na ich wniosek opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Wnioski o podjecie wspétpracy z kodrdynatéfe?n Aznéjdbv@a’fy sie w aktach rodzin.
Na dzienh kontroli wsparciem koordynatora objetych byto: 131 rodzin zastepczych, w tym: 99
spokrewnionych, 28 niezawodowych, 1 specjalistyczna, 1 o charakterze pogotowia rodzinnego
i 2 zawodowe oraz 5 rodzinnych domdw dziecka. Rodziny objete s opieka 11 koordynatoréw,
w tym jeden koordynator ma pod opieka 15 rodzin, jeden — 3 rodziny, natomiast pozostali od
10 do 14.

Praca koordynatoréw wykonywana jest sie zgodnie z tygodniowym harmonogramem
pracy (zat. nr 20) zatwierdzonym przez kierownika zespotu koordynatoréw.
W harmonogramie zaplanowane sa na kazdy dzien konkretne dziatania wraz z godzinami oraz
wszelkie zmiany nieuwzglednione w’ harmonogramie. Z dokumentu wynika, ze zazwyczaj
planowane dziatania to wyjscie do rodziny, a takze do szkét, przedszkoli czy na komisariat
policji oraz do innych instytucji i urzedéw. Poza harmonogramem, koordynatorzy sporzadzaja
rowniez miesieczne karty czasu pracy (zat. nr 21), w ktérych szczegétowo opisuja podjete w
danym dniu dziatania na rzecz rodzin oraz kontakty z rodzing osobiste i telefoniczne. Karty
zatwierdzone sg przez kierownika zespotu koordynatoréw oraz przez dyrektora ORPZ.

Jednym z zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2
ustawy jest przygotowanie we wspétpracy z rodzing zastepcza oraz asystentem rodziny,
aw przypadku jego braku z podmiotem organizujgcym prace z rodzina, planu pomocy dziecku.
Dla dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej opracowano plan pomocy
dziecku (zat. nr 22), ktory sktada sie z pieciu czesci: pierwszej pod nazwa: ,informacje ogélne
o dziecku i jego $rodowisku rodzinnym”; drugiej — ,rozwdj psychomotoryczny dziecka”;
trzeciej — ,stosowane metody pracy z dzieckiem przez opiekunéw”; czwartej — ,,omowienie
planu pracy z rodzing celem skoordynowania go z planem pomocy dziecku”; pigtej — ,,cele
dtugoterminowe i krétkoterminowe”. Jako cele dtugoterminowe okreélono: powrét do
rodziny, przysposobienie, umieszczenie w innej formie pieczy zastepczej lub inne. Cele
krétkoterminowe i zaplanowane dziatania okreslane s w sferze emocjonalnej, rodzinnej,
szkolnej i zdrowotnej. Zmiany planu dokonywane sa w formie ,wktadki” czyli informacji
pisemnej dotyczacej dokonanych w planie zmian. Plan modyfikowany jest po kazdym
posiedzeniu statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, czyli co 6 miesiecy.

Kolejnym zadaniem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wynikajgcym z ustawy
(art. 77 ust. 3 pkt 3) jest pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka w nawiazaniu wzajemnego kontaktu. Zadanie to realizowane jest min.: poprzez udziat
rodzin w spotkaniach grup wsparcia oraz udziat rodzin w akcjach, spotkaniach i réznych
inicjatywach podejmowanych i organizowanych przez Osrodek, o ktérych mowa w punkcie
2 niniejszego wystapienia pokontrolnego pod. nazwa: ,Prowadzenie dziatalnosci
diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskanie kandydatéw na rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka i rodziny pomocowe”.

Koordynatorzy w ramach wsparcia rodzin zapewniajg im dostep do specjalistycznej
pomocy, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej. Pemoc psychologiczna dla
opiekundw, jak i dzieci, Swiadczona jest przez psychologéw zatrudnionych w ORPZ. Ponadto
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Osrodek zatrudnia réwniez pedagogow i pracownikéw socjalnych $wiadczacych ustugi na rzecz
rodzin. Koordynatorzy pomagajg rodzinom w ustaleniu wizyt w innych jednostkach
swiadczacych ustugi specjalistyczne, w zaleznosci od potrzeb rodziny, np.: w Miejskim Zespole
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznych czy Specjalistycznym  Oérodku  Wsparcia,
Swigtokrzyskim  Centrum  Profilaktyki i Edukacji, Oérodku Srodowiskowej Opieki
Psychologicznej . I S o
i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy CenterMed, a takie w Osrodkach Zdrowia.
Szczegotowe informacje o udzielanym przez koordynatorédw wsparciu zawiera zat. nr 1 cz. VI
Zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 6 ustawy, koordynator udziela wsparcia petnoletnim
wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej. Na dzien kontroli, pod opiekg Oérodka
przebywato 40 petnoletnich wychowankéw bedgcych w trakcie usamodzielnienia
i pozostajagcych w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Koordynator wspiera 8
wychowankéw, z czego 2 przebywa w mieszkaniu treningowym, a pozostali w rodzinnych
formach, natomiast 32 wychowankéw jest pod opieka pracownika socjalnego. Petnoletni
wychowankowie poza wsparciem w zakresie formalnym procesu usamodzielnienia (pomoc
W opracowaniu programu usamodzielnienia, wyznaczenia opiekuna usamodzielnienia,
uzyskaniu pomocy naleznej z tytulu usamodzielniania) otrzymuja réwniez wsparcie
specjalistyczne: psychologiczne i pedagogiczne. Ponadto, koordynatorzy w ramach wsparcia
monitorujg systematycznie sytuacje petnoletnich wychowankodw, np.: szkolng, zdrowotng,
mieszkaniowa i inng zwigzang z procesem usamodzielnienia. Wszelkie dziatania
koordynatoréw podejmowane na rzecz petnoletnich wychowankéw odnotowywane s3
w sprawozdaniach z pracy koordynatora. :
Poza wyzej wymienionymi formami wsparcia rodzin przez koordynatoréw, ORPZ
zapewnia réwniez pomoc i wsparcie w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,
a takie organizuje pomoc wolontariuszy i zapewnia pomoc prawng osobom sprawujacym
rodzinng piecze zastepcza.W kontrolowanym okresie odbyty sie 3 spotkania grup wsparcia,
w ktérych uczestniczyto tacznie 18 oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza (rodziny
zastepcze zawodowe i rodzinne domy dziecka), w tym w roku 2023 - 2 spotkania, a w roku
biezacym - 1 spotkanie. W roku 2023, spotkania prowadzone byly przez specjalistéw ze
Stowarzyszenia Psychoterapii ,Porozumienie”, a od tego roku prowadzone s3 przez
specjalistow ze Swietokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji. W roku biezacym planowane
sg kolejne spotkania. Tematyka spotkan ustalana jest przez samych uczestnikéw i wynika
zazwyczaj z biezacych spraw i problemoéw. Z kazdego spotkania sporzadzane s listy obecnosci.
W okresie objetym kontrola utworzono 14 rodzin pomocowych dla 0séb sprawujacych
rodzinng piecze zastepcza, w sytuacji gdy okresowo nie mogg oni sprawowaé pieczy nad
dzie¢mi, w szczegdlnosci z powoddéw zdrowotnych, losowych lub zaplanowanego wypoczynku.
W sytuaciji, o ktérej mowa powyiej, osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza, sktadajg do
ORPZ wniosek o udzielenie urlopu i zabezpieczenie dzieci, podajac doktadny termin od kiedy
do kiedy. Nastepnie Osrodek o planowanym urlopie oraz o wyznaczonej rodzinie pomocowej
informuje MOPR w Kielcach. W dalszej kolejnosci rodzina otrzymuje zgode na urlop, a rodzina
pomocowa informacje pisemna o konieczno$ci stawienia si¢ do MOPR w celu dopetnienia
formalnosci, w tym podpisania umowy. W dokumentacji rodzin dotyczacej udzielania im
wsparcia w formie rodziny pomocowej brak bytlo dokumentu potwierdzajacego, ze osoby
sprawujace funkcje rodziny pomocowej nie figuruja w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
seksualnym. Podobnie jak w przypadku koordynatoréw, zgodnie z ustawag z dnia
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7 paZdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2140), ustawodawca natozyt na pracodawce
obowigzek sprawdzania i potwierdzania czy osoby realizujgce zadania z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym osoby tworzace rodziny pomocowe, nie figuruja
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Obowigzek, o ktérym
mowa winien by¢ realizowany od 1 lutego 2023 r. Majac na thadzéﬁpbwyiﬁsze', dyrektor ORPZ,'
wyjasnit kontrolujacym, ze po uzyskaniu dostepu do Rejestru niezwtocznie zweryfikuje dane
0 osobach tworzacych rodziny pomocowe. ’

Poza ww. formami wsparcia, ORPZ w Kielcach organizuje dla oséb sprawujacych
rodzinng piecze zastepczg pomoc wolontariuszy. W okresie od stycznia 2023 r. do dnia
kontroli, z osobami sprawujacymi rodzinng piecze zastepczg wspétpracowato 10
wolontariuszy. ORPZ organizuje pomoc wolontariuszy we wspétpracy z MOPR oraz
z Regionalnym Centrum Wolontariatu réwniez w ramach porozumienia. Wspétpraca
z wolontariuszami odbywa sie na podstawie umowy zawartej z kazdym wolontariuszem
indywidualnie. Zadaniem wolontariuszy jest min.: pomoc w organizacji czasu wolnego dla
dzieci i miodziezy oraz pomoc w nauce. W przypadku wolontariuszy réwniez nie byt
realizowany obowigzek weryfikowania czy osoba - kandydat na wolontariusza nie figuruje
w Rejestrze Sprawcdéw Przestgpstw na Tle Seksualnym. Podobnie jak w przypadku
koordynatoréw i rodzin pomocowych, dane o osobach petnigcych funkcje ‘wolontariusza
zostang niezwtocznie zweryfikowane po uzyskaniu przez dyrektor ORPZ dostepu do Rejestru.

Osrodek zapewnia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza bezptatng pomoc
prawng. W kontrolowanym okresie z pomocy prawnej skorzystato 21 rodzin, w tym: 12 rodzin
w 2023 r. i 9 rodzin w 2024 r. Pomoc prawna swiadczona byta przez prawnika zatrudnionego
w MOPR oraz prawnika zatrudnionego w Urzedzie Miasta. Koordynatorzy informujg rodziny
o mozliwosci skorzystania z ww. formy pomocy, pomagaja réwniez w ustaleniu terminu
spotkania.

ORPZ, w ramach swoich dziatan opiniuje zasadnos$¢ wnioskéw sktadanych przez osoby
sprawujgce rodzinng piecze zastepcza do MOPR o dodatkowe $wiadczenia, o ktédrych mowa
w art. 83 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W pozostatym zakresie,
zadanie dotyczace przyznawania i wyptaty Swiadczen realizowane jest przez MOPR w Kielcach.

Zadanie realizowane prawidiowo z uchybieniami w zakresie nie weryfikowania oséb
realizujacych zadania z zakresu pieczy zastepczej w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym

8. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych'w pieczy zastepczej.

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej
organizuje wsparcie dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, a takze dla dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej w formie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
oraz wsparcie psychoterapeuty. O mozliwosci uzyskania wsparcia rodziny sg informowane
osobiscie przez koordynatoréw lub specjalistéw. Spotkania z pedagogami i psychologami
odbywajg sie zaréwno w siedzibie Osrodka, jak rowniez moga mieé miejsce w domu rodziny
zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka. Natomiast spotkania z psychoterapeut3 odbywaja
sie wytacznie na terenie Osrodka.
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Dokumentacja pracy pedagogédw prowadzona jest w formie rejestru porad
pedagogicznych, z ktérego wynika, ze udzielono 58 porad, w tym 51 dla 0s6b dorostych (rodzin
zastgpczych) oraz 3 dla dzieci umieszczonych w . pieczy zastepczej i 4 dla petnoletnich
wychowankéw przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej. Pomoc oraz wsparcie udzielane
przez pedagogdédw prowadzone jest szczegdlnie w zakresie rozwigzywania trudnoéci

wychowawczych, szkolnych, konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych, wzajemnych relagji itp.
Natomiast psycholodzy i psychoterapeuta sktadajg dyrektorowi Osrodka comiesieczne
sprawozdania z pracy oraz prowadza rejestry porad psychologicznych i psychoterapii.
W kontrolowanym okresie udzielono 199 porad psychologicznych, w tym 75 dla rodzicéw
zastgpczych i 124 dla dzieci w pieczy zastgpczej. Ponadto psychoterapeuta prowadzit
spotkania z 61 osobami, w tym 16 osobami dorostymi i 45 dzieci. Rejestr konsultacji
psychologicznych dzieci i miodziezy zwiera: l.p., imig i nazwisko, typ konsultacji, date
sporzadzenia dokumentu oraz imie i nazwisko psychologa. Z analizy rejestru wynika, ze
konsultacje prowadzone sg w formie rozmowy monitorujacej, spotkania diagnostycznego,
obserwacji i wywiadu z opiekunem, a takze udziale w zespole dotyczacym zasadnosci pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej. Natomiast z rejestru konsultacji dla dorostych/rodzicow
zastepczych wynika, ze poradnictwo prowadzone byto w zakresie psychoedukacji i interwenc;ji
kryzysowej, a takie w formie teleporady i przekazywania informacji po spotkaniu
diagnostycznym z matoletnim dzieckiem przebywajgcym w pieczy. Ponadto omawiane byto
biezgce funkcjonowanie dzieci w pieczy zastgpczej, umawianie na treningi biofecdeback.

W ramach pomocy specjalistycznej ORPZ zapewnia rodzinom .zastepczym réwniez
pomoc psychoterapeuty, ktéra odbywa sie w formie terapii indywidualnej dla dzieci
i dorostych oraz rodzinnej. Wykaz prowadzonych terapii w kontrolowanym okresie zostat
zawarty w zatgczniku nr 1 cz. VIII.

Zadanie realizowane prawidfowo.

9. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy
zastepczej i sporzadzanie opinii do wlasciwego sadu dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu
w pieczy.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
organizator rodzinnej pieczy zastepczej, dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej. Art. 131 ust. 1 w/w ustawy okreéla, ze ocena sytuacji
dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej powinna by¢ przeprowadzana w miare potrzeb,
jednak w przypadku dzieci ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci
starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zatgczniku nr 1 cz. IX, w okresie kontrolnym tj. od
01.01.2023 r. do 22.05.2024 r. odbyto sie tacznie 419 zespotdw ds. okresowe] oceny sytuacji
dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie miasta Kielce. Jak wynika
z przedstawionej dokumentacji oraz z informacji zawartych w zataczniku nr 1 cz. IX
w kontrolowanym okresie ORPZ w Kielcach terminowo dokonywat okresowej oceny sytuacji
dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej podczas statych zespotéw ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.

W zaleznosdci od aktualnej sytuacji dziecka w ocenie uczestniczg: dyrektor ORPZ,
pracownik socjalny ORPZ, psycholog, rodzice zastepczy, koordynator ORPZ, rodzice biologiczni
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oraz przedstawiciele réznych instytucji, ktérzy posiadaja wiedze i informacje nt. omawianego
dziecka, np.: kierownik placdwki wsparcia dziennego, dzielnicowy KP, pedagog SOA,
pracownik socjalny-z- MOPR, kuratorzy-sadowi, pedagog/nauczyciel/wychowawca ze szkoty.
Osoby uczestniczagce w ocenach informowane s3 pisemnie o terminie i godzinie posiedzenia
zespotu, ktory odbywa sie w siedzibie Osrodka. Ponadto O$rodek pisemnie zwraca sig do szkot
i przedszkoli, do ktérych uczeszczajg dzieci umieszczone ;/vfpiéczry 'zastepczej o udzielenie
informacji na temat wynikéw i przebiegu nauki oraz wsp6tpracy rodziny zastepczej z placéwka.
Po zespole sporzadzany jest protokét, w ktérym oprécz aktualnej sytuacji dziecka
i rodziny, odnotowana jest ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz
whioski do dalszej pracy. Do protokotu dotgczona jest lista uczestnikéw zespotu (zat. nr 23).
Zgodnie z art. 131 ust. 2 po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej
pieczy zastepczej formutuje na pismie opinig dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka
W pieczy zastepczej, a nastepnie priekazuje ja do wiasciwego sadu oraz osrodka adopcyjnego
odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego.
W trakcie kontroli przeanalizowano akta 8 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
stwierdzajac, ze Osrodek zgodnie z w/w przepisem ustawy, po dokonaniu oceny sytuacji
dziecka formutuje na pismie opinie dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej i przekazuje jg do wtasciwego sadu (zat. nr 24). W kontrolowanym okresie ORPZ
przekazat do sadu 419 opinii dotyczacych sytuacji 536 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej. W dokumentacji brak natomiast potwierdzenia przekazywania w/w opinii do
osrodka adopcyjnego. Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze przedstawiciele
osrodka adopcyjnego uczestniczg w posiedzeniach zespotu i na biezgco sg informowani
o sytuacji dzieci z uregulowang sytuacja prawna. W mys$l w/w artykutu ocena ma by¢
sfomutowania na pismie i przekazana do osrodka adopcyjnego odpowiedzialnego za
kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego. '

Zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniem w zakresie braku pisemnej opinii
dotyczacej zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej przekazywanej do Osrodka
Adopcyjnego.

10. Dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub proWadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkgji oraz jakosci wykonywanej pracy.

Zgodnie z art. 132-134 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny
rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkeji oraz jakoéci
wykonywanej pracy. Ocena powinna by¢ dokonana w konsultacji w szczegélnosci
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz asystentem rodziny pracujacym z rodzing
dziecka. W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje 9 rodzin zastepczych oraz
2 prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Rodziny zastepcze oraz prowadzgcy rodzinne domy dziecka s3 zapraszani pisemnie na
spotkania majace na celu oceng ich predyspozycji oraz jakosci wykonywanej pracy (zat. nr 25).
Ponadto rodziny sktadaja o$wiadczenie o-zapoznaniu sig z ogélnymi zasadami oceny rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka (zat. nr 26). W sktad zespotu oceniajgcego
wchodza: dyrektor ORPZ, kierownik zespotu koordynatoréw, pedagodzy, psycholodzy,
koordynator. W/w sktad moze ulec zmianie w zaleznosci od sytuacji rodziny zastepczej. Kazde
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spotkanie dotyczace oceny rodziny jest odnotowywane w Zeszycie spotkan dot. ocen rodzin
zastepczych lub prowadzacego rdd. Informacje ze spotkania zawieraja: skfad zespotu, ktéry
uczestniczyt w ocenie, wykaz omawianych rodzin, w tym: imiona i nazwisko rodzicéw
zastgpczych, adres zamieszkania, typ rodziny, liczbe punktéw z ankiety oraz stopieri oceny
(zat. nr 27). Oceny dokonywane sg na druku opracowanym przez Osrodek, wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 6/2024 Dyrektora ORPZ z dnia 19.03.2024 r. w sprawie ocen rodzin
zastgpczych lub prowadzacych rodzinne domy dziecka pod wzgledem predyspozycji do
petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Zgodnie z w/w
zarzadzeniem ocena sktada sie z trzech czeéci:
cz. | —ankieta samooceny rodziny zastepczej/prowadzgcego rodzinny dom dziecka (zat. nr 28);
cz. Il — karta oceny rodziny zastepczej/prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji oraz jakosci sprawowania pieczy zastepczej
(zat. nr 29);
cz. Il — koricowa ocena rodziny zastepczej/prowadzacego rodzinny dom dziecka (zat. nr 30),
w ktorej dokonywane jest podsumowanie wszystkich w/w czesci, a takze okre$lane s3
wskazania do dalszej pracy z rodzina. Rodziny zastepcze wyrazajg akceptacje oceny lub jej brak
poprzez ztozenie podpisu na ocenie. Ponadto ocena zawiera pouczenia o mozliwosci ztozenia
do niej zastrzezen przez osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej/prowadzacego rodzinny
dom dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania zgodnie z art. 134 ust. 2 a ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zat. nr 1 cz. X, w okresie kontrolnym tj. od 01
stycznia 2023 r. do 22 maja 2024 r. Osrodek dokonat oceny 74 form rodzinnej pieczy

‘zastepczej, w tym: 56 rodzin zastepczych spokrewnionych, 1 rodziny zastepczej zawodowej,

14 rodzin zastgpczych niezawodowych i 3 rodzinnych doméw dziecka. ORPZ wydat 73 oceny
pozytywne i 1 oceng negatywna. W przypadku rodziny, ktérej wydano negatywna ocene ORPZ
ztozyt wniosek do sadu o pilne zajecie stanowiska, co do zasadnosci dalszego pobytu
matoletniego rodzerstwa w tej rodzinie. W pazdzierniku 2023 r. miasto Kielce rozwiazato
umowe z rodzing zastepcza, ktéra z uwagi na miejsce zamieszkania od grudnia 2023 r. objeta
zostata wsparciem przez ORPZ w Nagtowicach.

W trakcie kontroli poddano sprawdzeniu akta tych oséb, ktére petnig funkcje rodziny
zastepczej zawodowej oraz niezawodowej i 53 zobowigzane zgodnie z art. 45a w/w ustawy do
przedstawiania co dwa lata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia wystawionego przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zastepczej wystawionej przez psychologa. Po przeanalizowaniu
dokumentacji w/w rodzin stwierdzono, ze w aktach rodzin znajdowaty sie stosowne
zasdwiadczenia lekarskie oraz opinie psychologiczne (zat. nr 31).

Zadanie realizowane prawidtowo.

11. Sporzadzanie opinii, o ktérych mowa w art. 139 a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Z informacji zawartych w zataczniku nr 1 cz. Xil oraz analizy dokumentaciji
w powyzszym zakresie wynika, ze Osrodek sporzadzat niezbedne opinie i przekazywat je do
Swietokrzyskiego Oérodka Adopcyjnego zgodnie z art. 139 a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W kontrolowanym okresie ORPZ przekazat 33 opinie
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o zasadnosci przysposobienia dziecka z uregulowang sytuacjg prawna lub braku zasadnosci
w zakresie przysposobienia. Szczegétowe dane znajdujg sie w w/w zataczniku. Ponadto
--w- dokumentacji-dzieci, ktérg przedstawiono do wgladu-znajdowaty sie réwniei:

- opinie o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktéw na dziecko,

- opinie o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiana miejsca zamieszkania dziecka na
miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej majgcej na celu stW|erdzen|e ze
przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

- opinie o0 zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzernstwa w rodzinie przyspasabiajace;j,

- opinie o mozliwosci nieumieszczania wspdlnie rodzeristwa w rodzinie przysposabiajacej
z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzerstwa.

W przypadku dzieci powyzej 13 r.z. przy sporzadzaniu opinii 0 zasadnosci lub braku zasadnoéci
w zakresie przysposobienia, uwzgledniane jest stanowisko dziecka wyrazone w formie
oswiadczenia, a takze oswiadczenie opiekuna prawnego bad? rodzica zastepczego.

Zadanie realizowane prawidtowo.

12. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuaqq
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Prowadzona przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej dokumentacja
potwierdza, Ze dzieci z uregulowang sytuacja prawng sa zgtaszane do osrodka adopcyjnego.
W kontrolowanym okresie do Osrodka Adopcyjnego przekazano informacje o 10 dzieciach
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej z uregulowana sytuacja prawna, w tym:
8 z rodzinnego domu dziecka i 2 z rodziny zastepcze]j niezawodowej. Szczegétowe informacje
zawiera tabela zamieszczona w zatgczniku nr 1 cz. Xl oraz rejestr dzieci zgtoszonych do adopc;ji
w 2024 r. (zat. nr 32). }

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 16 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ORPZ w Kielcach wspotpracuje ze Swigtokrzyskim Osrodkiem Adopcyjnym w Kielcach,
informujac o uregulowanej sytuacji prawnej matoletniego umieszczonego w pieczy zastepczej
(zat. nr 33). Na wniosek Osrodka Adopcyjnego ORPZ w ciggu 7 dni przygotowuje i przekazuje
dokumentacje dziecka zwigzang z procedura poszukiwania rodziny przysposabiajacej.

Zgodnie z art. 4 pkt-8 oraz art. 4 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, dziecko ma prawo do wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza
i wypowiedzenia si¢ na ich temat, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja.

Z informaciji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w trakcie sporzadzania opinii o zasadnosci
w zakresie przysposobienia sporzgdzane jest stosowne o$wiadczenie dziecka.

Zadanie realizowane prawidtowo.

13. Prowadzenia rejestréw danych, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trackie kontroli oraz zawartymi w zat. nr 1 cz.
Xlll, Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach na dziert 22.05.2024 r. wspotpracowat
tacznie z 168 rodzinami zastgpczymi, w ktorych przebywato 238 dzieci, z tego: 121 to rodziny
spokrewnione (141 dzieci); 38 rodziny niezawodowe (48 dzieci); 1 rodzina zawodowa
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speqallstyczna (1 d2|ecko) 1 pogotOW|e rodzmne (2 dz:eC|) 2 rodzmy zawodowe wtym jedna
taczaca funkcje z pogotowiem rodzinnym (6 dzieci); 5 rodzinnych doméw dziecka (40 dzieci).
Ustalono, ze w jednym przypadku rodzina taczy funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej dla
1 dziecka oraz rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego dla 2
dzieci oraz w jednym przypadku rodzina stanowi rodzme zastepczg zawodowa dla 1 dziecka
oraz petni funkcje pogotowia rodzinnego dla 2 dzieci. o

W okresie kontrolnym rozwigzano dwie rodziny zastgpcze zawodowe. Umowy
z rodzinami zastgpczymi zawodowymi oraz prowadzacymi rodzinne domy dziecka
podpisywane sg z upowaznienia Prezydenta Miasta Kielce przez dyrektora Miejskiego Oérodka
Pomocy Rodzinie w Kielcach na podstawie dokumentacji przekazywanej przez ORPZ.
ORPZ dysponuje kserokopiami zawartych uméw. Zgodnie z przygotowanym zestawieniem ze
wszystkimi rodzinami zawodowymi oraz prowadzgcymi rodzinne domy dziecka zostaty
zawarte stosowne umowy na petnienie okreslonej formy rodzinnej pieczy zastepczej (zat. nr
34). W mysl art. 38d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2024,
poz. 177), minister wiasciwy do spraw rodziny tworzy rejestr za pomocy systemu
teleinformatycznego zawierajacy dane z zakresu pieczy zastepczej, w tym m.in. wykaz oséb
posiadajacych pozytywna lub negatywna wstepna kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka (art. 38b ust. 1 pkt 2) oraz wykaz
kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka (art. 38b ust. 1 pkt 3). Do w/w rejestréw dane wprowadza,
aktualizuje i usuwa organizator rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z wtaéciwoscia (art. 38d
ust. 10 pkt 2i 3). W zakresie prowadzenia pozostatych rejestréw, o ktérych mowa w ustawie
(art. 38d ust. 1 pkt 1, 4, 5, 6, 7) podmiotem odpowiedzialnym za wprowadzanie,
aktualizowanie i usuwanie danych jest starosta powiatu zgodnie z wiasciwoscig lub
upowazniony przez niego kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie albo na wniosek
kierownika wskazany pracownik centrum.

Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny isystemie
pieczy zastgpczej (Dz.U. 2022 r., poz. 447 t.}.), starosta zobowigzany byt prowadzi¢ rejestr
danych o osobach zakwalifikowanych oraz petniacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej
lub niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka. Nalezy wskaza¢, ze przepis art.
46 zostat uchylony przez art. 1 pkt 16 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. zmieniajacej cyt.
ustawe zdniem 1 lutego 2023 r. (Dz.U. 2022 r. poz. 2140). Jednocze$nie w art. 34 ust. 1 ustawy
zmieniajacej wskazano, ze minister wifasciwy do spraw rodziny ogtasza, w drodze
obwieszczenia, termin wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajgcych prowadzenie
rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 znowelizowanej ustawy. Ponadto, zgodnie z art. 34
ust. 5 w/w przepisu m.in. starosta i organizator rodzinnej pieczy zastepczej w terminie
3 miesigcy od dnia wskazanego w obwieszczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, wprowadza
w zakresie swojej wtasciwosci, posiadane przez siebie dane wymagane do rejestru
prowadzonego w formie elektronicznej. Do tego czasu w mysl art. 34 ust. 7 starosta prowadzi
rejestr na dotychczasowych zasadach. Ustalono, ze powyzsze zadanie realizowane jest przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach.

Natomiast Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach prowadzi wewnetrzne rejestry
zwigzane z realizowanymi zadaniami m.in.:
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- w zakresie zgtoszer kandydatéw: Rejestr oséb zgtaszajacych gotowoéé petnienia funkcji
rodziny zastepczej z podziatem na rodziny zgloszone przez sad i zgtoszenia bezposrednie;
Rejestr opinii do sagdu na temat kandydatéw na rodziny zastepcze;

- w zakresie kwalifikowania i szkolenia kandydatéw: Rejestr zaswiadczern kwalifikacji
wstepnych, Rejestry Swiadectw ukonczenia szkolenia PRIDE, Rejestr zaswiadczen
kwalifikacyjnych oséb spetniajacych wymogi do spfawoWanAia 7rodziﬁnhej pieczy zastepczej;

- w zakresie funkcjonujgcych rodzin: Rejestr rodzin zastepczych.

Powyzsze rejestry prowadzone s3 w spos6b systematyczny i chronologiczny oraz zawieraja
niezbedne dane.

Wobec powyiszego, realizacje zadania w zakresie prowadzenia przez ORPZ w Kielcach
wewnetrznych rejestrow, oceniono pozytywnie.

14. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi.

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Kielcach w ramach realizécji zadan
wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wspodtpracuje
z licznymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny. W szczegélnosci
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Urzedem Miasta Kielce, Swietokrzyski Osrodkiem
Adopcyjnym, sadami, placowkami oswiatowymi, asystentami rodzin, $wietlicami
srodowiskowymi, Domem Samotnej Matki, Zespotem Profilaktyki Rodzinnej, Zespotem
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, Specjalistycznym Osrodkiem
Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej, szpitalami oraz z organizacjami
pozarzadowymi — stowarzyszeniami i fundacjami. Szczegétowy wykaz instytucji i podmiotéow
z ktérymi Osrodek wspotpracuje oraz zakres wspétpracy zawiera zataeznik nr 1 cz. XIV.

Zadanie realizowane prawidfowo.

15. Opracowanie i realizacja 3-letniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcego m.in. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej —
art. 180 nakfada na powiaty obowigzek opracowania i realizacji powiatowych 3-letnich
programOw rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych m.in. plan rozwoju rodzinnej pieczy
zastepczej, plan ograniczenia liczby dzieci winstytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin
zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze dla Miasta Kielce opracowany
zostat 3-letni Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej na lata 2023 — 2025 we
wspétpracy z Osrodkiem Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Program przyjety zostat Uchwaty
LXXI1X/1587/2023 Rady Miasta Kielce z dnia 20 lipca 2023 r. Program na poziomie lokalnym
jest zgodny z zatozeniami nastepujgcych dokumentdw:

- Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Kielce na lata 2021-2030,
- Regionalnym Programem Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej do roku 2025,
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- Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii Miasta Kielce na lata 2023 — 2026,

- Gminnym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na terenie Miasta Kielce na lata 2021 - 2027,

- Samorzagdowym Programem dla Rodzin Wielodzietnych Miasta Kielce.

W Programie dokonano diagnozy sytuacji rodzin w Kielcach, w tym diagnozy demograficznej

sytuacji rodzin z dzie¢mi za lata 2019 — 2022. Okre$lono wymagany ustawa limit rodzin

zastgpczych zawodowych na lata 2023 — 2025, w tym na rok 2023 zaplanowano utworzenie

3 rodzin zastepczych zawodowych, na rok 2024 - 2 rodzin i na 2025 - 2 rodzin.

W Programie znajdujg sie informacje ogdlne i statystyczne dotyczace rodzinnej pieczy

zastgpczej i instytucjonalnej pieczy, usamodzielniel i adopcji. Dokonano analizy SWOT -

wskazano mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia.

Jako cele gtéwne Programu wskazano:

1. Wzmocnienie funkcji rodziny jako naturalnego $rodowiska opiekunczo-
wychowawczego dla dzieci,

2. Zapewnienie pieczy zastepczej dzieciom w przypadku niemoznosci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicéw naturalnych,

3. Wspieranie placowek opiekuiczo-wychowawczych w utrzymaniu standardu opieki

i wychowania,
4. Pomoc w usamodzielnieniu wychowankdw pieczy zastepcze;j.
Cele gtéwne Programu realizowane beda poprzez cele szczegétowe, ktdre réwniez okreélono
wraz z wskaznikami realizacji.

Monitorowanie Programu bedzie prowadzone na podstawie danych uzyskanych od
realizatoréw Programu. Zaplanowano powotanie Zespotu ds. Monitoringu, sktadajacego sie
z przedstawicieli MOPR w Kielcach, ORPZ, Centrum Obstugi Placéwek oraz Miejskiego Zespotu
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych. Do Zespotu, na poczatku kaidego roku beda
przekazywane dane dotyczgce stopnia realizacji poszczegdlnych celéw. Nastepnie ma zosta¢
opracowany roczny raport z monitoringu.

W trakcie kontroli sprawdzono sprawozdanie z efektéw pracy Osrodka Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej w Kielcach za rok 2023, ktére zostato przekazane do Prezydenta Miasta
Kielce za posrednictwem MOPR w Kielcach pismem z dnia 10 kwietnia 2024 r.

Zadanie realizowane prawidiowo - ORPZ wspétpracowat w opracowaniu Programu, jak
i wspoipracuje przy jego realizacji. Ponadto Osrodek, zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 15
przedstawia Prezydentowi Miasta Kielce coroczne sprawozdanie z efektéw pracy.

Ustalerh dokonano na podstawie:

- rozmow z dyrektorem Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej, kierownikiem zespotu
koordynatoréw, koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej;

- zatacznika do kontroli, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego wystapienia,

- analizy dokumentacji: Regulaminu Organizacyjnego ORPZ, informacji pisemnych
sporzadzonych przez dyrektora na potrzeby kontroli, dokumentacji rodzin zastepczych i dzieci
umieszczonych w pieczy, dokumentacji usamodzielnianych wychowankéw oraz innej
dokumentacji dotyczacej zakresu kontroli.
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Majac na uwadze powyisze wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Realizowac obowigzek, o ktérym mowa w art. 7b ust. 2 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

2. Opinie dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce przesytaé réwniez do
osrodka adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia
krajowego zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Pouczenie .
Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. 2024 poz. 177) kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zastrzezern przedstawi stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.
W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana jednostka jest
obowiazana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleceri. W przypadku uwzglednienia zastrzezeri przez wojewode,
kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska
wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze
zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostang ujawnione razace zaniedbania lub
zaniechania realizacji obowigzkéw ustawowych, wojewoda moze wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego, w terminie nie dtuzszym
niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania. W przypadku niewyznaczenia przez jednostke
samorzadu terytorialnego wykonawce zastepczego w terminie, o ktérym mowa, wojewoda
moze wystgpi¢ do sadu administracyjnego ze skarga na bezczynno$é organu jednostki
samorzady terytorialnego. |
Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze pienieznej
w wysokosci od 1000 do 15 000 zt.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednakowych egzemplarzach, z czego
jeden przekazuje sig kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wtacza sie do akt kontroli.

Osoby kontrolujace:
/4/6“(,&. @M&Z{Q’ WOJEWODAS OKRZYSK1

Foe Youe -Bustowde .
e K ):L Wojewoda Swietokrzyski
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Wykaz zatgcznikow:

© NV AW

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

|18
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31,
32.
33,
34,

Informacje pisemne przygotowane na okoliczno$¢ kontroli.

Karta opisu stanowiska.

Sprawozdanie z efektéw pracy koordynatora.

Zarzadzenie dyrektora ORPZ nr 2/2023 z dnia 30 marca 2023 r.

Zarzgdzenie dyrektora ORPZ nr 6/2023 z dnia 17 lipca 2023 .

Karta zgtoszenia rodziny. :

Protokét z posiedzenia zespotu do spraw kwalifikacji wstepnej z dnia 04.09.2023 r.
Protokét z posiedzenia Zespotu kwalifikacyjnego na szkolenie ,PRIDE” z dnia
04.09.2023 r. ' ,

Protokodt z posiedzenia Zespotu kwalifikacyjnego po zakonczeniu szkolenia dla rodzin
spokrewnionych z dnia 18.12.2023 r.

Swiadectwo ukoriczenia szkolenia.

Protokét z posiedzenia Zespotu Kwalifikacyjnego z dnia 12.01.2023 r.
Zaswiadczenie kwalifikacyjne.

Oswiadczeniu o spetnianiu wymagan przez kandydatéw do sprawowania rodzinnej
pieczy zastepczej.

Wyjasnienie pisemne dyrektora ORPZ.

Lista obecnosci na szkoleniu od 05.09.2023 r.

Lista obecnosci na szkoleniu PRIDE w dn. 08.01.2024 r., 10.01.2024 r. 15.01.2024 r.
Lista obecnosci na szkoleniu PRIDE w dn. 11.01.2024 r., 15.01.2024 .

Wykaz swiadectw ukoriczenia szkolenia.

Rejestr zaswiadczen kwalifikacyjnych.

Tygodniowy harmonogram pracy koordynatora.

Miesieczna karta czasu pracy koordynatora.

Wzér planu pomocy dziecku.

Protokdt zespotu oceniajgcego sytuacje dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze;j.
Pismo ORPZ d o0 sgdu z dnia 10.05.2024 .

Zaproszenie do rodziny na ocene.

Oswiadczenie o zapoznaniu sig z zasadami oceny.

Protokot ze spotkania zespotu oceniajgcego rodziny.

Ankieta samooceny rodziny /prowadzgcego rdd.

Karta oceny rodziny zastepczej/prowadzacego rdd.

Koricowa ocena rodziny zastepczej/prowadzacego rdd.

Opinia psychologiczna.

Rejestr dzieci zgfoszonych do adopcji w roku 2024 .

Pismo ORPZ do |SOA z dnia 05.04.2024 r.

W7y6kaz uméw z rodzinami zawodowymi i rdd.
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