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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;

i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.)

oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 r. poz. 2283), jak réwniez art. 16 ust. 2 ustawy z 15 lipca

2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. 2020, poz. 224 ze zm.} w dniach 14-16

maja 2024 r. w "KOBEX" Export - Import Zaktad Pracy Chronione] Bartosz tacki Spotka Jawna,

ul. Wtadystawa Rogowskiego 17, 27-200 Starachowice zostata przeprowadzona kontrola

okresowa. Kontrole przeprowadzity:

- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, upowainienie do przeprowadzenia kontroli nr
374/2024;

- Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego,
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 375/2024.

Kontrole przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych w dniu 13.05.2024 r.

przez 2-c¢ dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego z up. Wojewody Swigtokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli.

Protokdt kontroli zostat dostarczony kierownikowi podmiotu kontrolowanego w dniu

14.06.2024 r. {dowdd: zwrotne potwierdzenie odbioru). Do dnia wydania niniejszego
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wystapienia pokontrolnego strona nie odestata do Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach protokotu kontroli.

Zgodnie z § 15. 1. ww. rozporzadzenia kontrolowany moze odmowic podpisania protokotu
kontroli. 2. O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczajg wzmianke

w protokole. 3, Brak doreczenia organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego
protokotu kontroli przekazanego kontrolowanemu zgodnie z § 14 ust. 2 albo niezgloszenie

zastrzezen do jego tresci w terminie, o ktérym mowa w § 14 ust. 3, uznaje sie za odmowe

podpisania protokotu kontroli. 4. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez

kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

W zwigzku z powyiszym na podstawie § 16 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku
stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu
kontroli, organ upowazniony do kontroli, niezwtocznie po podpisaniu protokotu kontroli,

sporzadza wystgpienie pokontrolne, ktére przekazuje kontrolowanemu.

Zakres kontroli i okres objety kontrolg: badanie spetniania warunkéw okreslonych

dla zaktadow pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w okresie od dnia 1 kwietnia 2023 r.

do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadanl w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie

Z nieprawidtowosciami.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaly w sporzadzonym protokole.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowosci:

1. Nieprawidiowe zapewnienie doraznej opieki medycznej pracownikom
niepetnosprawnym zatrudnionym w miejscowosciach: Starachowice (w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia dorainej opieki medycznej przez zatrudniong pielegniarke, gdy
przebywa ona np. na urlopie lub zwolnieniu lekarskim.), Torun, Bydgoszcz, Gdarisk,
Putawy, Olsztyn, Koryta, Kielce, Piotrkow Trybunalski, Wioctawek, Gdynia, £odz.

Podczas czynnosci kontrolnych, pracodawca prowadzacy zaktad "KOBEX" Export — Import,
na potwierdzenie spetniania warunku, o ktérym mowa w art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych w odniesieniu do pracownikdw zatrudnionych w miejscowosciach:
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Starachowice (w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dorainej opieki medycznej przez
zatrudniong pielegniarke, gdy przebywa ona np. na urlopie lub zwolnieniu lekarskim.), Torus,
Bydgoszcz, Gdansk, Putawy, Olsztyn, Koryta, Kielce, Piotrkdw Trybunalski, Wioctawek,
Gdynia, tddz, przedstawit nastepujace umowy:

« umowe nr 64/98 o swiadczeniu ustug profilaktycznych zawarta 01.01.1998 r.

z Umowa zawarta na

okres 01.01.1998 —31.12.1998 r. wraz z aneksem przedtuZajagcym umowe na czas
nieokreslony. Zapis dotyczacy dorainej opieki medycznej nie jest w petni prawidiowy.
Brakuje informacji, ze ww. opieka sprawowana bedzie w miejscu zatrudnionego
pracownika niepetnosprawnego;

» umowe nr 14/2005 w sprawie swiadczenia ustug w zakresie profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami z 1.02.2005 r. zawartg na czas nieokreélony

Z

Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie doraZnej i specjalistycznej opieki

lekarskiej i ustug rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych pracownikow
Zleceniodawcy. Zapis dotyczacy opieki dorainej niezgodny ze stanowiskiem

Ministerstwa;

e umowe z 15.04.2008 r. zawartg na czas nieokreslony z

Przedmiotem umowy jest m. in. opieka specjalistyczna

i rehabilitacyjna. Zleceniobiorca przyjmuje takze do wykonania postanowienia art. 28
pkt 1 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776).

Brak prawidlowego zapisu dot. dorainej opieki medycznej;

e umowe z 1.02.2008 r. zawartg na czas nieokreslony z

| yraz z aneksem nr 1, ktory zawiera zapis, ze umowa dotyczy

pracownikéw zatrudnionych w Gdyni, Gdarisku i Rumii. Przedmiotem umowy jest
m. in. przyjecie przez zleceniobiorce wykonanie postanowien art. 28 pkt 1 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776). Brak prawidtowego

zapisu dot. dorainej opieki medycznej, niespetnienie norm odlegtosciowych



wynikajacych ze stanowiska Ministerstwa w zakresie zapewnienia doraZnej opieki
medycznej — dot. odlegtosci miedzy Gdynig a Gdanskiem. W okresie podlegajacym
kontroli pracodawca nie wykazuje pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych

w Rumii;

e umowe z 18.08.2021 r. zawartg na czas nieokreslony z

Przedmiotem umowy jest

m. in. wykonanie zadania w zakresie zapewnienia i realizacji dorazne;j
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Brak

prawidtowego zapisu dot. dorainej opieki medycznej;

e umaowe nr 14/2016 zawartg 1.01.2016 r. w Olsztynie pomiedzy

Umowa zostala

zawarta na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest m. in. przyjecie przez
ustugodawce wykonywania postanowien art. 28 pkt 1 ust. 3 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych {Dz. U., Nr 123, poz. 776). Brak prawidfowego zapisu dot.

dorainej opieki medycznej;

* umowe o Swiadczenie ustug medycznych z 24.11.2020 r. zawartg j

Umowa zostata zawarta na

czas nieakreslony. Przedmiotem umowy jest swiadczenie przez Zleceniobiorce ustug
z zakresu medycyny pracy. Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy umowa objeci sq
pracownicy zatrudnieni w punkcie Animex Foods sp. z 0. 0., Koryta 10, 99-107

Daszyna. Brak w umowie zapisu dot. dorainej opieki medycznej;

¢ umowe z 01.06.2007 r. zawartg ze

Umowa

zostata zawarta na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest m. in. przyjecie przez
zleceniobiorce wykonanie postanowien ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z dnia 9 paZdziernika 1997) art. 28 pkt 1 ust. 3. Brak prawidiowego zapisu dot.
doraznej opieki medycznej;

« umowe o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 1.10.2018 r. zawarta z placéwka

Umowa zostata

zawarta na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest m. in. wykonanie na rzecz



Zleceniodawcy postanowier art. 28 pkt. 1 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z pbin. zm.). Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy
opieka w ramach ww. umowy s3 objeci pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni
w punkcie Superhobby Market Budowlany OBI, ul Sulejowska 51, 97-300 Piotrkéw
Trybunalski. Brak prawidtowego zapisu dot. dorainej opieki medycznej, niespetnienie
norm odleglosciowych wynikajacych ze stanowiska Ministerstwa w zakresie
zapewnienia dorainej opieki medycznej;

» umowe o swiadczenie ustug medycznych oraz zapewnienie dorainej i specjalistycznej

opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych z 24.02.2016 r. zawarta

e

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy

sq m. in. Swiadczenia medyczne, w tym doraZna i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo —w mys| ustawy o rehabilitacji oséb niepetnosprawnych i ustugi
rehabilitacyjne. Brak prawidtowego zapisu dot. doraznej opieki medyczne;.
Zalecenie:
W terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, nalezy
przedstawi¢ w tut. Urzedzie dokumentacje potwierdzajaca prawidtowe wywigzywanie sie
z obowigzku zapewnienia pracownikom niepetnosprawnym dorainej opieki medycznej
zatrudnionym w miejscowosciach: Starachowice {w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia doraZnej opieki medycznej przez zatrudniong pielegniarke, gdy przebywa ona
np. na urlopie lub zwolnieniu lekarskim.), Torud, Bydgoszcz, Gdarisk, Putawy, Olsztyn, Koryta,
Kielce, Piotrkdw Trybunalski, Wtoctawek, Gdynia, téd:.
Zapis w ww. umowach dotyczacy dorainej opieki medycznej jest niezgodny ze stanowiskiem
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Biura Petnomocnika Rzadu ds. Os6b

Niepetnosprawnych z 20.07.2021 r., znak: BON-1.52301.59.2021.LK:

W celu zapewnienia dorainej opieki medycznej pracodawca moze:

= zorganizowac przychodnig lub gabinet w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nich
wykwalifikowany personel sprawujacy opieke doraina albo
* zawrze¢ umowe o Swiadczenie ustug z zakresu dorainej opieki medycznej
z — jednym lub kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — potozonymi w niewielkiej
odlegtosci od tych miejsc zaktadami opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej
5



umowy powinno wyraznie wynikac, Ze dotyczy ona dorainej opieki medycznej
dla niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby,

pracodawca powinien zapewni¢ dojazd.

Co do zasady przez zapewnienie doraZnej opieki rozumie sie co najmniej zatrudnienie osoby
posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktdra w kazdej chwili moze udzieli¢ pracownikowi
zaktadu pierwszej pomocy, a w sytuacjach tego wymagajacych — wezwac lekarza lub
pogotowie. Nalezy jednak wskazac, ze w art. 28 ust. 1 pkt 3 u.r.o0.n. jest mowa o dorainej
opiece medycznej. Dlatego odpowiednie kwalifikacje do udzielania tej opieki maja
przedstawiciele zawoddw medycznych (lekarze, pielegniarki, felczerzy, ratownicy medyczni —
zatrudniani na dowolnej podstawie prawnej), a nie pracownicy przeszkoleni do udzielania

pierwszej pomocy.

Opieka dorazna musi by¢ zapewniona w godzinach i miejscu pracy oséb
niepetnosprawnych, a w czasie nieobecnosci osoby wyznaczonej do swiadczenia tej opieki

u pracodawcy lub w ramach zakontraktowanych ustug — nalezy zapewnic zastepstwo.

Przepis art. 28 ust. 1 pkt 3 u.r.o.n. nie okresla szczegotowych warunkéw realizacji warunku,
o ktorym mowa w tym przepisie. Nalezy zatem uznac, ze jest on zapewniony, gdy
pracodawca przedsiewziat dziatania, ktore doprowadzily do zrealizowania tego celu.
Wskazane jest wigc, aby pracodawca zawierat takie umowy z placowkami medycznymi
mieszczacymi sie jak najblizej miejsca wykonywania pracy przez pracownika

niepetnosprawnego.

Odlegtosc w przypadku zawarcia umowy o swiadczenie ustug z zakresu dorainej opieki
medycznej jest raczej pochodnga czasu dotarcia do osoby niepetnosprawnej z punktu,

z ktorym pracodawca zawart wspomniang umowe, niz odlegtosci liczonej w metrach lub
kilometrach. Biorac pod uwage cele opieki dorainej — ktéra powinna by¢ udzielana doraznie,
przed przybyciem lekarza — nalezy uznaé, ze poszczegdlne czasy dotarcia nie moga by¢
dtuzsze od maksymalnego czasu dotarcia, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882

2 péin. zm.), tj.:

* maksymalny czas dotarcia nie moze by¢ diuzszy niz 15 minut w miescie powyzej
10 tysiecy mieszkancow,

» 20 minut poza miastem powyze] 10 tysiecy mieszkancow’’.
[+



2. Brak zapewnienia opieki medycznej w zakresie poradnictwa pracownikom
niepelnosprawnym zatrudnionym w miejscowosciach: Starachowice, Torun i Koryta.
Analiza ponizszych umoéw z placéwkami medycznymi wykazata, ze pracodawca nie zapewnia
pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w Starachowicach, Toruniu i miejscowosci
Koryta opieki medycznej w zakresie poradnictwa, zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowe;

i spotecznej (...):

- umowa nr 64/98 o $wiadczeniu ustug profilaktycznych zawarta 01.01.1998 . z

Umowa zawarta na okres 01.01.1998 —

31.12.1998 r. wraz z aneksem przediuzajgcym umowe na czas nieokreslony,
- umowa nr 14/2005 w sprawie swiadczenia ustug w zakresie profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami z 1.02.2005 r. zawarta na czas nieokreslony

d

- umowa o $wiadczenie ustug medycznych z 24.11.2020 r. zawarta z|

| Umowa zostata zawarta na czas

nieokreslony.

Zalecenie:

W terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, nalezy
przedstawic w tut. Urzedzie dokumentacje potwierdzajgca prawidlowe wywigzywanie sie

z obowigzku zapewnienia pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym

w miejscowosciach: Starachowice, Torun, Koryta opieki medycznej w zakresie poradnictwa,
zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 cyt. ustawy.

3. Brak zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej i ustug rehabilitacyjnych
pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w miejscowosci Koryta.

Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy, umowa o $wiadczenie ustug medycznych

2 24.11.2020 r. zawarta 2

objeci sg pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni w punkcie Animex Foods

sp. z 0. 0., Koryta 10, 99-107 Daszyna. Przedmiotem umowy jest swiadczenie przez
Zleceniobiorce ustug z zakresu medycyny pracy. Brak zapisu dot. specjalistycznej opieki
medycznej i ustug rehabilitacyjnych.

Zalecenie:

W terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, nalezy

przedstawic¢ w tut. Urzedzie dokumentacje potwierdzajacy prawidlowe wywigzywanie sie



z obowiazku zapewnienia pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w punkcie Animex
Foods sp. z 0. 0., Koryta 10, 99-107 Daszyna specjalistycznej opieki medycznej oraz ustug

rehabilitacyjnych, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 cyt. ustawy.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowigzany jest zawiadomi¢ organ upowazniony
do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zaleceri pokontrolnych
oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatar. Powyisze

zawiadomienie nalezy ztozy¢ na pismie w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego na adres:

Renata Persona

Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Swietokrzyski Urzad Wojewédzki

al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce
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