Protokot
kontroli kompleksowej przeprowadzonej

w Gminie Stupia Konecka

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli
Gmina Stupia Konecka z siedzibg w Urzedzie Gminy w Stupi Koneckiej 30A 26 — 234 Stupia Konecka, NIP:
6581939790, REGON: 291010702. Wéjtem Gminy Stupia Konecka jest Pan Robert Wielgopolan.

II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko shizbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli
Kontrol¢ przeprowadzili pracownicy Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych Wydziatu Polityki
Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach: Michat Siwierski — kierownik
Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych, kierujacy zespolem kontroli; Anna Korcipa — starszy
inspektor wojewddzki Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych na podstawie imiennych upowaznieri
odpowiednio: 452/2024 i 453/2024 wydanych zupowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego w dniu
29.05.2024 r. przez Zastgpeg Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu

Wojewodzkiego Pana Mariusza Paska.
ITI. Data rozpoczecia i zakonczenia czynno$ci kontrolnych

Kontrolg przeprowadzono w dniu 3 czerwca 2024 r. w Urzedzie Gminy w Stupi Koneckiej oraz
w siedzibie Dziennego Domu Senior+ pod adresem Pilczyca 64. Czynnosci kontrolne zakofnczono w dniu
26 czerwca 2024 roku po przekazaniu przez jednostke kontrolowang dokumentacji uzupehianej zagadnienia

kontroli. Dokonano wpisu do Ksigzki kontroli Urz¢du Gminy pod pozycja nr 1/2024.
IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrolg

Kontrola realizacji przez jednostke samorzadu terytorialnego trwatosci zadania polegajacego na
utworzeniu osrodka wsparcia dla oséb nieaktywnych zawodowo powyzej 60 roku zycia, funkcjonujacego

w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+”,

Realizacja przez samorzad gminny trwalosci realizacji zadania zrealizowanego na podstawie
Porozumienia Nr 64/103/M II-D/Gmina Stupia Konecka/edycja 2021/SENIOR+ dofinansowanie zadania
realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 edycja 2021 Modut 1I

»~Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu Senior+”

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli.
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V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci -

oraz ich zakresu i skutkow
1. Akty prawne regulujgce funkcjonowanie placéwki Senior+

Dzienny Dom Senior+ (daw. Senior-WIGOR) w Pilczycy 64 Gmina Stupia Konecka powstat w 2015 roku
w ramach Programu Wieloletniego Senior-Wigor na lata 2015-2020 przyjetego Uchwalg nr 34 Rady
Ministréw z dnia 17 marca 2015 r. W dniu 27 listopada 2015 roku Uchwatg Nr XI1V/84/2015 Rady Gminy
Stupia Konecka utworzono osrodek wsparcia Dzienny Dom Senior+ o zasiegu gminnym posiadajacy status
jednostki budzetowej Gminy Stupia. W Statucie stanowigcym zalacznik do Uchwatly podano informacje na
temat formalnego statusu placdéwki, celow i zadan do realizacji, zasad dzialania i organizacji Domu.
W Zarzadzeniu Nr 106.2015 Wojta Gminy Stupia z dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu dziatalnosei 1 rekrutacji w placoéwee Dzienny Dom Senior-Wigor w Pilczycy okreslono zasady
dzialalnosci placéwki wraz z podaniem informacji na temat mozliwych do realizacji ustug, zasad rekrutacji
beneficjentdw, sposobu organizacji placowki, wymaganej dokumentacji uprawniajgcej do kwalifikacji
1 mozliwosci korzystania z ushug placéwki oraz praw i obowigzkéw uczestnika Dziennego Domu.

W dniu 30 grudnia 2019 podjeto Uchwate Nr XV/91/2019 Rady Gminy Stupia Konecka w sprawie
likwidacji Dziennego Domu Senior — WIGOR w Pilczycy i jednoczeénie w tym samym dniu podjeto uchwale
Nr XV/92/2019 Rady Gminy Stupia Konecka w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Stupia
Konecka — Dziennego Domu Senior+ w Pilezycy 1 wlaczenia go w strukture organizacyjng Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupi oraz ustalenia szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt
w Dziennym Domu Senior+ [zal. nr 1]. W § 3 14 Uchwaly okredlono warunki odptatnosci, a takze zwolnienia
z jej ponoszenia za pobyt w Dziennym Domu Senior+. Ponadto, w przyjetej Uchwale dopuszezono mozliwosé
zmniejszenia lub catkowitego zwolnienia z odptatnosci w przypadkach np. pokrywania przez beneficjentow
wysokich kosztow leczenia, rehabilitacji czy doswiadczania przez nich zdarzen losowych.

W zwiazku z przyjeciem ww. Uchwaty dokonano zmian w Regulaminie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Placoéwke Senior+ na mocy Zarzadzenia nr 8/2019 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Stupi z dnia 31.12.2019 wiaczono w strukture organizacyjng Osrodka [zak. nr 2].

Nastegpnie, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupi 31 grudnia 2019 roku wydat
zarzadzenie nr 10/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Senior+
w Pilezycy [zal. nr 3]. W mys$l zapisdw rozdziatu IV pkt 1 ppkt 8 Uchwaly Nr 191 Rady Ministréw z dnia 21
grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 ,kryteria
uczestnictwa seniorow oraz zakres dzialania o$rodkéw wsparcia okredla jednostka samorzadu, ktora jest
beneficjentem Programu. Jednostka samorzadu okresla wysoko$¢ odplatnosei, a takze kryteria odptatnosci

senior6w za pobyt w odrodkach wsparcia na podstawie art. 97 ust. 1 1 5 ustawy o pomocy spotecznej”,
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Majac na uwadze powyzsze poddano analizie przedmiotowy Regulamin. Zespol kontroleréw stwierdzit,
ze Regulamin zawiera informacje dotyczace kryteriow rekrutacii uczestnikdéw, odplatnosci za ushugi
swiadczone w Dziennym Domu Senior+ w Pilczycy oraz zakresu $wiadczonych ustug w DDS+. Zapisy
Regulaminu w cz. IIf kryteria rekrutacyi, nie uwzgledniaja jednego z warunkéw nadawania uprawnieri do
korzystania z placéwek Senior+ okreslonych w Programie Wieloletnim Senior+ tj. nieaktywnosci zawodowe;j
potencjalnych beneficjentéw. W pkt 4 dokumentu wskazano z kolei na plerwszenstwo w kierowaniu do
placowki osob, ktérych dochdd nie przekracza 300% kryterium dochodowego okreslonego w ustawie
0 pomocy spolecznej, co rowniez nalezy uznac za przekroczenie delegacji ustawowej wskazanej w art. 97 ust.
1 przedmiotowej ustawy. W ocenie organu nadzoru kolejnos¢ kierowania 0séb do placéwki Senior+ powinna
by¢ uwarunkowana przede wszystkim poziomem wsparcia jakiego wymaga dana osoba ze wzgledu na
sytuacje¢ zyciowa (osoby samotne, wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze wzgledu na

sytuacje materialno-bytows, zdrowotng itd.).

Pkt 7 wskazuje na elementy decyzji administracyjnej nadajgcej uprawnienia do korzystania z placéwki.
Zgodnie z zapisem decyzja okresla czas pobytu, zakres oferowanych ustug oraz zasady i wysokosé
odplatnosci. Dokument nadajacy uprawnienia do korzystania z pobytu w placowce, wskazujacy rowniez na
wysokos¢ odplatnosci za pobyt w placdwee, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej powinien

zawiera¢ informacje na temat zakresu ustug przyznanych, a nie oferowanych.

Rozdzial IV Regulaminu okresla odplatnos¢ za ustugi $wiadczone w Dziennym Domu Senior+
w Pilezycy. Pkt 1-2 stanowia, ze ushugi $wiadczone w DDS+ sg odplatne, oraz ze na koszty pobytu skladaja
si¢ koszty zwigzane z zapewnieniem ,,ustug opiekunczych oraz jednego goracego positku”. W pkt 3 wskazano,
ze odplatnos¢ uzalezniona jest od sytuacji dochodowe] uczestnika oraz, ze osoby ktdrych dochdd nie
przekracza 500 % kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spolecznej nie ponosza oplat.
Wysoko$¢ procentowa kryterium zwalniajacego z odplatnosci wskazana w Regulaminie jest tozsama
z zapisami Uchwaly Nr XV/92/2019. Punktem odniesienia dla ustalania wysokosci odptatnosci sg zapisy
w pkt 7 Regulaminu zawierajagce odestanie do tabeli zawartej w ,,uchwale Rady Gminy Stupia Konecka
w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia prowadzonych
w formie dziennego domu pomocy oraz klubu samopomocy, obowigzujacej w dniu wydania decyzji
administracyjnej, jako punktu odniesienia do sposobu ustalania odplatnosci przez GOPS”.

Réwniez Pkt 8, ktory stanowi: ,,w uzasadnionych sytuacjach, na wniosek uczestnika, kierownik GOPS moze
go czesciowo lub catkowicie zwolni¢ z ponoszenia odplatnosci” budzi watpliwosci w $wietle regulacji
zawarte] w art. 97 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej. Nie uszezegdtowiono w Regulaminie co nalezy

rozumiec przez uzasadnione sytuacje.

| m;cﬁl\
A/



Zakres $wiadczonych ustug okreslono w rozdziale IV Regulaminu. Zapisy wskazuja na realizacje w placéwcee
Seniort+ ushug: socjalnych (w tym jednego cieplego positku dziennie), aktywnosci ruchowej, terapii
zajeciowej, w  formie zajg¢  klubowych, kulturalno-edukacyjnych, aktywizacji  spoleczno-
miedzypokoleniowe]. Regulamin nie zawiera zapisow wskazujacych na sposdb obliczania odptlatnosei za

uczestnictwo w placowce Senior+ w zaleznosci od zakresu przyznanych ustug.

Zapisy Uchwaly Nr XV/91/2019 Rady Gminy Shupia Konecka zostaly zakwestionowane przez
Wojewode Swigtokrzyskiego w Rozstrzygnieciu Nadzorczym Nr Pnk.1.4130.11.2020 z dnia 31 stycznia 2020
r., ktoére uchylilo niezgodne z ustawg o pomocy spolecznej regulacje w §3 1 §4 Uchwaly [zal. nr 4].

W nastepstwie wydanego Rozstrzygniecia Nadzorczego, Rada Gminy Shupia Konecka dniu 7 maja 2020 roku
podjeta Uchwale Nr XX/120/2020 w sprawie zmiany Uchwaly Nr XV/92/2019 z dnia 30 grudnia 2019 roku
dotyczqcej utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Slupia Konecka — Dziennego Domu Senior+
w Pilczycy i wigezenia go w strukiury organizacyjne Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stupi oraz
ustalenia szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w Dziennym Domu Senior+. W miejsce
uchylonego §3 wprowadzono zapis dotyczacy wskazania Kierownika OPS w Shupi jako organu, do
kompetencji ktérego nalezy ustalenie w uzgodnieniu z osobg kierowang odplatnosei za pobyt w osrodkach
wsparcia {zak nr 5].

W przedmiotowe] Uchwale pojawit sie zapis ,,w §4 skresla sie pkt 6,7,8”. Organ nadzoru uchylil w catosci
§4, w zwigzku z czym Rada Gminy w Stupi Koneckiej nie miata uprawnienia do utrzymania w mocy zapisu

§4 ust. 4 uchwaly, w sposdb niedopuszezalny modyfikujacego zapis art. 97 ust. 1 ustawy o pom. spot.

Pomimo wydania ww. Rozstrzygniecia Nadzorezego Wojewody Swietokrzyskiego do dnia kontroli jednostka
kontrolowana nie wprowadzila zmian w Regulaminie organizacyjnym Dziennego Domu Seniort+ w Pilczycy,

zawierajacym zapisy analogiczne do uchylonych przez Wojewode Swietokrzyskiego.
2. Standard pomieszczen, wyposazenia placowki Senior + i zatrudnienia pracownikow w placéwce Senior+

Dzienny Dom Senior+ w Pilczycy miedci sie w miejscu ogélnodostepnym, w budynku parterowym.
W poblizu znajdujg si¢ miejsca uzytecznosci publicznej: szkota, boisko, sitownia zewnetrzna. W budynku
funkejonuje réwniez osrodek zdrowia oraz ochotnicza straz pozarna. Na zewnatrz budynku znajduje sie st6}
i kizesla ogrodowe oraz murowany grill. Na écianie budynku, obok drzwi wejsciowych znajduje sie tablica
informacyjna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Wejscie wyposazone zostalo
w podjazd dla wozkéw inwalidzkich oraz porgez. Zardwno drzwi wejsciowe, wewngtrzne jak 1 ciagi
komunikacyjne spelniaja standardy dostgpnosci dla o0s6b =z niepelnosprawnosciami, w tym

z niepetnosprawnoscig ruchowag (drzwi o szerokosci 90 cm, brak progéw i in. barier w ciggach
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komunikacyjnych).
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Wymagania dotyczgce standardu lokalowego dla dziennego domu Senior+ oraz stwierdzony stan faktyczny

w trakcie prowadzonej wizji lokalnej placowki prezentuje ponizsza tabela:

Standard lokalowy dla placowki typu dom ustalony | Stwierdzony standard pomieszczen placowki
Uchwaty RM dot. Programu Wieloletniego Senior+ | (¥ - spelnienie standardu, ,,-¢ niespelnienie
na lata 2021-2025 Wymagania standardu)

1 pomieszczenie ogolnodostgpne wyposazone v

w stoly 1 krzesla (lub kanapy i fotele) pelniace
funkcje sali spotkan, jadalni.

v
odregbna kuchnia wyposazona w sprzety,
urzadzenia 1 naczynia do przygotowania i
spozycia positku.

1 pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub
aneks kuchenny, wyposazone w sprzety,
urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia
positku.

v

Pomieszczenie to pelni rowniez funkcje sali
spotkan, w ktorej odbywaja si¢ réznego rodzaju
uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe
integrujace seniorow i mieszkancoéw Gminy.

1 pomieszczenie do utrzymania lub
zwiekszenia aktywnos$ci ruchowej lub
kinezyterapii wyposazone w podstawowy
sprzet, odpowiedni do potrzeb i sprawnosci
seniordw (np. materace, lezanke, rotory,
drabinki, drobny sprzet do ¢wiczen
indywidualnych itp.).

1 pomieszczenie petniace funkcje szatni dla v
seniorow z indywidualnymi szafkami.

Posiada 3 odrebne lazienki: dla kobiet,
mezcezyzn 1 0sob niepetnosprawnych. Lazienka
dla 0s6b z niepetnosprawnosciag wyposazona
jest w prysznic i krzesetko pod prysznicem
oraz uchwyty. W lazience tej wydzielono
miejsce na pralke 1 miejsce do prasowania.

1 lazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet
1 mezczyzn), umywalke 1 prysznic z krzeselkiem,
uchwyty pod prysznicem.

v

Dodatkowe pomieszczenia ponad standard. pokéj zabiegowo-pielegniarski

Wizja lokalna wykazata, ze jednostka kontrolowana utrzymata podwyzszony standard pomieszczen placowki

Senior+.

Kontroli poddano sposéb okreslenia wymagan kwalifikacyjnych dla kadry swiadczacej ushugi
w placéwee Senior+. Zgodnie z wymogami zawartymi z IV.2 pkt 7 Uchwaly nr 191 Rady Ministrow
z 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025:
Kwalifikacje pracownikéw i wspolpracownikow realizujgcych oferty ustug w ramach Dziennego Domu
. Senior+” oraz Klubu ,,Senior+" okresla ustawa o pomocy spolecznej, rozporzqdzenie Rady Ministrow

z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 936, z péin. zm.)



oraz jednostka samorzgdu, na terenie kiorej dziala osrodek.

Zgodnie z zapisem art. 111a ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej: osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej bedgcymi w strukiurze osrodka pomocy spolecznej, centrum ustug spolecznych lub domu
pomocy spolecznej obowigzane sq spelnia¢ obowigzujgce wymagania dla kierownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej.

Wymogi dotyczace stanowiska kierownika placowki Senior+ w tym dot. wyksztalcenia i do$wiadczenia
jednostka kontrolowana zawarta w ogloszeniach o naborach, publikowanych w Biuletynie Informaciji
Publicznej GOPS i Urzgdu Gminy. Z informacji uzyskanych od Kierownik GOPS w Stupi Koneckiej Pani
Elzbiety Banburskiej wynika, ze nabdr na stanowisko kierownika Dziennego Domu Senior+ w Pilezycy byt
wielokrotnie ponawiany i do dnia kontroli nie zostal rozstrzygnigty. Powyzsze potwierdza analiza
dokumentacji w tej sprawie oraz zawarto$¢ BIP Gminy z ktorej wynika, ze w okresie od 3.01.2020 roku do
13.02.2024 roku ogloszenie o naborze na stanowisko kierownika Dziennego Domu Senior+ opublikowano
9 razy. W ogloszeniu uwzgledniono podstawowe wymagania kwalifikacyjne na stanowisku kierownika (staz
pracy, wyksztalcenie, specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej) stosownie do zapisow
wart. 122 oraz 111 a ust. 3 ustawy o pom. spol. W ogloszeniu wskazano réwniez wymiar zatrudnienia (petny

etat), stosownie do wymaganego czasu funkcjonowania Dziennego Domu Senior+.

7. przeprowadzonej kontroli i poczynionych ustalen, na podstawie okazanych dokumentow i wyjasnien
kierownik GOPS wynika, ze w okresie od 1 stycznia 2023 roku do dnia kontroli, w placéwce Senior+
(w roznych okresach) zatrudnionych bylo lgcznie 2 pracownikéw merytorycznych odpowiedzialnych za
$wiadczenie ustug na rzecz senioréw tzn.:

e Pani Julia Domaradzka — pracownik Urzedu Gminy w Shupi Koneckiej - delegowana na stanowisko
pelniacej obowigzki Kierownika Dziennego Domu Senior+, na podstawie porozumienia z 1.09.2021r.
zawartego pomigdzy Urzgdem Gminy w Stupi Koneckiej, a Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Stupi Koneckiej. Oddelegowanie ww. pracownika Urzedu Gminy obowigzywato do 14.04.2023
roku. Z dokumentacji pracowniczej wynika, ze ww. posiada wyksztalcenie wyzsze. Do umowy
dolaczono zakres czynnosci obejmujacy m.in.:

— Prowadzenie zajec literackich, komputerowych i muzykoterapii, zaje¢ z zakresu sprawnosci
psychofizycznej oséb starszych (ogdlne ¢wiczenia umyshu: gry planszowe, gry w karty,
rozwigzywanie krzyzoéwek, tamiglowek i inne).

— Organizowanie spaceréw, wypoczynku na swiezym powietrzu, organizowanie czasu wolnego
uczestnikom;

— Zglaszanie 1 uzgadnianie z przelozonymi zapotrzebowania na materiaty do zaje¢ i ich zakup
oraz ekonomiczne gospodarowanie nimi;

— Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikéw oraz o czystosé i estetyke stanowiska pracy;

— Utrzymywanie statych kontaktéw z rodzinami uczestnikow;
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— Przygotowywanie pogadanek, dyskusji, wiaczanie si¢ w organizowanie spotkan i wydarzen
kulturalnych i rekreacyjnych;

— Motywowanie senioréw do dziatan na rzecz samopomocy i dzialan wolontarystycznych na
rzecz innych 0sob;

— Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dzialalnosci Dziennego Domu Senior+ w Pilczycy.

e Pani Weronika Sztandera — zatrudniona na stanowisku pracownika biurowego — (umowa o prace
z 17.04.2023 na czas okreslony od 17.04.2023 do 31.01.2024 r. oraz umowa o prace z 22 marca 2024
roku, na czas okreslony od 22.03.2024r. do 31.07.2024r - zawarte pomiedzy ww. a Kierownikiem
GOPS w Stupi Koneckiej). Jako miejsce wykonywania pracy w ramach powyzszych umow wskazano
Osrodek Pomocy Spolecznej oraz Dzienny Dom Senior+ w Pilczycy. Do uméw zalgczono zakres
obowiqzkéw dla pracownika oddelegowanego do pracy jako opiekun w Dziennym Domu Senior+
w  Pilczycy. Powierzony zakres obowigzkéw z wylaczeniem sporzadzania sprawozdawczosci

z dziatalnosci Placowki byt spdjny z zakresem powierzonym Pani Julii Domaradzkiej.

7 okazanej dokumentacji pracowniczej wynika, ze Pani Weronika Sztandera posiada wyksztalcenie $rednie
(technikum), zdata egzamin kwalifikacji zawodowej w obszarze ,$wiadczenia ustug w zakresic terapii
zajgciowe]” (certyfikat nr C55015068/23 z 31.08.2023r.), uzyskujac dyplom zawodowy terapeuty
zajgciowego (nr 325907). Zakres obowigzkow powierzonych ww. pracownikowi jest spojny z posiadanymi

kwalifikacjami.

Zgodnie z zapisami Uchwaly w sprawie Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025
minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,Senior+” to co najmniej 1 pracownik na 15
seniorow oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy, lub instruktor terapii, lub pielegniarka w wymiarze
czasu odpowiednim do potrzeb os$rodka. Zakres czynnosci wykonywanych przez Paniag Weronke Sztandere
oraz prowadzona przez ww. dokumentacja realizacji poszczegdlnych zaje¢ swiadcza o pelnieniu przez ww.
funkcji terapeuty zajeciowego, jednakze zawarte umowy (stanowisko: pracownik biurowy) oraz powierzony
zakres czynnosci (opiekun) dotyczg stanowisk, ktorych w odniesieniu do Dziennego Domu Senior+ nie
uwzglednia Program Wieloletni Senior+ na lata 2021-2025. Stanowisko opiekuna nie zostalo rowniez
uwzglednione w Regulaminie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej (zal. do zarzgdzenia nr 8/2019
Kierownika Gminnego o$rodka Pomocy Spolecznej w Stupi z dnia 31.12.2019 w sprawie wprowadzenia
zmian w regulaminie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Shupi). W strukturze organizacyjnej GOPS
wskazanej w §10 ust. 2 Regulaminu uwzgledniono jedynie stanowisko kierownika Dziennego Domu Senior+
oraz kierowcy, ktéremu w zakresie obowigzkoéw powierzono ,.dokonywanie przewozu osob bedacych

uczestnikami Dziennego Domu Senior+ -przy dotozeniu szczegdlnej starannosci w obstudze pasazerow™.
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3. Rekrutacja beneficjentow i standard ustug swiadczonych w placowce Senior+

Za rekrutacje uczestnikow odpowiada Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stupi Koneckiej.
Przyznanie ustug w placowce odbywa sie zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spolecznej, na podstawie
decyzji administracyjnej wydawanej przez kierownika GOPS, poprzedzonej przeprowadzeniem rodzinnego
wywiadu srodowiskowego. W okresie objetym oceng uprawnienia do korzystania z ustug placéwki przyznano
15 beneficjentom. Teczki beneficjentéw przechowywane sa w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Stupi
Koneckiej. Dokumentacja beneficjentow zostata sklasyfikowana pod nr 8141. Podczas kontroli dokonano
przegladu dokumentacji osobowej. Akta byly opisane imieniem i nazwiskiem beneficjenta oraz adresem
zamieszkania. Zespol inspektoréw dokonal weryfikacji decyzji administracyjnych w sprawach
syg.: PS-8141/DDS/04/2023, PS-8141/DDS/12/2024, PS-8141/DDS/10/2023, PS-8141/DDS/01/2024,
PS-8141/DDS/13/2023,  PS-8141/DDS/06/2024,  PS-8141/DDS/09/2023,  PS-8141/DDS/09/2024,
PS-8141/DDS/03/2023,  PS-8141/DDS/07/2024,  PS-8141/DDS/11/2023,  PS-8141/DDS/08/2024,
PS-8141/DDS/03/2024.

We wszystkich przenalizowanych przypadkach stwierdzono zachowanie terminu, o ktorym mowa
w art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023r., poz. 901 ze zm.),
dotyczacego czestotliwosci przeprowadzania aktualizacji rodzinnego wywiadu srodowiskowego w przypadku
0s0b korzystajacych ze stalych form pomocy. Decyzje administracyjne wydawane byly na czas okreslony
tj. do konca danego roku kalendarzowego. Z koncem roku beneficjenci cheacy kontynuowaé korzystanie
z ustug DDS+ w Pilczycy skladali wniosek o przyjecie do placowki na nowy okres.
Teczki spraw zawieraly nastepujace dokumenty:
— Whiosek o przyjecie do placowki;
— Os$wiadczenia o stanie majagtkowym i dochodach;
— Dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ swiadczen emerytalno-rentowych;
— Kwestionariusz rodzinnego wywiadu srodowiskowego;
— Decyzje¢ administracyjng przyznajacg pobyt w Dziennym Domu Senior+ wraz ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru;

— Aktualizacje rodzinnego wywiadu srodowiskowego (cz. IV)

Po analizie dokumentacji zesp6l inspektorow stwierdzil, ze dokumentacja beneficjentéw prowadzona jest
w sposob chronologiczny, uporzgdkowany oraz zawiera oznaczenia zgodne z wymogami Programu —

dokumenty posiadajg logotyp Programu Wieloletniego Senior+.
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Stwierdzono, ze w stosunku do poprzednich lat zmodyfikowano wniosek o przyjecie do placéwki — druk

obowigzujgcy w okresie objetym oceng nie daje mozliwosci dokonania przez beneficienta wyboru

preferowanych przez ww. ustug (wniosek zawiera sformutowanie: ,,zwracam si¢ z prosba o przyjecie mnie do

Dziennego Domu Senior+ w Pilczycy oraz umozliwienie korzystania z wszystkich form ustug $wiadczonych
przez Placowke™). Narzucany odgoérnie pelen zakres ustug jest niesprawiedliwy spolecznie z uwagi na fakt, iz
nie kazdy z beneficjentéw bedzie cheial, badZz mogt korzystac z pelnej oferty placowki. Tym samym mozliwg
bedzie sytuacja, gdy uczestnicy beda ponosili tozsamg optate za zupelnie rozny zakres swiadczonych ustug.
Nalezy wigc stwierdzi¢, iz ponoszenie przez nich niejako ryczaltem optat za catos$é potencjalnych ustug bedzie
nieuzasadnione. Poprzedzona przeprowadzeniem rodzinnego wywiadu srodowiskowego rekrutacja ma na
celu ustalenie nie tylko sytuacji materialno-bytowej i zdrowotnej 0sob kierowanych do osrodka, ale rowniez
poznanie preferencji senioréw co do korzystania z poszczegolnych form wsparcia. Udzial w poszczegdlnych
formach wsparcia jest dobrowolny i uwarunkowany zaréwno potrzebami seniora, jak i jego mozliwosciami,

czy stanem zdrowia.

W dokumentacji beneficjentow podlegajacej ocenie, obowigzujgcej w roku 2023 i 2024 brak jest
niektorych dokumentow, rutynowo skladanych w latach ubieglych. Braki stwierdzono w odniesieniu do:
— klauzuli dot. przetwarzanych danych osobowych (RODO) [wyjatek akta syg.: PS-8141/DDS/10/2023
z 201 2003¢. ]
— zgod na wykorzystanie wizerunku;

— os$wiadczen beneficjentow dot. wskazan/przeciwskazan do wykonywania ¢wiczen ruchowych.

Analizujgc dokumentacje beneficjentow, zespol kontroleréw ustalil, Zze konsekwencjg czesciowego
niezastosowania si¢ przez Rade Gminy w Stupi Koneckiej do Rozstrzygnigcia Nadzorczego Wojewody
Swietokrzyskiego bylo catkowite zwolnienie z ponoszenia odplatnosci przez wszystkich beneficjentow
korzystajacych z ustug placowki Senior+ w okresie objetym oceng. Ustalono rowniez, ze decyzje nie
zawieraly wskazanych w zapisach Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Senior+ elementéw tzn.
nie wskazano tam zakresu przyznanych ustug, co z kolei jest nastepstwem braku mozliwosci dokonania
wyboru dowolnych ustug na etapie rekrutacji (forma wniosku o przyjecie do placowki). W decyzjach brak
jest danych na temat dochodu kierowanej osoby, odniesienia uzyskanego dochodu do obowiazujacego
kryterium uprawniajacego lub nie do zwolnienia z ponoszenia odplatnosci oraz jednoznacznego wskazania
przestanek faktycznych i prawnych, na podstawie ktérych dang osobg zwolniono z opfat.

W podstawie prawnej wydawanych decyzji brak jest wskazania konkretnych zapiséw (z wylaczeniem art. 8
ust. o pom. spol) uchwal Rady Gminy/Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Senior+
w Pilczycy, ktore wskazywalyby przestanki w oparciu o ktore organ zwolnil poszczegélnych beneficjentow
z ponoszenia odplatnosci. Stwierdzono réwniez, ze uzasadnienia decyzji nie spelniajg wymogow

wynikajacych z art. 107 §3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
9
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z 2024 1. poz. 572): ,,Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno w szczegolnoscei zawieraé wskazanie faktow,
ktdre organ uznat za udowodnione, dowod6w, na ktorych sie oparl, oraz przyczyn, z powodu ktorych innym
dowodom odmoéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej, zas uzasadnienie prawne — wyjasnienie podstawy
prawnej decyzji, z przytoczeniem przepiséw prawa.

Np.: w uzasadnieniu decyzji syg. PS-8141/DDS/03/2023, PS-8141/DDS/07/2024 zawarto informacje, ze
beneficjentka spetnia kryteria kwalifikujgce jg do korzystania z ustug placowki Senior + zawarte w Programie
Wieloletmim Senior+ (wiek, nieaktywno$é zawodowa), kwalifikuje sie do zaje¢ prowadzonych w placowce
oraz ze wnioskuje o zwolnienie z oplat ze wzgledu na wysokie koszty utrzymania, ktére uniemozliwia jej
pokrycie kosztoéw pobytu w placdwcee Senior+. W decyzji brak jest informacji na temat ustalenia przez organ
wysokosci osiaganych dochodéw przez petentke, kryteriow ponoszenia odptatnosci i sposobu jej obliczenia

oraz uzasadnienia prawnego zwolnienia ww. z ponoszenia oplat, czy tez ustalenia [zal. nr 6].

Analizie poddano réwniez frekwencje uczestnikéw w roku 2023 i 2024. W §2 pkt 4 Porozumienia
okreslono liczbe miejsc w placdéwcee, ktéra wynosi 15. Placowka prowadzi ewidencje obecnoéci beneficjentow
- dla kazdego miesiagca w formie tabelarycznej sporzadzana jest lista obecnosci zawierajgca: nazwe miesigca,
liczbe porzadkowsa, imig i nazwisko uczestnika oraz rubryke w ktorej zaznaczono obecnosé lub nieobecnosé
uczestnika Domu. Listy obecnosci nie zawierajq wlasnorgcznych podpisow beneficjentéw placéwki, a jedynie
symbol ,,- * lub puste pola. Brak podpiséw beneficjentéw na listach obecno$ci uniemozliwia dokonanie

weryfikaci frekwencji.

W toku kontroli zesp6! inspektoréw dokonat weryfikacji zadeklarowanych w ofercie ustug, zgodnie

z zasadami Programu § IV.2 uchwaty nr 157 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025. Ustalono, Ze Dzienny Dom Senior+ dziala
przez 8 godzin, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00, co stanowi realizacje obowigzku
wynikajacego z rozdz. IV. 2 Programu Wieloletniego Senior+. Analizie poddano standard ustug, ktére na
podstawie ww. Programu winny obejmowaé ustugi:

e socjalne (w tym posilek),

e edukacyjne,

o kulturalno-oswiatowe,

e aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

e sportowo-rekreacyjne,

o aktywizujace spolecznie,

porozumienie Nr 64/103/M II-D/Gmina Stupia Konecka/edycja 2021/SENIOR+ dofinansowanie zadania realizowanego w ramach
Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025 edycja 2021 Modut |l ,,Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu
Senior+”

‘ ’ '\&JK{“@,L\;U\
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e terapil zajeciowej.

Kontrolerzy zapoznali si¢ z dokumentacja prowadzona przez kadre placowki Senior+ w roku 2023
1 2024. Placowka posiada opracowany tygodniowy, ramowy plan pracy. Organizacja dnia

w placowce przebiega nastepujgco:

Harmonogram dnia

8.00-9.30 Zbieranie si¢ uczestnikow

9.30-11.00 Poranna gimnastyka, integracja, rozmowy przy kawie i herbacie
11.00-12.00 | Obiad
12.00-13.30 | Arteterapia/kulinoterapia/muzykoterapia

13.30-14.00 | Wyjscie na pobliska sitownie/krotki spacer

14.00-15.30 | Ludoterapia — granie w gry planszowe, zabawy

15.30-16.00 Powrdt uczestnikow do domu

Dzienniki aktywnosci prowadzone w okresie objetym oceng przez zatrudnione w charakterze
opickunow osoby zawierajg informacje na temat regularnie realizowanych zaje¢ muzycznych, artystycznych,
rekreacyjno-ruchowych, w tym tanecznych, kulinoterapii, zaje¢ edukacyjnych, jak rowniez, obchodow $wiat,
spotkan okoliczno$ciowych, w tym ukierunkowanych na integracje migdzypokoleniowa i zaciesnianie wiezi.
Kazda strona opatrzona jest logotypem Programu Senior+, herbem gminy Stupia Konecka oraz logotypem
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Na dokumencie znajduje si¢ data, liczba osob obecnych

1 nieobecnych w danym dniu, tematyka zaje¢ oraz podpis realizatora.

Dzienny Dom Senior+ w Pilczycy w okresie objetym oceng realizowal usluge polegajacg na
zapewnieniu beneficjentom placéwki co najmniej jednego positku, w szczegdlnosci gorgcego. Za realizacje
zadania odpowiadata Szkola Podstawowa w Stupi Koneckiej. W okresie objetym ocena nie zawierano
umow/porozumien w powyzszym zakresie. Realizacja zadania odbywala sie na podstawie wystawianych
przez realizatora ushugi miesigcznych not obcigzeniowych, okazanych w toku prowadzonych czynnosci

kontrolnych.

Jednostka kontrolowana w ofercie realizacji zadania stanowigcym zalgcznik do Porozumienia
deklarowala realizacje ustug fizjoterapeutycznych - nieodplatnie swiadczonych przez firme tytulem zawarte;
z Gming umowy dzierzawy lokalu (1 raz w tygodniu po 4h). W sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego
w ramach Programu Wieloletniego Senior+ za rok 2023 opublikowanym w Centralnej Aplikacji Statystycznej
(symbol: PSZ.VI-Senior+Roczne/2024) jednostka wykazata kontynuacje ushug fizjoterapeutycznych. W toku
kontroli okazano umowe¢ najmu Nr 9.2023 z 21.02.2023 roku zawarta pomiedzy Gming Stupia Konecka,
a Panem Wiestawem Madejem reprezentujagcym firmg¢ Ushlugi Rehabilitacyjne Wieslaw Madej

ul. Dgbrowki 1 39-451 Skopanie. W zamian za uzyczenie okreslonych w umowie pomieszczen Wynajmujacy
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zobowigzywatl si¢ do regularnego swiadczenia na rzecz beneficjentow ustug fizjoterapeutycznych (1 raz
w tygodniu po 4h), jak réwniez udostepnienia uczestnikom DDS+ w Pilczycy specjalistycznego sprzetu wraz

z pracownikiem. Umowg zawarto na okres 1.01.2023 do 31.12.2025r.

W toku kontroli stwierdzono, ze sposob realizacji ustug fizjoterapeutycznych $wiadczonych
nieodptatnie przez najemce pomieszczen przyleglych do placowki Senior+ nie jest odnotowywany -
w teczkach beneficjentow brak informacji na temat objecia tg formg wsparcia. Usluga ta nie jest

ewidencjonowana w dzienniku zaj¢¢, jak réwniez brak jest informacji na ten temat w teczkach beneficjentow.

Zgodnie z zapisami Programu Wieloletniego Senior+, za dowo6z do placowki Senior+ odpowiada
jednostka samorzadu terytorialnego. W ofercie realizacji zadania stanowigcej zalacznik do Porozumienia
jednostka deklarowala mozliwos¢ dowozu beneficjentéw do placowki. Z pisemnych wyjasnien Kierownik
GOPS Pani Elzbiety Banburskiej wynika, ze czes$¢ beneficjentéw korzysta z dowozu srodkiem transportu
bedacym w posiadaniu GOPS w Stupi Koneckiej. Dowdz odbywa si¢ od poniedziatku do pigtku 8.30-9.00 do
13.30-14.00. Uczestnicy dowozeni sa z miejscowosci: Wolka, Czerwona Wola, Rytlow, Stupia, Ruda
Pilczycka. Czgs¢ beneficjentéw dociera do placowki samodzielnie, w tym wiasnym srodkiem transportu
[zal. nr 7]. W dokumentacji beneficjentéw prowadzonej w okresie podlegajacym kontroli brak jest

oswiadezen woli poszczegblnych osdb w zakresie korzystania/rezygnaciji z dowozu do placowki.

Obowigzki sprawozdawcze oraz informacyjno-promocyjne Zleceniobiorcy

Jednostka kontrolowana realizuje obowiazek sprawozdawczy wynikajacy z §5 ust. 6 zawartego Porozumienia,
polegajacy na przekazywaniu w okresie trwalosci sprawozdan z utrzymania trwatosci realizacji zadania
w okresie do 30 stycznia kazdego roku obowigzywania Porozumienia.

Ustalono réwniez, ze w okresie kontroli jednostka realizowala obowigzki informacyjno-promocyjne
dotyczace przedmiotowego zadania, wykorzystujac przy tym strone internetowa Urzedu Gminy i Osrodka
Pomocy Spotecznej w Shupi Koneckiej, konto placowki Senior+ w mediach spotecznosciowych, na ktorym
publikowane sa biezace informacje dotyczace placowki i uczeszczajacych do niej senioréw. Informacje na
temat Domu znajduja si¢ rowniez na tablicach ogloszen Urzedu Gminy. Informacje na temat placowki
przekazywane sa rowniez w formie ustnej w trakcie spotkan z mieszkancami Gminy, w tym obchodéw dnia
dziecka, dozynek gminnych itd. . Powyzsze dzialania $wiadcza o wypelnieniu przez jednostke kontrolowang

obowigzkow wskazanych w §6 ust. 1 Porozumienia.
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VI Whioski z przeprowadzonej kontroli:

. Dzienny Dom Senior+ (daw. Dzienny Dom Senior-Wigor) w Pilczycy powstal na mocy uchwaty
Nr XV/92/2019 Rady Gminy Stupia Konecka w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy
Shupia Konecka — Dziennego Domu Senior+ w Pilczycy 1 wlaczenia go w struktury organizacyjne
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Shupi oraz ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia
odplatnosci za pobyt w Dziennym Domu Senior+. Rozstrzygnieciem nadzorczym syg.:
PNK.1.4130.11.2020 Wojewoda Swictokrzyski z dnia 31 stycznia 2020 r. stwierdzil niewazno$é
zapiséw §3-4 Uchwaty;

. Placowke Senior+ wlaczono w strukture organizacyjna GOPS w Stupi Koneckiej na mocy Zarzadzenia
nr 8/2019 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupi z dnia 31.12.2019 w sprawie
wprowadzenia zmian w regulaminie organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupi;
. Zapisy Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Senior+ w Pilczycy przyjetego Zarzadzeniem
nr 10/2019 z dnia 31 grudnia 2019 roku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Shupi
sg czesciowo niezgodne z ustawa o pomocy spolecznej oraz Uchwalg nr 191 Rady Ministrow
z 21.12.2020 r. w sprawie ustanowienia Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025 (M.P.
2021 poz. 10);

. Zapisy Uchwaly Nr XX/120/2020 Rady Gminy Shlupia Konecka z 7 maja 2020 r. w sprawie
zm. Uchwaly Nr XV/92/2019 $wiadcza o utrzymaniu w mocy zapisu §4 ust. 4 uchwaly,
uprzednio uchylonego przez Wojewode Swictokrzyskiego Rozstrzygnigciem nadzorczym
syg.. PNK.1.4130.11.2020 ze wzgledu na bezprawng modyfikacje¢ przez Rad¢ Gminy art. 97 ust. 1
ustawy o pomocy spolecznej;

. Pomimo wydania ww. Rozstrzygni¢ccia Nadzorczego, do dnia kontroli jednostka kontrolowana nie
wprowadzita zmian w Regulaminie organizacyjnym Dziennego Domu Senior+ w Pilezycy,
zawierajacym zapisy analogiczne do uchylonych przez Wojewode Swigtokrzyskiego;

. Placowka Senior+ zapewnia dostepnos¢ osobom z niepelnosprawnosciami oraz spelnia standardy
okreslone w Programie Wieloletnim Senior+ w zakresie wymaganych pomieszczen i wyposazenia.
W okresie trwalosci realizacji zadania publicznego utrzymano podwyzszony standard pomieszczen;

. Jednostka kontrolowana okreslita wymogi dla kadry kierowniczej placéwki zgodnie z zapisami
Programu Wieloletniego Senior+, uwzgledniajace wymogi wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej. Wymagania zawarto w ogloszeniach o naborach publikowanych w BIP
Gminy Stupia Konecka;

. Placéwka Senior+ nie spetnia minimalnego standardu w zakresie zatrudnienia — do dnia kontroli
w o$rodku wsparcia, pomimo poczynionych w tym kierunku dzialan przez jednostke kontrolowang,
nie zostal zatrudniony kierownik. Z kolei utworzone stanowisko pracownika biurowego/opiekuna,

ktore formalnie na dzien kontroli zajmowala Pani Weronika Sztandera, nie zostalo uwzglednione
13
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w zapisach Programu Wieloletniego Senior+ okreslajgcych minimalne standardy zatrudnienia
w placdwcee typu Dzienny Dom Senior+, jak rowniez w Regulaminie GOPS. Ww. pracownik realizuje
na rzecz beneficjentéw terapi¢ zajeciows i posiada kwalifikacje w tym zakresie;

9. W okresie objetym oceng uprawnienia do korzystania z ushug placéwki przyznano 15 beneficjentom,
co $wiadczy o optymalnym zagospodarowaniu dostepnych w placéwce miejsc;

10. Sposob ewidencjonowania frekwencji uczestnikdw jest nieprawidlowy. Listy obecnosci nie zawieraja
wlasnorecznych podpiséw beneficjentéw placowki, a jedynie symbol ,-° lub puste pola. Brak
podpiséw beneficjentéw na listach obecnoscei uniemozliwia dokonanie weryfikacji frekwencji;

11. Dokumentacja beneficientéw prowadzona jest w sposéb chronologiczny, uporzadkowany oraz
zawiera oznaczenia zgodne z wymogami Programu Wieloletniego Senior+ — dokumenty posiadajg
logotyp Programu Wieloletniego Senior+. Po analizie dokumentacji beneficjentéw, we wszystkich
przenalizowanych przypadkach stwierdzono zachowanie terminu, o ktérym mowa w art. 107 ust. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. 2023r., poz. 901 ze zm.), dotyczacego
czgstotliwosci przeprowadzania aktualizacji rodzinnego wywiadu srodowiskowego w przypadku oséb
korzystajacych ze statych form pomocy;

12. W okresie kontroli beneficjenci korzystajacy z ustug placowki nie ponosili z tego tytutu odplatnosci.
W podstawie prawnej wydawanych decyzji brak jest wskazania konkretnych zapiséw (z wylaczeniem
art. 8 ust. o0 pom. spotl.} uchwat Rady Gminy/ Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Senior+
w Pilczycy, ktére wskazywalyby przestanki w oparciu o ktdére organ zwolnil poszczegoinych
beneficjentéw z ponoszenia odplatnodci. Wydane w okresie objetym oceng decyzje administracyjne
nie spelniajg wymogéw wynikajacych z art. 107 §3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572). W decyzjach brak jest wskazania
i uzasadnienia okolicznosci, na podstawic ktérych organ administracji publiczne] rozstrzygnat
zwalnianie beneficjentdw z oplat;

13. W dokumentacji beneficjentdw, obowigzujacej w roku 2023 12024 brak jest niektérych dokumentow,
rutynowo sktadanych w latach ubiegtych;

14. Obowigzujacy w okresie objetym oceng druk wniosku o przyjecie do placéwki nie umozliwia
beneficjentom dokonania wyboru preferowanych ustug;

15. Zakres ushug $wiadezonych w placéwee jest zgodny z wymogami przewidzianymi dla dziennego
domu Senior+, okreslonymi w Programie Wieloletnim Senior+;

16. Sposéb realizacji ushug fizjoterapeutycznych $wiadezonych nieodptlatnie przez najemce pomieszczen
przylegtych do placéwki Senior+ nie jest odnotowywany. Ustuga ta nie jest ewidencjonowana w
dzienniku jak réwniez brak jest informacji na ten temat w teczkach beneficjentow;

17. W okresie kontroli jednostka realizowata obowiazki sprawozdawcze oraz informacyjno-promocyjne

dotyczgce przedmiotowego zadania. Zaréwno infrastruktura techniczna jak i zgromadzona w zwigzku

wid



z realizowanym zadaniem dokumentacja posiadaja oznaczenia zgodne z wytycznymi Programu
Wieloletniego Senior+ oraz zawartym Porozumieniem;

18. W dokumentacji beneficjentow prowadzonej w okresie podlegajacym kontroli brak jest oswiadczen
woli ztozonych przez poszczegdlne osoby w zakresie korzystania/rezygnacji z dowozu do placowki

Senior+;

Na podstawie ustalen kontroli wydaje si¢ oceny czastkowe:

— w zakresie funkcjonowania placowki Senior+ w kontekscie standardéw wynikajacych
z Programu Wieloletniego Senior+ (w tym w zakresie wymagan lokalowych, poziomu
zatrudnienia oraz $wiadczonych ushug) dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie
pozytywnie z nieprawidlowosciami. Stwierdzone nieprawidlowosci mialy charakter
formalny i nie wplywaly na jako$¢ swiadczonego wsparcia;

— w zakresie nadania uprawnien do korzystania z ushug placéwki Senior+ dzialalnosc
kontrolowanej jednostki ocenia si¢ negatywnie. Jednostka kontrolowana do dnia kontroli nie
doprowadzita do zgodnosci z art. 97 ust. ustawy o pomocy spolecznej przepisow
wewnetrznych, na podstawie ktorych mieszkancy Gminy byli kierowani do placowki Senior+
i zwalniani z odplatnosci za objecie ww. formg wsparcia. Odpowiedzialni za powyzszy stan

sg Rada Gminy oraz Kierownik O$rodka Pomocy Spofecznej.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

» wizje lokalng w siedzibie Dziennego Domu Senior+ w Stupi Koneckiej,

> sprawdzong dokumentacje, znajdujgcg sie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]

w Stupi Koneckiej,

» rozmowe z Panig Elzbieta Banburskg — kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupi Koneckiej,

oraz pracownikiem Dziennego Domu Senior+ Panig Weronika Sztanderg.
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VIII. Pouczenie o prawie 1 terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285) kierownik jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmdwi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody
do podpisania protokotu przez zespol inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na pismie
do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia zastrzezeni do protokotu kontroli, termin odmowy
podpisania protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajace] kontroli stanowiska dyrektora wihasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg
poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke zesp6t inspektorow.

Protokol sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlgcza sic do akt

kontroli.
Protokoé! podpisali:

Ze strony kontrolujace;: Ze strony kontrolowane;:

. Pl KIEROWNIK

" Vq — Gminnego Oérodka Pomocy Spoleczne]
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