WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

Znak: PSZ.1V.9514.7.5.2024 Kielce, dnia 2 sierpnia 2024 r.

Pan Marcin Jedliriski

Prezes Zarzgdu Spétdzielni Socjalnej
Tropem Przygody

ul. Karola Olszewskiego 6, 25-663 Kielce

Wystapienie pokontrolne

Kontrolg w Spétdzielni Socjalnej Tropem Przygody, ul. Karola Olszewskiego 6, 25-663 Kielce
w dniach 18 i 19 czerwca 2024 r. przeprowadzity:

- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik zespotu kontrolnego;

- Ewelina Sornat — inspektor wojewddzki,

na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr 498/2024 i 499/2024,
znak: PSZ.1V.9514.7.5.2024 z dnia 17.06.2024 r. wydanych z upowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Mariusza
Paska.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla przedsigbiorstw spotecznych, wskazanych
wart. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 113).

Okres objety kontrola: kontrola obejmuje okres od dnia 1 czerwca 2023 r. do dnia
przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadari w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastepuje:

Swigtokrzyski Urzad Wojewddzki w Kielcach
al. IX Wiekodw Kielc 3
25-516 Kielce

tel. 41 342 18 00
www.kielce.uw.gov.p!
bok09@kielce.uw.gov.pl



I.Dane identyfikacyjne dotyczace kontrolowanej jednostki:

Spoétdzielnia Socjalna Tropem Przygody, ul. Karola Olszewskiego 6, 25-663 Kielce na mocy
decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 7 lutego 2023 r., znak: PSZ.1V.9510.9.3.2023
uzyskata status przedsiebiorstwa spotecznego prowadzacego dziatalnos¢ majaca na celu
reintegracje spoteczna i zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym od dnia

7 lutego 2023 r. na czas nieckreslony. Spétdzielnia posiada wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego Rejestru Przedsiebiorcdw, numer KRS: 0000459765, numer statystyczny REGON —
260691617, numer identyfikacji podatkowej NIP — 959-195-23-16 /informacja
odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcow wygenerowana z systemu
Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 12.06.2024 r./.

I. Spetnianie warunku dotyczacego prowadzenia dzialalnosci okreslonej w art. 3 ust. 1
ustawy o ekonomii spofecznej oraz warunku dotyczacego braku sprawowania kontroli nad
przedsiebiorstwem spofecznym przez Skarb Paristwa, jednostke samorzadu terytorialnego,
panstwowa albo samorzadowg osobe prawng, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy

o ekonomii spolecznej:

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej status przedsiebiorstwa spotecznego
moga posiada¢ podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d-f,
oraz jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzace:

1) dziatalnoé¢ odptatna poiytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) dziatalnoséé gospodarczg, o ktorej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. 2 2023 r. poz. 221, 641, 803, 1414 i 2029),

3) inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym

- jezeli spetniajg warunki okreslone w ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9.

Prezes Spotdzielni zadeklarowat we wniosku o przyznanie statusu przedsigbiorstwa
spolecznego prowadzenie przez Spétdzielnie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa

w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow. Podczas czynnosci
kontrolnych przedstawiono informacje odpowiadajacg odpisowi aktualnemu z Krajowego
Rejestru Sadowego Rejestru Przedsigbiorcéw wygenerowang z systemu Centralna
Informacja Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 12.06.2024 r. Ponadto Spéidzielnia
okazata postanowienie Sadu Rejonowego w Kielcach, X Wydzialu Gospodarczego Krajowego

Rejestru Sagdowego z dnia 26.04.2013 r. o wpisaniu Spotdzielni Socjalnej Tropem Przygody



w Kielcach do Krajowego Rejestru Sadowego Rejestru Przedsigbiorcow pod numerem KRS:
0000459765.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 cyt. ustawy status przedsigbiorstwa spofecznego moga posiadac
podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d—f, oraz jednostka
tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, jezeli Skarb Paristwa, jednostka samorzadu
terytorialnego, paristwowa albo samorzadowa osoba prawna nie posiadaja nad podmiotem
ekonomii spotecznej kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw, z wylaczeniem spoétdzielni socjalnych zatozonych
przez osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spétdzielniach socjalnych, ktéry méwi, ze spotdzielnie socjalng mogy zatozyé takie
organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego. Stosownie do art. 3. ust. 2 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie organizacjami pozarzadowymi sa:

1) niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsigbiorstwami, instytutami badawczymi,
bankami i spétkami prawa handlowego bedacymi pafnstwowymi lub samorzgdowymi
osobami prawnymi,

2) niedziatajace w celu osiagniecia zysku
— osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne;, ktorym

odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia,

Z zastrzezeniem ust. 4.

W toku czynnosci kontroinych stwierdzono brak dokumentéw $wiadczacych o sposobie
powstania podmiotu kontrolowanego. Na te okolicznoéé w dniu 18.06.2024 r. Prezes Zarzgdu
Spotdzielni ztozyt pisemne o$wiadczenie, w ktdrym informuje: W imieniu Spotdzielni Socjalnej
Tropem Przygody oswiadczam, ie spoidzielnia zostata zatozona w 2013 roku przez 2 osoby
prawne: Zwiqzek Harcerstwa Polskiego Chorqgiew Kieleckq oraz Ochotniczq Straz Poiarng

w Bilczy. Zatozyciele wystqpili ze spétdzielni w 2016 roku, a do spdtdzielni wczesniej zostaty
przyjete osoby fizyczne. Na dzieri 1.06.2023 r. spdtdzielnia liczyta 6 cztonkéw, a obecnie,

na dzier 18.06.2024 r. liczy 5 cztonkéw. W okresie kontrolnym 1 cztonek spétdzielni 2fozyt
rezygnacje i jego czfonkostwo ustafo z dniem 01.01.2024 r. Do oéwiadczenia Prezes Zarzadu

Spotdzielni zataczyt listg cztonkdw Spétdzielni Socjalnej Tropem Przygody (0séb fizycznych).



Dodatkowo Prezes Zarzadu Spotdzielni oswiadczyt {...) Wszystkie dokumenty zafoZycielskie
w oryginatach zostaly ztozone do Sqdu Rejonowego w Kielcach, w celu rejestracji spotdzielni
w Rejestrze Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sqgdowego. Do oswiadczenia zostato
zataczone postanowienie Sadu Rejonowego w Kielcach, X Wydziatu Gospodarczego
Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 26.04.2013 r. o wpisaniu Spétdzielni Socjalnej Tropem
Przygody w Kielcach do Krajowego Rejestru Sadowego Rejestru Przedsigbiorcow oraz wzory
ztozonych do sadu dokumentéw (uchwata o powotaniu spétdzielni oraz lista czionkow
zatoiycieli).

Jednostka kontrolowana nie przedstawita oryginatéw {uwierzytelnionych kserokopii)
dokumentéw potwierdzajgcych utworzenie Spéidzielni przez osoby prawne.

Na podstawie oéwiadczenia Prezesa Zarzadu Spotdzielni o sposobie zaloZenia Spotdzielni
Socjalnej Tropem Przygody dotyczacego zatozenia tej Spotdzielni przez dwie osoby prawne
(stowarzyszenia), wymég okreslony w art. 3 ust. 2 cyt. ustawy nie ma zastosowania.

111. Wywiazanie sie z obowigzku wynikajgcego z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o ekonomii
spotecznej dot. dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dziatalnosc przedsigbiorstwa
spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

1) reintegracje spoteczna i zawodowg 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub

2) realizacje ustug spotecznych.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrola, prowadzito dziatalno$c sluzacg
rozwojowi lokalnemu i majaca na celu reintegracje spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, co byto zgodne z art. 4 ust. 1 cyt. ustawy. W § 5 Statutu
Spotdzielni okreslony zostat cel Spétdzielni jako: ,,przywrécenie (reintegracja spoteczna oraz
zawodowa) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu

o osobistg prace czionkéw oraz pracownikéw, os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
o0s6b ktérych kwalifikacje zawodowe moga by¢ niewystarczajace dia samodzielnego
poruszania sie po rynku pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacjg
zawodowa. Spotdzielnia prowadzi dzialalnosé spoteczna i oswiatowo-kulturalng na rzecz
swoich czlonkéw, pracownikow oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U Nr 96, poz. 873, z pdin. zm.)".



W ztozonym w dniu 18.06.2024 r. oswiadczeniu Prezes Zarzadu Spétdzielni poinformowat:
w 2023 roku zorganizowalismy na rzecz spotecznosci lokalnej kilkanascie wydarzer. Byty
to m. in. seanse kina letniego ,,pod chmurkq” oraz pikniki edukacyjne i festyny z wieloma
atrakcjami takimi jok np.: pokazy naukowe, warsztaty edukacyjne, animacje i konkursy dla
dzieci, dmuchane zjeidzalnie, bramka celnosciowa, przejazdiki na osiotkach, malowanie
twarzy, tatuaze, warkoczyki, strzelanie z fukéw, kazdorazowo prowadzone przez
profesjonainego konferansjera i animatora oraz zorganizowane przy wspélpracy

z lokalnymi stuzbami i instytucjami. W wydarzeniach uczestniczyto fqcznie ponad 2000 osdb,
mieszkaricow Kielc, gtdwnie dzieci i miodziezy oraz catych rodzin, w tym osoby
niepetnosprawne oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Dodatkowo Prezes Zarzadu ztozyt oéwiadczenie dot. dziatan reintegracyjnych: oswiadczam,
Ze w 2023 roku spdtdzielnia zrealizowata na rzecz swoich pracownikow nastepujgce dziatania
reintegracyjne:

- wizyta studyjna do podmiotéw ekonomii spofecznej dla 6 oséb,

- wsparcie psychologiczne dia 1 osoby,

- 20jecia i warsztaty podnoszqce umiejetnosci spofeczne dla 7 os6b,

- spotkania, wyjscia i wyjazdy o charakterze integracyjno-kulturalnym dla 7 osob.
IV.Wywigzanie sig z obowiazku wynikajgcego z art. 5 ustawy o ekonomii spotecznej;
Zgodnie z art. 5 ust. 1-3 przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia co najmnie;j 3 osoby na
podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace. Kazda z tych oséb jest
zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

W przedsiebiorstwie spotecznym dziatajacym w celu, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,
co najmniej 30% ogétu oséb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, wykonujace prace na podstawie umowy o prace lub spoldzielczej umowy

0 prace. Kazda z tych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona

w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy. Przez ogdt osob zatrudnionych,
o ktérym mowa w ust. 2, nalezy rozumiec osoby swiadczace prace na podstawie stosunku
pracy, stosunku sluzbowego, umowy o pracg naktadczg lub umowy cywilnoprawnej lub
osoby prowadzace jednoosobows dziatainos¢ gospodarcza niebedace pracodawcami
$wiadczace na rzecz przedsiebiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres

co najmniej 3 miesiecy.

W toku kontroli zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono:



- liste 0sdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Spotdzielni Socjalnej Tropem
Przygody od 1 czerwca 2023 r.,

- liste pracownikow. Etat na dzien 31.05.2024 r.,

- umowy o prace i umowy zlecenia,

- imienne raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach

ZUS P RCA,

- dokumenty dotyczace osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- oswiadczenia Prezesa Zarzadu Spétdzielni dotyczace zatrudnienia z dnia 18.06.2024 r.,

- o$wiadczenie Prezesa Zarzadu Spétdzielni dotyczace poinformowania oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, o skutkach podjecia zatrudnienia.

Na dzien 18.06.2024 r. w Spotdzielni Socjalnej Tropem Przygody zatrudnionych byto 9 oséb,
w tym 7 oséb na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej ¥ petnego wymiaru
czasu pracy oraz 2 osoby na umowe cywilnoprawng (umowe zlecenia).

Spotdzielnia Socjalna Tropem Przygody posiada status przedsiebiorstwa spotecznego
prowadzacego dziatalnosé majgcy na celu reintegracje spoteczng i zawodowsg osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Na dzien 18.06.2024 r. w Spotdzielni Socjalnej
Tropem Przygody zatrudnione byty 3 osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym
wykonujace prace na podstawie umowy 0 prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru
czasu pracy, co stanowito 33,33% ogdtu oséb zatrudnionych w Spdtdzielni.

Analiza powyzszych dokumentow wykazata, ze spetniony zostat warunek dot. stanu
zatrudnienia, tj. przedsiebiorstwo spoteczne, na dzies kontroli 18.06.2024 r,, zatrudniato

co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace

w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy. Ponadto ww. dokumentacja
potwierdzita, ze zostat spetniony warunek dot. stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym dziatajacym w celu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, mianowicie, ze na dzien
18.06.2024 r. co najmniej 30% ogdtu osdb zatrudnionych stanowity osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, wykonujace prace na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej
umowy o prace. Kazda z tych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym byta zatrudniona
W wymiarze co najmniej %2 pefnego wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 cyt. ustawy, przedsigbiorstwo spoleczne informuje osobe zagrozona

wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 lit. g, o skutkach podjecia



zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérym mowa

w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

W dniu 18.06.2024 r. Prezes Zarzadu Spétdzielni ztozyt pisemne o$wiadczenie, w ktérym
informuje: W imieniu Spdtdzielni Socjalnej Tropem Przygody oswiadczam, e przed podjeciem
zatrudnienia w naszym przedsiebiorstwie, wszystkie osoby zagrozone wykluczeniem
spofecznym zostaly poinformowane o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa

do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérym, mowa w art. 16a ust, 1 ustawy z dnia

28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.

V. Indywidualne Plany Reintegracyjne:

Zgodnie z art. 6 ust. 1-3 omawianej ustawy przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej
zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktorej zostat udzielony
instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22, opracowuje i realizuje
indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony
ten instrument, lub nie krotszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku

z udzieleniem tego instrumentu. Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany przy
aktywnym uczestnictwie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym i ma na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych tej osoby. Indywidualny
plan reintegracyjny zawiera w szczegéInosci informacje o:

1) sytuacji spofecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spofecznym;

2) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej;

3) zaktadanych efektach planowanych dziatar z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej
oraz sposobie ich oceny.

W trakcie kontroli Prezes Zarzadu Spétdzielni przedstawit 6 indywidualnych planéw
reintegracyjnych sporzadzonych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla
ktérych zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub 22 cyt. ustawy.
Ze ztozonego oswiadczenia wynika, ze Spétdzielnia Socjalna Tropem Przygody w 2023 roku
korzystata z nastepujacych instrumentéw wsparcia:

- finansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia odpowiadajacej sktadkom na ubezpieczenie
spoteczne z Funduszu Pracy dla 4 pracownikéw w petnej wysokogci;

- jednorazowe srodki z EFS Plus na utworzenie 2 nowych miejsc pracy;

- dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia 2 nowych pracownikéw (wsparcie pomostowe).

Przedstawione plany zawieraja w szczegdInosci informacje o sytuacji spotecznej



i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, planowanych dziataniach

z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, zaktadanych efektach planowanych dziatan
z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej oraz sposobie ich oceny.

VI. Organ konsultacyjno-doradczy:

Zgodnie z art. 7 ust. 1-3 omawianej ustawy przedsigbiorstwo spoteczne posiada organ
konsultacyjno-doradczy, w ktorego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w tym
przedsigbiorstwie. Jezeli liczba osdb, o ktorych mowa w ust. 1, przekracza 10, organ
konsultacyjno-doradczy moze sktadac sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej
niz 3. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dzialalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsiebiorstwo spoleczne oraz propenowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatar przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz
reintegracji spolecznej i zawodowej.

Zgodnie z art. 7 ust. 5 ww. ustawy w przypadku gdy spétdzielnia socjalna uzyskala status
przedsiebiorstwa spotecznego i ktdrej zatozycielem jest osoba prawna lub w przypadku gdy
liczba cztonkow spoétdzielni socjalnej jest mniejsza niz liczba pracownikow niebedacych

jej cztonkami, funkcje organu konsultacyjno-doradczego petni spotkanie konsultacyjne,

o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.
Zgodnie z oswiadczeniem z dnia 18.06.2024 r. Prezesa Zarzadu jednostka zostata utworzona
przez osoby prawne.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w trakcie kontroli przedstawilo dokument o nazwie: PROTOKOt
SPOTKANIE KONSULTACYINE SPOtDZIELNI SOCIALNE] TROPEM PRZYGODY z 14.09.2023 r.
Na ww. Spotkaniu omowiono m.in.: protokét z lustracji pelnej dziatalnosci spétdzielni,
synteze wynikow lustracji, sprawozdanie finansowe za rok 2022, wyniki dziatalnosci

za poprzedni rok oraz biezgcej sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa, oméwione zostaty
dziatania na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe] pracownikow, przedstawiono plan
dziatania na najblizsze miesiagce w zakresie dziatalnosci gospodarczej oraz dziatalnosci
pozytku publicznego, dyskutowano na temat propozycji zmian do zasad organizacji pracy

przedsiebiorstwa.



VII. Przestrzeganie, przez przedsigbiorstwo spoteczne, uregulowan zawartych w art. 8 ust.
1 oraz art. 9 ustawy o ekonomii spoteczne;j:

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 01.06.2023 r. do 18.06.2024 r., zgodnie

z oswiadczeniem ztozonym przez Prezesa Zarzadu - spotdzielnia spetniata wymogi okreslone
wart. 8iart. 9 ustawy o ekonomii spolecznej (dz. U. 22024 r., poz. 113 t. Jj.). Dodatkowo
podczas kontroli przedstawiono dokument o nazwie: POLITYKA RACHUNKOWOSCI
Spotdzielni Socjalnej Tropem Przygody jako zatacznik do uchwaly Zarzadu Spétdzielni
Socjalnej Tropem Przygody z dnia 16.01.2018 r w sprawie przyjecia Polityki rachunkowogci.
W dokumencie tym zawarto zapisy dot. ograniczenia Zwigzane z rozporzadzaniem
majatkiem. Zgodnie z zapisem pkt. 16 Spétdzielnia Socjalna Tropem Przygody nie moze:

- udzielac pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsigbiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s3 zwigzane z tytutu Przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczaé ich
zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

— przekazywaé majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt. 16.1, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, w szczegéInosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

= wykorzystywaé majatku na rzecz 0s6b, 0 ktérych mowa w pkt 16.1, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, chyba ie to wykorzystanie wynika bezpoérednio z celu
statutowego;

— dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od 0séb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 16.1,

na zasadach innych niz w przypadku 0séb trzecich lub po cenach wyiszych niz rynkowe.
Przedsigbiorstwo spoteczne, zgodnie z oswiadczeniem ztoionym przez Prezesa Zarzadu
dotyczacym zysku wyjaénito, ze: na dzier 18.06.2024 r. nie zostato jeszcze zatwierdzone
sprawozdanie finansowe spétdzielni za 2023 rok oraz nie zostata podjeta uchwala Walnego
Zgromadzenia o podziale zysku /akta kontroli str. 56/. Zapis o ograniczeniach w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsigbiorstwa spotecznego znalazt sie

réwniez w § 66 i § 67 Statutu Spotdzielni. Zgodnie z § 66 Statuty zysk spotdzielni,



po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace

2 odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa. Natomiast w § 67 Statutu
zawarto zapis, ze nadwyzka bilansowa nie moze podlegac podziatowi pomigdzy cztonkow
Spétdzielni, w szczegdlnosci nie moze byé przeznaczona na zwigkszenie funduszu
udziatowego, jak réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

ViIl. Wypetnienie wskazan uregulowanych w art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej

w zakresie sporzadzenia rocznego sprawozdania i terminowego przekazania

go do Wojewody Swietokrzyskiego oraz zgodnosé informacji zawartych w rocznym
sprawozdaniu, ze stanem faktycznym (w czesci dotyczacej zatrudnienia):

Zgodnie z art. 10. ust 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsigbiorstwo spoteczne sporzadza
roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie elektronicznej wojewodzie wiasciwemu

ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorstwa spotecznego w terminie do dnia 31 marca roku
nastepujacego po roku, za ktdry jest sktadane to sprawozdanie. Spéidzielnia Socjalna Tropem
Przygody przedstawita dwa egzemplarze Rocznego Sprawozdania Przedsigbiorstwa
Spolecznego za 2023 rok. Na jednym widnieje dzieri 2024-03-01 jako data wykonania oraz
dzier 2024-03-28 jako data wystania. Na drugim widnieje dzien 2024-03-01 jako data
wykonania oraz dzieri 2024-05-22 jako data wystania. Z powyzszego wynika,

ze przedsiebiorstwo spoleczne wypetnito wskazania uregulowane w art. 10 ustawy

o ekonomii spotecznej w zakresie sporzadzenia rocznego sprawozdania i terminowego
przekazania go do Wojewody Swietokrzyskiego.

Z oswiadczenia Prezesa Zarzadu Spétdzielni wynika, Zze na dzien 31 grudnia 2023 r.
Spotdzielnia zatrudniata:

- 9 0séb, w tym 7 0s6b na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego
wymiaru czasu pracy oraz 2 osoby na umowe cywilnoprawng (umowe zlecenia).

- 3 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym wykonujace prace na podstawie umowy

o0 prace w wymiarze co najmniej % peinego wymiaru czasu pracy.

Analiza sprawozdania, oéwiadczenia oraz dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym w celu
weryfikacji zgodnosci informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu, ze stanem faktycznym

(w czesci dotyczacej zatrudnienia) nie wykazala rozbieznosci.
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W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i uchybien
w kontrolowanych zakresie odstepuje sie od wydania zalecer pokontrolnych.
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej od

niniejszego wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

WOJEWOD; FOKRZYSKI

podpis zarzqdzajgcego kontrole
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