Protoké} kontroli okresowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,SYLWANEX” Andrzej Michta, ul. Stokowiec 1924,
26-130  Suchedniéw. Pracodawca posiada wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej (informacja
o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej wygenerowana w dniu 23.07.2024 r.) /akta kontroli str. 7a-b/.

II. Numer statystyczny REGON — 290160670 /akta kontroli str. 9a-b/.

III. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 663-000-43-85 /akta kontroli str. 7a/.

IV. Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Andrzej Michta - wlasciciel Przedsiebiorstwa.

V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielala:

- pelnomocnik Przedsigbiorcy /informacja o wpisie do Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej
wygenerowana w dniu 25.07.2024 r. — akta kontroli str. 8/.
VI. Data rozpoczgcia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 25 lipca 2024 r.
VIIL. Imiona i nazwiska kontrolujgcych:
- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
nr 577/2024;
- Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu
kontrolujacego, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 576/2024.
Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych w dniu 24.07.2024 r.
przez Z-c¢ Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego z up. Wojewody Swic;tokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli
/akta kontroli str. 4-5/.
VIII. Podstawa prawna kontroli: ‘
v' ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.),
v’ rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie ftrybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. '2283.).



Lo

IX. Szczegolowy zakres kontroli:
Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

X. Okres objety kontrola: od 1 lipca 2023 r. do dnia przeprowadzania kontroli.
XI. Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swigtokrzyskiego z dnia 28.11.2005 r., znak:
PS.VIL.9020/59/05 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskal status zaktadu
pracy chronionej od dnia 24 listopada 2005 r. na czas nieokre$lony. Czynnosci kontrolne
w dniu 25.07.2024 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie Przedsigbiorstwa zlokalizowanej
w Suchedniowie przy ul. Stokowiec 192A. Pracodawca os$wiadczyl, ze w okresie
podlegajacym kontroli prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudniat pracownikéw
petnosprawnych i niepetnosprawnych w punkcie zlokalizowanym pod adresem: 26-130
Suchedniéw, ul. Stokowiec 192A /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia - akta kontroli
str. 10a/. Pracodawca przedstawil Wykaz szczegétowy dotyczqcy miejsc prowadzenia
dzialalnosci  gospodarczej I zatrudniania  pracownikéw  pelnosprawnych
i niepetnosprawnych w zaktadzie pracy chronionej w okresie podlegajqcym kontroli bedacy
zalgcznikiem do protokotu przyjecia ustnego o$wiadczenia /akta kontroli str. 10b/. Z ww.
dokumentu wynika, ze w okresie podlegajacym kontroli pracodawca prowadzit dziatalnogé
gospodafczq i zatrudnial pracownikéw pelnosprawnych i niepetnosprawnych wytacznie pod
powyzej wskazanym adresem.

W  sentencji decyzji Wojewody Swi@tokrzyskiego z dnia 28.11.2005 r., znak:
PS.VIL.9020/59/05 przyznajacej status zaktadu pracy chronionej, jako punkty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,SYLWANEX” Andrzej
Michta, zostal ujety wylacznie adres siedziby zakfadu, tj. ul. Stokowiec 192a, 26-130
Suchedniéw. W informacji Glownego Urzedu Statystycznego wygenerowanej z Bazy
Internetowej Regon w dniu 23.07.2024 r. widnieje takze adres siedziby zakladu
(ul. Stokowiec 192a, 26-130 Suchedniéw), nie wykazano dodatkowych punktoéw
dziatalnosci zaktadu.

Umowy o pracg zawarte z pracownikami zaktadu potwierdzajg, ze miejscem wykonywania

pracy przez pracownik6w kontrolowanego zaktadu jest wylgcznie siedziba Spéiki.



Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci zaktadu zgodnie z KRS jest produkcja pozostatych

wyrobow z drewna; produkcja wyroboéw z korka, stomy i materiatéw uzywanych do

wyplatania (PKD 16. 29. Z). W zakladzie obowigzuje zmianowy system czasu pracy

/protokét przyjgcia ustnego o$wiadczenia - akta kontroli str. 11/.

Kontrola objeto:
1. Przedstawiony przez pracodawce stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesiacach.

Analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za okres- odA dnia 1 lipca

2023 r. do dnia 25 lipca 2024 r. Stan faktyczny ustalono w oparciu o nastepujace

dokumenty /akta kontroli str. 12a-37b/:

v’ tabele ilustrujace stan zatrudnienia w zaktadzie w osobach oraz w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy (w rozbiciu na poszczegélne dni miesigca) z uwzglednieniem
wskaznikéw zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych za okres od dnia 1 lipca 2023 r.
do dnia 25 lipca 2024 r.,

v' miesieczne wykazy pracownikéw pelosprawnych oraz niepetnosprawnych
z uwzglednieniem wymiaru etatu, daty zatrudnienia/daty zwolnienia, stopnia
niepetnosprawnosci, schorzenia/dysfunkcji, terminu uplywu waznosci orzeczenia
0 stopniu niepélnosprawnos’éi, daty przedstawienia pracodawcy orzeczenia
potwierdzajagcego niepetnosprawno$é, daty wliczenia przez bracodawce; osoby
niepetnosprawnej do stanu zatrudnienia, dokladnego adresu miejsca wykonywania
pracy za okres lipiec 2023 r. — lipiec 2024 r. (do dnia przeprowadzania kontroli),

v' umowy o prace i $wiadectwa pracy,

<

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
v’ miesigczne listy obecnosci za okres lipiec 2023 r. - lipiec 2024 r. (do dnia
przeprowadzania kontroli),
V' o$wiadczenia pracodawcy.
Ustalenia szczegélowe w zakresie warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy,
tj. zatrudniania ,, nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na peby wymiar czasu pracy” oraz

osiggania okreslonych ustawg wskaznikéw zatrudnienia os6b niepeosprawnych, na poziomie:

@) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone
1y

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”



Pracodawca wykazat nastgpujacy stan i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w zakladzie:

W miesigcu lipcu 2023 r. pracodawca wykazat przecigtny miesigczny stan zatrudnienia ogétem
26,063 etatéw, w tym 14,00 stanowily etaty 0sob niepetnosprawnych, z czego 11,0 to etaty ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnoséci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosilty odpowiednio:
53,72%142,21%.

W miesigcu sierpniu 2023 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem 26,063 etatow, w tym 14,00 stanowily etaty 0s6b niepelnosprawnych, z czego 11,0 to
etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 53,72% 1 42,21%.

W miesigcu wrzesniu 2023 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem 25,696 etatow, w tym 14,00 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 11,0 to
etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity
odpowiednio: 54,48% i 42,80%.

W miesigcu pazdzierniku 2023 r. pracodawca wykazat przecietny miesigczny stan zatrudnienia
ogdlem 25,063 etatéw, w tym 14,00 stanowily etaty 0osob niepetnosprawnych, z czego 11,00
to etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci. Wskazniki zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 55,86% i 43,89%.

W miesigcu listopadzie 2023 r. pracodawca wykazat przecietny miesigezny stan zatrudnienia
ogblem 25;063 etatéw, w tym 14,00 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, z czego 11,00
to etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoéci. Wskazniki zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 55,86% i 43,89%.

W miesigcu grudniu 2023 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogdlem 25,063 etatéw, w tym 14,00 stanowily etaty os6b niepetnosprawnych, z czego 11,00

to etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia



0s6b niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosily
odpowiednio: 55,86% i 43,89%.

W miesigcu styczniu 2024 r. pracodawca wykazal przecietny miesigczny stan zatrudnienia
ogoétem 25,063 etatow, w tym 14,00 stanowily etaty oséb niepelnosprawnyéh, z czego 11,00
to etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 55,86% i 43,89%.

W miesigcu lutym 2024 r. pracodawca wykazat przecigtny miesigczny stan zatrudnienia ogétem
25,063 etatéw, w tym 14,00 stanowity etaty osob niepelnosprawnych, z czego 11,00 to etaty
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity odpowiednio:

55,86% 143,89%.

W miesigcu marcu 2024 r. pracodawca wykazal przecietny miesigczny stan zatrudnienia
ogdtem 25,063 etatéw, w tym 14,00 stanowily etaty 0s6b niepetnosprawnych, z czego 11,00
to etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 55,86% i 43,89%.

W miesigcu kwietniu 2024 r. pracodawca wykazat przecigtny miesieczny stan zatrudnienia
ogoélem 25,063 etatéw, w tym 14,00 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 11,00
to etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 55,86% i 43,89%.

W miesigcu maju 2024 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan Zatfudnienia ogdtem
25,063 etatow, w tym 14,00 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 11,00 to etaty
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity deowiednio:

55,86% 1 43,89%.

W miesigcu czerwcu 2024 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogdtem 25,063 etatéw, w tym 14,00 stanowity etaty os6b niepetnosprawnych, z czego 11,00

to etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci. Wskazniki zatrudnienia

<



0sOb niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosily
odpowiednio: 55,86% i 43,89%.

Na dziefi 25 lipca 2024 r. pracodawca wykazat przecietny miesieczny stan zatrudnienia ogdtem
26,063 etatow, w tym 14,00 stanowily etaty os6b niepetnosprawnych, z czego 11,0 to etaty

0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Analiza akt kontrolnych wykazata, ze pracodawca w sposéb prawidlowy wyliczyt powotane
powyzej: przecigtny miesigczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych w zaktadzie w kontrolowanym okresie.

Kontrola objeto wszystkie akta osobowe pracownikow zaktadu zatrudnionych na podstawie uméw
o pracg jak roéwniez $wiadectwa pracy zwolnionych pracownikéw, ktére byly podczas
przeprowadzanych czynnosci kontrolnych dostepne u pracodawcy. W wyniku analizy powyzszych
dokumentéw (dot. pracownikéw niepetnosprawnych i pelnosprawnych), jak réwniez przedtozonych
przez pracodawcg: wykazow pracownikéw niepelosprawnych i pelosprawnych, tabel
ilustruj a,cyéh stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
w rozbiciu na poszczegélne dni miesigca z uwzglednieniem wskaznikéw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, zweryfikowanych z miesiecznymi listami obecnosci stwierdzono,
ze W okresie iipiec 2023 r. — lipiec 2024 r. (do dnia przeprowadzania kontroli) spetniony
byl warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 ustawy, tj. zatrudniania nie mniej niz 25 pracownik6w
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Dodatkowo, na podstawie kontroli orzeczen ustalajacych stopien niepeosprawnosci
stwierdzono, ze w okresie lipiec 2023 r. — czerwiec 2024 r. spehiony zostat takze warunek,
o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania — w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy — co najmniej 50% o0sob niepetnosprawnych, gdzie co najmniej 20% ogétu
zatrudnionych ~ stanowily —osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego ~stopnia
niepetnosprawnosci.

Zgodnie z art. 21 ust. 5 ww. ustawy - do liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. I,
nie wlicza sig 0s6b niepetnosprawnych przebywajqcych na urlopach bezptatnych oraz 0séb
niebedgcych osobami niepelnosprawnymi zatrudnionych:

1) na podstawz"e umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

la) przebywajgcych na urlopie rodzicielskim

2) przebywajgcych na urlopach wychowawczych

3) nieswiadczqcych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej

4) bedgcych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy



5) nieswiadczqcych pracy w zwiqzku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego
6) przebywajgcych na urlopach bezplatnych, kiérych obowiqzek udzielenia okreslajq odrebne
ustawy. ;

Pracodawca w dniu 25.07.2024 r. zlozyl oswiadczenie, w ktérym wykazal osoby
przebywajgce na ww. urlopach oraz §wiadczeniach w kontrolowanym okresie /o§wiadczenie: akta

kontroli str. 38/.

Stosownie do art. 2a ust. 1-3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.) osobeg
niepetnosprawnq wlicza sig do stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych poczqwszy od dnia
przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajqcego niepetnosprawnosé. W przypadku
przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, osobg
niepetnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych poczqwszy od dnia
zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba
ta byla niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostal ztozony nie pézniej niz w dniu
nastgpujgcym po dniu, w ktorym uplyngl termin waznosci poprzedniego orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, z zastrzezeniem ust. 3. Bez wzgledu na date zlozenia
wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, osobeg
niepelnosprawnq wlicza sie do stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych réwniez w okresie
do 3 miesigcy poprzedzajqcych dzieh przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, Jjezeli

z tre$ci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byla niepetnosprawna.

Podczas czynnosci kontrolnych pracodawca ztozyl o$wiadczenie dot. wliczania do stanu
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych zgodnie z ww. przepisem prawa /protokét przyjecia
ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 39/.

Nalezy nadmieni¢, ze data przedstawienia orzeczenia jest istotna w zwigzku z ustaleniem daty,
od ktérej pracownik korzysta z uprawnien, a pracodawcy dotycza prawa i obowiazki zwiazane

z zatrudnianiem niepetnosprawnego pracownika. Wobec powyzszego kazdy dokument

poswiadczajacy niepelnosprawnoéé powinien by¢ opatrzony informacja o dacie przedstawienia

go pracodawcy, dotyczy to zard6wno pierwszego orzeczenia przedstawianego pracodawcy, jak
rowniez kolejnych dokumentéw poswiadczajgcych niepetnosprawno$é. Pracodawca
uwzglednit informacje o dacie przedstawienia orzeczen o niepetnosprawnosci

w wykazie zatrudnionych 0séb niepetnosprawnych przedstawionym podczas kontroli.




2. Realizacj¢ ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spelnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez

zaklad pracy,\ 'abyvpracodawca mogl si¢ legitymowac statusem zpchr.
Na dowod ioowstzego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

- decyzje Pafistwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
Kielcach z dnia 24.10.2005 r., Nr rej. 05100/K069/DN-74/2005

Pracodawca o$wiadczyl rowniez, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,SYLWANEX’’ Andrzej Michta, ul. Stokowiec 192A,
26-130 Suchedniéw od momentu wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie pod
wzglgdem spetniania warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)

/protokoét przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 40/.

Ww. dokument potwierdza spelnianie wymogéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych méwiacym

o tym, Ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spehiaja

wymagania dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Na dowod powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

e umowe z dnia 1.12.2004 r. zawarta z Mig¢dzyzaktadowym Osrodkiem Medycyny Pracy
w Skarzysku-Kamiennej, ul. Ekonomii 4. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.
Przedmiotem umowy jest m. in. $wiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki lekarskiej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Uslugi beda $wiadczone w siedzibie MOMP

w Skarzysku-Kamiennej, ul. Ekonomii 4,

e umowe o pracg z 3.04.2017 r. zawartg z pielegniarkg panig zatrudniong

w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony wraz z zaswiadczeniem Okregowej

Rady Pielegniarek i Potoznych w o prawie wykonywania zawodu pielegniarki

nr z r.,




e umowg zlecenia z dnia 30.12.2019 r. zawarta z pielegniarkg pania

Przedmiotem umowy jest udzielanie doraznej opieki medycznej pracownikom
zatrudnionym w PW SYLWANEX 26-130 Suchedniéw, ul. Stokowiec 192 A

w godzinach i w miejscu ich pracy. Umowa zawarta na czas nieokreslony, -

e umowg zlecenia z dnia 30.12.2022 r. zawartg z lekarzem medycyny

Przedmiotem umowy jest udzielanie doraznej opieki medycznej pracownikom
zatrudnionym w PW SYLWANEX 26-130 Suchedniéw, ul. Stokowiec 192 A

w godzinach i w miejscu ich pracy. Umowa zawarta na czas okreslony do 31.12.23,

» umowg zlecenia z dnia 30.12.2023 r. zawartg z lekarzem medycyny

Przedmiotem umowy jest udzielanie doraznej opieki medycznej pracownikom
zatrudnionym w PW SYLWANEX 26-130 Suchedniéw, ul. Stokowiec 192 A

w godzinach i w miejscu ich pracy. Umowa zawarta na czas okreslony do 31.12.24.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, ze pracodawca wywigzuje sie z obowiazku

wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistyczne;

opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych /akta kontroli str. 41a-44/.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 26.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia sie pozvtywnie.

Integralng czgs¢ niniejszego protokohu stanowig nastepujace akta kontroli:

1.

Informacja o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;

Rzeczypospolitej Polskiej wygenerowana w dniu 23.07.2024 r.

. Informacja o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej

Rzeczypospolitej Polskiej wygenerowana w dniu 25.07.2024 r.

. Informacja Gtéwnego Urzedu Statystycznego przedstawiajgca dane z wpisu w rejestrze

REGON, stan danych na dzien 23.07.2024 r.

. Wykaz szczegdlowy dotyczacy miejsc prowadzenia dzialalnosci ‘gospodarczej

i zatrudniania pracownikéw petnosprawnych i niepetnosprawnych w zakladzie pracy

chronionej w okresie podlegajgcym kontroli.

. Tabele ilustrujgce stan zatrudnienia w zakladzie w osobach oraz w przeliczeniu na pelny

wymiar czasu pracy (w rozbiciu na poszczegélne dni miesigca) z uwzglednieniem
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wskaznikéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych za okres od dnia 1 lipca 2023 r.
do dnia 25 lipca 2024 r.

6. Miesigczne ~ wykazy  pracownikow  pelnosprawnych  oraz  niepetnosprawnych
z uwzglednieniem wymiaru etatu, daty zatrudnienia/daty zwolnienia, stopnia
niepetnosprawnosci, schorzenia/dysfunkcji, terminu uptywu waznosci orzeczenia
0 stopniu niepelnosprawnosci, daty przedstawienia pracodawcy — orzeczenia
potwierdzajacego  niepelnosprawno$é, daty wliczenia przez pracodawce osoby
niepelnosprawnej do stanu zatrudnienia, doktadnego adresu miejsca wykonywania pracy za
okres lipiec 2023 r. — lipiec 2024 r. (do dnia przeprowadzania kontroli).

7. Umowy zlecenia zawarte z pielegniarkg oraz lekarzem.

8. Protokoly przyjecia ustnych o§wiadczen.

Protokét sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla

kontrolowanegoli dla organu upowaznionego do kontroli.

Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli do
Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach, al. IX Wiekdéw Kielc 3, 25-506 Kielce.

Kontrolowany podpisuje protok6t w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
Kontrolowany moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli. Brak doreczenia organowi
upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli przekazanego kontrolowanemu
zgodnie z § 14 ust. 2 ww. rozporzadzenia albo niezgloszenie zastrzezen do jego tresci

w terminie, o kt()rym mowa w § 14 ust. 3, uznaje si¢ za odmowe podppsania protokotu kontroli.

/podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/
Prredsiehiorstwo Wielobfa:}zowe
,SYL‘WANEX 0 A
26130 Suchedniow, ul. Stokowiee 14 2
tel /fax 41 254 38 05, tel. 41 254 0
1P £30-000-43-85 Regon 29016
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