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Wystgpienie pokontrolne

“Kontrole w Stowarzyszeniu Bartosz ul. Sempotowskiej 1, 27-500 Opatéw, w dniach 26 i 27
czerwca 2024 r. przeprowadzity: _
— Anna Jedrzejczyk — inspektor wojewddzki, Kierownik Zespotu Kontrolnego
— Agnieszka Janecka — Kierownik Oddziatu,
na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr 526/2024 i 527/2024, znak:
PSZ.1V.9514.7.7.2024 z dnia 25.06.2024 r. wydanych z upowaznienia Wojewody S'wietokrzyskiegb
przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Mariusza Paska.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla przedsigbiorstw spotecznych, wskazanych
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 113).

Okres objety kontrolg: kontrola obejmuje okres od dnia 2 czerwca 2023 r. do dnia

przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastepuje:
I. Dane identyfikacyjne dotyczace kontrolowanej jednostki:

Stowarzyszenie Bartosz ul. Sempotowskiej 1, 27-500 Opatdw, na mocy decyzji Wojewody
Swietokrzyskiego z dnia 2 czerwca 2023 r., znak: PSZ.IvV.9510.9.11.2023, uzyskato status
przedsigbiorstwa spotecznego prowadzacego dziatalno$é majaca na celu realizacjg ustug
spotecznych od dnia 2 czerwca 2023 r. na czas nieokreslony. Jest to pierwsza kontrola tego
przedsiebiorstwa. Stowarzyszenie posiada wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego, numer KRS:
0000421679, numer statystyczny REGON — 260625709, numer identyfikacji podatkowej NIP
— 8631698741 (Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Kréjowego Rejestru Sgdowego w dniu
21.06.2024r.).



ll. Spetnianie warunku dotyczacego prowadzenia dziatalnosci okreslonej w art. 3 ust. 1 ustawy
o ekonomii spotecznej oraz braku sprawowania kontroli nad przedsigbiorstwem spotecznym
przez Skarb Panistwa, jednostke samorzadu terytorialnego, paiistwowg albo samorzadowa
osobe prawng, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej:

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej status przedsiebiorstwa spotecznego moga
posiadac podmiot ekonomii spotecznej, o kiérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d—, oraz
jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzace: ‘

1) dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803, 1414 i 2029),

3) inng dziatalnosé o charakterze odptatnym

— jezeli spetniajg warunki okreslone w ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9.
Stowarzyszenie zadeklarowato we wniosku o przyznanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw.

Podczas czynnosci-kontrolnych przedstawiono informacje odpowiadajgcg odpisowi
aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow wygenerowang z systemu Centralna Informacja Krajowego
Rejestru Sgdowego w dniu 21.06.2024 r. oraz statut Stowarzyszenia Trampolina (obecna nazwa:
Stowarzyszenie Bartosz) z dnia 5.06.2020 r. Dokumenty te potwierdzajg prowadzenie, przez
Jednostke Kontrolowang, ww. dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 cyt. ustawy status przedsigbiorstwa spotecznego moga posiadaé
podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d—f, oraz jednostka
tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, jezeli Skarb Paristwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
panstwowa albo samorzgdowa osoba prawna nie posiadaja nad podmiotem ekonomii spotecznej
kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji
i konsumentdw, z wytgczeniem spétdzielni socjalnych zatozonych przez osoby, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.

Przedstawiona kontrolujagcym informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsigbiorcow wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sadowego
w dniu 21.06.2024 r. potwierdza brak sprawowania kontroli nad przedsiebiorstwem spotecznym
przez Skarb Parstwa, jednostkq samorzadu terytorialnego, paristwowg albo samorzagdowa osobe
prawng, o ktérej mowa w ww. przepisie. o

lll.  Wywiazanie si¢ z obowigzku wynikajacego z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dot.
dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego:
V Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dziatalnoé¢ przedsiebiorstwa spotecznego
stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:
1) reintegracje spoteczng i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
2) realizacje ustug spotecznych.
Przedsigbiorstwo spofeczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ stuzaca
rozwojowi lokalnemu i majgcq na celu realizacje ustug spotecznych, co byto zgodne z art. 4 ust. 1
pkt 2 cyt. ustawy.



W § 8 Statutu Stowarzyszenia zostaty zawarte jego cele, w ktérych zostaty wyszczegélnione
m.in. dziatania obqute ustugami spotecznymi, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1818). Kontrolujgcym przedtozono dokument o nazwie ,Opis dziatalnosci Stowarzyszenia Bartosz
jako Przedsigbiorstwa Spotecznego” z dnia 26.06.2024 r., z ktérego wynika, ze Stowarzyszenie
w omawianym okresie, zrealizowato dziatania z zakresu m.in.: wspierania os6b
niepetnosprawnych, promocji i ochrony zdrowia, przeciwdziatania bezrobociu.

IV. Wywigzanie sig z obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy o ekonomii spoteczne;j:

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia
co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych
0s06b jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

W toku kontroli zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono:

— uUmMOoWYy O prace;

— imienne raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych éwiadczeniach

ZUS P RCA.

Ponadto Prezes Zarzadu Stowarzyszenla oswmdczyx‘ ze na dzien 27 06. 2024 r. zatrudnla
9 0s6b na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Analiza powyZzszych dokumentéw wykazata, ze spetniony zostat warunek, okreslony
W powyzszym przepisie dot. stanu zatrudnienia, tj. przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym
kontrolg, zatrudniafo co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
0 pracg w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy. |

Zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne informuje
osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 lit. g, o skutkach
podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérym mowa
w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia o$wiadczyt, ze Stowarzyszenie nie zatrudnia zadnej osoby;

o ktdrej mowa w powyzszym przepisie.

V. Indywidualne Plany Reintegracyjne: ,
Zgodnie z art. 6 ust. 1-3 omawianej ustawy przedsigbiorstwo spoteczne w przypadku kazdej
zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument
wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22, opracowuje i realizuje indywidualny plan
reintegracyjny przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument, lub nie
krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu.
Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany przy aktywnym uczestnictwie osoby
- zagrozonej wykluczeniem spotecznym i ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji spotecznych tej osoby. Indywidualny plan reintegracyjny zawiera w szczegdlnosci
informacje o:
1) sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;
2) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej;
3) zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;j
oraz sposobie ich oceny.



W trakcie kontroli Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Bartosz oswiadczyt, ze w okresie
od 1.05.2023 r. do 30.04.2024 r. byty zatrudnione dwie osoby, na ktére jednostka kontrolowana
otrzymata wsparcie natomiast w 2024 r. zatrudniono trzy osoby, na ktére Przedsiebiorstwo
spoteczne otrzymato wsparcie.

Kontrolerom przedstawiono do wgladu Indywidualne Plany Reintegracyjne, ktére opracowano
dla osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych-istniat ustawowy obowigzek
opracowania IPR.

Dodatkowo Prezes Zarzadu Stowarzyszenia o$wiadczyt, ze dla ww. dwéch pracownikéw byty
prowadzone dziatania reintegracyjne w postaci: wyszukiwania firm szkoleniowych i innych
podmiotéw, dzigki ktérym mozna zdoby¢ nowe kwalifikacje lub przekwalifikowaé sie; wdrazania
do aktywnych i skutecznych zachowar na rynku pracy; przygotowania do autoprezentacji; nauki
skutecznego poszukiwania pracy, pisania skutecznych dokumentéw aplikacyjnych; treningu
kompetenciji miekkich, zachecania do korzystania ze wszystkich form wsparcia w projekcie.
Natomiast dia kolejnych trzech ww. oséb byty prowadzone dziatania reintegracyjne w postaci
wsparcia psychologicznego udzielonego przez specjaliste ds. reintegracji z ramienia SOWES.

Analiza przedstawionych dokumentéw wykazata, ze dla pracownikéw, na ktérych
Stowarzyszenie, w kontrolowanym okresie, otrzymato wsparcie opracowano IPR.

W toku kontroli ustalono, ze pr>zedstawione do wgladu IPR zawierajg elementy wskazane
w art. 6 ust. 3 pkt 1-3 ustawy tj. informacje o sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej
oraz zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz
sposobie ich oceny. _

W toku kontroli ustalono, ze przedtozone Zespotowi Kontrolnemu do wgladu zostaty
stworzone przy aktywnym udziale pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i sg systematycznie i na biezaco realizowane wobec pracownikdéw.

VI.  Organ konsultacyjno-doradczy:

Zgodnie z art. 7 ust. 1-3 omawianej ustawy przedsigbiorstwo spoteczne posiada organ
konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodza wszystkie osoby zatrudnione w tym
przedsigbiorstwie. Jezeli liczba 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, przekracza 10, organ konsultacyjno-
doradczy moze skiadac sig z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3. Do kompetencji
organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegélnosci:

1) zapoznawanie sig nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa

spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez

przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;
'3) opiniowanie planowanych dziatari przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Stowarzyszenie Bartosz posiada organ konsultacyjno-doradczy powotany na mocy uchwaty
nr 1/W/2023 Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Bartosz w sprawie przyjecia
whiosku o przyznanie statusu Przedsigbiorstwa Spotecznego z dnia 2 lutego 2023 r. Uchwata
wskazuje, ze Przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad
wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie. Jezeli liczba os6b zatrudnionych,



przekroczy 10, organ konsultacyjno-doradczy moze sktadaé sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie
nie mniejszej niz 3. Dodatkowo uchwata okresla kompetencje ww. organu zgodne
z uregulowaniami ustawy o ekonomii spotecznej.

Ponadto Prezes Zarzadu Stowarzyszenia o$wiadczyt: ,(...) W procesie podejmowania decyzji
w stowarzyszeniu, a szczegdlnie decyzji dotyczqcych dziatalnosci Przedsiebiorstwa Spotecznego
uczestniczq wszyscy zatrudnieni pracownicy. Organ konsultacyjno-doradczy-ustala w swym gronie- -
gtos jaki chcg wyrazic i zgodnie z ich wewnetrznym ustaleniem jest on przekazywany przez
p. (...). Przedstawiciel — p. (...) uczestniczy w zebraniach zarzqdu stowarzyszenia z gtosem na réwni
z czfonkami zarzqdu. Podejmowanie uchwat dotyczqcych dziatalnosci przedsiebiorstwa spofecznego
odbywa sie zawsze przy udziale p. {...) przedstawiciela pracownikéw. Reszta pracownikéw czesto
uczestniczy w zebraniach zarzqdu przekazujqc swoje uwagi osobiscie lub przez p. {(...)".

VIl. Przestrzeganie, przez przedsigbiorstwo spofeczne, uregulowan zawartych w art. 8 ust. 1 oraz
art. 9 ustawy o ekonomii spotecznej:
Z o$wiadczenia Prezesa Zarzagdu Stowarzyszenia z dnia 27.06.2024 r. wynika;
ze Stowarzyszenie ,o0d dnia uzyskania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego do dnia dzisiejszego,
przestrzega zapisow art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 05 sierpnia 2022 r o ekonomii spofecznej”.
Ponadto w dniu 27.06.2024 r. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia oéwiadczyt: , od dnia uzyskania
statusu Przedsigbiorstwa Spotecznego do dnia dzisiejszego, przestrzega zapiséw art. 9 Ustawy
z dnia 05 sierpnia 2022 r o ekonomii spotecznej. Dziatajqc w oparciu o uchwate z dnia 02 lutego
2023 roku Nadzwyczajnego Zebrania cztonkéw. Ustalenia zawarte sq w §2 niniejszej uchwaty:
2. Podziat zysku w Stowarzyszeniu Bartosz.
1) Przedsiebiorstwo spofeczne nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych
z wykonywanej dziafdlnos’ci, do podziafu miedzy swoich cztonkéw i osoby w nim zatrudnione”.
Zespotowi kontrolnemu przedstawiono uchwate nr 1/W/2023 Nadzwyczajnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia Bartosz w sprawie przyjecia wniosku o przyznanie statusu
Przedsigbiorstwa Spotecznego z dnia 2 lutego 2023 r., gdzie w czeéci odnoszacej sie
do gospodarowania majatkiem, wskazano:
»Przedsiebiorstwo spofeczne nie moze:

a) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim cztonkom,
cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym przedsiebiorstwie
ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiébiorstwie pozostajq w zwiqgzku
matzenskim, we wspdinym pozyciu albo w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa

- w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sq zwiqgzane z tytufu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan
mieniem przedsiebiorstwa spofecznego;

b) przekazywaé majgtku na rzecz 0sob, o ktérych mowa w ppkt a, na zasadach innych niz
w przypadku os6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub
na preferencyjnych warunkach

c) wykorzystywaé majqtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego;



VIIL.

d) dokonywac zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim powigzanych
lub podmiotéw, w ktérych uczestniczq osoby, o ktérych mowa w ppkt a, na zasadach innych
niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe”.

Natomiast w odniesieniu do podziatu zysku w Stowarzyszeniu Bartosz ww. uchwata zawiera

uregulowanie o tresci: , Przedsiebiorstwo spoteczne nie przeznacza zysku albo nadwyzki

bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, do podziatu miedzy swoich cztonkéw

i osoby w nim zatrudnione”.

Wypetnienie wskazan uregulowanych w art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej w zakresie
sporzadzenia rocznego sprawozdania i terminowego przekazania go do Wojewody
Swigtokrzyskiego oraz zgodno$é informacii zawartych W rocznym sprawozdaniu, ze stanem
faktycznym (w czesci dotyczgcej zatrudnienia):

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne sporzadza
roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie elektronicznej wojewodzie wtasciwemu ze wzgledu
na siedzibe przedsiebiorstwa spotecznego w terminie do dnia 31 marca roku nastepujgcego
po roku, za ktéry jest sktadane to sprawozdanie.

Analiza rocznego sprawozdania Stowarzyszenia Bartosz wykazata, ze przedsiebiorstwo
spofeczne ztozyto ww. sprawozdanie trzykrotnie. Na pierwszym widnieje dzien 16.04.2024 r., jako -
data wykonania oraz dziert 19.04.2024 r. jako data wystania. Na drugim widnieje dzieri
16.04.2024 r., jako data wykonania oraz dzieri 20.05.2024 r. jako data wystania. Na trzecim
widnieje dzie 16.04.2024 r., jako data wykonania oraz dzieh 22.05.2024 r. jako data wystania.

Z powyiszego wynika, ze przedsigbiorstwo spoteczne nie wypetnito wskazah uregulowanych
w art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej w zakresie sporzadzenia rocznego sprawozdania
i terminowego przekazania go do Wojewody Swietokrzyskiego.

Ponadto w toku kontroli wykryto rozbieznosci w odniesieniu do informacji zawartych
w rocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;j
ze stanem faktycznym.

Z osdwiadczenia Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wynika, ze na dzieri 31 grudnia 2023 r. stan
zatrudnienia w Przedsigbiorstwie spotecznym wynosit 9 0s6b na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, z czego wszystkie ww. osoby to osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, z uwagi fakt, ze byty osobami bezrobotnymi w momencie zatrudniania. Dodatkowo
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia o$wiadczyt, ze na dzieri 31 grudnia 2023 r. w przedsiebiorstwie
spotecznym byty zatrudnione 2 osoby na umowe zlecenia. '

Prezes Stowarzyszenia zfozyt réwniez oswiadczenie, m.in. w odniesieniu do stanu zatrudniania
w okresie sprawozdawczym, o tresci: , Stowarzyszenie oswiadcza, iz w sprawozdaniu rocznym
przedsiebiorstwa spotecznego za rok 2023 pojawity sie nastepujgce omytki (...). W sekcji
zatrudnienie

a. w pozycji 17 »liczba zatrudnionych ogétem« podano liczbe 12, a powinno by¢
11 (omytkowo policzono p. {...), ktérej umowa zakoriczyta sie przed koricem rokuy),
»w tym kobiety« podano liczbe 10, a powinno by¢ 9, »liczba 0séb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace ogétem« podano liczbe
10, a powinno byc 9, »w wymiarze petnego czasu pracy« podano liczbe 10, a powinno
byc 9.
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b. w pozycji 18 »liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem, zatrudnionych ogdétem stan
na 31 grudnia« podano liczbe 5, a powinno by¢ 9, »w tym kobiety« podano liczbe
5, a powinno byc¢ 8, »w tym mezczyzni« podano liczbe 0, a powinno by¢ 1, »liczba oséb
zagrozonych wykluczeniem wykonujqcych prace na podstawie umowy o prace lub
spofdzielczej umowy o prace ogétem« podano liczbe 5, a powinno byé 9, »w tym
wymiarze petnego wymiaru czasu pracy« podano liczbe 5, a powinno by¢ 9, »liczba
0s6b zagroZonych wykluczeniem w podziale na charakter wykluczenia stan
na 31 grudnia« podano liczbe 5, a powinno by¢ 9, »w tym« »bezrobotni« podano liczbe
5, a powinno byé 9.
Powyzsze omytki wyniknety z niewtasciwej interpretacji pytari”.
Analiza sprawozdania, o$wiadczen oraz dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym w celu
weryfikacji zgodnosci informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu, ze staniem faktycznym
(w czesci dotyczacej zatrudnienia) wykazata rozbieznosci.

Majac na uwadze powyzsze oceny i uwagi wnosze o:

1. Przestrzeganie warunkoéw, od ktérych zalezy posiadanie statusu przedsiebiorstwa
spotecznego zawartych w ustawie o ekonomii spotecznej, m.in. w art. 10 ust. 1 ww. ustawy
w zakresie terminowego sktadania, w formie elektronicznej, rocznego sprawozdania
wojewodzie wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorstwa spotecznego, tj. do 31
marca roku nastepujgcego po roku, za ktory jest sktadane to sprawozdanie.

2. Szczegolng rzetelnos¢ w trakcie sporzadzania informacji zawartych w rocznym
sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, w zakresie
ich zgodnosci ze stanem faktycznym.

Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzadowej, prosze o podjecie dziatan
majgcych na celu usuniecie stwierdzonych uchybien, a takze o przekazanie — w terminie 60 dni
od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego — informacji o sposobie wykorzystania
ww. uwag i wnioskow oraz o wykonaniu zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach
niebodjecia dziatan.

POUCZENIE
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej
od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja $rodki odwotawcze.

Wk"\ ..... o\/\kﬁq"/

odpisy kontr erow

KIERQWNIK

podpis kierownika jednostki kontrolujacej

JBE S YREKTORA

I Tyki Spoéczne] 1 Zdrowia
Wyda¥ahwrPolity dp Gecune)






