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PS.IV.9024/11/08                                                                                Kielce, dn. 25.09.2008r. 

Wystąpienie pokontrolne

    Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz. 92), rozporzą-

dzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu prze-

prowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji za-

wodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2008 Nr 53, poz. 323) 

oraz §41 ust. 1, §44 ust. 2 i §47 ust. 1 i 2 Regulaminu Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w 

Kielcach w dniu 29.08.2008r. została przeprowadzona kontrola problemowa w Przedsiębiorstwie 

Usługowo-Handlowym ,,WIR-SERWICE’’ Sp. z o.o. ul. Mielczarskiego 47, 25-709 Kielce. Ustalenia z 

kontroli zawarte są w sporządzonym protokole.

            Zgodnie z §18 ust. 1 w/w rozporządzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli 

nieprawidłowości lub naruszeń prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upoważniony do kon-

troli niezwłocznie po podpisaniu protokołu kontroli sporządza wystąpienie pokontrolne, które prze-

kazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego. 

            W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidłowości:

1.  Brak dokumentu Państwowej Inspekcji Pracy potwierdzającego odbiór i pozytywną ocenę po-

mieszczeń siedziby Spółki w Kielcach przy ul. Mielczarskiego 47.

2.  Brak informacji o sposobie nawiązania przez pracowników ewentualnego kontaktu z zatrudnioną 

pielęgniarką.

3.  Brak kompletnego ewidencjonowania środków zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepeł-

nosprawnych.
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W związku z powyższym wnosi się uwagi i zaleca się:

AD.1.

Podmiot kontrolowany niezwłocznie po stwierdzonych w toku kontroli nieprawidłowościach, 

wystąpił do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o dokonanie odbioru pomieszczeń siedziby 

Spółki zlokalizowanych w Kielcach przy ul. Mielczarskiego 47 (pismo z dn. 01.09.2008r.). Dokument 

pozytywnie oceniający w/w obiekty wydany przez Państwową Inspekcję Pracy w Kielcach, został 

złożony  przez  podmiot  kontrolowany  do  tut.  Urzędu,  w  dniu  08.09.2008r.  /decyzja  z  dnia 

08.09.2008r., Nr rej. 05042-K046-Dn95/2008/. Z dokumentu tego wynika, że w wynajmowanych 

pomieszczeniach biurowych i higieniczno-sanitarnych, nie dokonywano żadnych zmian adaptacyj-

nych od czasu ich wynajęcia (umowa z dnia 12.07.2006r. zawarta na czas nieokreślony). Pomiesz-

czenia te są w dobrym stanie technicznym, odpowiadają przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy, 

uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, po-

mieszczeń higieniczno-sanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępno-

ści do nich dla zatrudnionych tam pracowników. 

Nadal jednak brak jest odbioru dokonanego przez PIP  na okres sierpień 2006r. - sierpień 

2008r.,   kiedy to Przedsiębiorstwo użytkowało w ramach zakładu pracy chronionej obiekty przy ul. 

Mielczarskiego 47 w Kielcach. Brak odbioru i stosownego dokumentu PIP w świetle obowiązujących 

przepisów może stanowić podstawę do uchylenia statusu zakładu pracy chronionej. 

Wojewoda Świętokrzyski dokonał wnikliwej i szczegółowej analizy przedmiotowej sprawy. 

Uwzględniając przede wszystkim dobro zatrudnionych pracowników niepełnosprawnych, jak rów-

nież  indywidualne okoliczności odnoszące się do kontrolowanego podmiotu, stopień jego zawinie-

nia i wagę naruszenia przepisów prawa i podjęte przez stronę czynności zaradcze uznał, że sankcja 

w postaci decyzji stwierdzającej zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy o  rehabilitacji (…) utratę statusu 

zpch z mocą wsteczną, spowodowałaby niewspółmierne, negatywne skutki uderzające w interesy 

przedsiębiorcy. 

Należy podkreślić, że w celu wyeliminowania w przyszłości analogicznych sytuacji, podmiot 

kontrolowany zgodnie z obowiązującym prawem, chcąc nadal korzystać z preferencji związanych z 

posiadaniem statusu zakładu pracy chronionej, zobowiązany jest do bezwzględnego przestrzegania 

obligatoryjnych przepisów, warunkujących dalsze legitymowanie się tym statusem. 

Ponadto, biorąc pod uwagę przeniesienie siedziby Spółki z obiektów przy ul. Jagiellońskiej 

109 do obiektów zlokalizowanych przy ul. Mielczarskiego 47 w Kielcach, pracodawca powinien wy-

stąpić do Wojewody Świętokrzyskiego z wnioskiem o zaktualizowanie decyzji przyznającej status 

zpch, poprzez naniesienie stosownych zmian w jej treści.  
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AD.2

Kwestię sposobu nawiązania przez pracowników ewentualnego kontaktu z zatrudnioną pie-

lęgniarką, pozostawia się w gestii pracodawcy. Jednak z uwagi na formę zatrudnienia pielęgniarki – 

umowa zlecenie i brak ramowych godzin pracy, uwzględniając interes pracowników niepełnospraw-

nych,    niezbędne jest umieszczenie zarówno na tablicach informacyjnych w Zakładzie jak     i na 

drzwiach gabinetu informacji z telefonem kontaktowym pielęgniarki oraz podaniem godzin przyjmo-

wania pacjentów.     

AD.3

        Postępowanie  kontrolne  wykazało,  że  pracodawca  utworzył  zakładowy  fundusz  rehabilitacji 

osób niepełnosprawnych, jak również prowadzi rachunek bankowy środków tego funduszu. Prowa-

dzona natomiast przez podmiot kontrolowany ewidencja środków zfron, powinna zawierać zarówno 

wpływy jak i wydatki  środków, z równoczesnym podziałem na 10% - pomoc indywidualna dla 

niepełnosprawnych pracowników, 15% - indywidualne programy rehabilitacji oraz 75% - pozostałe 

środki zfron. W związku z powyższym zaleca się prawidłowe ewidencjonowanie tych środków. 

      
W związku z wykazanymi uchybieniami występującymi w podmiocie kontrolowanym, zaleca się ich 

usunięcie - w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego. 

Po upływie tego terminu, kierownik podmiotu kontrolowanego zobowiązany jest powiadomić organ 

upoważniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zaleceń pokontrolnych oraz 

o podjętych działaniach lub przyczynach nie podjęcia tych działań.

    Otrzymują:

1. Pan
    Wiesław Chmielewski
    Prezes Zarządu
    PUH ,,WIR-SERWICE’’ Sp. z o.o.
    ul. Mielczarskiego 47
    25-709 Kielce .
2. a/a

Z up. Wojewody Świętokrzyskiego

        mgr inż. Urszula Rzońca
  Z-CA DYREKTORA

     Wydziału Polityki Społecznej

  


