Protokol
kontroli kompleksowej przeprowadzone;j
w Gminie Bogoria

I. Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli

Gmina Bogoria, NIP: 866-160-32-48, REGON: 830409637 z siedzibg w Urzedzie Miasta
1 Gminy Bogoria, ul. Opatowska 13, 28-210 Bogoria. Burmistrzem Miasta i Gminy Bogoria
jest Pan Marcin Adamaczyk.

II. Imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych
Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Kielcach: Michat Siwierski — Kierownik Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych,
Kamila Sokotowska - inspektor wojewddzki Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych,
na podstawie imiennych upowaznien odpowiednio: 625/2024, 624/2024 wydanych
z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego w dniu 22.08.2024 r. przez Dyrektor Wydziatu
Polityki Spolecznej i Zdrowia Panig Anne Kotomanska.

III. Data rozpoczecia i zakonczenia czynno$ci kontrolnych

Kontrole przeprowadzono w dniu 26.08.2024 roku w Urzedzie Miasta i Gminy w
Bogorii oraz Klubie Senior+. Czynnosci kontrolne zakoficzono 06.09.2024 r. Dokonano wpisu
do Ksiazki kontroli pod pozycja nr 7/2024.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu obje¢tego kontrolg

Przedmiotem planowanej kontroli objeto realizacje przez jednostke samorzadu terytorialnego
zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu osrodka wsparcia dla osob nieaktywnych
zawodowo powyze] 60 roku zycia w ramach Programu Wieloletniego Senior+ (Modut II
Programu) z uwzglednieniem zapisdéw: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Uchwaly Nr 191 Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+
na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 1. poz. 10), Uchwaty nr 69 Rady Ministréw zmieniajacej
uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletmego ,,Senior+” na lata 2021-2025 z 26
czerwca 2024 1. (M.P. z 2024 poz. 553), Porozumienia nr 8/857/M II-K/Gmina
Bogoria/edycja2023/SENIOR+.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.



V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowo$ci oraz ich zakresu i skutkow

Dokumenty regulujgce funkcjonowanie placowki Senior+ w okresie kontroli

Klub Senior+ w Bogorii powstat w ramach Modutu I Programu Wieloletniego Senior-+
w  roku 2022, mna podstawie Porozumienia nr 51/1022/M  I-K/Gmina
Bogoria/edycja2022/SENIOR+. Placéwke wlaczono w strukturg organizacyjna Osrodka
Pomocy Spolecznej na mocy zapiséw Uchwaty LII/453/2022 Rady Gminy z dnia 8 grudnia
2022 r. w sprawie zmian w statucie Osrodka Pomocy Spoleczne) w Bogorii [zak. nr 1]. W
uchwale przyjeto zapis dotyczacy podstawowego zakresu dzialalnosci Klubu Senior+
polegajacego na realizacji ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniorow, W
toku kontroli ustalono, ze jednostka wydala jeszeze jedng uchwale nr XL1/359/2021 Rady
Gminy Bogoria z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie utworzenia os$rodka wsparcia Klubu
Senior+ [zal. nr 2] rok wczesniej przed zawarciem Porozumienia nr 51/1022/M I-K/Gmina

Bogoria/edycja2022/Senior+ co nie jest zgodne z zapisami Programu Senior+.

Zarzadzeniem nr 1.2023 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Bogorii z dnia 2 stycznia
2023 r. wprowadzono Regulamin Klubu Senior+ w Bogorii. Dokument reguluje zakres
dziatalnosci Klubu Senior+, zasady uczestnictwa i sposob funkcjonowania osrodka wsparcia.

Ponadto regulamin zawiera prawa i obowigzki uczestnikéw.

Jednostka kontrolowana uchwalita zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodku wsparcia
Klubu Senior+ dziatajgcym na terenie Gmina Bogoria uchwatg nr L11/452/2022 Rady Gminy
Bogoria z dniem 8 grudnia 2022 r [zal. nr 3.

Standard pomieszczeri i wyposazenie placowki Senior +

Klub Senior+ miedci si¢ w miejscu ogdlnodostepnym, w wolnostojgcym budynku parterowym.
Obiekt spelnia standardy dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnogciami.

Klub Senior+ oferuje nastepujgce pomieszczenia:



e pomieszczenie ogédlnodostgpne wraz z ancksem kuchennym, wyposazone w stol
1 krzesta, RTV, kanapg i fotele, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozywania
positkow;

e szatnig z lawg i stojakiem na ubrania;

e dwie lazienki;

e pomieszczenie do zajeé ruchowych bedace réwniez salg spotkan,

e korytarz.

W ramach wizji lokalnej zespdt inspektoréw stwierdzit, nieprawidtowosé polegajacg na
braku zamieszczenia oznaczen na drzwiach dwoch dostepnych do uzytku tazienkach, ktére
informowalyby o przeznaczeniu toalet na damskg 1 meskg. Ponadto jedna z lazienek miata by¢
w pelni dostostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych co jednak nie zrealizowano
w pelni gdyz w pomieszczeniu stwierdzono brak zamontowanych uchwytow dla oséb

niepetnosprawnych.

Zespol kontrolerow stwierdzil, ze zaréwno wejscia do pomieszczen, jak rowniez ciggi
komunikacyjne pozbawione sg barier architektonicznych (brak progéw, szerokosé¢ drzwi 90
cm) 1 zapewniajag swobodny dostep do poszczegdlnych pomieszezenn osobom majacym

trudnodci w poruszaniu sie.
Obowiqzki informacyjne

Nastgpnie poddano weryfikacji lokalizacje oraz asortyment wyposazenia placowki
zakupionego w ramach Programu Senior+. W oparciu o przeprowadzong wizytacje zespot
kontrolny stwierdzil, ze jednostka kontrolowana zakupila sprzet zgodnie z zawarty umowa,
natomiast zakupionego wyposazenia nie oznakowano w widocznym miejscu wymaganym logo

Programu.

Na zewnagtrz budynku w miejscu widocznym znajduje si¢ tablica informacyjna wydana zgodnie
z przepisami dotyczacymi obowigzku informacyjnego okreslonege w §6 ust. 3 umowy

natomiast stwierdzono brak tablicy logotypu Programu Senior+.

Ustalono, ze w ramach promocji jednostka kontrolowana zakupita plakaty w formacie A3
w celu promowania programu na terenie calej gminny. Plakaty zostaly rozwieszone

w strategicznych miejscach 37 miejscowoscl Gminy Bogoria [zal. nr 4]. Ponadto placoéwka
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posiada konto na portalu spotecznosciowym, na ktérym promowane sa wydarzenia osrodka

wsparcia

1 zawierane wszelkie informacje na temat placowki.

Logo Programu Senior+ znajduje

siec na wszystkich materialach dydaktycznych,

informacyjnych oraz dokumentach wytworzonych na potrzeby realizac]i zadania.

Zatrudnienie pracownikow w placowce Senior+

W okresie objetym kontrolg do realizacji zadania zatrudniano 6 osé6b.

Lp. | Imiei nazwisko Stanowisko/ Wylsztalcenie/kursy Forma zatrudnienia
funkeja/
1. Anna Gawlik-Maj Kierownik Wyzsze — magisterskie na kierunku praca | - Ancks do Umowy na czas
socjalna, magisterskie na kierunku nieokrestony na % etatu od 01.07.2024
ekonomia; r.do31.12.2024 .,
Studia podyplomowe z zakresu - Umowa na czas nieokreslony na %
organizacji pomocy spolecznej etatu od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.,
- Umowa na czas nieokreslony na Y
etatu od 01.06.2023 r. do 31.12.2023 r.,
- Umowa na czas nicokreslony na %
etatu od 17.04.2023 r. do 31.05.2023 .
2. Agnieszka Nowak Terapeuta Wyzsze — magisterskie na kicrunku - Umowa na czas okredlony na ' etatu
zajeciowy pedagogika, od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.,
Studia podyplomowe z zakresu terapii - Umowa na czas okreslony na % etatu
zajeciowej z arteterapia od 01.06.2023 r. do 31.12.2023 r,,
- Umowa na czas okreslony na % etatu
0d 24.04.2023 r. do 31.05.2023 .,
3. Katarzyna Opiekun Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje | - Umowa na czas okreslony na ¥4 etatu
Gawlowska medyczny w zawodzie opiekuna medycznego od 01.01.2024 r, do 31.12.2024 1.,
532102, - Umowa na czas okreslony na Y
etatu od 01.06.2023 r. do 31.12.2023 r,,
- Umowa na czas okreslony na ¥4 etatu
od 24.04.2023 r. do 31.05.2023 r.
4, Magdalena Pafczyk Instruktor Wyzsze — magisterskie w zakresie - Umowa nr PS.11.022.37.2023 na 20
sportu wychowania fizycznego godzin od 19.06.2023 r. do 30.12.2023
I
3. Leszek Kowalski Informatyk Wyzsze - magisterskie w zakresie - Umowa nr PS.1.022.7.1.2024 na 20
wychowanie techniczne metody godzin od 15.01.2024 . do 30.12.2024
komputerowe r.,
- Umowa nr PS.11.022.38.2023 na 20
godzin od 19.07.2023 r. do 30.12.2023
T,
6. Grzegorz Chye Instruktor Szkota muzyczna Il stopnia im. K. Umowa nr PS.11.022.57.2023 na 20
muzykoterapii | Szymanowskiego w Zamosciu godzin od 10.10.2023 r. do 31.12.2023

T.

Analiza okazanej dokumentacji kadrowej wykazala, ze kierownik Klubu Senior+

posiada wymagane kwalifikacje na zajmowanym stanowisku. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia

12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi

pomocy spolecznej sg zobowigzane spelni¢ lacznie nastepujgce przestanki: posiadaé co
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najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej oraz ukovczyé specjalizacie z zakresu
organizacji pomocy spolecznej. Pani Anna Gawlik-Maj posiada specjalizacje z zakresu pomocy
spoleczne] (ukonczone studia podyplomowe dyplom 1070/2011 Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego Wydzialu Nauk o Zdrowiu w Kielcach). Spelnia tez wymagania
kwalifikacyjne okreslone w art. 6 ust. 4 pkt 1, art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2022 r., poz. 530), jest zatrudniona od 01.06.2009 r.

w Oérodku Pomocy Spoltecznej w Bogorii.

W okresie podanym kontroli Pani Anna Gawlik-Maj, Kierownik Klubu Senior+ byfa
zatrudniona na % etatu co bylo niezgodne z zapisem zamieszczonym w rozdziale V.2 pkt 8
programu jednoznacznie wskazujacym, ze osrodkiem wsparcia kieruje kierownik, w wymiarze
odpowiadajgcym czasowi pracy Klubu ,Senior+”. Jednostka kontrolowana podjeta préby
zatrudnienia pracownika na Y2 etatu oglaszajac w dniu 09.11.2023 r. nabér na stanowisko
Kierownika Klubu Senior+ w Bogorii [zal. nr 5]. W ramach przeprowadzonej rekrutacji nikt
nie zglosil swojej kandydatury. Od 01.07.2024 r. zwickszono Kierownikowi Klubu Senior+ do
¥2 wymiar etatu i tym samym jednostka spelnila standard zatrudnienia okreslony w programie.
Ponadto kontrolujgey stwierdzili, ze standard zatrudnienia kadry $wiadczgcej ustugi w Klubie
Senior+ spelnia wymogi okreslone w § IV.2 pkt. 6 Uchwaty Nr 191 w sprawie ustanowienia

programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025.

Analiza dokumentacji pracownikow wykazata, ze kwalifikacje oraz posiadane przez
zatrudnione osoby doswiadczenie zawodowe gwarantujg $wiadezenie ustug na odpowiednim
poziomie. Kwalifikacie o0sOb prowadzacych zajecia potwierdzone sa odpowiednimi
dyplomami, certyfikatami i zaswiadczeniami o ukoficzeniu kurséw, oraz wpisami do rejestrow

potwierdzajgcymi prawo do wykonywania zawodu.
Godziny otwarcia placowki

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Zarzadzenia Nr 1.2023 Kierownika Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bogorii z dnia 2 stycznia 2023 r. [zal. nr 6] placéwka dziala od poniedzialku do
piatku w godzinach od 10.30 do 14.30, od 14.00 do 18.00 lub od 16.00 do 20.00. W ofercie nr
857/2023 realizacji zadania zleconego w ramach Programu Wieloletniego Senior+na lata 2021-
2025 edycja 2023 Urzad Gminy w Bogorii poinformowal o godzinach otwarciach od 12.30 do
16.30. Ostatecznie zespo! inspektordéw ustalil, ze placéwka dziata wedlug planu wywieszonego
na tablicy ogloszenn Klubu Senior+ w poniedziatki od 16.00 do 20.00, we wtorki i piatki od
10.30 do 14.30 a w érody i czwartki od 14.00 do 18.00.
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Rekrutacja beneficjentow

W 2023 roku ushugami placéwki objgto 20 mieszkancow Gminy Bogorii. Teczki
beneficjentéw przechowywane sg w Odrodku Pomocy Spotecznej w Bogorii. Dokumentacja
nie posiada przypisanego numeru ani przypisanej klasyfikacji kancelaryjnej. Na teczkach
znajduje sie logotyp programu. Podczas kontroli dokonano przegladu dokumentacii osobowe;.
Akta byly opisane imieniem i nazwiskiem beneficjenta oraz adresem zamieszkania. Teczki
spraw zawieraly nastgpujace dokumenty:

— deklaracje uczestnictwa w Klubie Senior+ w Bogorii,
— obowigzek informacyjny,
— decyzje o waloryzacji emerytury,
— uchwale nr LII/452/2022 Rady Gminy Bogoria z dnia 8 grudnia 2022 r. w
sprawie ustalenia zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodku wsparcia
Klubu Senior+ dziatajacym na terenie Gminy Bogoria,
— kwestionariusz rodzinnego wywiadu srodowiskowego,
— decyzj¢ administracyjng.
Zespdt inspektoréw dokonatl weryfikacji decyzji administracyjnych w sprawach syg.:
PS.IV.5121.14.2023 z 25.04.2023 r., PS.IV.5121.18.2024 z 26.04.024 r., PS.IV.5121.11.2023
z 24.04.2023 r., PS.IV.5121.5.2024 z 26.04.2024 r., PS.IV5121.4.2023 z 24.04.2023 r,,
PS.IV.5121.5.2023 z 24.04.2023 1., PS.IV.5121.12.2024 z 23.04.2024 r., PS.IV.5121.13.2024
z 23.04.2024 r., PS.IV.5121.6.2023 z 21.04.2023 r.; PS.IV.5121.7.2023 z 21.04.2023 r;
PS.IV.5121.21.2023 2 25.04.2023 r.; PS.IV.5121.16.2024 2 26.04.2024 r.; PS.1V.5121.20.2023
z 21.04.2023 r.; PS.IV.5121.14.2024 z 23.04.2024 r.; PS.IV.5121.3.2023 z 24.04.2023 r,;
PS.IV.5121.1.2024 z 26.04.2024 r.;

Po dokonanej analizie dokumentacji zespol inspektordéw stwierdzit, ze w wydanych
decyzjach nie uwzgledniono przepisow art. 97 ust. 1 i 5 ustawy o pomocy spolecznej
umozliwiajacych réznicowanie wysokosci oplat w zaleznosdci od przyznanego zakresu ustug
z jakiego moga korzysta¢ podopieczni placéwki Senior+. Brak uwzglednienia zréznicowanego
zakresu ustug jest niesprawiedliwy spolecznie z uwagi na fakt, iz nie kazdy z beneficjentow

bedzie cheial, bgdZz moégl korzystaé z petnej oferty placowki.
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Frekwencja beneficjentow

Kontroli poddano frekwencje uczestnikow Klubu wroku 2023. W §2 pkt 4 podpisanego
Porozumienia okreslono liczbe miejsc w placéwee, wynoszaca 20 beneficjentow. W okresie
objetym kontrolg z ustug placowki korzystato 20 beneficjentow w miesigcach maj-grudzien, co
stanowilo wykorzystanie dostgpnych miejsc w stosunku rocznym na poziomie 60%. Powyzsza
sytuacja absencyjna wynikneta z faktu nie podejmowania zaj¢é w okresie styczen - kwiecien
2023 roku w placdwce. Brak respektowania zapisu w §5 ust. 3 Porozumienia Nr 51/1022/M I-
D/Gmina Bogoria/edycja2022/SENIOR+ o dofinansowanie zadania realizowanego w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 Edycja 2022 Modut I ,,Utworzenie lub
wyposazenie Klubu Senior+” obligujacy do zachowania trwatosci realizacji zadania skutkowat
zwrotem czgsci Srodkow pozyskanych w ramach dotacji z budzetu panstwa na utrzymanie
placodwki w 2023 r. w wysokosci 11 333,33 z4
W miesigcach funkcjonowania placowki prowadzono ewidencje obecnosci beneficjentéw i dla
kazdego miesigca w formie tabelarycznej sporzadzano liste obecnoéci zawierajgca: nazwe
miesigea, liczbe porzadkows, imi¢ i nazwisko uczestnika, date dnia miesigca oraz miejsce na
podpis beneficjenta. Zespdt inspektoréw przeanalizowat losowo wybrane listy obecnosci
Z miesigcy: maj, lipiec i pazdziernik. Kazdy uczestnik podpisywat liste obecnosci swoim

imieniem i nazwiskiem. Frekwencja w kazdym z ww. miesiecy wynosita 100%.

Uslugi swiadczone w placéwce Senior+

Zespot inspektorow przeanalizowat zestaw dokumentdéw (harmonogram) dotyczacych
realizacji zajeé prowadzonych przez jednostke kontrolowang. Dokumentacja obejmuje okres
faktycznego funkcjonowania placéwki w przedziale od miesigca maja do grudnia 2023 roku.
Na kazdym dokumencie w nagtowku znajduje si¢ informacja na temat miesigc i roku oraz tabela
podzielona na siedem kolumn wraz z oznaczeniem dnia tygodnia oraz godzin w jakich
odbywaty sie zajecia.

Z informacji zamieszczonych w dokumentacji wynika, ze w placdwce cyklicznie
odbywaja sie zajecia takie jak: warsztaty kulinarne, zajecia plastyczne, rgkodzielo, zajecia
ruchowe, muzyczne oraz komputerowe.

Harmonogram dotyczacy realizacji zaje¢ zawiera logo Senior+ w poszczegdlnych miesigcach,

nie zawiera jednak podpisu kierownika klubu z pieczatka. Ponadto harmonogram koresponduje
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z okazanymi na okolicznoéé kontroli wykazami zaje¢ ruchowych, komputerowych,
muzycznych, zawierajacych informacje na temat daty, liczby godzin 1 podpisu osob je

przeprowadzajacych.

Dowdz uczestnikow

Zgodnie z zapisami Programu Wieloletniego Senior+, za dowdz do placéwki Senior+
odpowiada jednostka samorzadu terytorialnego. W ofercie realizacji zadania stanowiacej
zatgeznik do Porozumienia jednostka deklarowata mozliwos¢ dowozu beneficjentow do
placowki. W toku kontroli ustalono, Zze beneficjenci do placdéwki docierajg samodzielnie,
natomiast w aktach spraw brak informacji na temat stalej gotowosci dysponowania Srodkiem
transportu przez gming na ten cel oraz podpisanego o$wiadczenia o ewentualnym podjeciu
decyzji dotyczacej samodzielnego uczeszezania do i z potworem z placoOwki przez uczestnikow.
Z informacji przekazanych przez Pania Anne Czerwiec - Kierownika Os$rodka Pomocy
Spotecznej gmina umozliwia dowéz uczestnikéw w przypadku zgloszenia przez beneficjenta

braku mozliwosci dojazdu na wlasna reke.

Kontrola wydatkowania srodkow finansowych w ramach realizacji Programu Senior+

Klub Senior+ finansowany jest ze $rodkéw budzetu Gminy Bogoria oraz dotac)i
udzielonej w ramach porozumienia o dofinansowanie zadania realizowanego w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 Modul II — Zapewnienie
funkcjonowania Klubu Senior+. W 2023 roku Gmina Bogoria otrzymata dofinasowanie na
funkcjonowanie 20 miejsc w Klubie Senior+, w kwocie 34 000,00 zt, co stanowito 29,33%
wartoscl realizacji zadania z dotacji przy wkladzie wlasnym w wysokosci 81 930,00 zi
Catkowita warto$¢ kosztow realizacji zadania wynosita 115 930,00 z1. Dofinansowanie odbyto
sig¢ na  podstawie  podpisanego  Porozumienia Nr  8/857/M  II-K/Gmina
Bogoria/edycja2023/SENIOR+, pomiedzy Wojewoda Swictokrzyskim, a Wéjtem Gminy.

Jednostka kontrolowana nie wywigzala sie¢ z zapiséw Porozumienia nr 8/857/M I1-
K/Gmina Bogoria/edycja2023/Senior+ do zachowania trwalodci realizacji zadania. Placowka
od stycznia do kwietnia wykazala stuprocentowa absencje uczestnikdéw oraz brak gotowosci
do $wiadczenia ustug na rzecz beneficjentéw ze wzgledu na brak kadry pierwszego kontaktu.

W zwigzku z powyzszym jednostka kontrolowana byla zobowigzana do zwrotu dotac)i



w wysokosci 11 333,33 zb Dotacja zostala zmniejszona o zwrdcone srodki i rozliczona
w kwocie 22 666,67 zl, co stanowi 25,78 % ogdlnych kosztow. Wkiad wlasny jednostki
kontrolowanej wynidst 65 260,63 zt co stanowi 74,22 % kosztu calego zadania. Ostatecznie
calos¢ realizacji zadania wyniosta 87 927,30 zt. W dniu 07.02.2024 r. zostalo zaakceptowane
sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego przez tut. Wydzial zgodnie

z przekazanym roziiczeniem dotacji.

W ramach czynnosci kontrolnych zespdt inspektordow poprosit o przedstawienie
ewidencji ksiggowe] oraz dokumenty finansowo-ksiegowe. Na podstawie przekazanych
dokumentéw ustalono, ze jednostka kontrolowana prowadzi wyodrebniony rachunek bankowy,
a ewidencja ksiggowg oznaczono symbolem: 852-85295-4010 z zakresie srodkéw z dotacji oraz
wkiadu wlasnego. Zespdt inspektoréw sprawdzil wszystkie rachunki ksiegowe, w ktoérych ujeto
wydatki pokrywane z dotacji i poréwnat je ze sprawozdaniem koficowym z wykonania zadania
publicznego. Ponadto zespdl przeanalizowat czy ww. faktury znajdujg sic w ewidencji
ksiggowej zgodnie =z zatwierdzonym sprawozdaniem. ZespOt inspektoréw ustalit,
ze dokumentacja finansowa zachowuje zgodnoé¢ z rachunkami bankowymi, ewidencjg
ksiggows oraz sprawozdaniem koficowym z wykonania zadania publicznego. W ramach ww.
czynnosci zespdl inspektoréw sprawdzit dowody ksiegowe pod wzgledem ich opisow.
Wszystkie dokumenty posiadaly opis na temat Zroédla pochodzenia $rodkow finansowych,
z kidrego pokrywano dany koszt wraz ze wskazaniem klasyfikacji budzetowe] 1 wartosei

procentowe] jaka stanowita dotacja zgodnie z §4 ust. 3 Porozumienia.

Ponadto zespdt inspektorow stwierdzil, ze opisy dowoddéw ksiggowych nie budza
zadnych watpliwosci co do tego z jakich srodkéw pokryty zostat zakup. Srodki finansowe

zostaly wykorzystane zgodnie z celem na jaki zostaly pozyskane.

Zespot inspektorow ustalit, ze jednostka kontrolowana dokonywata zakupu ustug na
podstawie zarzgdzenie nr 8.2021 Kierownika Ogrodka Pomocy Spolecznej z dnia 17.06.2021
zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia regulaminu udzielania zaméwien publicznych, ktorych
warto$¢ nie przekracza 130 000 zlotych netto. Z przekazanych dokumentdw w trakcie
czynno$ci kontrolnych ustalono, ze zamdéwienia publiczne realizowano zgodnie §4 ww.
regulaminu. Zrealizowane zaméwienia publiczne nie przekraczaty kwoty 10 000,00 ziotych.
Rozeznanie rynku dokonywano na podstawie rozmow telefonicznych 1 sporzadzano stosowng

notatke z wyboru wykonawcy zgodnie z ww. dokumentem.
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Na podstawie zebranych informacji zespot kontrolerow ocenia dzialalnosé jednostki

pozytywnie z nieprawidlowo$ciami. Stwierdzone nieprawidlowosci miaty charakter formalny

i nie oddzialujg negatywnie na zakres i jakos¢ realizacji zadania w ramach Programu Senior+.

&,

9.

V1.  Whnioski z przeprowadzonej kontroli:

Uchwala nr LII/453/2022 Rady Gminy z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie zmian
w statucie Osrodka Pomocy Spoleczne] w Bogorii os$rodek wsparcia dziennego Klub

Senior+ wigczono w strukture jednostki pomocy spotecznej;

Uchwata nr X1./359/2021 Rady Gminy Bogoria z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie
utworzenia osrodka wsparcia Klubu Senior+ jest nie zgodna z zatozeniami programu

Senior+t;

. Uchwalg nr LI1/452/2022 Rady Gminy Bogoria z dniem 8 grudnia 2022 r. przyjeto

zasady ponoszenia odplatnosdci za pobyt w osrodku wsparcia Klub Senior+ dziatajgcym

na terenie Gmina Bogoria;

Placdwka Senior+ zapewnia dostepno$é osobom z niepelnosprawnosciami oraz spetnia
standardy okreslone w Programie Wieloletnim Senior+ w zakresie wymaganych
pomieszczen 1 wyposazenia,

Standard zatrudnienia kadry s$wiadczace] ustugi w Klubie Senior+ spelnia wymogi
okreslone w § IV.2 pkt. 6 i 8§ Uchwaly Nr 191 w sprawie ustanowienia programu

wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025;

Analiza dokumentacji pracowniczej wykazata, ze zatrudniona w okresie kontroli kadra
realizujgca ustugi w Klubie Senior+ posiada kwalifikacje oraz doswiadczenie

zawodowe gwarantujace swiadczenie ustug na odpowiednim poziomie;

Ewidencja obecnosci beneficjentéw prowadzona jest prawidlowo, w  sposéb
umozliwiajgcy weryfikacje frekwencji i wykorzystania miejsc w placowee;
Beneficjenci do placowki docierajg samodzielnie — w aktach spraw brak jest
o$wiadczenia o samodzielnym przybyciu i powrocie uczestnikdéw do i z placowki;

Brak oznaczei/etykiet na wyposazeniu i sprzecie;

10. Na budynku brak logotypu programu;

11. Brak uchwytow dla 0s6b niepelnosprawnych w tazience;
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12. Decyzje administracyjne nie uwzgledniaja przepiséw art. 97 ust. 11 5 ustawy o pomocy
spolecznej dotyczacych ponoszenia odplatnosci ze wzgledy na brak réznicowania

wysokosci oplat w zaleznosci od §wiadczonego zakresu ustug;

13. Dokumenty ksiggowe dotyczgce wydatkowania srodkéw w ramach Programu Senior+
sq zgodne z §4 Porozumienia, dotyczacym prowadzenia dokumentacji finansowo-

ksiegowej.

Na podstawie ustalenn kontroli dziatalnodé kontrolowanej jednostki ocenia sig
pozytywnie z nieprawidlowosciami. Stwierdzone nieprawidlowosci mialy charakter formalny

i nie wplywaly na jakos$¢ uslug $wiadczonych na rzecz beneficjentow.

VIL. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
» wizje lokalng w siedzibie klubu Senior+ w Bogorii,
» sprawdzona dokumentacje, znajdujgca si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w
Bogorii,
» rozmowg z Panem Marcinem Adamczykiem Burmistrzem Miasta i Gminy Bogoria oraz
kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej Panig Anna Czerwiec 1 Kierownikiem

Klubu Senior+ Panig Anng Gawlik-Maj.

VIII. Pouczenic o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285) kierownik
jednostki podlegajace) kontroli moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli, skladajac w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespol
inspektoréw 1 sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
sic na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska

dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzgdu wojewodzkiego wobec
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zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane

analizie przez kontrolujgcy dang jednostke zespdt inspektorow.

Protokot sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli, drugi wiacza

sie do akt kontroli.
Protokot podpisali:

Ze strony kontrolujacej: Ze strony kontrolowane;j:

/Q Al /A/‘effé-
= BURMISTRZ MIASTA | GMINY
. Jﬂ\j&l’k«?/’%{/fﬂw BOGORIA
e

: Marcin A zyk
Ocha ., damczyl
: DYREKT
Wydzid @E ¥ki Spoleczitert Zdrowia
0
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