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Protokol
z kontroli kompleksowej przeprowadzoncj w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Krzcinie gm. Koprzywnica w dniach 8 — 10 lipca 2024 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu ABD w Krzcinie pod adresem Krzcin 7,
27-660 Koprzywnica, numer telefonu 15 847-60-44, jest jednostka organizacyjng pomocy
spolecznej pobytu dziennego, utworzona do realizacji zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej. Organem prowadzacym jest Fundacja La Zebra z siedzibg w Krzcinie.
W dniach kontroli Prezesem Fundacji jest Pani Grazyna Debowska, Dyrektorem SDS jest
Pani Justyna Piérkowska. SDS swoim dzialaniem obejmuje gléwnie Koprzywnice, a takze
Osiek, Loniéw, Klimontow i Samborzec, ktdre posiadajg stosowne porozumienia z Gming
Koprzywnica.

$DS funkcjonuje od 1 pazdziernika 2012 r. na podstawie Uchwaty nr 1/2012 Zarzadu
Fundacji La Zebra z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla osob przewlekle psychicznie chorych i dla oséb uposledzonych umyslowo
w Krzcinie. Dom postuguje sig¢ NIP-em i REGON-em Fundacji: NIP 735-285-41-53
i REGON 122430460.

SDS miesci si¢ w budynku, ktérego wlascicielem jest Gmina Koprzywnica. Wedlug
umowy uzyczenia Nr 3/2012 z 31 maja 2012 r. SDS uzytkuje budynek i dzialke do 2042 r.
bezplatnie, ponoszgc oplaty za zuzyte media.

W 2024 r. biezgca dzialalnos¢ Domu finansowana jest na podstawie umowy nr 1/2023
z dnia 2 stycznia 2023 r. migdzy Burmistrzem Miasta i Gminy Koprzywnica a Prezesem
Fundacji na realizacje zadania publicznego ,,Organizacja i prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Krzcinie dla oséb przewlekle psychicznie chorych i dla osob
uposledzonych umystowo w latach 2023-2027”.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o: Statut Srodowiskowego Domu
Samopomocy nadany Uchwalg nr 2/2012 Zarzadu Fundacji La Zebra z dnia 20 sierpnia 2012
roku, zmieniony Uchwalg nr 3/2024 Zarzadu Fundacji La Zebra z dnia 15 stycznia 2024 r.;
Regulamin Organizacyjny przyjety Uchwala nr 4/2012 Zarzadu Fundacji La Zebra z dnia
2 pazdziernika 2012 roku, zmieniony Uchwala nr 4/2024 Zarzadu Fundacji La Zebra z dnia
15 stycznia 2024 r.; programy dzialalnosci (odrgbne dla kazdego typu Domu) oraz plany

pracy na 2024 rok zatwierdzone przez Burmistrza,



II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty
upowaznicnia do kontroli:

Kontrole przeprowadzil zespét inspektoréw Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan
Samorzadu Gminnego w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach w nastepujacym skladzie:

1. Magdalena Pracon, starszy inspektor wojewodzki, upowaznienie 543/2024 z dnia

5 lipca 2024 r. — kierujgcy zespotem inspektoréw.

2. Katarzyna Wach, starszy inspektor wojewddzki, upowaznienie nr 542/2024 z dnia

5 lipca 2024 r.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli SDS pod pozycja 1/2024.

II1. Data rozpoczgcia kontroli i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 8 — 10 lipca 2024 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objctego kontrolg.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 roku (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 249), rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2285).

Konirola objeto okres od 1 stycznia 2024 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow do Domu.
3. Ocena postepowania wspierajaco-aktywizujacego.
4. Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzystania $rodkéw finansowych z budzetu

panstwa.
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V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nicprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzcinie jest osrodkiem wsparcia dziennego
typu ABD - dla oséb przewlekle psychicznie chorych, dla 0séb z niepelnosprawnoscia
intelektualng i dla os6b z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi. Finansowaniem z budzetu
paristwa objetych jest 30 miejsc. W dniu kontroli do SDS skierowanych decyzja
administracyjna zostaly 34 osoby, w tym: 13 kobiet i 21 mgzczyzn, 2 osoby ze sprzezeniami.

Dom $wiadczy uslugi w ramach indywidualnych i grupowych treningéw samoobstugi
i treningéw umiejetnosci spolecznych, ktére polegajg na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu
umiejgtnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spolecznym.

SDS funkcjonuje przez pigé dni w tygodniu w godzinach 8% — 16% a w lipcu
i sierpniu 7% — 15%, z czego przynajmniej szes¢ godzin przeznaczonych jest na prace
terapeutyczng z uczestnikami SDS.

Laczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 274,4 m?, na jednego
uczestnika przypada 8,07 m? (Zal. nr 1 — Ankieta do kontroli $rodowiskowych doméw
samopomocy). Tym samym spelnia wymagania okre§lone w § 18 rozporzadzenia, ktory
stanowi, Ze powierzchnia uzytkowa przypadajgca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mniej
niz 8 m%.

SDS znajduje si¢ na parterze dwukondygnacyjnego budynku, zajmuje nastepujace
pomieszczenia: lazienka dla uczestnikéw (3 toalety, 3 umywalki, prysznic), pomieszczenie
socjalne wraz z lazienkg dla pracownikéw, pokéj wyciszen, kuchnia z jadalnig pelnigca
funkcj¢ pracowni gospodarstwa domowego i zaradnosci zyciowej, sala doswiadczania swiata,
pracownia artystyczno-rekodzielnicza, biuro, pracownia fizjoterapii.

Odrodek jest wyposazony w sprzet niezbgdny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujagcych m.in. lodéwka, zamrazalka, kuchnia elektryczna, mikrofaléowka, piekarnik
elektryczny, robot kuchenny, mikser, Zelazko radio, tv, suszarka do wlosow, golarka,
komputery, drukarki, sprzety ogrodnicze tj. kosiarki, pily, sekatory i nozyce elektryczne,
rower stacjonarny, bieznie, rower eliptyczny; steper, platforma wibracyjna, stol do tenisa
stolowego, stol rehabilitacyjny, pistolety do kleju na gorgco, wypalarka do drewna, maszyna
do szycia.

Budynek, w ktorym miesci si¢ osrodek posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — brak progéw, wszystkie drzwi wewnetrzne sa

rozmiaru co najmniej 90 cm, 2 podjazdy, lazienka dostosowana do osob niepetnosprawnych,

uchwyty. Spelniony jest rowniez standard ustug odnosnie usytuowania w migjscu
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zapewniajgcym bezpieczenstwo uczestnikow oraz posiadania przez dom pomieszczen
przystosowanych do prowadzenia w nich zaj¢¢. Do obiektu przynalezy duzy teren zielony
o lgcznej powierzchni 1,28 ha. Na dzialce zostal utworzony Ogréd Sensoryczny, ktory
wykorzystywany jest na co dzien w trakcie zaje¢ z hortiterapii. Ponadto zorganizowano
ogrodek warzywny, kilka altan, stoly do gry w szachy, kacik muzyczny. Na powyzsze cele

w duzej mierze Fundacja pozyskala srodki finansowe z programow unijnych.

Dyrektor placéwki zglosila potrzebg¢ wykonania remontu drugiego budynku
o powierzchni 106,08 m?, ktéry znajduje sie na tej samej dzialce. Remont pozwolitby na
utworzenie dodatkowej pracowni, lazienki, a zatem dodatkowych miejsc dla oséb
potrzebujgcych wsparcia. Potrzebne bedzie réwniez wyposazenie tego budynku w meble,
sprzgt do zaje¢ i akcesoria. Ponadto sprzet ogrodniczy typu kosiarki jest mocno
wyeksploatowany ze wzgledu na to, ze Dom dysponuje bardzo duzym terenem zielonym,

o ktory dbajg sami podopieczni w ramach hortiterapii.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Krzcinie na ostatni dzien kontroli
zatrudnionych bylo 8 pracownikéw merytorycznych na umowe¢ o prace na nast¢pujgcych
stanowiskach: dyrektor (0,75 etatu), fizjoterapeuta (0,75 etatu), psycholog (0,75 etatu),
pedagog (0,75 etatu), 3 terapeutéw zajeciowych (w tym 1 na 0,75 etatu), opiekun. Ponadto
Dom korzysta z pomocy praktykantéw w ramach wspélpracy ze szkolami zawodowymi
i wyzszymi: w 2024 roku praktyke odbylo 5 osdb, w tym osoby ksztalcace sie na kierunkach
terapeuta zajeciowy lub psycholog. Dodatkowo w badanym okresie pomoc $wiadczylo
7 wolontariuszy (Zal. nr 2 — Tabela dotyczaca pracownikéw SDS oraz Zat. nr 1, pkt 18).

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu
wspierajgco-aktywizujacego w Domu typu A powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na
7 uczestnikow, typu B — 1 etat na 5 uczestnikow, a z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
— 1 etat na 3 uczestnikéw. W SDS w dniach kontroli uczestnikami zaje¢ bylo 31 oséb
przewlekle psychicznie chorych, 1 osoba z niepelnosprawnoscig intelektualng i 2 osoby
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, czyli wskaznik powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,29
etatu. W dniach kontroli w Domu zatrudnionych bylo 8 pracownikéw na 6,75 etatu, a zatem

wskaznik zatrudnienia zostal spelniony.
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Z analizy akt osobowych wynika, ze kwalifikacje Dyrektora i kadry merytorycznej sg
zgodne z wymogami okreSlonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz
z rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym wynikajagcym ze zgloszonych przez nich potrzeb 1 zwigzanych
z funkcjonowaniem osrodka.

SDS wspélpracuje z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi, a takze
z nastgpujacymi podmiotami: Osrodkami Pomocy Spoltecznej w Koprzywnicy, Loniowie,
Samborcu i Osieku - w zakresie promocji placowki i jej dziatan, w zakresie pozyskiwania
nowych uczestnikow, w zakresie udzielania pomocy socjalnej uczestnikom; Poradnig Zdrowia
Psychicznego w Sandomierzu oraz Sandomierskim Centrum Zdrowia Psychicznego; poradnig
neurologiczng, lekarzem rodzinnym - pierwszego kontaktu lub innych specjalizacji
— w zakresie ushug medycznych, ktére oferowane sg na zasadach wynikajacych z przepiséw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, dopilnowanie terminu
wizyt, pomoc w umowieniu si¢ na wizytg, pomoc i mobilizacja do zrealizowania recept
i systematycznego zazywania lekdéw, pomoc w transporcie na umodwiona wizyte; PCPR,
Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci; PCK w zakresie pozyskania
informacji o mozliwosci uzyskania dodatkowego wsparcia, w zakresie organizacji spotkan
integracyjnych np. z sandomierskg grupa senioréw; parafia sw. Floriana w Koprzywnicy
w zakresie podtrzymania tradycji religijnych; Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu
w Koprzywnicy, Sandomierskim Centrum Kultury w zakresie organizacji spotkan i imprez
integracyjnych, mozliwosci skorzystania z oferty proponowanej przez dane instytucje; Caritas
Diecezji Sandomierskiej — w zakresie pozyskania informacji o mozliwosci uzyskania
dodatkowego wsparcia, uczestnictwo w organizowanych przez Caritas warsztatach
kulinarnych; Szkols Podstawowa w NiedZzwicach i Koprzywnicy, Szkolg Podstawows
w Koprzywnicy w zakresie organizacji spotkan i imprez integracyjnych; Powiatowym
Urzgdem Pracy w Sandomierzu — w zakresie pozyskiwania informacji na temat szkolen
i kurséw dla os6b poszukujacych pracy, pozyskiwania ofert pracy. Wspolpraca z rodzinami
uczestnikéw odbywala si¢ w formach: indywidualnych i grupowych spotkan z rodzicami
(opiekunami), przekazywania informacji o dziataniach biezacych SDS, w formie telefonicznej
czy wizyt w domu rodzinnym uczestnika, udzielania informacji o mozliwosciach otrzymania
pomocy finansowej ze sSrodkow PFRON, w ramach programoéw celowych, pomoc

w przygotowaniu stosownych wnioskéw w celu otrzymania pomocy itp.



Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu priyjmowania uczestnikow Domu.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w zajgciach badz jej opiekun zostaje zapoznany
z dzialalnodcia i funkcjonowaniem Domu, nastgpnie zostaje uzgodniony termin przyjecia do
Domu. Osoba chetna moze skorzysta¢ z pobytu na zajeciach na warunkach ,,Klubowicza”
— czyli nie w pelnym wymiarze czasu, w wybrane dni, w wybranych zajeciach lub we
wszystkich po kolei na zasadzie zapoznania si¢ z dzialalnosciz placéwki. Wniosek
o skierowanic do SDS uczestnicy lub ich opiekunowie skiadajg do Osrodka Pomocy
Spolecznej wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania. Do wniosku dolgczajg
zaswiadczenia od lekarza ogélnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach
i z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji oraz zaswiadczenie od lekarza psychiatry
badz neurologa o wystgpujacych zaburzeniach psychicznych, a takze orzeczenie
o niepelnosprawnosci. Pierwsza decyzja kierujgca wydawana jest na okres nie diuzszy niz
trzy miesigce, co jest zgodne z rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy, natomiast nastgpne decyzje wydawane sg na 2 lata.

Kazdy uzytkownik Domu posiada teczk¢ osobowa zawierajacg indywidualng
dokumentacje, w sklad ktérej wchodzi m.in.: decyzja administracyjna przyznajgca uslugi
w SDS; zaswiadczenia lekarskie; orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci; notatki - wstepne
informacje o osobie; indywidualny plan postgpowania wspierajgco-aktywizujacego (IPPWA)
— podpisany przez uczestnika i zespél, zawiera nastepujgce informacje: sfery (obstugiwanie
siebie, komunikowanie, uspolecznienie, zajgcia, umiejetnosci intrapersonalne, umiejetnosci
interpersonalne), ujawniane problemy, cele, metody realizacji celow, osoby odpowiedzialne,
czas realizacji; u niektorych osob stwierdzono aktualizacje IPPWA wprowadzajgce
modyfikacje w/w planu; comiesigczne karty z realizacji IPPWA (rodzaj treningu, udzial
w zajeciach, podsumowanie, podpis); ocena postepow w realizacji IPPWA (dodatkowo
diagram PAC-2 ocena kompetencji spolecznych i ocena fizjoterapeuty).

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw o numerach decyzji:
OPS.551.2.2024.]JS;  OPS8.551.36.2023.1JS;  OPS.551.7.2024.JS;  OPS.551.7.2023.JS;
OPS.551.35.2023.JS; OPS.551.4.2024.)8; OPS.551.22.2023.JS; OPS.551.23.2023.JS;
OPS.551.28.2023.JS; OPS.551.30.2023.JS.

Zespot inspektoroéw ustalil, ze Dyrektor SDS prawidlowo kwalifikowal uczestnikéw
do SDS oraz do otrzymania zwigkszonej dotacji, o ktorej mowa w art. Slc ust. 5 ustawy
o pomocy spolecznej. Osoby te posiadaly orzeczony stopien znaczny oraz inne symbole

przyczyn niepelnosprawnosci.
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Skontrolowane akta uczestnikow zawierajg dokumenty okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych

domow samopomocy.

Ad 3. Ocena postepowania wspierajgco-aktywizujgcego

Swoimi dzialaniami Dom organizuje caloksztalt spraw zmierzajacych do realizacji

ustug opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekuficzych zgodnie z indywidualnymi

planami postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego kazdego uczestnika, w ramach

indywidualnych lub zespolowych form postgpowania, prowadzgc:

1.

Trening higieniczny, ktory obejmuje: oceng i wyrobienie nawyku utrzymania calego
ciala w nalezytej czystosci, wyrobienie nawyku stosowania zabiegéw higienicznych
systematycznie, oraz w zaleznosci od potrzeb po czynnosciach dnia codziennego,
golenie, strzyzenic wlosow, nawyk dbania o higien¢ jamy usinej, zapoznanie
z zasadami uzywania srodkow czystosci zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzeganie
zasad higieny przy przyrzadzaniu posilkow.

Trening dbania o wyglad zewnetrzny i czystosé odziezy, ktory obejmuje m.in.: pranie
rgczne, umiejetnosé obslugi i pranie w pralce automatycznej, umiejgtnosé suszenia
ubran, wyrobienie nawyku dbania o czysto$¢ odziezy systematycznie.

Trening dbania o wyglad zewngtrzny obejmuje: nauke dbania o schludny wyglad,
trening ubierania si¢, umiejgtnos¢ doboru odziezy adekwatnie do wykonywanych
czynnosci i warunkow pogodowych.

Trening postugiwania si¢ pienigdzmi i robienia zakupdw obejmuje: rozpoznawanie
nominaléw monet i banknotow, umiejetnosé dokonania zakupéw za okreslong kwote,
zakupy w sklepie samoobslugowym, internetowym, nauka oszczgdzania.

Trening podejmowania prac domowych obejmuje wszystkie prace niezbedne do
wykonania w pgospodarstwie domowym zarbwno wewnatrz pomieszczen
mieszkalnych, jak tez na zewnatrz, np.: prasowanie i porzadkowanie ubran,
przygotowywanie positkoéw — krojenie chleba, robienie kanapek, gotowanie obiadu,
umiejetnosé obstugi i dbania o sprzet domowy RTV i AGD, zbieranie $mieci,
zamiatanie, grabienie lisci, koszenie trawnikdow, uswiadamianie zagrozen
wynikajacych z nieprawidlowego uzytkowania sprzetéw elektrycznych.

Trening umiejgtnosci spolecznych obejmuje: asertywnos$é, komunikacja werbalna
i niewerbalna, aktywne shuchanie, wspdlpraca w zespole, rozwigzywanie probleméw

i konfliktow.,



7.

10,
1.

12

13.

14.

Trening organizowania sobie czasu wolnego i rozwijania zainteresowan obejmuje:
wycieczki piesze, rowerowe, fotografia — wykonywanie i obrdobka, umiejetnosé
obslugi komputera, korzystania z Internetu, filmoterapia — wyszukiwanie i ogladanie
wartosciowych filméw, literatura — czytanie i zainteresowanie tg dziedzing.

Edukacja prozdrowotna obejmuje: jak radzi¢ sobie z nawrotami choroby, lgkiem,
izolacja, terapia zaburzeri psychicznych, przyjmowanie lekéw i wplyw
systematycznosci na funkcjonowanie, choroby somatyczne, uzaleznienia, zaopatrzenie
medyczne - wady stuchu, wzroku, ortopedyczne, zdrowe odzywianie, diety,
Stymulacja procesow poznawczych — trening pisania, czytania, liczenia, okreslania
czasu i mierzenia, ¢wiczenia poprawiajgce koncentracj¢ uwagi.

Trening wypetniania formularzy i pisania podan obejmuje:

Hortiterapia obejmuje: pielegnacja roélin doniczkowych, pielegnacja roslin
ogrodowych, pielggnacja warzyw, pielggnacja drzew i krzewow owocowych, dbanie
o tereny zielone na terenie posesji, umiej¢tnos$é planowania ogrodu, terminowy zbidr

plondw, usuwanie pozostalosci upraw po plonach.

. Arteterapia obejmuje: psychorysunek, biblioterapia, choreoterapia (terapia ruchem

i tancem), terapia przez teatr, muzykoterapia (terapia dzwigkiem) konstruowanie
i ksztaltowanie figurek i kompozycji z modeliny i masy solnej, robienie i malowanie
odlewow gipsowych, metaloplastyka, zdobnictwo-oklejanie flakonéw sznurkiem,
skorg, zdobienie farbami witrazowymi, rysowanie kredkami, flamastrami, malowanie
farbami plakatowymi, wykonywanie 0zdob z wykorzystaniem elementéw naturainych
(m.in, szyszki, kwiaty na suche bukiety czy obrazy, elementy drewniane).

Ergoterapia — terapia pracg, ktora pozwala osobie chorej osiggnaé jak najwickszg
sprawnos$¢ Zzyciowa, np. wykonywanie przetwordw, przyrzadzanie potraw, pieczenie
ciasta, wykonywanie 0zdob choinkowych, , wykonywanie kartek swiatecznych - rézne
wzory, wyroby plecione.

Terapia indywidualna i grupowa z psychologiem,

Zespot wspierajaco-aktywizujgcy zbiera sie raz w tygodniu w piatek, by zaplanowaé

plan terapeutyczny na kolejny tydzien, co pol roku w celu oceny realizacji indywidualnych

plandw oraz w razie zaistnienia takiej potrzeby.

W Domu dziala Rada Uczestnikéw, kidra wybierana jest na rok, sklada si¢ z 3 do 5

0sdb, a jej zadaniem jest promowanie i rozwijanie samorzadno$ci wsrod uczestnikow zajeé.

Zajecia organizowane sa w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zaje¢ jest

dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikow. Domownicy podzieleni sg na 3 grupy,

A@
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ktore co tydzien zmieniajg si¢ rotacyjnie w dwoch pracowniach (gospodarstwa domowego
i zaradnosci zyciowej oraz artystyczno-rgkodzielniczej) oraz na zajeciach indywidualnych
i grupowych w pracowni fizjoterapeutycznej i na zajeciach z psychologiem. Dom zakupil ze
srodkéw PFRON-u dwa busy i zapewnia dowoz wszystkim uczestnikom. W ramach treningu
kulinarnego uzytkownicy przygotowuja samodzielnie $niadania, desery i jeden gorgcy posiltek
dziennie,

Na dokumentacjg zbiorcza skladaja sie:
- ewidencja zbiorcza,
- listy obecnosci uczestnikow w Domu,
- dzienniki pracownikéw, ktore zawieraja plany pracy, tygodniowe zapisy obejmujace wykaz
trening6w, sposéb realizacji, obecno$é uczestnikéw, podpis pracownika.

Skontrolowane akta zawieraja informacje okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie Srodowiskowych domoéw

samopomocy.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzystania srodkow finansowych z budietu
panstwa.

W trakcie 3 dni kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywalo odpowiednio: 28, 23
i 27 osdb. Z przedlozonych do kontroli list obecnosci wynika, ze w zajeciach w okresie

objetym kontrolg uczestniczylo $rednio:

2024 r Liczba decyzji | Srednia dzienna liczba
uczestnikow
styczen 30 33,33
luty 30 33,14
marzec 30 33,52
kwiecien 30 29,58
maj 30 30,55
czerwiec 30 30,70
Srednia 30 31,80

Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w badanym okresie
ksztaltowala si¢ na poziomie bardzo dobrym, wynosila $rednio 31 osob, co stanowito 106%
domownikdw. Nieobecnosci sg usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych

uczestnikdw lub przez opiekundw i sg zapisywane na listach obecnosci.
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Analiza wykorzystania srodkow finansowych

Srodowiskowy Dom Samopomocy otrzymuje dotacje celowa na swoja dziatalnosé.
Z dotacji tej finansowanych jest 30 miejsc, w tym 2 miejsca majg zwickszong dotacje na
podstawie art.51c ust.5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j.

Na podstawie informacji przekazanych przez Dyrektora SDS, plan dotacji na

realizacj¢ zadania na rok 2024 wynosil 826 346,88 zl, wykorzystano 363 231,67 z1.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W opinii Zespolu kontrolujacego budynek, w ktdérym miesci si¢ osrodek posiada
udogodnienia ulatwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Spelniony jest
rowniez standard uslug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo
uczestnikow, posiadania przez Dom pomieszczeni przystosowanych do prowadzenia w nich
zaj¢é. Ponadto do budynku przynalezy duzy teren zielony, na ktérym utworzono Ogrod
Sensoryczny, ogrodek warzywny, kilka altan, stoly do gry w szachy, kacik muzyczny.

Na uwage =zaslupuje fakt, ze Fundacja na biezacg dzialalno§¢ Domu oraz
vatrakcyjnienie prowadzonych zaj¢é, poza finansowaniem z budzetu panstwa, pozyskuje
dotacje z programéw pozarzagdowych.

Natomiast Dyrektor placowki zglosila potrzebe wykonania remontu drugiego budynku
o powierzchni 106,08 m2, ktéry znajduje si¢ na tej samej dzialce. Remont pozwolilby na
utworzenie dodatkowej pracowni, lazienki, a zatem dodatkowych miejsc dla osob
potrzebujacych wsparcia. Potrzebne bgdzie rowniez wyposazenie tego budynku w meble,
sprzet do zaje¢ i akcesoria. Ponadto sprzet ogrodniczy typu kosiarki jest mocno
wyeksploatowany ze wzgledu na to, ze Dom dysponuje bardzo duzym terenem zielonym,
o ktory dbajg sami podopieczni w ramach hortiterapii.

Z analizy akt osobowych wynika, ze kwalifikacje Dyrektora i kadry merytorycznej sa
zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. | ustawy o pomocy spolecznej oraz
z rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Wskaznik zatrudnienia pracownikdéw zespolu wspierajgco-aktywizujgcego zostal
spelniony ~ powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,29 etatu — w dniach kontroli w Domu
zatrudnionych bylo 8 pracownikow na 6,75 etatu.

Nalezy podkresli¢, ze Dom wspdlpracuje ze szkolami zawodowymi i wyzszymi
prowadzacymi m.in. kursy kwalifikacyjne terapeutow zajeciowych, dzieki czemu SDS

pozyskuje wsparcie praktykantéw i wolontariuszy do realizacji treningow.
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Zespol inspektoréw ustalil, ze Dyrektor SDS prawidlowo kwalifikowal uczestnikow
do SDS oraz do otrzymania zwiekszonej dotacji, o ktérej mowa w art. 51c ust. 5 ustawy
0 pomocy spolecznej na osoby z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.,

Inspektorzy pozytywnie oceniajg dzialalno$¢ merytoryczng placéwki. Treningi
oferowane przez Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania
wspierajgco-aktywizujacego sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
domownikéw.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu.

Zespot inspektoréw pozytywnie ocenit wykorzystanie miejsc w SDS.

Biorac powyisze pod uwage, dzialalnosé¢ kontrolowanej jednostki ocenia sig

pozytywnie i nie wydaje si¢ zalecen pokontrolnych.

VI. Ustaleni kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacj¢ oraz informacje i wyjasnienia udzielone przez Dyrektora
kontrolowanej jednostki. Tres¢ protokotu i wnioski wynikajgce z kontroli omowiono

z Dyrektorem placowki.

VII. Pouczenic o prawic i terminie zgloszenia zastrzcien do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odmoéwié¢ podpisania protokotu
kontroli, skiadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespol inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych =zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzgdu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej

wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen
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zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie przez kontrolujgcy dang jednostke
zespo! inspektorow.

Protokol sporzagdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza

si¢ do akt kontroli.

Zalagczniki do protokotu:
1. Ankieta do kontroli srodowiskowych domoéw samopomocy.

2. Tabela dotyczgca pracownikéw SDS.

Protokél podpisali:

Ze strony kontrolujgcgi:
1Y

I. Magdalena Pracon -

Ze strony kontrolowanej:

SRO 2 Lo '
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2. Katarzyna Wach
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