DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Kielce, dnia 13 stycznia 2006r.
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UCHWALY:

Nr 240/XXXV/2005 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu okre$lajgcego wysokosé oraz warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Skarzyski dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia w roku 2006..........

Nr 242/XXXV/2005 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Skarzyski w roku 2006.........

Nr 243/XXXV/2005 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie
zmian w regulaminie przyznawania i przekazywania stypendiow na wyréwnywanie
szans edukacyjnych dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych na rok szkolny 2005/2006
z Powiatu Skarzyskiego bedgcego uczestnikiem porozumienia w ramach realizacji
projektu pod nazwa: , Stypendia dla ucznidéw szkoét ponadgimnazjalnych w Wojewddztwie
Swietokrzyskim na rok szkolny 2005/2006" ...........c.veeeereurerissressesssssessssssssssssssesssssesssssssenes

Nr XLII/362/05 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie
wyrazenia zgody na wmurowanie tablicy pamigtkowej w Szkole Podstawowej w Potoku
R AT 1= o PP

Nr XLI1/363/05 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie
uchwalenia Programu wspétpracy Gminy Jedrzejow z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 20086...

Nr XLII/364/05 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie
wprowadzenia zmian w uchwale nr XXX/278/05 z dnia 24 lutego 2005r. stanowigcej
gminny program profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych..........cccccuueee..

Nr XLII/366/05 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie
likwidacji Zarzadu Budynkow Mieszkalnych w Jedrzejowie i utworzenia Zaktadu Ustug
Komunalnych W JEArzeJOWIE. ........ooiiiiiiie ettt e e e e e e snns

Nr XXXV/248/05 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie
nadania Statutu Przedszkolu Publicznemu w Potancu........cccoceeieiiiiicieiieeeee e

Nr XXXI1/301/2005 Rady Miasta Sandomierza z dnia 28 grudnia 2005r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXI1/286/2005 Rady Miasta Sandomierza z dnia 30 listopada 2005
roku w sprawie ustalenia podatku od posiadania pséw od 01.01.2006r...........cccceeeeuveennee

Nr XLIN/432/05 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 30 grudnia 2005r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XLI/413/05 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia
9 grudnia 2005r. w sprawie ustalenia stawek podatku od $rodkéw transportowych
Na rok POAatkoOWYy 2006........ccciii e e e s e e s e e s e e e e s e e sanree e e s e senaneeaeeanne

Nr XLI1/433/05 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 30 grudnia 2005r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XLI/416/05 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia
9 grudnia 2005r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek, terminéw ptatnosci, zasad
ustalania i poboru podatku od posiadania psow i wynagrodzenia za jego pobor............

Nr XX1X/44/2005 Rady Gminy Bodzechow z dnia 29 wrzesnia 2005r. w sprawie
okreslenia zasad i trybu udostepniania lokali uzytkowych stanowigcych wtasnos¢
(€70 0T 102 = To o b= Te] o Lo VUSRS
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Nr XXX/53/2005 Rady Gminy Bodzechow z dnia 28 pazdziernika 2005r. zmieniajaca
uchwate w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Bodzechow.........cccccccveevuvennneee.

Nr XXVI111/163/05 Rady Gminy w Dwikozach z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXVII/159/05 Rady Gminy w Dwikozach z dnia 12 grudnia 2005 roku
w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od $rodkéw transportowych................

Nr XXVI111/164/05 Rady Gminy w Dwikozach z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXVII/160/05 Rady Gminy w Dwikozach z dnia 12 grudnia 2005 roku
W sprawie stawek optaty targoOWe].......ccvviiiiiiiiiii i s

Nr XXVIII/165/05 Rady Gminy w Dwikozach z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie uchylenia
Uchwaty Nr XXVII/155/05 Rady Gminy w Dwikozach z dnia 12 grudnia 2005 roku
w sprawie ustalenia wysokos$ci podatku 1€SN€g0.........cuevriiiiriiii i

Nr XXIX/160/2005r. Rady Gminy w Fatkowie z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXVIII/150/2005 z dnia 07 grudnia 2005 roku w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od srodkéw transportowych i zwolnien od tego podatku na terenie
GmMiny FatkOW Na 2006 FOK.......uiiiiiiiiiiiiee et e e et e e enae e snees

Nr XLI/211/05 Rady Gminy Pacanéw z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie zmiany
uchwaty Rady Gminy Nr XL/200/05 dotyczgcej okreslenia wysokosci stawek podatku
od $rodkéw transportowych na 2006 rok.........ccoccceiier i

Nr XLI/212/05 Rady Gminy Pacanéw z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie zwolnien
Z POAatkOW 10KAINYCR.....eiiiiiie e
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UCHWALA Nr 240/XXXV/2005
RADY POWIATU SKARZYSKIEGO

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Skarzyski dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw

wynagrodzenia w roku 2006

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 1, art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie po-
wiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003r Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi dziatajgcymi w oswiacie Rada Powiatu
Skarzyskiego uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Zatwierdza sie Regulamin okreslajacy wy-
soko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Skarzyski do-
datkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz niektdérych innych

sktadnikow wynagrodzenia w roku 2006 w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Skarzyskiego.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z moca obowigzu-
jaca od 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady Powiatu: W. Stepiern
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Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr 240/XXXV/2005
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 29 listopada 2005r.
Regulamin

Okreslajacy wysokosé oraz warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Skarzyski dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia w roku 2006.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, fun-
kcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) nagrdéd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem Swiadczehn wy-
nikajgcych z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych,

2. Wynagrodzenie, o ktébrym mowa w ust. 1
okresla art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) i wynika ono z po-
siadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru
zaje¢ obowigzkowych oraz jego stopnia awansu
zawodowego i jest ustalone przez Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla na-
uczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181)

3. Karta Nauczyciela okresla wysokosé, wa-

runki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zasitku na zagospodarowanie,
odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub
rente,
wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w
stan nieczynny,
7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-

pow.

gLer

2

4. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek oraz
szczegbtowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy,
dodatku za prace w nocy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd.

usun

~

5. llekroé w dalszych przepisach Regulaminu

jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ takze placow-
ki, o ktébrych mowa w art. 2 pkt 3-5 i 7 ustawy
o systemie o$wiaty,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze
wychowawce i innego pracownika pedago-
gicznego szkoty,

3) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka i stuchacza,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 1,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat,
grupe

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia na-
stepnego roku.

6. Rada Powiatu Skarzyskiego w uzgodnie-
niu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w
odrebnym trybie okresli:
1) kryteria i tryb przyznawania Nagrody Starosty
Skarzyskiego,
2) regulamin przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektoréw.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 2.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w

okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego
roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w
ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wy-
gast, bez wzgledu na sposdb ustania stosunku

pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze-
$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniaja-
cego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pra-
cownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajagcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zaje¢, do okresdw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do naby-
cia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec¢
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktéorych mowa w
art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie na-
stgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

7. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Do okreséw pracy uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

9. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - starosta.

10. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 3.1. Nauczyciel nabywa prawa do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w tej szkole
jednego catego roku szkolnego z wyjgtkiem na-
uczycieli przeniesionych z innej placéwki zgodnie z
art. 18 Karty Nauczyciela, dla ktérych dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zaciggnieciu opinii
dyrektora szkoty, z ktérej zostat przeniesiony.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przy-
stuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Podstawe do przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego stanowi regulamin szkolny
z uwzglednieniem:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhnczych, a w
szczegolnosci:

a) petna realizacja programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych treéci, korelacja

tresci programowych z innymi przedmio-
tami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz wa-
runkdw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz porownywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wta-
snej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspdipracy z
ich rodzicami,
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f) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szcze-
golnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-

nie sie do przydzielonych zajeé,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywa-
cyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie naste-
pujacych kryteriow:

1) prawidtowos$é organizacji pracy w placowece,

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,

3) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy,

4) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi,

5) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych zrodet,

6) dbatosé o pozytywny wizerunek placéwki i pro-
mowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okre$lony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

6. Wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 2 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli danej szkoty i 20 % wy-
nagrodzenia zasadniczego dyrektora.

7. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nau-
czycieli, wicedyrektorow, kierownikéw i innych
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze z wyltg-
czeniem nauczycieli oddelegowanych do pracy w
zwigzkach zawodowych - ustala dyrektor szkoty, a
w stosunku do dyrektora - Zarzad Powiatu na
whniosek Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury i
Sportu Starostwa Powiatowego.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oddelegowanych w zwigzkach zawodowych
ustala sie w wysokosci sredniego dodatku motywa-
cyjnego na szczeblu jednostki organizacyjne;j.

9. Zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego, w granicach przyznanych $rod-
kow finansowych, ustala dyrektor szkoty w uzgod-
nieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
a dla dyrektora - Zarzgd Powiatu w uzgodnieniu z
odpowiednimi strukturami nauczycielskich zwigz-
kéw zawodowych.

10. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela (w tym réwniez dyrektora), przyzna-
nego zgodnie z regulaminem, o ktérym mowa w
pkt. 5 moze wynosié¢ do 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom za okres przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia.

12. Dodatek motywacyjny ulega zmniejsze-
niu za czas nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub cztonkiem rodziny, za ktoéry pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

13. Pracownik moze zostaé pozbawiony do-
datku motywacyjnego w przypadku naruszenia

dyscypliny pracy.

14. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z do-
tu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 4.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktéorym powierzono
funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta,

4) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z
funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwo-
tanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub z
tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek
nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowi-
sko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wcze-
Sniejszego odwotania - z kohcem miesigca, w kto-
rym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobec-
nego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po jednym miesigcu zastgpowania nieobec-
nego dyrektora.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigz-
ki kierownicze w zastepstwie majg prawo do do-
datku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego
stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia
miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu
petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wyga-
sa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szkoty w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala Starosta uwzgledniajgc miedzy
innymi:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

3) warunki spoteczne i $rodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a szczego6lnosci:

a) wspotprace z organem prowadzacym lub
bezposrednim przetozonym - m.in. termi-
nowe wykonywanie zadan,

b) witasciwe prowadzenie gospodarki $rodka-
mi finansowymi oraz nadzorowanie realiza-
cji zatwierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidéw oraz pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,
w szczegolnosci pozyskiwanie nauczycieli
wysoko wykwalifikowanych,

e) umiejetnosci organizacyjne,

f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

d) umiejetnosé integrowania zespotu nauczy-
cielskiego wokot wspdélnych zadan, inspi-
rowania oraz pomagania w rozwoju zawo-
dowym nauczycieli,

h) wspbltprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu wy-
chowawczego szkoty,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty,
odpowiadanie przez szkote na potrzeby
edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworze-
nie , szkoty srodowiskowej”.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wice-
dyrektora, innych oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w
regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten
cel srodkéw, dyrektor szkoty uwzgledniajgc wiel-
kos¢ i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej
funkcji oraz jakos$¢ pracy zwigzanej z petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

10. W przypadku zbiegu tytutow do dwoch
lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja tacznie wszystkie dodatki funkcyjne
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu
powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca sie
miesiecznie z gory. Dodatek ten wyptaca sie za
okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepisow szczegolnych. W razie za-
przestania sprawowania funkcji wychowawcy w
ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie,
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nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, dzielagc
stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajgcych
w okresie przepracowanym.

12. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg oso-
be odbywajaca staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

13. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo
klasy przystuguje za kazdg klase¢ powierzong na-

uczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

14. Okresla sie nastepujgce stawki dodatkow
funkcyjnych dla nauczyciela, ktébremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
(placowki) albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty (placéwki) i zatwierdzo-
ne przez organ prowadzgcy szkote oraz nauczycie-
la, ktéremu powierzono funkcje wychowawecy kla-
sy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultan-
ta, opiekuna stazu:

Lp. Stanowisko - typ i wielko$¢ szkoty (placowki) |

Wysoko$é dodatku w % */

1.

Dyrektor

a) szkoty

b) zbiorczego zaktadu szkolnego

c) specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego

d) zespotu szkét specjalnych

19 % do 45 %

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej

f) bursy szkolnej

g) centrum ksztatcenia praktycznego

h) ZPOWIlIK ,Przystan”

2. Wicedyrektor

a) szkoty, zespotu szkot, centrum ksztatcenia praktycznego

b) specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego

c) ZPOWilK , Przystan”

15%-23%

3. Kierownik

a) szkolenia praktycznego, laboratorium, szkolnej pracowni zaje¢ praktycznych

8,25 % - 256 %

4. Pozostate stanowiska kierownicze, nie wymienione wyzej

5. Opiekun stazu 2%
6. Wychowawca klasy 4%
7. Doradca metodyczny lub nauczyciela konsultanta 10 %

*/ procent sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

15. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta po uzgodnieniu z

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§ 5.1. Ustala sie nastepujgce wielkosci do-
datkow za trudne warunki pracy, procentowo w
odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) nauczyciele poradni psychologiczno-pedago-
gicznej i poradni specjalistycznych - 7 % wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) nauczyciele specjalnych szkét i przedszkoli w
tym roéwniez organizowanych w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej, wychowawcy
Swietlic w szkotach specjalnych, nauczyciele
prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowaw-
cze - 16 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) wychowawcy specjalnych os$rodkéow szkolno-
wychowawczych i placowek opiekunczo-wy-
chowawczych zapewniajgcych dzieciom i mto-
dziezy catodobowa opieke w ciggu catego roku
kalendarzowego 22 % wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej za
trudne warunki pracy, zwigkszony o 5 % wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczycieli obowigzujgcego
pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Nauczycielom pracujagcym w warunkach

szkodliwych wyptaca sie dodatki w wysokosci:

1) do 2 % miesiecznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) do 3 % miesiecznie - przy drugim stopniu szko-
dliwosci,

3) do 4 % miesiecznie - przy trzecim stopniu szko-
dliwosci,
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktérym moéwi art. 30 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela
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Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do 7. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pra-
czasu poprawy warunkéw pracy przez wyeli- ce w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku
minowanie lub ograniczenie szkodliwosci uza- za prace w trudnych warunkach albo dodatku za
sadniajgcych przyznanie dodatku. prace w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo

do obu tych dodatkow.
5. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego

wykonania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, 8. Dodatki za warunki pracy, przyznaje:

oraz za okres: 1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

1) urlopu wypoczynkowego, 2) dyrektorowi szkoty - starosta.

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajacej nie diuzej niz 3 miesiace, 9. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie mie-

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za siecznie z dotu.
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat VI

Dodatek za prace w nocy

8§ 6.1. Nauczyciel otrzymuje dodatkowe wy-
nagrodzenie za prace wykonywang w porze noc-
nej.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy
godzinami: 22% i 6%,

3. Za kazda godzine pracy w porze nocnej
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 15 % godzinowej stawki jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za prace w nocy wyptaca sie mie-
siecznie z dotu.

Rozdziat VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 7.1. Nauczycielom przystuguje wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe. Wynagro-
dzenie za jedng godzine ponadwymiarowg na-
uczyciela ustala sig: dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin nauczyciela ustala sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony w
ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa re-
alizowane byty zajecia zgodne z planem i progra-
mem nauczania danej klasy lub programem wy-
chowawczym szkoty przez nauczyciela posiadajg-
cego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych
zaje¢. W pozostatych przypadkach nauczyciel
otrzymuje 50 % ustalonej stawki.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
niem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub kohczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub %2 dla nauczyciela realizu-
jacego czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich reali-
zowac z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, w
szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
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2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy, zgodnie z Planem pracy szkoty, nauczyciel otrzy-

3) udziatem w konferencjach metodycznych, na muje inny dzien wolny od pracy. W szczegélnych
ktére nauczyciel zostat delegowany przez dy- wypadkach zamiast dnia wolnego, nauczyciel
rektora szkoty, otrzymuje wynagrodzenie wysokosci ustalonej w

4) chorobe wucznia nauczanego indywidualnie, przepisach wydanych na podstawie art. 42 c ust. 3
trwajaca nie dtuzej niz tydzien - traktuje sie jak Karty Nauczyciela.

godziny faktycznie odbyte.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-

7. Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
opiekuncze realizowane w dni wolne od pracy,

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 8.1. W budzecie powiatu tworzy sie spe- 2) 80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora
cjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osia- szkoty.
gniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci
1,0 % planowanych rocznych wynagrodzen oso- 2. Dyrektor placowki ustala kryteria i tryb
bowych, z tego: przyznawania nagrod dyrektora w uzgodnieniu z
1) 20 % przeznacza sie na nagrody organu pro- zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

wadzgcego,
Rozdziat IX
Przepisy koncowe

8 9.1. Wysokos¢, warunki oraz zasady wy- kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
ptacania nauczycielom dotychczasowych dodat- sowych, o ktorych mowa w § 1 ust. 4, bez ich
kow specjalistycznych reguluje przepis art. 9 usta- zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonaé
wy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy - Kar- zwiekszenia srodkéw na wyptate ww. Swiadczen
ta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239). 8 12. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia

2006r.

8 10.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, § 13. W sprawach nie uregulowanych w Re-
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o gulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-
ktorych mowa w § 1 ust. 4, przystuguja w wysoko- uczyciela oraz przepisy prawa pracy.

$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8§ 14. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-
dem Oddziatu ZNP w Skarzysku-Kamiennej, Mie-
dzyszkolng Komisjg NSZZ " Solidarno$¢ Pracow-
nikbw Oswiaty i Wychowania w Skarzysku-Ka-
miennej oraz Zarzadem Miejskim OPZZ Konfede-
racja Pracy Pracownikéw Administracji, Obstugi
Oswiaty i Wychowania w Skarzysku-Kamiennej.

8§ 11.1. Srodki finansowe przeznaczone na wy-
ptate swiadczen, o ktérych mowa w 8 1 ust. 4 stano-
wigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli nalicza-
ne sg w planach finansowych poszczegolnych szkét.

2. Lgczna wysokosé wyptacanych swiadczen,
o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczyé

216

UCHWALA Nr 242/XXXV/2005
RADY POWIATU SKARZYSKIEGO

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Skarzyski w roku 2006

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12. poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzg- i 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
dzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
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z 2003r Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) w uzgodnie- 8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-

niu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w dowi Powiatu Skarzyskiego.

oswiacie Rada Powiatu Skarzyskiego uchwala, co

nastepuje: § 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8 1. Zatwierdza sie regulamin przyznawania ] o )
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkot i § 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie
placowek os$wiatowych prowadzonych przez Po- 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
wiat Skarzyski w roku 2006 w brzmieniu stanowia- Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, z moca obowia-
cym Zatgcznik do niniejszej Uchwaly. zujgcq od 01 01.2006r.

Przewodniczacy Rady Powiatu: W. Stepieri
Zatgcznik do uchwaty Nr 242/XXXV/2005
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 29 listopada 2005r.
Regulamin

przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Skarzyski w roku 2006

l. Postanowienia wstepne.

1. Dyrektorom szkét i placowek oswiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Skarzyski przystuguje
dodatek motywacyjny w wysokosci nie wigkszej
niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Za-
rzgd Powiatu w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w oSwiacie.

Il. Kryteria przyznawania dodatku.

1. Z wnioskiem w sprawie wysokosci dodatku
motywacyjnego wystepuje Naczelnik Wydziatu
Edukacji, Kultury i Sportu w oparciu o nastepu-
jace kryteria:

1) umiejetnos$c¢ racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwania $rodkéw pozabudzeto-
wych oraz umiejetno$¢ ich witasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujgcym optymalne wa-
runki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji za-
dan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termi-
nowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych,

c) wiasciwa polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan maja-
cych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programow autorskich, inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
blemow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsiebior-
czosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i prze-
gladach organizowanych przy wspo6tpra-
¢y z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f)  konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

Ill. Postanowienia koncowe.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
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UCHWALA Nr 243/XXXV/2005
RADY POWIATU SKARZYSKIEGO

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie zmian w regulaminie przyznawania i przekazywania stypendiéw na wyréwnywanie szans
edukacyjnych dla uczniow szké6t ponadgimnazjalnych na rok szkolny 2005/2006 z Powiatu Skarzyskiego
bedacego uczestnikiem porozumienia w ramach realizacji projektu pod nazwa: ,,Stypendia dla uczniéw

szkot ponadgimnazjalnych w Wojewodztwie Swietokrzyskim na rok szkolny 2005/2006”

Na podstawie art. 12 pkt. 10a oraz art. 40
ust. 1i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 15692 z pézn. zm.) Rada Powia-
tu Skarzyskiego uchwala, co nastepuje:

8 1. W zatgczniku Nr 2 do Regulaminu przy-
znawania i przekazywania stypendiéw na wyréw-
nywanie szans edukacyjnych dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych na rok szkolny 2005/2006
z Powiatu Skarzyskiego bedacego uczestnikiem
porozumienia w ramach realizacji projektu pod
nazwg: ,Stypendia dla uczniow szkét ponad-
gimnazjalnych w Wojewddztwie Swietokrzyskim
na rok szkolny 2005/2006” przyjetym uchwatg

Nr 218/XXXI1/2005 Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 30 czerwca 2005 roku wprowadza sie naste-

pujgce zmiany:

1) w ostatnim zdaniu wyrazy ,29 wrzesnia” za-
stepuje sie wyrazami , 15 listopada”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Skarzyskiego.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: W. Stepier

UCHWALA Nr XLII/362/05
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie wyrazenia zgody na wmurowanie tablicy pamiatkowej w Szkole Podstawowej w Potoku Wielkim

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 13 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku z p6zniejszymi
zamianami) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Na wniosek Zarzadu Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Jedrzejowie Rada
Miejska wyraza zgode na wmurowanie w budynku
Szkoty Podstawowej w Potoku Wielkim tablicy

pamigtkowej o tresci zawartej w projekcie stano-
wigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta Jedrzejowa.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia.

Zastepca Przewodniczacej Rady Miejskiej: P. Smorag
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/362/05
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
z dnia 29 listopada 2005r.
.Przesztosé
jest czesScig naszej tozsamosci
takze i dzis.” Jan Pawet ||
PAMIECI

NAUCZYCIELI LUDOWYCH POWIATU
ORGANIZATOROW RUCHU ZAWODOWEGO
I WALKI O POLSKA SZKOtE

W SETNA ROCZNICE TAJNEGO ZJAZDU

16 XIl 2005r.

ZARZAD ODDZIALU ZNP
W JEDRZEJOWIE

(WYMIARY TABLICY 45 X 65 CM)
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UCHWALA Nr XLII/363/05
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie uchwalenia Programu wspoétpracy Gminy Jedrzejow z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku z p6zniejszymi
zamianami), art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003r
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. nr 96 poz. 873 zm. 2004r Dz. U. nr 64
poz. 593 i nr 116 poz. 1203, Nr 210 poz. 2135,
z 2005 roku Dz. U. Nr 155 poz. 1298, Nr 169 poz
1420) Rada Miejska w Jedrzejowie uchwala co
nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie ,,Program wspodtpracy Gmi-
ny Jedrzejéw z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2006”, stanowigcy
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Rada Miejska zabezpiecza stosowne
$rodki na realizacje programu.

§ 3. Zlecanie zadan i udzielanie dotacji od-
bywa sie zgodnie z przepisami ustawy o dziatalno-
$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

8§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta Jedrzejowa

§ 5. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.

Zastepca Przewodniczgcej Rady Miejskiej: P. Smorag
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XLII/363/05
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
z dnia 29 listopada 2005r.

Program wspotpracy Gminy Jedrzejow z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2006

Przyjmujac niniejszy dokument Rada Gminy
w Jedrzejowie deklaruje wole ksztattowania
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego na zasadzie partnerstwa i
wyraza intencje realizacji swoich zadan ustawo-
wych - w ramach mozliwosci organizacyjnych i
finansowych, w zakresie gdzie jest to mozliwe, w
Scistym wspotdziataniu z nimi.

~Program Wspotpracy Gminy Jedrzejéw z
Organizacjami Pozarzgdowymi oraz innymi pod-
miotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku pu-
blicznego na rok 2006” zostat opracowany na pod-
stawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzia-
talnosci pozytku publicznego i wolontariacie w
celu okreslenia zakresu wspoétdziatania. Za celowe
uznaje sie coroczne wskazywanie wybranych ob-
szarow i priorytetowych grup zadan po to, aby na

ich realizacje kierowa¢ srodki finansowe Gtowny-
mi kryteriami selekcji tych grup sg - z jednej strony
potrzeby Gminy i jej mozliwosci finansowe, za$ z
drugiej strony - potencjat organizacji pozarzgado-
wych. Stwierdzenie to stanowi punkt wyjscia do
dalszego rozwijania wspotpracy z tymi organiza-
cjami. Wspbtpraca ta ma na celu lepsze wykony-
wanie zadahn ustawowo powierzonych Gminie.
Potencjat organizacji pozarzadowych oraz blisko$¢
tematyczng przedmiotu ich dziatalnosci z zada-
niami Gminy, jednoznacznie wskazuje na mozli-
wos¢ lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych
wspolnym wysitkiemm Samorzadu i tych organiza-
cji. Rada Gminy doceniajac site tkwigcg w aktyw-
nych mieszkancach Gminy Jedrzejow, organiza-
cjach pozarzadowych i innych podmiotach, przyj-
muje ponizszy program.

Postanowienia ogélne

8 1. Podstawg ,,Programu Wspotpracy Gmi-
ny Jedrzejéw z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2006” zwanego dalej
~Programem”, jest art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).

8§ 2.1. llekro¢ w Programie mowa jest o:

a) ,ustawie” - rozumie sie przez to ustawe z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873);

b) ,uchwale” - rozumie sie przez to uchwate, do
ktérej zatgcznikiem jest Program;

c) ,Gminie” - rozumie sie przez to Gmine Jedrze-
jow;

d) ,Burmistrzu” - rozumie sie przez to Burmistrza
Miasta Jedrzejowa

e) ,podmiotach Programu” - rozumie sie przez to
organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty

prowadzace dziatalnosé¢ pozytku publicznego
o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

f) ,dotacji” - rozumie sie przez to dotacje w ro-
zumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148
z pézniejszymi zmianami);

g) .,konkursie” - rozumie sie przez to otwarty
konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
i w art. 13 ustawy;

h) ,wydziale koordynujgcym - merytorycznym” -
nalezy przez to rozumie¢ Wydziat, w strukturze
ktérego znajduje sie jednostka organizacyjna,
w zakresie dziatania ktorej wchodzi wspodtpraca
z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Terminy uzyte w § 2 ust. 1 programu maja
zastosowanie do zarzadzen Burmistrza, wydawa-
nych na podstawie uchwaty Rady Gminy w spra-
wie przyjecia Programu

Obszary i formy wspétpracy.

8§ 3. Wspoétpraca z podmiotami Programu do-
tyczy zadan okre$lonych w art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity; Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
poOzniejszymi zmianami) a w szczegolnosci zadan
wtasnych Gminy obejmujacych nastepujace obszary:
1) oswiaty i wychowania,

kultury fizycznej, sportu i turystyki,

kultury i sztuki,

pomocy spotecznej,

ochrony zdrowia, rehabilitacji, przeciwdziata-
nia alkoholizmowi i innym uzaleznieniom,
ochrony srodowiska i ekologii,

bezpieczenstwa obywateli,

greN

e
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8) wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi i re-
gionami innych panstw.

8 4. Zadaniami programu sg:

1) wspieranie dziatan z zakresu opieki spotecznej,

2) wspieranie dziatan z zakresu bezpieczenstwa i
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

3) organizacja wolnego czasu i aktywizacja spo-
teczna dzieci i mtodziezy,

4) wspieranie profilaktyki i dziatan na rzecz pro-
mocji zdrowia,

5) wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i reha-
bilitacji uzaleznien,

6) organizacje wypoczynku letniego i zimowego
dla dzieci i mtodziezy;

7) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

8) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla
dzieci i mtodziezy,

9) wspieranie inicjatyw z zakresu ochrony $rodo-
wiska,

10) wspieranie spotecznych lokalnych inicjatyw
kulturalnych.

11) wspieranie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj
gospodarczy w tym rozwdj przedsigbiorczosci

8§ 5.1. Wspotpraca, o ktérej mowa w § 3 mo-
ze przybieraé nastepujgce formy:

1) zlecenia podmiotom Programu realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspoétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowania z podmiotami Programu, od-
powiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczg-
cych dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

4) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze
doradczym i inicjatywnym.

2. Wspbétpraca moze polegac takze na wspo-
maganiu technicznym, szkoleniowym, informacyj-
nym lub finansowym podmiotéw Programu w
zakresie okreslonym uchwatg

8§ 6.1. Udziat organizacji pozarzagdowych w
wykonaniu zadanh publicznych realizowanych przez
Gmine zapewnia sie poprzez zlecenie realizacji
tych zadan podmiotom prowadzgcym dziatalnosé
pozytku publicznego odpowiednio do terytorialne-
go zakresu dziatania Gminy oraz ktorych dziatalnosé
statutowa jest zgodna z dziedzing zlecanego zadania.

2. Zlecenie realizacji zadania publicznego mo-
ze mie¢ jedng z form:
1) powierzenie wykonania wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji;
2) wsparcie takiego zadania wraz u udzieleniem
dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

3. Dotacje o ktérych mowa w ust. 2 nie mo-
gg by¢ wykorzystane na:
1) remonty budynkéw, z wyjatkiem obiektow
kultury fizycznej bedgcych wtasnoscig Gminy;
zadania i zakupy inwestycyjne;
zakupy gruntow;
dziatalno$¢ gospodarcza;
dziatalnos¢ polityczna.

gLed

8 7.1. Zlecenie zadan, o ktorych mowa w § 6
ust. 2 nastepuje, z zastrzezeniem 8 9, w trybie kon-
kursu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny
tryb zlecenia.

2. Konkursy dotyczace zadan okreslonych w
§ 4 ogtasza Burmistrz Miasta Jedrzejowa.

3. Ogtoszenie konkursu musi wyprzedzac je-
go rozstrzygniecie o co najmniej 30 dni.

4. Wydziat Koordynujgcy co roku przygoto-
wuje projekt Programu

8 8. Do konkursu, o ktérym mowa w § 7,
moga przystgpi¢ takze jednostki organizacyjne
podlegte organom administracji publicznej lub
przez nie nadzorowane.

8 9. Powierzenie realizacji zadania, o ktorym
mowa w § 6, ust. 2, pkt. 1 moze nastgpi¢ poprzez
zakup ustug zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

8 10. Wzory dokumentoéw zwigzanych z reali-
zacjg Programu okre$la rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 pazdziernika 2003r. w sprawie wzoru oferty reali-
zacji zadania publicznego i wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).

8 11. Sprawozdanie z realizacji programu
Burmistrz przedktada Radzie Miejskiej tgcznie ze
sprawozdaniem z wykonania budzetu za 2006 rok.
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UCHWALA Nr XLII/364/05
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale nr XXX/278/05 z dnia 24 lutego 2005r. stanowigcej gminny
program profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 1i 2 pkt. 15, art. 40
ust. 1 art. 41 ust. 2 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zmiany z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 Nr 80,
poz. 717, Nr 162. poz. 1568 z 2004r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759) oraz
art. 4" ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziata-
niu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2002r
Nr 147, poz. 1231, zmiany Nr 167, poz. 1372. z
2003r. Nr 80 poz. 719, Nr 122 poz. 1143. z 2004r.
Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001 i Nr 152. poz. 1597,
Nr 273: poz. 2703 i z 2005r. Nr 23, poz. 186) Rada
Miejska w Jedrzejowie uchwala, co nastepuje:

8 1. W zatgczniku nr 2 do uchwaty nr XXX/278/05

Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 24 lutego

2005 w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i

rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok

2005 uchwala sig nastgpujace zmiany:

1. W zadaniu nr 2 pod nazwg , Udzielanie rodzi-
nom, w ktérych wystepujg problemy alkoho-
lowe pomocy psychospotecznej i prawnej, a
szczegolnosci ochrony przed przemoca w ro-
dzinie” skres$la sie zadanie szczegdtowe nr 4
pod nazwg ,szkolenie wybranych grup zawo-
dowych majace na celu podnoszenie kwalifika-
cji w zakresie profilaktyki uzaleznien” - kwota
2000 zt.

2. W zadaniu nr 3 pod nazwg ,Prowadzenie profi-
laktycznej dziatalnosci informacyjnej i eduka-
cyjnej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w
szczegoOlnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,
a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach

opiekunczo-wychowawczych i socjeterapeutycz-
nych”:

a) w zadaniu szczegotowym nr 2 pod nazwa
».Oorganizacja zaje¢ pozalekcyjnych w pla-
coéwkach oswiatowych oraz dozywianie
dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wychowawczych”
kwote wydatkéw 44000,- zt zastepuje sie
kwotg 20 200,-

wprowadza sie zadanie szczegdtowe nr 6
pod nazwg ,organizacja paczek mikotajko-
wych dla dzieci w szkotach i parafiach”
wskazujgc Naczelnika Wydziatu Os$wiaty
Kultury Sportu i Promocji jako osoby od-
powiedzialnej za realizacje zadania i przy-
znajac kwote 15 tys. zt na realizacje tego
zadania.

wprowadza sie zadanie szczegotowe nr 7
pod nazwg ,zakup sprzetu komputerowego
dla Ogniska , Caritas” w Jedrzejowie” wska-
zujgc Naczelnika Wydziatu Naczelnika Wy-
dziatu Os$wiaty Kultury Sportu i Promocji
jako osoby odpowiedzialnej za realizacje
zadania i przyznajac kwote 5 tys. zt na re-
alizacje tego zadania

wprowadza sie zadanie szczegotowe nr 8
pod nazwg ,, zakup sprzetu sportowego dla
szkot” wskazujgec Naczelnika Wydziatu Na-
czelnika Wydziatu Oswiaty Kultury Sportu i
Promocji jako osoby odpowiedzialnej za re-
alizacje zadania i przyznajac kwote 5 800 zt
na realizacje tego zadania.

c)

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta Jedrzejowa.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia.

Zastepca Przewodniczacej Rady Miejskiej: P. Smorag
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UCHWALA Nr XLII/366/05
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie likwidacji Zarzagdu Budynkéw Mieszkalnych w Jedrzejowie i utworzenia Zaktadu Ustug
Komunalnych w Jedrzejowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h”
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591, Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, z 2005r. Nr 172 poz. 1441; art. 2 i art. 6 usta-
wy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komu-
nalnej (Dz. U. 1997r. Nr 9 poz. 42, zm.: Dz. U.
z 1997r. Nr 106 poz. 679, Nr 121 poz. 770, z 1998r.
Nr 106 poz. 668, z 2002r. Nr 113 poz. 984, z 2003r.
Nr 96 poz. 874, Nr 199 poz. 1937) art. 19 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (jednolity tekst Dz. U. z 2003r. Nr 15
poz. 148, Nr 45 poz. 391, Nr 65 poz. 594, Nr 96 poz.
874, Nr 166 poz. 1611, Nr 189 poz. 1851, Dz. U.
z 2004r. Nr 19 poz. 177, Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz.
1264, Nr 123 poz. 1291, Nr 210 poz. 2135, Nr 273
poz. 2703, Dz. U. z 2005r. Nr 14 poz. 114, Nr 64 poz.
565) uchwala sie co nastepuje:

8§ 1. Likwiduje sie z dniem 31 grudnia 2005
roku zaktad budzetowy pod nazwg Zarzad Budyn-
kéw Mieszkalnych w Jedrzejowie.

8§ 2.1. Z dniem 1 stycznia 2006 roku tworzy
sie Zaktad Ustug Komunalnych z siedzibg w Je-
drzejowie ul. Reymonta 21 na bazie mienia komu-
nalnego gminy, znajdujgcego si¢ dotychczas w
dyspozycji likwidowanych:

1/ Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Jedrzejowie,
2/ Zaktadu Remontowo-Budowlanego przy Urze-
dzie Miejskim w Jedrzejowie.

2. Zaktad jest jednostkg organizacyjng gminy
Jedrzejéw i dziata w formie zaktadu budzetowego
rozliczajac sie z budzetem gminy Jedrzejéw i zali-
cza sie do dziatu 900 - Gospodarka Komunalna i
Ochrona Srodowiska.

3. Przedmiotem jego dziatania jest:
1/ zarzadzanie i utrzymanie gminnych zasobow
komunalnych,
2/ oczyszczanie miasta i utrzymywanie terenéw
zielonych.

3/ swiadczenie ustug uzytecznosci publicznej na
rzecz organu zatozycielskiego i ludnosci miasta
i gminy,

4/ inne dziatania okreslone statutem.

4. Przychodami zaktadu sg
1/ wptywy z wykonywanych ustug,
2/ czynsze i wszelkie naleznosci wynikajace z umow
najmu lokali mieszkalnych,
3/ dochody z przekazanego majatku,
4/ dotacje z budzetu gminy,
5/ inne dochody dopuszczalne przepisami prawa.

5. Wydatkami zaktadu sa:
1/ koszty prowadzonej dziatalnosci
2/ wptaty do budzetu gminy.

6. Zaklad przejmie mienie nieruchome i ru-
chome, bedgce w dotychczasowym uzytkowaniu
zlikwidowanych jednostek wymienionych w § 1
ust. 1 niniejszej uchwaty.

8 3. Pracownicy realizujgcy przejmowane
zadania stajg sie pracownikami Zaktadu Ustug
Komunalnych.

8 4. Nowo utworzony zaktad wstepuje we
wszystkie prawa i obowigzki likwidowanego zaktadu.

8 5. Przeprowadzenie czynnosci zwigzanych
z zakohczeniem dziatalnosci likwidowanego zakta-
du i organizacje nowo powstatego zaktadu, Bur-
mistrz powierzy wybranej przez siebie osobie, do
czasu zatrudnienia kierownika zaktadu wytonione-
go w drodze konkursu.

8 6. Zaktadowi Ustug Komunalnych nadaje
sie statut stanowigcy zatacznik Nr 1 do uchwaty.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta Jedrzejowa.

§ 8. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty publi-
kacji.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej: P. Smorag



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Swigtokrzyskiego Nr 13 —733— Poz. 221
Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XLII/366/05
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
z dnia 29 listopada 2005r.
Statut

Zaktadu Ustug Komunalnych w Jedrzejowie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Zaktad Ustug Komunalnych w Jedrzejo-
wie zwany w dalszej czesci Zakiadem jest Zakta-
dem budzetowym Gminy Jedrzejow i dziata na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148
z pozn. zm.)

Ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997r. Nr 9 poz. 43
z pozn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
26 stycznia 2005r. w sprawie gospodarki finan-
sowe] jednostek budzetowych, zaktaddéw bu-
dzetowych i gospodarstw pomocniczych oraz
zasad i terminéw rocznych rozliczen i wptat do
budzetu (Dz. U. Nr 23 poz. 190)

Niniejszego Statutu

§ 2.1. Organem zatozycielskim zaktadu jest
Rada Miejska w Jedrzejowie

2. Bezposredni nadzor nad Zaktadem spra-
wuje Burmistrz Miasta Jedrzejowa

§ 3. Siedzibg Zaktadu jest Jedrzejéw ul. Rey-
monta 21

8 4.1. Terenem dziatania Zaktadu jest miasto
i gmina Jedrzejow

2. Dopuszcza sie mozliwosé dziatania Zakta-
du poza terenem okreslonym w ust. 1

§ 5.1. Mienie Zaktadu jest mieniem komunal-
nym gminy przekazanym Zaktadowi w trwaty zarzad.

2. Zaktad wykonuje wszelkie uprawnienia w
stosunku do mienia bedacego w jego trwatym
zarzadzie z wyjatkiem uprawnien wytgczonych z
mocy odrebnych przepiséw.

Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dziatania Zaktadu

8 6. Przedmiotem dziatania Zaktadu jest state
zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspoélnoty sa-
morzgdowej w zakresie:

1. Administracja komunalnymi zasobami miesz-
kaniowymi, w szczegolnosci:

a) opracowywanie projektéw polityki miesz-
kaniowej i czynszowej i ich realizacja,
projektowanie zatozen polityki remontowej
i prowadzenie remontow powierzonego
zasobu,
przejmowanie nieruchomosci do zasobu
lokalowego,
realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o
ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego,
pobieranie i windykacja naleznosci czyn-
szowych i innych optat zwigzanych z po-
wierzonym zasobem lokalowym,
prowadzenie i aktualizacja ewidencji zarza-
dzanym zasobem mieszkaniowym,
prowadzenie spraw zwigzanych z zawiera-
niem, wypowiadaniem i rozwigzywaniem

b)

c)

d)

e)

f)

umoéw najmu lokali mieszkalnych, w tym
wytaczanie powodztwa o eksmisje z lokalu
mieszkalnego,

podejmowanie decyzji w sprawie umorze-
nia lub roztozenia na raty zalegtych nalez-
nosci z tytutu korzystania z lokali,
organizowanie przetargu na wykonywanie
prac remontowych zgodnie z prawem za-
mowien publicznych,

zawieranie umow w zakresie dostaw i
ustug zwigzanych z obstugag zasobu loka-
lowego,

administrowanie terenami przydomowymi
przy budynkach mieszkalnych komunalnych,
zarzadzanie wspolnotami mieszkaniowymi,
gdy taki obowigzek wynika z aktéw nota-
rialnych,

2. Oczyszczanie miasta poprzez zamiatanie ulic,
chodnikow i placow, wywo6z $mieci, utrzymy-
wanie parkéw i innych terenéw zielonych,

3. Prowadzenie ustug w zakresie szaletbw miej-

skich,
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4. Swiadczenie na rzecz organu zatozycielskiego i tecznego. Decyzja Kierownika Zaktadu o podje-
ludnosci robot remontowych, budowlanych, ciu takiej dziatalnosci wymaga akceptacji Bur-
ustug transportowych i innych stosownie do mistrza Miasta Jedrzejowa.
mozliwosci Zaktadu,

5. Zaktad moze podjgé dziatalno$¢ w innych ro- § 7. Zaktadowi moga by¢ powierzone obo-
dzajach ustug uzytecznosci publicznej nie wigzki $wiadczenia innych ustug i zadan niz wymie-
okreslonych w niniejszym statucie z zakresu nione w 8 6 po uprzednim zapewnieniu przez organy
zadan wtasnych gminy lub zleconych gminie gminy srodkéw finansowych na ich wykonanie.
jezeli bedg wynikaty z zapotrzebowania spo-

Rozdziat Il

Organizacja Zaktadu

8§ 8.1. Zaktadem zarzadza i reprezentuje go
na zewnatrz Kierownik Zaktadu.

2. Kierownik dziata jednoosobowo na podsta-
wie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.

3. Do dokonywania czynnosci prawnych prze-
kraczajgcych zakres udzielonego petnomocnictwa
potrzebna jest zgoda Burmistrza.

8 9.1. Kierownika Zaktadu zatrudnia i zwalnia
Burmistrz.

2. Zatrudnienie Kierownika winno by¢ po-
przedzone konkursem.

8 10.1. Kierownik Zaktadu realizuje zadania
przy pomocy gtéwnego ksiegowego i podlegtych
mu pracownikow.

2. Do zakresu obowigzkéw Kierownika Za-
ktadu nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie prawidiowego funkcjonowania
Zaktadu i kierowanie jego dziatalnoscia,

2) opracowywanie oraz realizacja planéw finan-
sowych,

3) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pra-
cownikow Zaktadu,

4) dysponowanie srodkami finansowymi Zaktadu,

5) reprezentowanie Zaktadu na zewngtrz w tym
wystepowanie przed Sadami i ustanawianie
petnomocnikéw procesowych,

6) kontrola wewnetrzna,

7) wydawanie zarzgdzeh wewnetrznych, instruk-
cji, regulaminéw,

8) opracowywanie projektow uchwat i zarzadzen
w zakresie dziatalnosci Zaktadu i przedstawia-
nie ich do uchwalenia odpowiednim organom
gminy.

8 11. Szczegdtows strukture organizacyjng Za-
ktadu okresla Regulamin Organizacyjny zaakcep-
towany przez Burmistrza.

Rozdziat IV
Zasady dziatania Zaktadu

8§ 12.1. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ finanso-
wa na zasadach okreslonych dla zaktadow budze-
towych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zaktadu
jest roczny plan finansowy obejmujacy przychody i
wydatki stanowigce koszty dziatalnosci oraz stan
$srodkoéw obrotowych i rozliczenia z budzetem Miasta.

3. Kierownik Zaktadu moze dokonywaé¢ zmian
w ciggu roku w planie finansowym Zaktadu w
przypadku realizowania wyzszych od planowanych
przychodoéw i wydatkow, pod warunkiem, ze nie
spowoduje to zmniejszenia wptat do budzetu ani
zwigkszenia dotacji z budzetu.

8 13.1. Zasadniczym zroédtem finansowania
dziatalnosci zakitadu sg dochody z dziatalnosci
podstawowej $wiadczonej przez Zaktad,

2. Zrodtem finansowania sg takze dodatko-
we dochody uzyskiwane przez Zaktad za odptatne
wykonywanie ustug odpowiadajgcych profilowi
dziatalnosci Zaktadu,

3. Zaktad moze otrzymywaé z budzetu dota-
cje przedmiotowg,

4. W zakresie okreslonym w odrebnych prze-
pisach Zaktad moze otrzymywaé dotacje podmio-
towg lub dotacje celowag na dofinansowanie kosz-
tow realizacji inwestycji.

5. taczne dotacje dla Zaktadu nie moga
przekracza¢ 50 % jego wydatkéw, nie dotyczy to
jego wydatkéw inwestycyjnych.

8§ 14. Zaktad dokonuje wptat do budzetu
nadwyzek srodkéw obrotowych ustalonych na
koniec okresu rozliczeniowego.
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8§ 15. Zaktad prowadzi rachunkowo$¢ zgod-
nie z typowym planem kont dla zakladéw budze-
towych oraz sporzadza na jej podstawie sprawoz-
dania finansowe zgodnie z przepisami o sprawoz-
dawczosci budzetowe;j.

8 16.1. Zaktad opracowuje potroczne i roczne
sprawozdania z wykonania planu finansowego
Zaktadu w uktadzie wedtug dziatow, rozdziatow i
paragraféw, opracowuje réwniez inne sprawozda-
nia jesli obowigzek taki wynika z obowigzujgcych
przepisow.

2. Kierownik Zaktadu jest obowigzany przed-
ktada¢ Burmistrzowi Miasta w okreslonych termi-
nach analityczne informacje z wykonania rocznego
planu finansowego Zaktadu.

8§ 17. Zaktad posiada odrebny rachunek ban-
kowy.

8 18. Zasady wynagradzania pracownikow
Zaktadu okresla regulamin wynagradzania ustalo-
ny przez Kierownika Zaktadu i zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta Jedrzejowa.

Rozdziat V
System kontroli wewnetrznej

8 19.1. Kierownik Zaktadu organizuje i za-
bezpiecza prawidtowe funkcjonowanie systemu
kontroli wewnetrzne;j.

2. Do celow biezgcego zarzadzania Kierow-
nik Zaktadu ustala system kontroli wewnetrznej w
Regulaminie kontroli wewnetrzne;.

3. Kierownik Zaktadu sprawuje ogolny nadzor
nad skutecznoscia dziatania kontroli wewnetrznej.

Rozdziat VI
Nadzor nad Zaktadem

§ 20.1. Burmistrz w granicach okreslonych
przez prawo dokonuje kontroli i oceny dziatalno$ci

do jej zmiany lub uchylenia w szczego6lnosci z na-
stepujacych przyczyn:

oraz Kierownika. 1) naruszenie przepisOw prawa,
2) gdy swojg dziatalnoscig spowoduje, ze Zaktad
2. W ramach sprawowanego nadzoru Bur- nie realizuje badzZ realizuje nieprawidtowo swo-
mistrz jest uprawniony do wstrzymania wykonania je zadania.
decyzji Kierownika oraz zobowigzania Kierownika
Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

8 21. W sprawach zwigzanych z funkcjono-
waniem Zaktadu, a nie uregulowanych niniejszym
statutem stosuje sie ogdlnie obowigzujace przepi-
sy szczegolne zwigzane z przedmiotem dziatalno-
$ci Zaktadu.

222

§ 22. Zmiany w statucie mogg by¢ dokony-
wane w trybie wtasciwym do jego nadania.

UCHWALA Nr XXXV/248/05
RADY MIEJSKIEJ W POtANCU

z dnia 27 pazdziernika 2005r.

w sprawie nadania Statutu Przedszkolu Publicznemu w Potancu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(j.t. w Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r.
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80

poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r.
Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457), art. 58 ust. 6
i art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (j.t. w Dz. U. z 2004r. Nr 256
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poz. 2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781,
z 2005r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz.
1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400) Rada
Miejska w Potancu uchwala

8 1. Nadaje sie Statut Przedszkolu Publicz-
nemu w Potahcu w brzmieniu stanowigcym za-
tacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Potaniec.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: £. Bobirski

Zatacznik do uchwaty Nr XXXV/248/05
Rady Miejskiej w Potancu
z dnia 27 pazdziernika 2005r.

Przedszkola Publicznego w Potancu

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8§ 1.1. Przedszkole Publiczne w Potancu z Filia-
mi nr 1 i 2 zwane dalej , przedszkolem” jest przed-
szkolem publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola Publicznego w Po-
tancu sg budynki zlokalizowane w Potancu:
1) przy ul. Madalinskiego 1,
2) przy ul. Zapniowskiej 1 - Filia Nr 1,
3) przy ul. Koscielnej 9 - Filia Nr 2.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest
Miasto i Gmina Potaniec.

4. N,adzér pedagogiczny nad przedszkolem
sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przed-
szkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne
28 - 230 Potaniec ul. Madalinskiego 1

6. Przedszkole jest jednostkg budzetowg gminy.

8§ 2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie
oswiaty (j.t. w Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572
z pézn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do
tej ustawy.

2) Uchwaty Nr XXIX/214/05 Rady Miejskiej w Po-
tancu z dnia 28 kwietnia 2005 roku w sprawie:
przeksztatcenia Przedszkola Publicznego Nr 1
przy ul. Zapniowskiej 1 w Potancu i przeksztat-
cenia Przedszkola Publicznego Nr 2 przy ul. Ko-
Scielnej 9 w Potancu w Filie Przedszkola Publicz-
nego Nr 5 przy ul. Madalinskiego 1 w Potancu.

3) Niniejszego statutu.

§ 3.1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana
jest przez:
1) Miasto i Gmine Potaniec: w zakresie realizacji
podstawy programowej,
2) Rodzicow: w formie optat statych za pobyt
dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywacé darowizny,
ktére ewidencjonowane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8 4.1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez or-
gan prowadzacy na wniosek dyrektora pedago-
giczne;j.

3. Przedszkole czynne jest w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 16%.
Ustalony przez organ prowadzacy czas pracy
przedszkola moze ulec zmianie na wniosek dyrek-
tora i rady pedagogicznej.

4. Dyrektor przedszkola moze organizowac
grupy tagczone - odpowiednio do zmniejszonej fre-
kwencji wychowankow.

5. Nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z
dzieé¢mi, (ust. 4), pozostajg do dyspozycji dyrekto-
ra, realizujgc inne zadania zapewniajgce prawi-
dtowga dziatalnos¢ przedszkola.

8 5.1. Swiadczenia udzielane przez przed-
szkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podsta-
wy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe,;.
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Czas przeznaczony na realizacje podstawy pro-
gramowe;j ustala sie¢ w godzinach od 9% do 14%.

2. Wysokos$¢ optaty statej za Swiadczenia z
zakresu wychowania i nauczania wykraczajgce
poza podstawe programowg wychowania przed-
szkolnego oraz z tytutu przygotowywania positkdw
ustala Rada Miejska w Potancu.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze
organizowac nauke religii.

4. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach do-
datkowych (nauka jezyka obcego, zajecia muzycz-
ne itp.).

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotli-
wosé i forma organizacyjna uwzgledniajg w szcze-
goélnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci
oraz zaleza od wyboru rodzicow. Zajecia te finan-
sowane sg w catosci przez rodzicow.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie tyl-
ko poza czasem przeznaczonym na realizacje pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodat-
kowo, w szczegdblnosci zaje¢ umuzykalniajagcych,
nauki jezyka obcego, religii i zaje¢ rewalidacyjnych
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 let-
nich, a okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

8. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych
ustalane sg przez dyrektora placowki.

9. W przedszkolu moga byé organizowane
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
upos$ledzeniem umystowym w stopniu gtebokim,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Sposob dokumentowania zajeé okreslajg
odrebne przepisy.

8§ 6.1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzy-
wienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Za-
sady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia usta-
la organ prowadzacy.

2. Miesieczna odptatnos$¢ za pobyt dziecka w
przedszkolu uiszczana jest przez rodzicéw z dotu i
stanowi:

1) koszt wyzywienia wg wartos$ci surowca,
2) udziat w kosztach utrzymania placowki - optata
stata.

3. Wysokosé optaty statej a takze ulgi w wy-
zej wymienionych optatach ustala organ prowa-

dzacy uwzgledniajac art. 6 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty.

4. Wysokos$¢ stawki zywieniowej réwna sie
wysokosci aktualnych kosztéw surowca zuzytego do
sporzgdzania positkdw zgodnie z normami zywienia.

5. Dziecko w czasie pobytu w placéwce mo-
ze korzysta¢ z 1, 2 lub 3 positkéw w zaleznosci od
deklaracji jego rodzicow o czasokresie pobytu w
przedszkolu.

W zwigzku z powyzszym optata wynosi:

1) 3 positki - 100 % catodziennej stawki zywie-
niowej,

2) 2 positki (obiad + $niadanie lub podwieczorek)
- 75 % catodziennej stawki zywieniowej,

3) 1 positek (obiad) - 50 % catodziennej stawki
zywieniowej.

6. Naliczanie optat dokonywane jest zgodnie
z frekwencjg w dzienniku zaje¢ prowadzong co-
dziennie przez nauczycielki.

7. W przypadku kazdorazowej nieobecnosci

w przedszkolu dziecka:

a) korzystajagcego z catodziennego wyzywienia
lub 2 positkéw ($niadanie i obiad) rodzice nie
ponoszg optaty za wyzywienie o ktérym mowa
w ust. 5,

b) korzystajagcego z obiadu lub 2 positkow tj.
obiadu i podwieczorku rodzice nie ponosza
optaty za wyzywienie o ktérym mowa w ust. 5
pod warunkiem, ze zawiadomig przedszkole
(osobiscie lub telefonicznie) najpdzniej do
godz. 8% tego dnia w ktérym dziecko bedzie
nieobecne.

8. Wymienione wyzej naleznosci z tytutu
uczeszczania dziecka do przedszkola nalezy wpta-
ca¢ u dyrektora przedszkola lub innego pracowni-
ka upowaznionego przez dyrektora w wyznaczo-
nym terminie.

9. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z
wyzywienia prowadzonego przez przedszkole wno-
szac odptatnos$¢ w wysokosci kosztu zakupu surowca
zuzytego do przyrzadzania positkéw, wyjatek stano-
wi personel kuchni, ktérego koszt wyzywienia po-
krywa w catosci organ prowadzacy przedszkole.

8§ 7. Zapewniajac prawidtowg realizacje pro-
cesu wychowawczo-dydaktycznego przedszkole
wspotpracuje z:
poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
szkotg podstawowg,
placéwkami stuzby zdrowia,
placéwkami kulturalno-o$wiatowymi,
zaktadami pracy w najblizszym srodowisku.

gsenN=
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Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

8§ 8.1. Przedszkole realizuje cele okreslone w
ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wy-
danych na jej podstawie, a w szczego6lnosci pod-
stawie programowej wychowania przedszkolnego
koncentrujac sie na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo-
Sciami rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym,

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania po-
czucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej,

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
organizowaniu opieki nad dzieémi niepetno-
sprawnymi,

5) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaga-
nie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpozna-
waniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w
miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji
specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do
nauki szkolnej.

2. Przedszkole realizuje zadania okreslone w
ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wy-
danych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwéj dziecka, udziela
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

3) sprasowuje opieke nad dzieémi odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

4) organizuje opieke nad dzieémi niepetnospraw-
nymi,

5) wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie
rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do nauki szkolne;j.

3. Wynikajgce z powyzszych celow zadania
przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszaréw edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie $wiata i siebie,

2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwie-
$niczej,

4) budowanie systemu wartosci.

4. Dziatania wychowawcze i edukacyjne na-
uczycieli koncentrujg sie w szczegélnosci na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju
dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,

2) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziec-
ka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci
osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samo-

dzielnosci, dazenia do osiggania celéw, po-

dejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za
najblizsze otoczenie,

rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, uta-

twianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w

otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodni-

czym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zacheca-
niu do aktywnosci badawczej i wyrazania wta-
snych mysli i przezyé,

7) rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie
warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego roz-
woju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych,

9) uwrazliwianiu i modelowaniu zachowan dzieci

zdrowych w sytuacjach spotecznych, aby byty

one zdolne do niesienia pomocy i traktowania
dzieci niepetnosprawnych jako partneréw,
nabywaniu przez dzieci kompetencji jezykowej,

w tym nabywanie umiejetnosci czytania i kre-

$lenia symboli graficznych, integrowanie tresci

edukacyjnych,

11) tworzeniu lepszych warunkédw nauczania i wy-
chowania szczegolnie przy uzyciu nowocze-
snych metod nauczania i wychowania,

12) prowadzeniu dziatalnosci diagnostycznej doty-
czgcej rozwoju wychowankow.

as

10

-

5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowa-
nie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpie-
czenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzie-
ciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

8 9.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i
opiekuncza prowadzona jest na podstawie pro-
gramu wychowania przedszkolnego.

2. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob
ich realizacji ustalany jest w planie pracy przed-
szkola i programie rozwoju placowki.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych z dzieémi powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i byé zgodny z
metodykg wychowania przedszkolnego.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 13

— 739 —

Poz. 222

8 10. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢-

mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,

potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istnie-
jacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad
dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczen-
stwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace
przepisy bhp i ppoz.,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-peda-
gogiczng i poradniami specjalistycznymi, za-
pewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

8 11.1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy
oddziat (grupe) opiece jednego lub dwu nauczycie-
li zaleznie od czasu pracy oddziatu (grupy) lub
trzem nauczycielkom w oddziale (grupie) integra-
cyjne;j.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych od-
dziatach (grupach), co roku zatwierdza organ pro-
wadzgcy w arkuszu organizacyjnym.

3. W miare mozliwoséci organizacyjnych, dla
zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkola.

Rozdziat Il
Organy przedszkola

8 12.1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uch-
walajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniej-
szym statutem.

§ 13.1. Stanowisko dyrektora przedszkola po-
wierza organ prowadzacy zgodnie z ustawg o sys-
temie o$wiaty.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dzia-
talnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikédw admini-
stracji i obstugi.

3. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig przedszkola i
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) koordynowanie opieki nad dzie¢cmi (w tym w
szczegolnosci nad dzieémi niepetnosprawnymi),

4) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie
mierzenia jakosci pracy przedszkola, ustalanie
sposobu jego wykonania, dokumentowania
oraz wykorzystania wynikow,

5) przekazanie raportu o jakosci pracy placowki
organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny
i prowadzacemu, radzie rodzicéw i radzie pe-
dagogicznej,

6) przekazywanie wnioskow wynikajgcych z ana-
lizy jakosci pracy placéwki radzie pedagogicz-
nej i radzie rodzicéw,

7) opracowywanie programu rozwoju przedszko-
la wspolnie z radg pedagogiczna, z wykorzy-
staniem wynikow mierzenia jakosci pracy pla-
cowki,

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w
celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug za-
sad okreslonych w odrebnych przepisach,

9) przygotowanie projektu organizacyjnego przed-
szkola i przedstawianie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej i reali-
zacja jej uchwat podjetych w ramach jej kom-
petencji stanowigcych,

11) wstrzymanie uchwat rady pedagogicznej nie-
zgodnych z przepisami prawa i powiadamianie
o tym stosownych organoéw,

12) dysponowanie $rodkami finansowymi przed-
szkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

13) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowa-
nie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

14) organizowanie administracyjnej, finansowe;j i
gospodarczej obstugi przedszkola,

15) wspoltpraca z rodzicami, organem prowadzg-
cym oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontro-
lujgcymi,

16) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, za-
trudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

17) przyznawanie nagrod, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

18) udzielanie kar porzadkowych pracownikom,

19) zapewnienie pracownikom wtasciwych warun-
kow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pra-
cy, bhp i ppoz.,

20) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw
do rozwoju,
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21) koordynacja wspoétdziatania organow przed-
szkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
miedzy nimi,

22) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi
wskazanymi przez pracownikow,

23) administrowanie  Zaktadowym  Funduszem
Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazuja-
cym regulaminem,

24) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archi-
walnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

25) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

26) przydzielanie opiekuna stazu nauczycielowi
stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu,

27) dokonywanie oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu wtasnego rozwoju za-
wodowego nauczyciela,

28) wykonanie innych zadan wynikajgcych z prze-
pisoéw szczegolnych.

4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor
przedszkola wspobtdziata z radg pedagogiczng i
radg rodzicéw, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomie-
dzy poszczegblnymi organami przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii
organizuje spotkania negocjacyjne zaintereso-
wanych organéw przedszkola.

5. W filiach przedszkola tworzy sie stanowi-
ska kierownikéw. Szczegdtowy zakres obowigzkéw
kierownikéw ustala dyrektor przedszkola.

6. Dyrektora podczas nieobecnosci w przed-
szkolu moze zastgpi¢é upowazniony przez niego
nauczyciel tego przedszkola.

7. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego,
moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze niz
wymienione w ust. 5.

§ 14.1. Rada pedagogiczna jest organem ko-
legialnym przedszkola.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza
wszyscy hauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nale-
zy w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektu statutu albo jego
zmian oraz jego uchwalanie po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow,

2) uchwalanie regulaminu pracy rady pedago-
gicznej,

3) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz zajeé au-
torskich,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
dziecka z listy wychowankow przedszkola.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegol-
nosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym zwtaszcza
tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢é w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigz-
kowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmo-
wane zwyklg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnio-
skiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora lub innego stanowiska kierowniczego.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8 organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiado-
mi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnio-
skiem o ocene pracy nauczyciela.

11. Zebrania rady sg protokotowane.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujaw-
niania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktébre moga narusza¢ dobro osobi-
ste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze na-
uczycieli i innych pracownikow przedszkola.

13. Szczegotowe zasady pracy rady pedago-
gicznej okresla regulamin jej dziatalnosci o ktérym
mowa w 8 12 ust. 2.

8 15.1. W przedszkolu dziata - rada rodzicow,
stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci.
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2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o
uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z ustawg o systemie osSwiaty i prze-
piséw wykonawczych do ustawy oraz ze statutem
przedszkola.

3. Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sg na
pierwszym zebraniu w ilosci, przynajmniej po jed-
nym przedstawicielu rodzicéw z kazdego oddziatu.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do rady
pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioska-
mi i opiniami dotyczagcymi wszystkich spraw
przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowe;j
przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fun-

dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz in-
nych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w
ust. 2.

8§ 16.1. Koordynatorem wspétdziatania po-
szczegolnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg
wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przed-
szkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgled-
niajac zakresy kompetencji tych organéw.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

8 17.1. Podstawowag jednostkg organizacyjng
przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupo-
wanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stop-
nia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekra-
czac 25.

3. W oddziatach integracyjnych liczba wy-
chowankéw wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.

8§ 18.1. Szczegdtowa organizacje wychowa-
nia i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrekto-
ra najpozniej do 15 maja.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopinio-
wany przez rade pedagogiczng i nadzér pedago-
giczny zatwierdza organ prowadzacy przedszkola.

3. W arkuszu organizacji przedszkola za-
mieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych od-
dziatow,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, administracji i
obstugi,

3) ogoblng liczbe godzin finansowanych ze s$rod-
kow przydzielonych przez organ prowadzacy.

8§ 19.1. Ramowy rozkiad dnia ustalany jest
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pe-
dagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowot-

ne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen pro-
gramowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia
nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad da-
nym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szcze-
gotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. W przedszkolu tacznie funkcjonuje 12 od-
dziatow:
1) przy ul. Madalinskiego 1-5 oddziatow (w tym
integracyjne),
2) Filia Nr 1, przy ul. Zapniowskiej 1-5 oddziatéw,
3) Filia Nr 2, przy ul. Koscielnej 9-2 oddziaty.

4. Liczba oddziatow zblizonych wiekowo i in-
tegracyjnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placéwki moze ulega¢ zmianie.

5. Do realizacji celow statutowych przed-
szkole posiada:
1) sale zabaw dla poszczegdélnych oddziatow,
sale gimnastyczng,
gabinet terapii pedagogicznej,
szatnie dla dzieci i personelu,
tazienki dla dzieci i personelu,
gabinet lekarski,
kuchnie z zapleczem gospodarczym,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

L R R

6. Dzieci majg mozliwosé codziennego ko-
rzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wie-
ku dzieci.
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7. Przy sprzyjajacych warunkach atmosfe-
rycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

8. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wy-
chowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystki. Organizacje i program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

§ 20.1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje
w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przed-
szkola okresla regulamin rekrutacji dzieci opraco-
wany przez rade pedagogiczna.

3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci
przyjmuje sie:

1) dzieci 6 letnie,

2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowuja-
cych dzieci, matek lub ojcéw wobec, ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdol-
nosc¢ do pracy albo niezdolno$é¢ do samodziel-
nej egzystencji na podstawie odrebnych prze-
piséw, a takze dzieci z rodzin zastepczych,

3) dzieci juz uczeszczajgce do danego przedszkola,

4) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

5) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci),

6) dzieci nauczycieli, przy réwnych z innymi dzie¢mi
warunkach, majg prawo pierwszenstwa.

4. Podstawg odmowy zapisania dziecka do
przedszkola moze byé w szczegolnosci:
1) ograniczona liczba miejsc w przedszkolu,
2) niespetnienie wymogow sanitarno-epidemio-
logicznych warunkujacych przyjecie dziecka,
3) wzglad na zdrowie i bezpieczenstwo pod-
opiecznych.

8§ 21.1. W przypadku mniejszej liczby zgto-
szonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu,
przyje¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola na
podstawie zlozonych przez rodzicéw wnioskow (w
oparciu o obowiagzujgce przepisy i kryteria kwalifi-
kacyjne).

2. W sytuaciji, kiedy liczba zgtoszonych dzieci
w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby miejsc w
przedszkolu, dyrektor przedszkola powotuje komi-
sje kwalifikacyjna, w skiad ktorej wchodzg: 3 przed-
stawicieli rady pedagogicznej i 3 przedstawicieli
rady rodzicow oraz dyrektor przedszkola jako jej
przewodniczgcy.

3. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem,
o ktérym mowa w § 20 ust. 2.

4. Od decyzji komisji kwalifikacyjnych i dy-
rektora przedszkola rodzice dzieci nie przyjetych
majg prawo odwotaé sie na piSmie do dyrektora
przedszkola. Dyrektor przedszkola jest zobowigza-
ny do rozpatrzenia odwotania i udzielenia odpo-
wiedzi na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzy-
mania odwotania.

5. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub
odmowie przyjecia dziecka do przedszkola decydu-
je dyrektor.

8§ 22.1. Dzieci niepetnosprawne mogag by¢
przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
kwalifikacyjnego wydanego przez poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczng, w oparciu o decyzje
Komisji diagnostycznej powotanej przez dyrektora
przedszkola.

2. Warunkiem przyjecia do przedszkola dzie-
ci niepetnosprawnych sg mozliwosci placéwki do
zaspokojenia ich specjalnych potrzeb. Specjalne
potrzeby dzieci niepetnosprawnych sg okreslone
przez Komisje diagnostycznag. Dokonuje ona kwali-
fikacji i przyjeé dzieci do poszczegdlnych grup wie-
kowych oraz okresla czas pobytu dziecka niepet-
nosprawnego biorgc pod uwage indywidualng
wydolnosé psychofizyczng dziecka.

3. W sktad Komisji diagnostycznej wchodzi:
psycholog, pedagog specjalny, logopeda, lekarz i
dyrektor przedszkola, ktéry jest przewodniczacym
komis;ji.

4. Komisja diagnostyczna kwalifikuje dziecko
do grupy integracyjnej po spotkaniu z rodzicami i
dzieckiem podczas ktérego:
1) przeprowadzany jest wywiad z rodzicami,
2) zapoznaje sie z diagnozami medycznymi,
3) prowadzona jest obserwacja dziecka.

5. Dzieci do grup integracyjnych zakwalifi-
kowane przez komisje diagnostyczng (ze znaczny-
mi wadami wymowy, z odroczonym obowigzkiem
szkolnym, niepetnosprawne lub skierowane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub po-
radnie zdrowia psychicznego) nie muszg spetniaé
kryteriow obowigzujgcych pozostate dzieci okre-
$lonych w § 20 ust. 3.

6. Rodzice dzieci niepetnosprawnych moga
ubiega¢ sie o przyjecie dziecka w ciggu catego
roku, ale woéwczas dzieci sg przyjmowane tylko
pod warunkiem posiadania przez przedszkole wol-
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nych miejsc, zgodnie z zasadami okreslonymi w
ust. 1-5.

§ 23.1. Dyrektor przedszkola na mocy uch-

watly rady pedagogicznej moze podjgé decyzje o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do

przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powy-
zej 2 okreséw ptatniczych, a w przypadku
dziecka 6 letniego podjecia decyzji o przenie-
sieniu wychowanka do innego oddziatu reali-
zujgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, nieobecnosci dziecka ponad

dwa tygodnie i nie zgtaszanie tego faktu dyrek-
torowi przedszkola,

2) nieobecnosci dziecka 3, 4 i 5 letniego ponad
1 miesigc i nie zgtaszanie tego faktu (na pi-
$mie) do dyrektora przedszkola,

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien
niniejszego statutu.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg na pismie z uza-
sadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od
decyzji przystuguje odwotanie do organu prowa-
dzgcego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Rozdziat V
Wychowankowie Przedszkola

8 24.1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od
3 do 6 lat.

2. W szczegéblnie uzasadnionych przypad-
kach dyrektor przedszkola moze przyjgé do przed-
szkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obo-
wigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do przedszkola
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

§ 25.1. Do przedszkola (do oddziatéw inte-
gracyjnych) moga byé¢ przyjete dzieci niepetno-
sprawne z réznymi problemami rozwojowymi i o
réoznym stopniu ich gtebokosci:

1) dzieci z uszkodzeniami narzadéw ruchu, w tym

dzieci z mézgowym porazeniem dzieciecym,

2) dzieci uposledzone umystowo w stopniu

umiarkowanym,

3) dzieci z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego,

w tym autystyczne,

4) dzieci z zaburzeniami narzgdow zmystéw (wa-
dami wzroku i stuchu),

) dzieci przewlekle chore,

) dzieci opdznione w rozwoju (z problemami w
zakresie percepcji, motoryki, mowy, myslenia
pojeciowego, dzieci z tzw. mikrodefektami
rozwoju, ktére moga objawic¢ sie specyficznymi
trudnosciami w poczatkach nauki szkolnej).

8§ 26.4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie
prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wycho-
wawczo-dydaktycznego i opiekuhczego zgod-
nie z zasadami higieny pracy umystowej,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania godnosci osobiste;j,
poszanowania wiasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje,

indywidualnego procesu i wtasnego tempa

rozwoiju,

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

11) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecz-
nych i otrzymania w tym pomocy,

12) zabawy i wyboru kolegow i kolezanek zabawy,

13) posiadania osdéb odpowiedzialnych i zaanga-
zowanych, do ktérych moze sige zwrécié,

14) badania i eksperymentowania,

15) doswiadczania konsekwencji witasnego zacho-
wania (ograniczonego wzgledami bezpieczen-
stwa),

16) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

17) zdrowego jedzenia,

18) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci,
potrzeb.

N

LoxNagrse

5. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu
do kolegow, nauczycieli, specjalistow i innych
pracownikow przedszkola,

2) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w przed-
szkolu.

Rozdziat VI
Rodzice

8§ 27.1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola
i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka:
a) kazdorazowo na zyczenie,
b) zinicjatywy nauczyciela,
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3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, 8 28. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg
pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu wspoltdziataé ze sobg w celu skutecznego oddzia-
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz do- tywania wychowawczego na dziecko i okreslenia
borze metod udzielania dziecku pomocy, drogi jego indywidualnego rozwoju.
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz
dyrektorowi wnioskédw z obserwacji pracy 8 29. Rodzice za szczegblne zaangazowanie
przedszkola, we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymacé
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dy-
pracy przedszkola organowi prowadzacemu i rektora i rady pedagogicznej.
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez
swoje przedstawicielstwo (rade rodzicéw), § 30. Spotkania z rodzicami w celu wymiany
6) wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
szkolnego po uprzednim dwutygodniowym organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku
powiadomieniu pisemnym dyrektora o rezy- szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub
gnacji. nauczycieli.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow 8§ 31. Formy wspotpracy przedszkola z rodzi-
(prawnych opiekunéw) dziecka nalezy: cami:
1) przestrzeganie niniejszego statutu, 1) zebrania ogdlne i grupowe,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, 2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrekto-
przybory i pomoce, rem, nauczycielami i specjalistami zatrudnio-
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i nymi w przedszkolu,
rady rodzicow, 3) kaciki dla rodzicow,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przed- 4) zajecia otwarte,
szkola osobiscie lub przez upowazniong przez 5) uroczystosci okolicznosciowe wedtug kalenda-
nich osobe zapewniajgcag dziecku petne bez- rza imprez,
pieczenstwo, 6) spotkania rodzicow z zaproszonymi do przed-
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt szkola specjalistami,
dziecka w przedszkolu, 7) wycieczki i wyjazdy organizowane z inicjatywy
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci rodzicow,
dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiado- 8) zajecia warsztatowe,
mienie o zatruciach pokarmowych i chorobach 9) zbieranie informacji - ankiety, kwestionariusze.
zakaznych.
Rozdziat VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8§ 32.1. W przedszkolu zatrudnieni sg:
1) nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
2) pracownicy administracji i obstugi.

2. W oddziatach integracyjnych dodatkowo
zatrudnia si¢ nauczycieli wspomagajacych oraz
specjalistow (pedagog specjalny, psycholog, lo-
gopeda).

§ 33.1. Do podstawowych obowigzkéw pra-
cownikow, o ktérych mowa w § 32 nalezy:

1) znajomos$é i przestrzeganie przepisow bhp i
ppoz., poddawanie sie szkoleniom w tym za-
kresie,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpie-
czenstwo dzieci powierzonych opiece przed-
szkola,

3) sumienne wykonywanie zadan okreslonych za-
kresem czynnosci,

4) znajomo$¢ kodeksu pracy i wynikajacych z
niego praw i obowigzkéw pracownika,

5) znajomos$¢ regulamindéw obowigzujgcych w
przedszkolu.

2. Szczegbdtowe zakresy obowigzkéw pra-
cownikow wymienionych w § 32 ust. 1 pkt 2 ustala
dyrektor przedszkola w oparciu o obowigzujace
przepisy i wigczone sg one do akt osobowych pra-
cownikow.

§ 34.1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pra-
ce wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgod-
nie z wybranymi programami wychowania w
przedszkolu, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pra-
cy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego
prawa.

1. Godzina pracy nauczyciela z dziecmi w przed-
szkolu trwa 60 minut.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1) planowanie i prowadzenie pracy wycho-
wawczo-dydaktyczno i opiekunczej zgodnie
z wybranymi programami, ponoszenie od-
powiedzialnosci za jej jakosé,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziec-
ka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie i zabezpiecze-
nie potrzeb rozwojowych dzieci oraz do-
kumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie twoérczych i nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bez-
pieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek, spacerow itp.,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno-pe-
dagogiczng, zdrowotng i inng,

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowe-
go - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskona-
lenia zawodowego,

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadze-
nie pomocy naukowych oraz troska o este-
tyke pomieszczen,

9) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do zna-
jomosci zadan wynikajgcych w szczegdlno-
Sci z programu wychowania przedszkolne-
go realizowanego w danym oddziale i uzy-
skiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu na-
uczania, dziatalnosci wychowawczej i opie-
kunczej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,

11) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontro-
lujgcych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicz-
nej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o cha-
rakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dy-
rektora przedszkola, a wynikajgcych z bie-
zacej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazde-

go ze swoich wychowankoéw i utrzymuje kon-

takt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wy-
chowawczych wobec dzieci,

3) witaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

4.

9)

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy
z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspe-
cjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

8§ 35. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
stworzenie warunkéw dla rozwoju dzieci nie-
petnosprawnych, przyjetych do przedszkola na
podstawie orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
dostosowanie zakresu ramowych tresci reali-
zowanych przez pedagoga ogolnego do moz-
liwosci kazdego dziecka,
umozliwianie wspélnej zabawy i nauki tam,
gdzie jest to mozliwe,

Scista wspotpraca z pedagogiem ogdlnym przy
planowaniu pracy miesiecznej, aby stwarzaé
pozytywng, otwartg atmosfere dzieciom nie-
petnosprawnym,

uczestniczenie w zajeciach grupowych dzieci,
prowadzenie terapii indywidualnej dzieci nie-
petnosprawnych oraz dzieci z parcjalnymi za-
burzeniami w celu ksztattowania cech osobo-
wosci, charakteru oraz tych dyspozycji i funkgcji
psychofizycznych, dzieki ktorym dziecko moze
osiggna¢ optymalny dla siebie rozwoj, sto-
sownie do potrzeb ustalonych w miesiecznym
planie pracy wychowawczo-dydaktycznej da-
nego oddziatu,

uczestniczenie w okresowych ocenach osia-
gnie¢ dzieci i planowaniu dalszej pracy doko-
nywanej przez zesp6t specjalistow w danym
oddziale,

prowadzenie dokumentacji obrazujgcej prace
wedtug szczegdtowych ustalen dyrektora przed-
szkola w oparciu o odrgbne przepisy,
systematyczne wzbogacanie wiedzy specjalistycz-
nej i stosowanie nowoczesnych metod pracy,

10) dostosowywanie kazdej metody pracy i czasu

jej trwania do potrzeb danego dziecka,

11) wzbogacanie zasobow bibliotecznych w nowe

pozycje pedagogiczne oraz pomoce dydak-
tyczne do pracy wyrownawczej,

12) uczestniczenie w diagnozowaniu i prognozo-

waniu rozwoju dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci niepetnosprawnych,

13) gromadzenie dokumentacji w indywidualnej

teczce dziecka, ktora zawiera:

a) kwestionariusz - dane o dziecku,

b) arkusz obserwacyjny,

c) ankiete, wywiad z rodzicami,

d) opinie uzyskane od specjalistow,

e) program indywidualnej pracy kompensa-
cyjno-wyréownaweczej (wybranych dzieci),

14) przedstawianie radzie pedagogicznej i rodzicom

osiggnie¢ dziecka bedacej wynikiem tej pracy,
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15) prowadzenie wspotpracy ze specjalistami z cjowania roéznych form pomocy wychowaw-
poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu czej,
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich 2) w zaleznosci od potrzeb diagnozowanie dzieci
wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow, z dysfunkcjami rozwojowymi,

16) przekazywanie rodzicom informacji z realizacji 3) wspobtuczestnictwo w tworzeniu indywidual-
zadan pedagogicznych na tablicach grupowych. nych programéw terapeutycznych, prowadze-

nie zaje¢ terapeutycznych, relaksujacych, kom-
8 36. Nauczyciel wspomagajacy w oddziale pensacyjno-wyréwnawczych,

integracyjnym w szczegolnosci: 4) wspoétpraca z rodzicami, prowadzenie doradz-

1) otacza opieka dzieci niepetnosprawne, dba o twa psychologicznego dla rodzicow,
ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopo- 5) prowadzenie warsztatéw psychologicznych dla
czucie w grupie, nauczycieli,

2) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne 6) udziat w pracach zespotu diagnostyczno-opi-
dzieci niepetnosprawnych, prowadzi wnikliwa niujgcego,
obserwacje pedagogiczng oraz wspomaga 7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowia-
dzieci w procesie ksztatcenia, zujgcymi przepisami.

3) rozpoznaje sytuacje domowg dzieci niepetno-
sprawnych i ich stan zdrowia, 8§ 38.1. Logopeda w przedszkolu otacza opie-

4) dostosowuje program nauczania i wychowania ka wszystkie uczeszczajgce dzieci ze szczegolnym
do mozliwosci psychofizycznych i do potrzeb uwzglednieniem dzieci w grupach integracyjnych.
dzieci niepetnosprawnych,

5) prowadzi i organizuje réznego rodzaju pomoc 2. W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:
psychologiczno-pedagogiczng, 1) wylanianie dzieci do pracy indywidualnej w

6) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i proces wy- celu skutecznego wspomagania ich rozwoju,
chowawczy, gtdwnie w zakresie integracji grupy, 2) dazenie do niwelowania wad wymowy, likwi-

7) wspotpracuje z rodzicami dzieci niepetno- dowania btedéw w pracy narzgdow mowy,
sprawnych i z organizacjami dziatajgcymi na 3) wspotpraca z pedagogiem specjalnym - usta-
rzecz dzieci niepetnosprawnych, instytucjami lanie éwiczen do pracy indywidualnej i w ma-
Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedago- tych zespotach,
giczng, opieke zdrowotng i inna, 4) wspbtpraca z rodzicami - prowadzenie zajeé¢ z

8) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla udziatem rodzicow w celu demonstrowania
rodzicow, ¢wiczen, ustalania z nimi toku pracy w domu,

9) udziela pomocy nauczycielom w zakresie do- 5) uczestniczenie w okresowych ocenach osig-
boru tresci programowych i metod pracy z gnie¢ dzieci i planowania dalszej pracy doko-
dzieémi niepetnosprawnymi, nywanej przez zespot specjalistow,

10) prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi 6) wzbogacanie zasobdéw bibliotecznych w nowe
przepisami. pozycje z zakresu logopedii oraz w pomoce

dydaktyczne do gabinetu terapeutycznego,
§ 37.1. Psycholog w przedszkolu otacza opie- 7) systematyczne wzbogacanie wiedzy z zakresu

kg wszystkie uczeszczajgce dzieci ze szczeg6lnym logopedii i wprowadzanie nowosci w pracy z

uwzglednieniem dzieci w grupach integracyjnych. dzieémi,

8) prowadzenie dokumentacji obrazujgcej prace

o 2. W szczegolnosci do zadan psychologa na- logopedy wedtug szczegétowych ustalen.

ezy:

1) wspbtpraca z nauczycielami w grupach w celu § 39. Zasady zatrudniania i wynagradzania
minimalizowania skutkéw zaburzeh rozwojo- nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odreb-
wych, zapobiegania zaburzen zachowania, ini- ne przepisy.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

8 40.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materia-
towej okreslajg odrebne przepisy.

§ 41.1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu
wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej -

nauczycieli, pielegniarki i opiekunki dzieciece, ro-
dzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dyrektor przedszkola zapewnienia mozliwos¢
zapoznania sie ze statutem wszystkim zainteresowa-
nym (pracownikom przedszkola i rodzicom) poprzez:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
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2) udostepnianie statutu na zyczenie zaintereso-

wanych.

§ 42. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwa-
lenia.

8 43. Tracg moc:
Statut Przedszkola Publicznego Nr 1 w Potancu
przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszko-

1)

223

la Publicznego Nr 1 w Potancu dnia 21 stycznia
2002 roku,

Statut Przedszkola Publicznego Nr 2 w Potancu
przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Przed-
szkola Publicznego Nr 2 w Potancu dnia 18 lis-
topada 2002 roku,

Statut Przedszkola Publicznego Nr 5 w Potancu
przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Przed-
szkola Publicznego Nr 5 w Potancu dnia 6 lute-
go 2003 roku.

UCHWALA Nr XXXI1/301/2005
RADY MIASTA SANDOMIERZA

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX1/286/2005 Rady Miasta Sandomierza z dnia 30 listopada 2005 roku
w sprawie ustalenia podatku od posiadania pséw od 01.01.2006r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) oraz art. 14 pkt 1-3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach
Iokalnych1 (tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 9,
poz. 84, Nr 200, poz. 1683; z 2003r. Nr 96, poz. 874,
Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz.

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdro-
zenia nastepujgcych dyrektyw Wspélnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992r. w sprawie
ustanowienia wspolnych zasad dla niektérych typéw trans-
portu kombinowanego towaréw miedzy panstwami czton-
kowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999r. w sprawie
pobierania optat za uzytkowania niektérych typow infrastruktury
przez pojazdy cigzarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999).

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej,
zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez
Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej - doty-
czg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Euro-
pejskiej - wydanie specjalne.
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1953, Nr 203, poz. 1966; z 2004r. Nr 92, poz. 880,
Nr 92, poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291;
z 2005r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164, poz. 1365,
Nr 167, poz. 1399) Rada Miasta Sandomierza uch-
wala co nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Miasta Sandomierza
XXXI1/286/2005 z dnia 30 listopada 2005r. w spra-
wie ustalenia podatku od posiadania psow od
01.01.2006r. zmienia sie 8 1, ktory otrzymuje na-
stepujace brzmienie:

,Stawke roczng podatku od posiadania pséw
ustala sie w wysokosci 26,70 zt od jednego psa.”

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca sie Burmi-
strzowi Miasta Sandomierza.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i ma zasto-
sowanie do podatku naleznego od 01.01.2006r.

Przewodniczacy Rady Miasta: R. Lewandowski

UCHWALA Nr XLIII/432/05
RADY MIEJSKIEJ W STASZOWIE

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XLI1/413/05 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 9 grudnia 2005r.
w sprawie ustalenia stawek podatku od srodkéw transportowych na rok podatkowy 2006
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591;
zmiany: Dz. U z 2002r. Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz.
558; Nr 113 poz. 984; Nr 214 poz. 1806; z 2003r.
Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102
poz. 1055; Nr 116 poz. 1203) oraz art. 10 ust. 1i 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i
optatach lokalnych" (tekst jednolity Dz. U. Nr 9
poz. 84 z 2002r; zmiany: Dz. U z 2002r. Nr 200, poz.
1683; z 2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039,
Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953 i Nr 203, poz.
1966; z 2004r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959,
Nr 123, poz. 1291 oraz z 2005r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399) Rada Miejska
w Staszowie uchwala co nastepuje:

8 1. W Uchwale Nr XLI/413/05 Rady Miejskiej

w Staszowie z dnia 9 grudnia 2005r w sprawie

ustalenia stawek podatku od $rodkow transporto-

wych na rok podatkowy 2006 w zatgczniku Nr 1 do

Uchwaty Nr. XLI/413/05 Rady Miejskiej w Staszo-

wie z dnia 9 grudnia 2005r stawki podatku od

$srodkow transportowych na 2006r wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. W pkt. V. Od ciggnikéw siodtowych i balasto-
wych przystosowanych do uzywania tgcznie z
naczepg lub przyczepa z zawieszeniem pneu-
matycznym lub zawieszeniem uznanym za
rownowazne, o dopuszczalnej masie catkowitej
zespotu pojazdow:

1) w tirecie o liczbie osi - dwie:

a) w wierszu czwartym skresla sie zapis
~Mmniejszej niz 36 ton” i w to miejsce
wprowadza sie zapis o tresci ,,do 36 ton
wigcznie”

b) w wierszu pigtym w miejsce dotych-
czasowego zapisu wprowadza sig zapis
o tresci ,powyzej 36 ton”

2) wtirecie o liczbie osi - trzy:

a) w wierszu pierwszym zapis ,mniejszej
niz 36 ton” zastepuje sie zapisem ,do
36 ton wtacznie”

b) w wierszu drugim wyraz ,réwnej” za-
stepuje sie wyrazem ,, powyzej”

2. W pkt. VI. Od ciggnikéw siodtowych i balasto-
wych przystosowanych do uzywania tacznie z
naczepg lub przyczepa z innym systemem za-
wieszenia osi jezdnych, o dopuszczalnej masie
catkowitej zespotu pojazdow:

1) w tirecie o liczbie osi - dwie:

a) w wierszu czwartym zapis ,mniejszej
niz 36 ton” zastepuje sie zapisem ,do
36 ton wtacznie”

b) w wierszu pigtym wyraz ,rownej” za-
stepuje sie wyrazem ,powyzej” i skre-
$la sie wyrazy ,,i powyzej”

2) wtirecie o liczbie osi - trzy:

a) w wierszu pierwszym zapis ,mniejszej
niz 36 ton” zastepuje sie zapisem ,do
36 ton wtacznie”

b) w wierszu drugim wyraz ,rownej” za-
stepuje sie wyrazem ,powyzej”

3. W pkt. IX. Od przyczepy lub naczepy z innym
systemem zawieszenia osi jezdnych o dopusz-
czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow:

1) w tirecie o liczbie osi - dwie:

a) w wierszu trzecim w miejsce zapisu
~mniejszej niz 36 ton” wprowadza sie
zapis: ,do 36 ton witacznie”

b) w wierszu czwartym wyraz ,rownej”
zastepuje sie wyrazem , powyzej”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Staszéw.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem uchwaty po-
wierza sie Komisji Budzetu i Finansow Rady Miej-
skiej w Staszowie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego i ma zastosowa-
nie do podatkéw na 2006 rok.

Przewodniczacy Rady Miasta: S.L. Zalewski

UCHWALA Nr XLIII/433/05
RADY MIEJSKIEJ W STASZOWIE

z dnia 30 grudnia 2005r.
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w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XLI/416/05 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 9 grudnia 2005r.
w sprawie okreslenia wysokosci stawek, termindw ptatnosci, zasad ustalania i poboru podatku od posiadania
psow i wynagrodzenia za jego pobor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591;
zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz.
558; Nr 113 poz. 984; Nr 214 poz. 1806; z 2003r.
Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102
poz. 1055; Nr 116 poz. 1203) oraz art. 14 pkt 1,
pkt 2, pkt 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o
podatkach i optatach lokalnych" (tekst jednolity
Dz. U. Nr 9 poz. 84 z 2002r; zmiany: Dz. U. z 2002r
Nr 200, poz. 1683; z 2003r Nr 96, poz. 874, Nr 110,
poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953 i
Nr 203, poz. 1966; z 2004r Nr 92, poz. 880 i 884,
Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 oraz z 2005r
Nr 130, poz. 1087, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz.
1399) Rada Miejska w Staszowie uchwala co na-
stepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLI/416/05 Rady Miejskiej
w Staszowie z dnia 9 grudnia 2005r w sprawie
okreslenia wysokosci stawek, terminoéw ptatnosci,
zasad ustalania i poboru podatku od posiadania
psow i wynagrodzenia za jego pobdr wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1. 8 2 otrzymuje brzmienie:

3 2 podatek za dany rok podatkowy
ptatny jest bez wezwania w terminie do dnia
15 marca kazdego roku podatkowego lub w
ciggu 14 dni od dnia powstania obowigzku po-
datkowego”.

2. § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.3 3 ust. 1 Obowiagzek podatkowy w po-
datku od posiadania psow powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym powstaty okolicznosci uzasadnia-
jace powstanie tego obowigzku. Przez okresle-
nie powstania obowigzku podatkowego w po-
datku od posiadania pséw rozumie sie wejscie
w posiadanie psa”.

3. § 5 otrzymuje brzmienie:

.8 b Inkasentow podatku od posiadania
psow okresli odrebna uchwata sposréd oséb
fizycznych imiennie wskazanych przez naste-
pujgce podmioty:

1) Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalne;j i
Mieszkaniowej Spoétka Gminy z 0.0 w Sta-
szowie, ul. Wojska Polskiego 1.

2) Spoidzielnie Mieszkaniowg w Staszowie
ul. Langiewicza 11.

3) Rady Osiedlowe.

4) Wspolnoty mieszkaniowe.

5) Sottysow”.

4. 8 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6 Osoby okreslone w/w uchwatg na-
bedg uprawnienia do poboru podatku od po-
siadania psow z chwilg zawarcia stosownej
umowy z Gming Staszow”

5. § 7 otrzymuje brzmienie:

»8 7 Rozliczenie pobranego podatku i wy-
ptata wynagrodzenia za jego pobdr nastgpi w
sposo6b ustalony w zawartych umowach”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Staszéw.

§ 3. Nadzé6r nad wykonaniem uchwaty po-
wierza sie Komisji Budzetu i Finanséw Rady Miej-
skiej w Staszowie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego i ma zastosowa-
nie do podatku na 2006 rok.

Przewodniczacy Rady Miasta: S.L. Zalewski

UCHWALA Nr XXIX/44/2005
RADY GMINY BODZECHOW

z dnia 29 wrzesnia 2005r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu udostepniania lokali uzytkowych stanowigcych wtasno$sé Gminy Bodzechow

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 3, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym. (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 15691 z pbézn. zm.), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia

20 lipca 2000r. o ogtoszeniu aktdw normatywnych
(Dz. U. Nr 62, poz 718 z p6zn. zm.) oraz art. 13
ust. 1 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
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z 2004r. Nr 261, poz. 2603 z pdézn.) Rada Gminy
ustala co nastepuje:

8 1. Uchwata okresla zasady i tryb udostep-
niania na rzecz przed przedsiebiorcow oraz innych
podmiotéw lokali uzytkowych stanowigcych wia-
sno$¢ Gminy Bodzechéw badz bedacych w jej
wiladaniu na cele prowadzenia wskazanej przez
nich dziatalnosci na okres dtuzszy niz 3 lata i nie-
przekraczajgcy 10 lat.

8§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) przedsiebiorstwach - nalezy przez to rozumieé
przedsiebiorce w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej (Dz. U. z 2004r. Nr 173 poz. 1807).

2) innych podmiotach - nalezy przez to rozumieé
w szczegolnosci:

a) partie polityczne
b) stowarzyszenia
c) instytucje kultury,

3) czynszu najmu lub w stawce czynszu - nalezy
przez to rozumieé¢ czynsz najmu netto lub
stawke czynszu netto za metr kwadratowy po-
wierzchni uzytkowej, bez naleznego podatku
od towaréw i ustug (VAT),

4) lokalu uzytkowym - nalezy przez to rozumieé
lokale uzytkowe znajdujgce sie w budynkach
stanowigcych witasno$¢ Gminy Bodzechow
badz w budynkach bedacych w jej wtadaniu,

5) najemcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsie-
biorce lub inny podmiot wynajmujacy lokal,

6) Wojcie - nalezy przez to rozumieé¢ Waéjta Gminy
Bodzechow.

8§ 3. Wolne lokale nie przeznaczone do zbycia
wynajmuje sie w drodze przetargu, ktérego forme
okresla Woijt.

8 4.1. Postepowanie przetargowe prowadzo-
ne jest przez Komisje Przetargowg powotang przez
Wojta w drodze zarzgdzenia.

2. Wysoko$¢ czynszu wywotawczego jak i
warunki przetargu ustala Wé;jt.

8 5. Tryb przetargowy nie ma zastosowania

w nastepujgcych przypadkach:

1) w zakresie umow najmu zawieranych z oso-
bami, ktére korzystaty jako ostatnie z nieru-
chomosci lokalowej, na podstawie umowy
przez okres co najmniej 3 lat,

2) gdy strong jest samorzadowa jednostka orga-
nizacyjna i inne jednostki samorzadu teryto-
rialnego badz Skarb Panstwa,

3) gdy dwa kolejne przetargi nie wytonity najemcy,

4) udostepnienia lokalu uzytkowego na magazyn,
gdy lokal ten nie moze by¢ przeznaczony na
inne cele,

5) przeksztatcenia lub reorganizacji podmiotu do-
tychczas wynajmujgcego lokal uzytkowy.

8§ 6. W przypadku opisanym w 8 5 ptk 5
o przedtuzeniu najmu decyduje Woijt.

8§ 7. Upowaznia sie Wéjta do zawierania umow
najmu lokali uzytkowych.

§ 8. Upowaznia sie Wojta do ustalenia w
formie zarzadzenia stawek czynszu najmu lokali
uzytkowych udostepnionych w drodze bez prze-
targowe;j.

§ 9.1. Stawki czynszu najmu ustalone w
umowach zawartych w wyniku postepowania
przetargowego, jak i bez przetargu podlega¢ bedg
corocznej waloryzacji w IV kwartale kazdego roku
kalendarzowego z mocg obowigzujagcg od dnia
1 stycznia nastepnego roku w oparciu o wskaznik
wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogtaszany przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie ustawy z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.
z22002r. Nr 9 poz. 84 z p6z. zm.)

2. Waloryzacja nie bedzie dokonana, gdy
wskaznik o ktorym mowa w ust. 1 bedzie nizszy
niz 5 %.

§ 10. Wéjt Gminy w szczegdlnie uzasadnio-
nych gospodarczo wypadkach, moze obnizy¢
stawki nie wiecej niz o 20 % na okres nie diuzszy
niz jeden rok.

8 11. Niezaleznie od czynszu najemca jest
obcigzony kosztami utrzymania (w tym podatkami
i optatami) i eksploatacji lokali o czym jest infor-
mowany przed przystgpieniem do przetargu.

8 12.1. Zaleca sie, by z najemcami, ktorzy
zamierzajg wprowadzié trwate zmiany moderniza-
cyjne majace wplyw na podwyzszenie wartosci
lokalu uzytkowanego lub w wystroju zewnetrznym
budynku, w ktérym znajduje sie lokal uzytkowy,
umowy najmu zawieraty gwarancje nie wypowie-
dzenia ich przez okres 2 lat od dnia protokolarnego
potwierdzenia dokonania zmian z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Pomimo udzielenia gwarancji, o ktorej mo-
wa w ust. T umowa najmu bedzie mogta by¢ roz-
wigzana gdy rozwigzanie nastepuje z winy najem-
cy, w przypadkach okreslonych w umowie i sto-
sownych przepisach Kodeksu Cywilnego.

8§ 13.1. Wéjt, w przypadku zajmowania lokalu
uzytkowego przez dotychczasowego najemce,
pomimo rozwigzania umowy najmu, moze obcia-
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zy¢ go kwotg w wysokosci 300 % stawki czynszu
wynikajgcej z obowigzujgcej dotychczas umowy, z
tytutu odszkodowania za korzystanie z lokalu bez
tytutu prawnego.

2. Kwota odszkodowania, o ktérej mowa w
ust. 1 jest ustalana w wysokosci miesiecznej. W
przypadku gdy okres korzystania z lokalu bez tytu-
tu prawnego jest krétszy niz miesigc, kwota od-
szkodowania jest proporcjonalnie pomniejszana.

3. Poza odszkodowaniem, o ktérym mowa w
ust. 1 Wojt obcigza dotychczasowego najemce
optatami z tytutu Swiadczen dodatkowych, w tym
w szczegolnosci z tytutu dostaw energii cieplnej,
wody, odprowadzania $ciekdw, wywozu nieczys-
tosci.

§ 14.1. Lokale uzytkowe (ich czesci) moga
by¢ udostepniane przez najemcow na rzecz oséb
trzecich w przypadku spetnienia tgcznie nastepuja-
cych warunkéw:

227

1) uzyskania zgody Waéjta Gminy,

2) wnoszenia dodatkowej optaty w wysokosci 50 %
ustalonej w umowie stawki czynszu za po-
wierzchnie lokalu uzytkowego udostepniong
na rzecz osoby trzecie;j.

2. Wyrazenie zgody na udostepnienie przez
najemce lokalu uzytkowanego (jego czesci) na rzecz
osoby trzeciej nastepuje na wniosek najemcy.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Bodzechow.

8 16. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 17. Uchwata w chodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w sposob okreslony
w § 16.

Przewodniczacy Rady Gminy: H. Dagbrowski

UCHWALA Nr XXX/53/2005
RADY GMINY BODZECHOW

z dnia 28 pazdziernika 2005r.

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Bodzechow

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzes-
nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256
poz. 25672 z pbzniejszymi zmianami) oraz art. 7
ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmiana-
mi) Rada Gminy Bodzechow uchwala, co naste-
puje:

8 1. W ,Regulaminie udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw za-
mieszkatych na terenie Gminy Bodzechéw” sta-
nowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXV/16/2005
Rady Gminy Bodzechow z dnia 30 marca 2005
roku zmienionej uchwatg Nr XXVI/21/2005 Rady
Gminy Bodzechéw z dnia 25 kwietnia 2005 roku
(Dz. Urz. Woj. Sw. Nr 128 poz. 1598 i poz. 1599)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 9 otrzymuje brzmienie:

3 9.1. Wéjt Gminy Bodzechéw odreb-
nym zarzadzeniem powotuje Komisje do Spraw
Pomocy Materialnej w celu opiniowania i me-
rytorycznego przygotowania sktadanych wnio-
skow oraz okresla szczegbétowy skiad osobowy
i ustala jej zadania.

2. Opinia Komisji nie jest wigzaca dla
Woéjta Gminy Bodzechow

2) § 12.3. Stypendium szkolne moze by¢ realizo-
wane poprzez zwrot poniesionych wydatkow
po przedstawieniu dokumentéw potwierdzaja-
cych ten fakt tj. faktury zakupu wystawionej na
Gmine Bodzechéw lub wnioskodawce.

3) § 13 otrzymuje brzmienie:

~8 13 Wysokos$¢ stypendium szkolnego

zalezy od sytuacji materialnej i rodzinnej
ucznia i moze byé przyznana w nastepujacej
wysokosci:

do ubiegania sie o stypendium okreslone w art. 8 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64 poz. 593 p6zniejszymi zmianami)

Wysokos$¢ dochodu na osobe w stosunku do kwoty uprawniajacej | Wysokos¢ stypendium szkolnego w stosunku do kwoty okreslonej

w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255
z pOzniejszymi zmianami)
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§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj- Gminy Bodzechow oraz w szkotach znajdujgcych
towi Gminy Bodzechéw. sie na terenie Gminy Bodzechéw.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

8§ 3.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien- 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedo-
niku Urzedowym Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego. wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego

2. Uchwata podlega takze podaniu do pu- Przewodniczacy Rady Gminy: H. Dagbrowski

blicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen Urzedu
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UCHWALA Nr XXVIII/163/05
RADY GMINY W DWIKOZACH

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVII/159/05 Rady Gminy w Dwikozach z dnia 12 grudnia 2005 roku
w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkow transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy § 1. W uchwale Nr XXVI1/159/05 Rady Gminy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym w Dwikozach z dnia 12 grudnia 2005 roku w spra-
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; wie okreslenia wysokosci stawek podatku od $rod-
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, kéw transportowych, wprowadza sie nastepujace
poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. zmiany:
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, 1) wpkt. 3lit. c
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005r. - o liczbie osi - cztery i wiecej kwote 2.100,00 zt
Nr 172, poz. 1441) w zwigzku z art. 10 ust. 1 i zastepuje sie kwotag 2.203,00 zt
art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r.
o podatkach i optatach lokalnych’' (tekst jednolity: § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
Dz. U. z 2002r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683; towi Gminy w Dwikozach.
z 2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188,
poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966; 8§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienni-
z 2004r. Nr 92, poz. 880, Nr 92, poz. 884, Nr 96, ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
poz. 959, Nr 123, poz. 1291; Nr 281, poz. 2782; wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
z 2005r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, szenia.
Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz.
1419, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1484) Rada W-ce Przewodniczacy Rady Gminy: Cz. Ozdoba

Gminy w Dwikozach uchwala, co nastepuje:
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UCHWALA Nr XXVIIl/164/05
RADY GMINY W DWIKOZACH

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVII/160/05 Rady Gminy w Dwikozach z dnia 12 grudnia 2005 roku
w sprawie stawek optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy (tj. z2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23,
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214,
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poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441) i
art. 19 ust. 1 lit. a i ust. 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych' (tekst
jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz.
1683; z 2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039,
Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz.
1966; z 2004r. Nr 92, poz. 884, Nr 96, poz. 959,
Nr 123, poz. 1291, Nr 281, poz. 2782; z 2005r.
Nr 103, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz.
1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1484) Rada Gminy w Dwi-
kozach uchwala, co nastepuje:

8 1. 8 3 ust. 1 Uchwaty Nr XXVII/160/05 Rady
Gminy w Dwikozach z dnia 12 grudnia 2005 roku
w sprawie stawek optaty targowej otrzymuje
brzmienie:

1. Pobér optaty targowej powierza sie Adamowi
Bidas pracownikowi Urzedu Gminy w Dwiko-
zach w ramach obowigzkéw stuzbowych.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Dwikozy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

W-ce Przewodniczacy Rady Gminy: Cz. Ozdoba

UCHWALA Nr XXVIIl/165/05
RADY GMINY W DWIKOZACH

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr XXVII/155/05 Rady Gminy w Dwikozach z dnia 12 grudnia 2005 roku
w sprawie ustalenia wysokosci podatku lesnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005r.
Nr 172, poz. 1441) Rada Gminy uchwala, co naste-
puje:

8 1. Uchyla sie Uchwate Nr XXVII/155/05 Ra-
dy Gminy w Dwikozach z dnia 12 grudnia 2005

roku w sprawie ustalenia wysokosci podatku le-
$nego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

W-ce Przewodniczacy Rady Gminy: Cz. Ozdoba

UCHWALA Nr XXIX/160/2005r.
RADY GMINY W FALKOWIE

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIII/150/2005 z dnia 07 grudnia 2005 roku w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od srodkow transportowych i zwolnien od tego podatku na terenie Gminy Fatkow
na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz.

717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) w zwigzku z art. 10 ust. 1 i 2,
art. 12, ust. 4, ustawy z dnia 12 stycznia 1991r.
o podatkach i optatach lokalnych' (tekst jednolity:
Dz. U. Z 2002 roku Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683;
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z 2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, nr 188,
poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966;
z 2004r. Nr 92, poz. 880, Nr 92, poz. 884, Nr 96,
poz. 959, Nr 123, poz. 1291; z 2005r. Nr 130, poz.
1087, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399) ob-
wieszczenia Ministra Finanséw z dnia 27 pazdzier-
nika 2005 roku w sprawie wysokos$ci gornych gra-
nic stawek kwotowych w podatkach i optatach
lokalnych (MP z 2005r. Nr 68 poz. 956) obwiesz-
czenia Ministra Finansow z dnia 13 pazdziernika

2005 roku w sprawie stawek podatku od $rodkéw
transportowych obowigzujgcych w 2006 roku (MP
z 2005 roku Nr 62, poz. 859), - na wniosek Wéjta

Gminy Fatkow, Rada Gminy w Fatkowie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Dotychczasowg tresé § 1 ust. 7 lit. b,
skresla sie i zastepuje sie trescig
.b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1500 zt”

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy

8§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia i ma zastosowanie do
roku podatkowego 2006r.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Szymczyk

UCHWALA Nr XLI1/211/05
RADY GMINY PACANOW

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Nr XL/200/05 dotyczacej okreslenia wysokosci stawek podatku
od srodkow transportowych na 2006 rok

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 8, art. usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 - tekst jed-
nolity z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116 poz. 116, poz. 1203), art. 10 ust. 1i 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i
optatach lokalnych (Tekst jednolity Dz. U. z 2002r.,
Nr 9, poz. 84 - tekst jednolity oraz Nr 200, poz.
1683 z 2003r., Nr 96, poz. 874, Nr 110 poz. 1039
oraz Dz. U. z 2003r. Nr 188, poz. 1840 (z po6zniej-
szymi zmianami) i Obwieszczenia Ministra Finan-
séw z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie wy-
sokosci gornych stawek podatku od $rodkéw
transportowych obowigzujgcych w 2006r. (Dz. Urz.
Ministra Finansow Nr 68, poz. 956) Rada Gminy
Pacanéw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W &8 1 wyzej powotanej uchwaty wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:
- Ust. 1, pkt. 6, litera ,,b"” przyczepa/naczepa + po-
jazd silnikowy:
- -od 28t wprowadza sie wigcznie do 33 t

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Juda

UCHWALA Nr XLI/212/05
RADY GMINY PACANOW

z dnia 29 grudnia 2005r.
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w sprawie zwolnien z podatkéw lokalnych

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt. 8, ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku - Dz. U. Nr 142, poz.
1691 z pozniejszymi zmianami), art. 7, ust. 3 i

art. 12 ust. 4, art. 14, pkt 4, art. 19, pkt 3 ustawy
o podatkach i optatach lokalnych z dnia 12 stycz-
nia 1991r. (tekst jednolity z 2002r., Dz. U. Nr 9,
poz. 84, Dz. U. Nr 200, poz. 1683, Dz. U. z 2003r.,

Nr 96, poz. 874, Dz. U z 2003r., Nr 110, poz. 1039
oraz Dz. U. z 2003r., Nr 188 poz. 1840, Nr 200, poz.
1953, Nr 203, poz. 1966; z 2004r. Nr 92, poz. 880
i poz. 884, Nr 96, poz. 956, Nr 123, poz. 1291;
z 2005r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164, poz. 1365,

Nr 167, poz. 1399). Rada Gminy Pacanéw uchwala
co nastepuje;

8 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci
budynki mieszkalne i ich czesci zajete na cele
mieszkalne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Juda
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