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Wystgpienie pokontrolne

Kontrole w Fundacji Miska Zdziska "Btekitny Promyk Nadziei", ul. 11 Listopada 5, 28-300
Jedrzejoéw w dniach 29 i 30 sierpnia 2024 r. przeprowadzity:

- Ewa Kasperkiewicz — inspektor wojewddzki;

- Ewelina Sornat — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego

na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr 625/2024 1626/2024,
znak: PSZ.1V.9514.7.9.2024 z dnia 28.08.2024 r. wydanych z upowaznienia W‘ojewody
Swietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla przedsigbiorstw spotecznych, wskazanych
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofeczne;j
(t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 113).

Okres objety kontrola: kontrola obejmuje okres od dnia 1 sierpnia 2023 r. do dnia

przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadai w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami.
W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastepuje:

I. Dane identyfikacyjne dotyczgce kontrolowanej jednostki:

Fundacja Miska Zdziska "Btekitny Promyk Nadziei", ul. 11 Listopada 5, 28-300 Jedrzejéw

uzyskata status przedsiebiorstwa spotecznego prowadzacego dziatalnoéé majaca na celu



reintegracje spoteczna i zawodowg 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
realizacjg ustug spotecznych na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 15 lutego
2023 r., znak: PSZ.1V.9510.9.2.2024 od dnia 15 lutego 2023 r. na czas nieokreslony. Fundacja
posiada wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego Rejestru Przedsiebiorcéw, numer KRS:
0000422283, numer statystyczny REGON: 260610139, numer identyfikacji podatkowej NIP:
656-232-93-17. Podmiot zostat wpisany takze do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej. Fundacja przedstawita wniosek o zmiane danych w Krajowym Rejestrze
Sadowym wniesiony do Sadu Rejonowego w Kielcach w dniu 11.07.2024 r. dotyczacy m.in.
zmiany adresu siedziby podmiotu na: ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 19A,

28-300 Jedrzejow.

Il. Spetnianie warunku dotyczgcego prowadzenia dziatalnosci okreslonej w art. 3 ust. 1
ustawy o eko&omii spotecznej oraz warunku dotyczgcego braku sprawowania kontroli nad
przedsiebiorstwem spotecznym przez Skarb Panstwa, jednostke samorzadu terytorialnego,
panstwowa albo samorzadowg osobe prawng, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy

o ekonomii spotecznej:

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej status przedsiebiorstwa spotecznego
moga posiadac podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d-f,
oraz jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzace:

1) dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803, 1414 i 2029),

3) inng dziatalno$¢ o charakterze odptatnym

- jezeli spetniajg warunki okreslone w ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9.

W art. 2 pkt 5 lit. e u.o.e.s. okreslono, ze przez podmiot ekonomii spotecznej nalezy rozumieé
m.in. organizacje pozarzagdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571),
z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcdéw, samorzgdéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie

polityczne i europejskich fundacji politycznych. Natomiast tres$¢ art. 3 ust. 2 ustawy z dnia



24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie mowi,
ze organizacjami pozarzadowymi s3:

1) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsigbiorstwami, instytutami badawczymi,
bankami i spétkami prawa handlowego bedacymi paristwowymi lub samorzadowymi osobami
prawnymi,

2) niedziatajace w celu osiggniecia zysku

— osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowoéci prawnej, ktérym
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia,

z zastrzezeniem ust. 4, zgodnie z ktorym przepiséw dziatu Il nie stosuje sie do partii
politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkédw zawodowych i organizacji
pracodawcow, samorzaddw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne,
europejskich fundacji politycznych.

Prezes Zarzadu Fundacji zadeklarowat w korekcie wniosku o przyznanie statusu
przedsiebiorstwa spotecznego z 8.02.2023 r. prowadzenie przez jednostke dziatalnosci
gospodarczej, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcéw. Podczas czynnosci kontrolnych przedstawiono informacje odpowiadajaca
odpisowi pefnemu z Krajowego Rejestru Sadowego Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej wygenerowang z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 28.08.2024 r., w ktdrej zawarta zostata informacja o wpisaniu podmiotu
rowniez do Rejestru Przedsigebiorcow oraz wniosek o zmiane danych w Krajowym Rejestrze
Sgdowym wniesiony do Sadu Rejonowego w Kielcach w dniu 11.07.2024 r. Ponadto do akt
kontroli dotagczono wygenerowang z ww. systemu 'w dniu 18.09.2024 r. informacje
odpowiadajacy odpisowi aktualnemu z Krajowego Rejestru Sgdowego Rejestru
Przedsiebiorcéw.

Z powyzszych dokumentéw wynika, ze podmiot zostat zarejestrowany w KRS jako fundacja.
Ponadto ww. dokumenty oraz tekst jednolity Statutu Fundacji Miska Zdziska "Btekitny
Promyk Nadziei" obejmujacy zmiany przyjete przez Fundatora w dniu 21 paZzdziernika 2022 r.
oraz tekst jednolity Statutu Fundacji Miska Zdziska "Btekitny Promyk Nadziei" obejmujacy
zmiany przyjete przez Fundatora w dniu 1 czerwca 2024 r. potwierdzajg brak spfawowania

kontroli nad przedsigbiorstwem spotecznym przez Skarb Paristwa, jednostke samorzadu



terytorialnego, panstwowag albo samorzagdowg osobe prawng, o ktérej mowa w ww.
przepisie. _

Ill. Wywiazanie sie z obowigzku wynikajacego z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o ekonomii
spotecznej dot. dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dziatalno$¢ przedsiebiorstwa
spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

1) reintegracje spoteczng i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub

2) realizacje ustug spotecznych.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalnos¢ stuzacg
rozwojowi lokalnemu i majaca na celu reintegracje spoteczng i zawodowa o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz realizowato ustugi spoteczne, co byto zgodne z art. 4 ust. 1
cyt. ustawy. |

W ztozonej Informacji na temat dziatan reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie za okres 01.08.2023-29.08.2024 Prezes
Zarzadu poinformowat: Fundacja ,,Bfekitny Promyk Nadziei” z siedzibq w Jedrzejowie dziata
jako przedsiebiorstwo spofeczne, wspierajgc osoby wykluczone spotfecznie od lutego

2023 roku. Dziata w obszarze aktywizacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych
(...) Obecnie jestesmy w trakcie realizacji 3 projektow tj. ,,Siegamy po sukces. Aktywni mimo

II/

barier!” — edycja 3 wspdifinansowany ze srodkow PFRON, ktéry ma na celu aktywizacje
spofecznq i zawodowq 40 0s0b z niepetnosprawnoscig, pomagajgc im w zdobyciu nowych
kwalifikacji i umiejgtnosci oraz wspierajqc ich integracje zawodowq. Kolejny projekt pn.
»Realizacja ustug spotecznych poprzez stworzenie centrum rehabilitacyjnego” ze $rodkéw
KPO oferuje bezptatne ustugi rehabilitacyjne, z ktorych korzystajg osoby

z niepefnosprawnosciq do korica listopada 2024r. To wsparcie jest kluczowe dla poprawy ich
zdrowia i jakosci zycia . ,,Btekitna Kawiarnia” to nasz najnowszy projekt dofinansowany

z NIW, w ktérym docelowo zostanie utworzona kawiarenka literacka, w ktérej zostang
zatrudnione osoby wykluczone spofecznie. Kawiarnia nie tylko bedzie oferowaé prace, ale
takze stworzy przestrzen przyjazng wszystkim mieszkaricom.

IV.Wywigzanie sie z obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy o ekonomii spoteczne;j:
Zgodnie z art. 5 ust. 1-3 przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na

podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych oséb jest

zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

| /



W przedsigbiorstwie spofecznym dziatajagcym w celu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,

co najmniej 30% ogdtu os6b zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, wykonujace prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielcze; umowy

o pracg. Kazda z tych os6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym jest zatrudniona

w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy. Przez ogét oséb zatrudnionych,
o ktérym mowa w ust. 2, nalezy rozumieé¢ osoby $wiadczace prace na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg lub umowy cywilnopraWnej lub
osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza niebedace pracodawcami
Swiadczace na rzecz przedsigbiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres

€O najmniej 3 miesiecy.

W toku kontroli zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono:

-wykaz pracownikéw zatrudnionych w Fundacji Miska Zdziska , Btekitny Promyk‘Nadziei" na
umowe zlecenia na dziert 31.12.2023 r. oraz 29.08.2024 r. z uwzglednieniem wskaznika 0séb
zatrudnionych zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- wykaz pracownikéw zatrudnionych w Fundacji Miska Zdziska na umowe o prace w okresie
01.08.2023 do 29.08.2024 z uwzglednieniem podstawy prawnej wykluczenia, wymiaru etatu,
okresu zatrudnienia oraz informacji o udzielonym wsparciu i informacji o ipr;

- umowy o prace 0séb zatrudnionych w Fundacji;

- inne dokumenty dotyczace stanu zatrudnienia w Fundacji, w tym umowy zlecenia, umowy
wykonywania obowigzkéw opiekuna stazysty, umowy stazowe, orzeczenia

o0 niepetnosprawnosci oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. ’

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Fundacja Miska Zdziska ,Btekitny Promyk Nadziei”
zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o pracg lub spétdzielczej umowy o prace
w kontrolowanym okresie. Kazda z tych oséb byta zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2
petnego wymiaru czasu pracy. Jednakze zaznaczy¢ nalezy, ze w dokumentacji w zakresie
stanu zatrudnienia istniejg rozbieznosci.

Z dokumentacji przedstawionej podczas kontroli wynika, ze na dzieri 31.12.2023r.

w Fundacji Miska Zdziska , Btekitny Promyk Nadziei” zatrudnionych byto 27 oséb, w tym

7 0s6b na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu
pracy oraz 20 os6b na umowe cywilnoprawna. Z wykazéw sporzadzonych przez jednostke na
potrzeby kontroli wynika, ze na dzier 31.12.2023 r. w Fundacji zatrudnionych byto 25/26

(rozbiezno$¢ pomiedzy wykazem pracownikéw zatrudnionych w Fundacji a wykazem



pracownikéw Fundacji zatrudnionych na umowe zlecenia), w tym 7/8 0séb na podstawie
umowy O prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy oraz 18 osoéb

na umowe cywilnoprawna.

Natomiast na dzien 29.08.2024 r. w Fundacji Miska Zdziska zatrudnionych byto 15 oséb,

w tym 9 056b na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru
czasu pracy oraz 6 0séb na umowe cywilnoprawng. Z wykazow sporzgdzonych przez
jednostke na potrzeby kontroli wynika, ze na dziern 29.08.2024 r. w Fundacji zatrudnionych
byto 14 0s6b, w tym 9 oséb na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego
wymiaru czasu pracy oraz 5 0séb na umowe cywilnoprawna.

Fundacja Miéka Zdziska ,Btekitny Promyk Nadziei” posiada status przedsigbiorstwa
spotecznego prowadzgcego dziatalnos¢ majgcg na celu m.in. reintegracje spoteczna

i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jednostka kontrolowana, w liscie
pracownikow zatrudnionych w Fundacji Miska Zdziska na umowe o prace w okresie
01.08.2023 do 29.08.2024 r. wykazata 5 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej ¥ petnego
wymiaru czasu pracy na dzien 31.12.2023 r., co stanowito 18,52 % ogdtu oséb zatrudnionych
w Fundacji. Na dzien 29.08.2024 r. réwniez wykazano 5 o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, co stanowito 33,33 % ogdtu oséb zatrudnionych w Fundacji. Wyliczone przez
Fundacje wskazniki oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym na dzier 31.12.2023 r. oraz
29.08.2024 r. odbiegajg od wskaznikéw wynikajgcych z analizy akt kontrolnych, z uwagi na
rozbieznosci w stanie zatrudnienia. Fundacja okreslita wskainik zatrudnienia (ujety

w wykazie pracownikéw Fundacji zatrudnionych na umowe zlecenia) na dziert 31.12.2023 r.
na 19,0 %, natomiast na dzier 29.08.2024 r. na 36,0 %. Czynnosci kontrolne wykazaty, ze na
dzieh 31.12.2023 r. jednostka nie spetnia warunku wynikajgcego z art. 5 ust. 2 ustawy

o ekonomii spotecznej, ktéry mowi, ze w przedsigbiorstwie spotecznym dziatajagcym w celu,
o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, co najmniej 30% ogdtu oséb zatrudnionych stanowig
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujace prace na podstawie umowy o prace
lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
powinna by¢ zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy. Nalezy
nadmieni¢, ze Fundacja nie przedstawita orzeczeri dwdch pracownikéw zadeklarowanych

w wykazie jako osoby z podstawg prawng wykluczenia - orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci, w tym w jednym przypadku jest to brak orzeczenia, w kolejnym

‘L :



orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane 5.01.2024 r., podczas gdy osoba zostata
zatrudniona w Fundacji w dniu 22.11.2023 r.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 cyt. ustawy, przedsigbiorstwo spoteczne informuje osobe zagrozong
wykluczeniem spofecznym, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 lit. g, o skutkach podjecia
zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérym mowa

w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

W dniu 29.08.2024 r. Prezes Zarzadu Fundacji ztozyt pisemne o$wiadczenie, w ktérym
informuje: Fundacja Miska Zdziska Btekitny Promyk Nadziei oswiadcza, ze w okresie

od 01.08.2023 do 29.08.2024 informuje przed podjeciem zatrudnienia wszystkie osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa
do specjalnego zasitku opiekuriczego zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii spofeczne;.
V. Indywidualne Plany Reintegracyjne:

W trakcie kontroli przedstawiono 5 indywidualnych planéw reintegracyjnych sporzadzonych
dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zostat udzielony instrument
wsparcia, o ktorym mowa w art. 21 lub 22 cyt. ustawy.

Przedstawione plany zawierajg w szczegélnosci informacje o sytuacji spofecznej

i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spofecznym, planowanych dziataniach

z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, zaktadanych efektach planowanych dziatan
z zakresu reintegracji spofecznej i zawodowej oraz sposobie ich oceny.

Nalezy zaznaczy¢, ze w wykazie pracownikéw zatrudnionych w Fundacji Miéka Zdziska na
umowe o prace w okresie 01.08.2023 do 29.08.2024 jednostka wykazata osobe zagrozong
wykluczeniem spotecznym z podstawa prawng wykluczenia, tj. orzeczenie

o0 niepetnosprawnosci, na ktérg zgodnie z ww. dokumentem przedsiebiorstwo spoteczne
otrzymato wsparcie w postaci doposazenia stanowiska pracy. Jednostka kontrolowana nie
przedstawita indywidualnego planu reintegracyjnego dla ww. osoby.

V1. Organ konsultacyjno-doradczy:

Przedsigbiorstwo spoteczne posiada organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodza
wszystkie osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie. Jezeli liczba oséb,

o ktérych mowa w ust. 1 przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy moze sktadac sie

z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3. Do kompetencji organu

konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegélnosci:



- zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie,

- opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalonych przez przedsiebiorstwo
spoteczne 6raz proponowanych zmian w tym zakresie,

- opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowe;j.
Przedsiebiorstwo spoteczne, w trakcie kontroli przedstawito Uchwate nr 1/01/2023 Zarzadu
Fundacji Miska Zdziska ,,Btgkitny Promyk Nadziei” z dnia 26.01.2023 r. w sprawie powotania
organu korisulfacyjno-doradczego. Okazano réwniez Protokot nr 1/1/2024
z posiedzenia organu konsultacyjno-doradczego przedsiebiorstwa spotecznego Fundacja
Miska Zdziska ,,Btekitny Promyk Nadziei” odbytego w dniu 2 stycznia 2024 r. oraz Protokét
nr 1/3/2024 posiedzenia odbytego w dniu 6 marca 2024 r.
VIl. Przestrzeganie, przez przedsiebiorstwo spofeczne, uregulowan zawartych w art. 8 ust.
1 oraz art. 9 ustawy o ekonomii spotecznej:
Zgodnie z o$wiadczeniem z dnia 29.08.2024 r. ztozonym przez Prezesa Zarzadu - Fundacja
Miska Zdziska ,,Bfekitny Promyk Nadziei” w okresie od 01.08.2023 do 29.08.2024 zgodnie
z art. 8 ustawy o ekonomii nie udzielifa:
1) poZyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim cztonkom,
cztonkom drgano’w tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym przedsiebiorstwie
ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie pozostajq w zwigzku
mafzeriskim, we wspdlnym poZyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac ich zobowigzan
mieniem przedsiebiorstwa spofecznego;
2) przekazywata majqtku na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt. 16.1, na zasadach innych niz
w przypadku 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;
3) wykorzystywdta majqtku na rzecz 0sdb, o ktérych mowa w pkt 16.1, na zasadach innych
niz w przypadku oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego;
4) dokonywac zakupu towardw lub ustug od 0osob prawnych organizacyjnie z nim

powigzanych lub podmiotdw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 16.1,
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na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe /akta
kontroli str. 68/.

Dodatkowo podczas kontroli przedstawiono Statut Fundacji z 1 czerwca 2024 r.,
ktory w § 13 réwniez zawiera powyzsze zapisy. Ponadto kontrolujgcym przedstawiono
Uchwate nr 3/01/2023 Zarzadu Fundacji z dnia 26.01.2023 r. w sprawie spetniania wymogéw
dla przedsigbiorstwa spotecznego okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej z dnia 5
sierpnia 2022 r. art. 9 ust. 1. Zgodnie z § 1 ww. Uchwaly Zarzqd Fundacji Miska Zdziska
., Bfekitny Promyk Nadziei”” postanawia, ze przedsiebiorstwo spoteczne nie przeznacza zysku
albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3
ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.
Fundacja przedstawi’ra(réwniei Uchwate nr 1/05/2024 Rady Fundacji Miska Zdziéka ,,Btekitny
Promyk Nadziei” z dnia 29.05.2024 r. w sprawie przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok 2023. Z powyzszego dokumentu wynika, ze Fundacja postanowita
przeznaczy¢ nadwyzke przychodow nad kosztami w kwocie 463 207,58 zt na cele statutowe
fundacji w roku 2024.

Vil. Wypetnienie wskazai uregulowanych w art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej
w zakresie sporzadzenia rocznego sprawozdania i terminowego przekazania
go do Wojewody Swietokrzyskiego oraz zgodnosé informacji zawartych w rocznym
sprawozdaniu, ze stanem faktycznym (w czesci dotyczacej zatrudnienia):
Zgodnie z art. 10. ust 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne sporzadza
roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie elektronicznej wojewodzie wtasciwemu
ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa spotecznego w terminie do dnia 31 marca roku
nastgpujacego po roku, za ktory jest sktadane to sprawozdanie. Fundacja przedstawita dwa
egzemplarze Rocznego Sprawozdania Przedsigbiorstwa Spotecznego za 2023 rok. Na jednym
widnieje dzieri 2024-03-18 jako data wykonania. Powyzszy dokument wptynat do Wojewody
w ustawowym terminie. Na drugim widnieje dziert 2024-03-18 jako data wykonania oraz
dziert 2024-05-22 jako data wystania. Przedsigbiorstwo spoteczne wypemito wskazania
uregulowane w art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej w zakresie sporzadzenia rocznego
sprawozdania i terminowego przekazania go do Wojewody Swietokrzyskiego.
Ze sprawozdania Fundacji wynika, ze na dzier 31 grudnia 2023 r. jednostka zatrudniata:

- 8 0s6b na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu

pracy



- 5 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym wykonujacych pracg na podstawie umowy

O prace w wyr‘.n>iarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy

- 0 liczba osbb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Analiza sprawozdania, oswiadczenia oraz dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym w celu

weryfikacji zgodnosci informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu, ze stanem faktycznym

(w czesci dotyczacej zatrudnienia) wykazata rozbieznosci w zakresie liczby osob

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru

czasu praq'/ oraz liczby 0séb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej. Analiza
dokumentéw wykazata, ze na dzien 31.12.2023 r. Fundacja zatrudniata 7 oséb na podstawie
umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy oraz 20 oséb na
podstawie umowy cywilnoprawnej.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienia:

1. Rozbieznosci miedzy informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu a dokumentami
potwierdzajacymi stan faktyczny (w czesci dotyczacej zatrudnienia).

2. Rozbieznosci w dokumentacji dotyczacej stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym.

3. Niezgodnos$¢ danych w dokumentacji dotyczacej stanu zatrudnienia i wskaznika
zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z dokumentacja
potwierdzajaca stan faktyczny.

4. Niekompletna dokumentacja w zakresie potwierdzenia podstawy prawnej wykluczenia w
odniesieniu do dwéch niepetnosprawnych pracownikéw Fundacii.

5. Niekompletna dokumentacja w zakresie indywidualnego planu reintegracyjnego w
stosunku do jednego pracownika Fundacji zagrozonego wykluczeniem spotecznym.

6. Niespetnianie warunku wynikajacego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej na dzien

31.12.2023 r.

Majac na uwadze powyzsze oceny i uwagi wnosze o:

Ad 1. W dalszej dziatalnos$ci zaleca sie sporzgdzac roczne sprawozdanie, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej w sposéb rzetelny i zgodny ze stanem
faktycznym.

Ad 2. W dalszej dziatalnosci zaleca sie sporzadza¢ dokumentacje dotyczaca stanu

zatrudnienia w przedsiebiorstwie spofecznym w sposob rzetelny i jednolity.
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Ad 3. W dalszej dziatalnosci zaleca sie sporzagdza¢ dokumentacje dotyczacy stanu
zatrudnienia i wskaZnika zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w sposéb
zgodny ze stanem faktycznym.
Ad 4. Przedstawic¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci pana D. L. oraz E. K. ( z okresu
zatrudnienia E.K. w Fundacji Miska Zdziska od dnia 22.11.2023 r., przedstawione podczas
kontroli orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane w dniu 5.01.2024 r.).
Ad 5. Przedstawi¢ indywidulany plan reintegracyjny dla osoby zatrudnionej w Fundacji Miska
Zdziska na umowe o prace w okresie 01.08.2023 do 29.08.2024 o inicjatach t. B. ( jednostka
wykazata osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym z podstawg prawna wykluczenia,
tj. orzeczeniem o niepetnosprawnosci, na ktérg zgodnie z oswiadczeniem, priédsiqbiorstwo
spofeczne otrzymato wsparcie w postaci doposazenia stanowiska pracy).
Ad 6. Przestrzeganie dyspozycji zawartej w art. 5 ust.2 ustawy o ekonomii spofecznej,
zgodnie z ktérg co najmniej 30% ogotu oséb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone

- wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace. Kazda z tych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona

w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy.

Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzadowej, prosze o podjecie dziatan
majacych na ce]u usuniecie stwierdzonych uchybien a takze o przekazanie - w terminie 30
dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego - informacji o sposobie
wykorzystania ww. uwag i wnioskow oraz o wykonaniu zalecen, a takze o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia dziatan.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowe;j

od niniejszego wystapienia pokontrolnego nie przystuguja $rodki odwotawcze.

KIEROWN :
Oddziehyg fRymi: Pracy WOIEWODA §WIETOKRZYSKI

podpis zarzqdzajgcego kontrole
ZASTEPCA ‘
Wydzi olitykd
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