Znak: AG.1.272.2.35.2024 Zalacznik nr 4 do Zapytania

UMOWA
Nr AG.1.273..... 2024
(Projekt)

zawarta pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Swietokrzyskim Urzedem Wojewodzkim w Kielcach, al. IX Wiekéw Kielc 3,
25-516 Kielce, NIP: 657-02-43-056, zwanym dalej ,,zamawiajacym”

reprezentowanym przez

zwanym dalej ,wykonawca”

w wyniku rozstrzygniecia postepowania prowadzonego w formie Zapytania ofertowego na zadanie
pn.: ,Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy”, znak: AG.1.272.2.35.2024, na podstawie art. 12
w zw. z art. 13 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437)
zwang dalej ,ustawg o stuzbie medycyny pracy”, zawarto umowe nastepujacej tresci:

1.

§1

Przedmiotem umowy jest sprawowanie przez wykonawce w odniesieniu do pracownikéw
zamawiajacego opieki zdrowotnej obejmujacej te rodzaje $wiadczen, do ktorych zapewnienia
zamawiajacy jest obowigzany na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zwang dalej ,Kodeks pracy”, ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz
innych powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.

Przedmiotem umowy jest wykonanie przez wykonawce Swiadczen w zakresie medycyny pracy na
rzecz pracownikow Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego, w szczegdlnosci:

1) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej przez:

a)

b)

wykonywanie  badan  profilaktycznych ~ (wstepnych,  okresowych,  kontrolnych)
przewidzianych w Kodeksie pracy;

wykonywanie badan sanitarno—epidemiologicznych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
(Dz.U. z 2024 r. poz. 924) w szczegdinoSci obejmujq niezbedne badania wynikajace
z wywiadu i stanu zdrowia oraz stosownych badarn osob kierujacych pojazdami stuzbowymi
lub prywatnymi w celach stuzbowych na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badan lekarskich osob ubiegajacych sie
0 uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz.U. z 2022 r. poz. 2503),
w szczegdlnosci obejmujg niezbedne badania wynikajace z wywiadu i stanu zdrowia;
wykonywanie badan dla 0séb ubiegajacych sie o wpis lub posiadajacych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego na podstawie art. 27 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie 0séb i mienia (Dz.U. z 2021 r. poz. 1995)
w szczegdInosci obejmujg niezbedne badania wynikajace z wywiadu i stanu zdrowia;
orzecznictwo lekarskie do celdow przewidzianych w Kodeksie pracy wraz z wydawaniem
zaswiadczen;

wykonywanie badan diagnostycznych oraz  udzielanie lekarskich  Swiadczen
specjalistycznych w zakresie niezbednym do wydania orzeczen;
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f) wykonanie w ramach badan profilaktycznych badan okulistycznych w przypadku zaistnienia
lub zmiany wady wzorku pracownika.
2) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o stanie zdrowia 0sob objetych
profilaktyczng opiekg zdrowotng
3) udziat lekarzy posiadajacych specjalizacje w dziedzinie medycyny pracy lub higieny pracy
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy (planuje sie minimum jedno spotkanie rocznie
z lekarzem medycyny pracy w ramach prac komisji), ktére obejmuja;
a) wykonywanie przegladow warunkow pracy,
b) przeprowadzanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkdw zapobiegajacych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym,
d) formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkdw pracy,
e) wspoétdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
f) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego
. Zapytanie ofertowe wraz z zatgcznikami oraz oferta wykonawcy stanowig integralng cze$¢ umowy.

§2

. Wykonawca o$wiadcza, ze czynnoSci w zakresie realizacji niniejszej umowy polegajace

na przyjmowaniu zgtoszen oraz umawianiu wizyt wykonywane bedg przez co najmniej 2 osoby

zatrudnione przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umdéw o prace w rozumieniu

Kodeksu Pracy przez caty okres obowigzywania umowy.

. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec wykonawcy lub podwykonawcy, odnosnie spetnienia przez wykonawce lub

podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane
wyzej czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) Zzadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

. W ftrakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego W wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie wykonawca lub podwykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej

dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
wykonawce 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci w trakcie realizacji zamoéwienia:

1) os$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
oso6b wykonujacych czynno$ci, ktdrych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Os$wiadczenie
to powinno zawierat w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, date zlozenia osSwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosSci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb,
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy 0 prace 0s6b wykonujacych ww. czynnosci zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci

obowigzku zapfaty przez wykonawce lub podwykonawce kary umownej o ktdrej mowa w § 11 ust. 4.

Nieztozenie przez wykonawce lub podwykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie

zadanych przez zamawiajacego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce

lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
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niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci.
. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajacy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

§3
Badania profilaktyczne prowadzone bedg na podstawie indywidualnych skierowan wystawianych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przez osoby upowaznione przez zamawiajacego.
. W skierowaniu zamawiajacy okresli:
1) dane dotyczace osoby kierowanej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
2) stanowisko pracy i jego charakterystyke;
3) czynniki ucigzliwe i szkodliwe wystepujace na danym stanowisku.
. Zakres badan profilaktycznych ustala lekarz medycyny pracy na podstawie informacji przekazanych
na skierowaniu oraz uzyskanych podczas wywiadu z osobg podlegajacq badaniu. Informacje te
dotyczg: charakterystyki stanowiska pracy, wystepujgcych na stanowisku pracy czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych oraz wynikow badan czynnikéw szkodliwych.

§4
Strony zobowigzujg sie do wypetnienia wobec siebie obowigzkow okreslonych w ustawie o stuzbie
medycyny pracy, w szczegdIinosci:
1) Zamawiajacy zobowigzuije sie do zapewnienia wykonawcy na jego zyczenie:
a) udostepnienia aktualnej oceny ryzyka zawodowego oraz wynikow pomiaréw czynnikéw
szkodliwych na stanowiskach pracy w Swigtokrzyskim Urzedzie Wojewddzkim w Kielcach.
b) informacji o planowanym posiedzeniu komisji bezpieczenstwa i higieny pracy najpoznie;
na 5 dni roboczych przed tym posiedzeniem, wysylajac informacje mailowo lub
powiadamiajac telefonicznie przedstawiciela wykonawcy wskazanego w § 16 ust. 1 umowy,
c) udostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy w cze$ci odnoszacej sie
do ochrony zdrowia.
2) Wykonawca zobowigzuije sie w szczegolnosci do:
a) prowadzenia dokumentacji medycznej,
b) wydawania zaswiadczen zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa,
c) udziatu w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

§5

. Wykonawca zapewni wydawanie orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy, w tym wykonanie

zaleconych przez lekarza medycyny pracy badan dodatkowych, pomocniczych i specjalistycznych
w ciggu maksymalnie jednej wizyty w przypadku badan wstepnych kandydatéw na pracownikow,
okresowych i kontrolnych, badan psychologicznych dla kierowcow, badan psychoruchowych dla
kierujagcych samochodem do celéw stuzbowych, badan psychologicznych dla straznikow
Panstwowej Strazy towieckiej (PSt) oraz Panstwowej Strazy Rybackiej (PSR).

Czas oczekiwania na wizyte u lekarza medycyny pracy od momentu zgtoszenia nie moze
przekroczyc:

1) w przypadku badan wstepnych — 2 dni roboczych;

2) w przypadku badan okresowych — 5 dni roboczych;

3) w przypadku badan kontrolnych — 1 dnia roboczego.

Badania bedg wykonywane na terenie jednego obiektu wykonawcy w Kielcach przy ul.
................................... , (z wyjatkiem badan dla straznikéw Panstwowej Strazy Rybackiej,
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10.

11

12.

Panstwowej Strazy towieckiej dotyczacych pracy z bronig, ktére mogg by¢ wykonane
w innym obiekcie na terenie Kielc) w godzinach od 7:00 do 15:00 z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych wymienionych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1920) lub innych dni wolnych na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

Obiekt, w ktorym przeprowadzone bedg badania wyposazony jest w: gabinety lekarskie medycyny
pracy, specjalistyczne gabinety lekarskie, sprzet RTG, laboratorium oraz inny wysokiej jakoSci
niezbedny sprzet umozliwiajacy realizacje przedmiotu umowy.

Zamawiajacy dopuszcza w celu realizacji przedmiotu zamdwienia zawarcie umowy przez
wykonawce na Swiadczenie ustug z certyfikowanym podmiotem Swiadczacym ustugi laboratoryjne
zgodnie z wymogami prawa w tym zakresie, mieszczacym sie na terenie miasta Kielce.

W celu realizacji przedmiotu zaméwienia w zakresie badan dla straznikow Panstwowej Strazy
Rybackiej, Panstwowej Strazy towieckiej dotyczacych pracy z bronig, zamawiajacy dopuszcza
zawarcie umowy przez wykonawce z innym podmiotem/osoba fizyczng na terenie Kielc. Za dziatania
i zaniechania podwykonawcow wykonawca zawsze odpowiada jak za dziatania i zaniechania
wiasne.

Wykonawca oswiadcza, ze Swiadczone ustugi w zakresie badan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 nie
beda miaty wptywu na ilos¢, jako$¢ i terminowoS¢ oraz koszt $wiadczen bedacych przedmiotem
niniejszej umowy.

Wykonawca zapewni realizacje badan profilaktycznych zgodnie z umoéwionym terminem (dzien
i godzina). Wykonawca zapewnia biezacg realizacje ustug medycznych, w szczegélnosci dyzur
od poniedziatku do piatku lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych oraz
zastepstwa w razie czasowej nieobecnosci lekarzy specjalistow.

Zamawiajacy wymaga, aby realizacja umowy odbywata sie w gabinecie medycyny pracy w ktorym
jednoczesnie nie moga by¢ prowadzone $wiadczenia medyczne dla os6b chorych (jedna kolejka dla
0s6b na badania profilaktyczne i po porade dla oséb chorych).

Zamawiajacy wymaga aby zgtoszenia oraz umawianie wizyt odbywato sie réwniez telefonicznie pod
nr telefonu wykonawcy .............ccccveiiinnnee, , przy czym wymagana jest dostepno$¢ rejestracii
telefonicznej w dni robocze w godz. od 7:00 do 12:00.

. Zamawiajacy nie ponosi kosztow badan oséb przyjetych na badania przez wykonawce bez

skierowania wydanego przez zamawiajgcego.

Zamawiajacy dopuszcza, pod warunkiem uzyskania przez wykonawce wczesniejszej zgody osoby,
u ktérej przeprowadzono badania, mozliwo$¢ udostepniania wynikéw badan elektronicznie
(tj. przesytania skanéw badan na wskazany przez osobe, u ktérej wykonano badania, adres skrzynki
mailowej lub udostepniania wynikdw na portalu, po wczesniejszym zalogowaniu sie danej osoby
za pomocg udostepnionego przez wykonawce indywidualnego loginu i hasta).

§6
Wykonawca bedzie wydawat orzeczenia lekarskie o zdolno$ci do pracy w formie zaswiadczenia,
badanym pracownikom zamawiajacego, w dwoch egzemplarzach, w dniu wizyty.
Badanie profilaktyczne konczy sie wydaniem orzeczenia lekarskiego jednoznacznie
stwierdzajgcego:
1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okre$lonym stanowisku pracy.

§7

. Wykonawca o$wiadcza, ze:

Strona4z10



posiada wiedze medyczng i doSwiadczenie, potencjat ekonomiczny, techniczny i ludzki
w zakresie niezbednym do wykonania swiadczen bedacych przedmiotem umowy;

posiada uprawnienia do wykonywania dziatalnosci leczniczej, w tym wykonywania zadan stuzby
medycyny pracy i jest wpisany do wlasciwego rejestru, zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 799) zwang dalej ,ustawg
o dziatalnosci leczniczej”,

Swiadczenia bedace przedmiotem umowy bedg wykonywane zgodnie z zasadami najnowszej
wiedzy medycznej oraz wiasciwymi kodeksami etycznymi przez wykwalifikowany personel
medyczny;

Swiadczenia zdrowotne wykonywane przez niego na podstawie umow zawartych z innymi
podmiotami, w tym z osobami fizycznymi nie bedg miaty wptywu na iloS¢, jakos¢ i terminowos¢
oraz koszt $wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej umowy.

. Wykonawca zobowigzuije sie, ze:

1)

3)

Swiadczenia wynikajace z przedmiotu umowy bedzie wykonywat ze starannoscig wymagang
od profesjonalisty wykorzystujac wszystkie mozliwosci logistyczne i organizacyjne w celu
maksymalnie szybkiego i sprawnego ich wykonania,

Swiadczenia wynikajace z przedmiotu umowy bedzie wykonywa¢ zgodnie z zasadami
najnowszej wiedzy medycznej, dostepnymi metodami i Srodkami zapobiegania, rozpoznawania
i leczenia chordb oraz stosownie do przepiséw powszechnie obowigzujacych tj.:

a) ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1287)

b) ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2024 r.
poz. 814)

c) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. z 2024 r. poz. 581) dalej: ustawa o prawach pacjenta,

d) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607) dalej: rozporzadzenie
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw,

e) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie zadan stuzby
medycyny pracy, ktorych wykonywanie przez osoby nie bedace lekarzami wymaga
posiadania dodatkowych kwalifikacji (Dz. U. 2011 nr 206, poz. 1223),

f) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badan lekarskich
0s0b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2503),

g) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegoétowych
wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg (Dz.U. z 2022 r. poz. 402),

h) oraz kodeksow etycznych (w szczegdlnosci Kodeksu Etyki Lekarskiej) przez
wykwalifikowany personel medyczny,

ponosi petng odpowiedzialno$¢ cywilng i karna, z zastrzezeniem wytaczenia odpowiedzialnosci
za btedne orzeczenia wydane na skutek zatajenia informacji lub tez podania btednych informacji
w wywiadzie lekarskim, za szkode wyrzadzong pacjentowi w trakcie wykonywania Swiadczen
stanowigcych przedmiot umowy przez dziatania lub zaniechania 0séb bedacych pracownikami
wykonawcy lub dziatajgcych na jego zlecenie, wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢
za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustug w tym zakresie, jak za dziatania wiasne.
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4) ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg za szkody powstate w wyniku niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy, w szczegoInosci za:

a) skutki jakichkolwiek roszczenn odszkodowawczych zwigzanych z niedochowaniem
obowigzujacych wymogow prawa w zakresie bezpiecznego przetwarzania gromadzonych
w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy danych osobowych,

b) szkody wyrzadzone osobom trzecim w trakcie realizacji umowy przez siebie, swoich
pracownikdw lub przez osoby dziatajace na zlecenie wykonawcy,

5) zwolni zamawiajagcego z wszelkich ewentualnych roszczen formutowanych wobec
zamawiajgcego przez osoby trzecie w zwigzku z realizacjg ustug w zakresie opieki zdrowotne;
objetych niniejszq umowa, w szczegolnosci roszczen z zakresu naruszenia ochrony danych
osobowych i ochrony débr osobistych.

3. Wykonawca ponadto zobowigzuje sie do:

1) prowadzenia oraz przechowywania dokumentacji medycznej oséb objetych badaniami
profilaktycznymi zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa w tym zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw
stosowanych dokumentow (Dz. U. z 2010 r., Nr 149, poz. 1002), rozporzadzeniem w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, ustawg o stuzbie medycyny pracy oraz
z ustawg o prawach pacjenta, zarowno przez okres obowigzywania umowy, jak i po jej
zakonczeniu,

2) udostepniania zamawiajgcemu dokumentacji medycznej w zakresie nienaruszajacym tajemnicy
lekarskiej;

3) poinformowania niezwtocznie zamawiajgcego o utracie przez wykonawce koniecznych
uprawnien do realizacji Swiadczen na rzecz zamawiajgcego lub o ztozeniu wniosku o ogtoszenie
upadtosci wykonawcy lub wniosku restrukturyzacyjnego.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia na biezaco ewidencji wykonywanych przez niego
Swiadczen, stanowigcych przedmiot umowy. Ewidencja zawierat ma szczegdlowe dane
0 poszczegoinych ustugach opisanych, wtym imiona i nazwiska 0sOb skierowanych przez
zamawiajgcego na badania, ktore skorzystaty z okreslonych Swiadczen objetych niniejszg umowa,
oraz dane za poszczegolne miesigce i dane zbiorcze. Wykonawca udostepni aktualng ewidencje
w kazdym czasie na zadanie zamawiajgcego. Prawidtowe prowadzenie ewidencji i jej dostarczenie
zamawiajacemu jest, obok wystawienia i dostarczenia faktury VAT, warunkiem pfatno$ci za kazdy
miesigc w ktorym wykonywano badania.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia obecnosci posiadajacego specjalizacje w dziedzinie
medycyny pracy lub higieny pracy lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

§8

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczen stanowigcych przedmiot umowy,
wykorzystujac wszystkie mozliwosci logistyczne i organizacyjne w celu maksymalnie szybkiego
i sprawnego ich wykonania.

2. Wykonawca nie moze powierzaC wykonania umowy podwykonawcom, z zastrzezeniem,
ze w uzasadnionych przypadkach, wymagajacych przeprowadzenia badan diagnostycznych
i specjalistycznych konsultacji lekarskich, moze zleci¢ innym wyspecjalizowanym podmiotom
wykonanie takich badan, pod warunkiem, iz sg to podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczg
uprawnione do wykonywania danych $wiadczen. Koszt zlecen obcigza wykonawce.

Strona 6z 10



3.

2.

3.

4.

W przypadkach okreslonych w ust. 2 wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie dziatania
i zaniechania podwykonawcy jak za swoje wiasne.

§9

Z tytutu wykonania umowy wykonawcy przystuguje maksymalne wynagrodzenie w kwocie

................... zt (stownie: ...........ccoevveeeeeennnn) brutto. Wynagrodzenie zawiera wszystkie

koszty, podatki i optaty towarzyszace wykonaniu przedmiotu umowy, w szczegdlnosci odpowiednio:

koszty badan profilaktycznych oraz zwigzanych z nimi badan dodatkowych, pomocniczych

i specjalistycznych, koszty wydania orzeczen, koszty Swiadczenia na rzecz zamawiajacego

przegladu stanowisk pracy, koszty uczestnictwa lekarza w komisjach bhp wraz z dojazdem

do zamawiajacego, koszty prowadzenia ewidencji i dokumentacii.

Rozliczenie za wykonanie $wiadczen z tytutu umowy bedzie nastepowato z dotu:

1) w okresach obejmujacych miesigc kalendarzowy,

2) na podstawie faktury VAT wystawionej przez wykonawce,

3) zgodnie z przedtozong przez wykonawce i zatwierdzong przez zamawiajgcego ewidencjq
wykonanych badan na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego przekazanie faktury wraz
z imiennym wykazem pracownikow z podaniem u$rednionej dla 1 osoby ceny jednostkowej,
kazdego jednostkowego badania profilaktycznego, w kwocie stanowigcej iloczyn
udokumentowanej liczby wykonanych badan oraz cen jednostkowych badan. W przypadku
zmiany obowigzujacych przepisow dotyczacych zakresu i rodzaju badan, wykonawca bedzie je
wykonywat w ramach tej umowy ina zasadach w niej okreSlonych, w tym za stawki nig
przewidziane.

Wykonawcy nie przystuguje roszczenie z tytutu niewykorzystania kwoty tacznego wynagrodzenia

maksymalnego, o ktorym mowa w ust. 1.

Podstawg do uregulowania nalezno$ci za wykonang ustuge bedzie faktura VAT wystawiona przez

wykonawce na Swietokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach, al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce,

NIP: 657-02-43-056 na wskazane konto wykonawcy, pfatna przelewem w terminie 21 dni

po otrzymaniu prawidtowo wystawionej faktury VAT, na wskazane konto wykonawcy. Przy czym

ostatnia faktura w miesigcu grudniu 2025 r., powinna by¢ dostarczona zamawiajacemu, nie poznie;

niz do dnia 19 grudnia 2025 r., ptatna w terminie do 31 grudnia 2025 r. po otrzymaniu prawidtowo

wystawionej faktury VAT.

W przypadku zlecenia czesci przedmiotu umowy podwykonawcy w wyjatkowych przypadkach,

o ktérych mowa w § 8 ust. 2, wykonawca nie bedzie miat prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

Wykonawca zobowigzuje sie zwolni¢ zamawiajacego z wszelkich ewentualnych roszczen, jakie

podwykonawcy formutowaliby wobec zamawiajacego w zwigzku z realizacjq ustug w zakresie opieki

zdrowotnej objetych niniejszg umowa.

§10

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 .

1.

§11
Wykonawca zaptaci zamawiajgcemu kare umowng z tytutu zwitoki w przeprowadzeniu badania
pracownika w wysokosci 0,1% tacznego maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktbrym mowa
w § 9 ust. 1, za kazdy dzier zwtoki ponad termin okreslony w § 5 ust. 2.
Wykonawca zapfaci zamawiajagcemu kare umowng z tytutu zwioki w wydaniu zadwiadczenia
w wysokosci 0,5 % tacznego maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 9 ust. 1,
za kazdy dzien zwtoki ponad termin okreslony w § 6 ust. 1.
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Wykonawca zaptaci zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 0,5% fgcznego maksymalnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, za kazdy dzien utrzymywania sie naruszenia,
w przypadku nienalezytego wykonania umowy polegajacego w szczegolnosci na:

1) ograniczeniu dostepnosci Swiadczen;

2) zawezeniu zakresu Swiadczen,
3) braku dostepnosci rejestracii telefonicznej, zgodnie z § 5 ust. 10;
4) nieuczestniczeniu lekarza posiadajacego specjalizacje w dziedzinie medycyny pracy lub higieny

pracy w posiedzeniu komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, mimo prawidtowego

powiadomienia o takim posiedzeniu.
Wykonawca zaptaci zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 100 zt brutto za kazdy dzien pracy
osoby niezatrudnionej na podstawie umowy o prace, o ktdrej mowa w § 2 ust. 1 umowy.
Wykonawca zaptaci zamawiajagcemu kare umowng w przypadku naruszenia obowigzku poufnosci
okreslonego w § 12 ust. 1 umowy - w wysokosci 10% maksymalnego wynagrodzenia brutto,
okre$lonego w § 9 ust. 1, za kazdy przypadek naruszenia.
Wykonawca zaptaci zamawiajacemu kare umowng w przypadku, o ktérym mowa w § 14 ust. 5 pkt
1, 2, 3, 4, 5 wwysoko$ci 5 % tacznego maksymalnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 9
ust. 1.
Wykonawca zaptaci zamawiajagcemu kare umowng w przypadku wypowiedzenia o ktorym mowa
w § 13 ust. 2 niniejszej umowy, w wysoko$ci 5% tacznego maksymalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1.
Zapfata kar nie zwalnia wykonawcy od obowigzku wykonania przedmiotu umowy.
Zamawiajgcy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach kodeksu
cywilnego, jezeli szkoda przewyzszy wysokos¢ kar umownych.
Kary umowne podlegajg sumowaniu, co oznacza, ze naliczenie kary umownej z jednego tytutu nie
wytgcza mozliwosci naliczenia kary umownej z innego tytutu, jezeli istniejg ku temu podstawy.
Kary umowne bedg ptatne w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do zapfaty,
z zastrzezeniem, ze zamawiajacy moze potracic nalezne mu kary umowne z wynagrodzenia
wykonawcy, na co wykonawca wyraza zgode.

§12
Wykonawca zobowigzuje sie do:
1) zachowania w tajemnicy informacji i danych uzyskanych w zwigzku z realizacjg umowy w czasie
jej trwania, jak i po jej zakonczeniu;
2) niewykorzystywania informacji i danych uzyskanych w zwigzku z realizacjq umowy
do jakichkolwiek innych celdw, niz wykonywanie obowigzkow wynikajacych ze $wiadczenia ustug
objetych niniejszg umowa na rzecz zamawiajgcego.

§13

Zamawiajgcemu przystuguje prawo kontroli wykonywania $wiadczen stanowigcych przedmiot
umowy przez wykonawce. Wykonawca umozliwi przeprowadzenie tej kontroli uprawnionym
przedstawicielom zamawiajacego w tym wstep do placowek, w ktdrych $wiadczone sg ustugi
na podstawie umowy oraz udostepni wszelkie potrzebne dane i dokumenty, w zakresie
nienaruszajgcym tajemnicy lekarskie;.

W razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jako$ci wykonywania
Swiadczen stanowigcych przedmiot umowy zamawiajacemu przystuguje prawo wypowiedzenia
umowy ze skutkiem natychmiastowym, jak rowniez skierowania do okregowego rzecznika
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odpowiedzialnosci zawodowej izby lekarskiej lub okregowej izby pielegniarek i potoznych wniosku
0 wszczecie postepowania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowe;.

§14

Zamawiajgcemu przystuguje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym

w nastepujacych sytuacjach:

1) razacego niewywigzywania sie wykonawcy z warunkow umowy, w szczegdlnoSci
nieterminowego wykonywania Swiadczen,

2) ujawnienia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielonych Swiadczen
o ktérych mowa w art. 18 ust. 3 ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r.
(Dz.U. 22022 r. poz. 437),

3) pisemnego oswiadczenia wykonawcy ze nie wykona on przedmiotu umowy.

Wykonawca jest uprawniony do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku,

gdy zamawiajacy pozostaje w opdznieniu z ptatnoscig nalezno$ci, okre$lonych w prawidtowo

wystawionej zbiorczej fakturze za dwa petne okresy rozliczeniowe.

Wypowiedzenie umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien niniejszej umowy w przypadku:

1) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez wykonawce ustug na skutek okolicznoci,
za ktore wykonawca nie ponosi odpowiedzialno$ci (w tym wina zamawiajacego, wytaczna wina
0s0b trzecich, sita wyzsza), zamawiajacy udzieli wykonawcy dodatkowego terminu na realizacje
ustug objetych niniejszg umowg;

2) zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow w zakresie majgcym wptyw na realizacje
przedmiotu umowy;

3) innych uzasadnionych przyczyn pod warunkiem, ze zaszlty okolicznosci, ktdrych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w terminie 30 dni od powziecia

wiadomosci o ktdrejkolwiek z nastepujacych okolicznosci t.j..

1) w przypadku utraty przez wykonawce koniecznych uprawnien do realizacji $wiadczen na rzecz
Zamawiajgcego;

2) w przypadku gdy wykonawca, z przyczyn niezaleznych od zamawiajacego, przerwat realizacje
przedmiotu umowy i przerwa ta trwa dtuzej niz 5 dni;

3) w przypadku gdy wykonawca realizuje ustuge w sposéb niezgodny z niniejsza umowg lub
wskazaniami zamawiajacego, mimo pisemnego lub mailowego wezwania do usuniecia tych
naruszen, w szczegdinosci poprzez: ograniczenie dostepnosci Swiadczen, zawezenie zakresu
Swiadczen, zlg jako$¢ Swiadczen, niedotrzymanie termindw wykonania badan i wydania
orzeczenia, stwierdzenie innych istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu, jakosci
udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

4) w przypadku zlozenia wniosku o0 ogtoszenie upadiosci wykonawcy lub wniosku
restrukturyzacyjnego;

5) w przypadku wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
w szczegdlnosci w przypadku likwidacji lub reorganizacji zamawiajgcego.

Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie, bez podania przyczyny, z zachowaniem

2-miesiecznego okresu wypowiedzenia przypadajacego na koniec miesigca kalendarzowego.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ na zasadach ogéinych za wszelkie szkody, ktére poniost

zamawiajacy jezeli powstaty one z przyczyn lezacych po stronie wykonawcy.
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§15

1. Zamawiajacy dopuszcza zlecenie podwykonawcom czesci zamoéwienia, wymienionych w ofercie
wykonawcy.

2. Powierzenie czesci zamowienia podwykonawcy nie zmienia zobowigzan wykonawcy wobec
zamawiajgcego do wykonania tej czesci zamdwienia. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania,
uchybienia lub zaniedbania podwykonawcow i ich pracownikdw w takim samym stopniu, jakby to byty
dziatania, uchybienia lub zaniedbania jego wtasnych pracownikdw.

3. Zamawiajacy na pisemny wniosek wykonawcy dopuszcza realizowanie ustugi przez podwykonawce,
zmiane lub rezygnacje z podwykonawcy w trakcie realizacji umowy, ktéra nastepuje wytgcznie
za zgodq zamawiajacego i wykonawcy wyrazong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zmiana ta nie wymaga aneksu do umowy.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 umowy wykonawca kazdorazowo zobowigzany jest
poinformowa¢ zamawiajacego 0 zamiarze wykonania cze$ci zamdwienia podwykonawcy,
ze wskazaniem zakresu zleconych ustug oraz danych podwykonawcy i 0s6b wykonujacych ustuge
z zastrzezeniem zapisw okreslonych w § 2 ust. 4.

5. Zamawiajgcy ma prawo zazada¢ zmiany podwykonawcy na kazdym etapie realizacji umowy,
w przypadku stwierdzenia zastrzezen co do jego pracy lub nie stosowania sie do zalecen i zadan
Zamawiajgcego.

6. Powierzenie wykonania czeSci zamowienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy
z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie umowy.

§16
1. Osobg do kontaktow ze strony wykonawcy jest Pan/i ..., Jel
2. Osobg do kontaktow ze strony zamawiajacego jest Panfi ....................... el
§17
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

no

Warunkiem dokonania zmian jest ztozenie wniosku uzasadniajacego koniecznosci dokonania zmian.

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2024 r. poz. 1061, 1237 ze zm.) oraz ustawy o stuzbie medycyny pracy
i przepisow wykonawczych.

§19
Ewentualne spory wynikte na tle wykonywania niniejszej umowy Strony rozstrzyga¢ bedq polubownie,
aw przypadku braku porozumienia lub niemozno$ci osiggniecia porozumienia poddadzg pod
rozstrzygniecie sadowi wtasciwemu miejscowo dla zamawiajacego.

§ 20

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
umowy.

Zamawiajacy Wykonawca
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