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UCHWAŁA Nr XIV/1/05 
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH 

 
z dnia 19 grudnia 2005r. 

 
w sprawie uchwalenia budżetu miasta Starachowice na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, 

lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) w związku z art. 52, art. 116,  
art. 124 ust. 1, pkt 1, 2, 3, 4, 4a, 5 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
ust. 2 pkt 1, 2, 3, ust 3, art. 128 ust 2, pkt 1, art. 134 
ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finan-
sach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2003r. Nr 15, 
poz. 148 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co 
następuje: 

§ 1. Ustala się dochody budżetu Gminy Sta-
rachowice w wysokości 110.302.034 zł zgodnie  
z załącznikiem Nr 1. 
 

§ 2. Ustala się wydatki budżetu Gminy Sta-
rachowice w wysokości 116.007.034 zł  
z tego: 
a) wydatki bieżące  80.800.724 zł 

w tym: 
- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-

dzeń  34.742.663 zł 
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- dotacje  2.422.031 zł 
- wydatki na obsługę długu  1.145.000 zł 
- wydatki z tytułu poręczeń i gwarancji  

  40.000 zł 
b) wydatki majątkowe  35.206.310 zł  
zgodnie z załącznikiem Nr 2. 
 

§ 3.1. Ustala się deficyt budżetu stanowiący 
ujemną różnicę pomiędzy dochodami i wydatkami 
budżetu w wysokości 5.705.000 zł. 
 

2. Deficyt budżetu, o którym mowa w pkt. 1 
zostanie pokryty przychodami pochodzącymi z 
pożyczki z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej w wysokości 
5.705.000 zł. 

 
3. Relacja deficytu planowanego na rok bu-

dżetowy 2006r. w stosunku do planowanych do-
chodów budżetu kształtuje się na poziomie 5,17 %. 

 
§ 4. Ustala się przychody budżetu w wyso-

kości 8.400.000 zł i rozchody budżetu w wysokości 
2.695.000 zł zgodnie z załącznikiem Nr 3. 

 
§ 5.1. Suma zaciągniętego kredytu i pożyczki 

nie może przekroczyć kwoty 8.970.000 zł w roku 
budżetowym 2006. 
 

2. Ustala się następujące limity na rok bu-
dżetowy 2006: 
a/ z tytułu zaciągnięcia pożyczki, której okres 

spłaty przekracza rok budżetowy 2006 na kwo-
tę 5.970.000 zł 

b/ z tytułu zaciągnięcia kredytu, który podlega 
spłacie w roku budżetowym 2006 na kwotę 
3.000.000 zł. 

 
3. Zobowiązania finansowe z tytułu zaciąg-

niętych kredytów i pożyczek zostaną pokryte z do-
chodów własnych. 
 

§ 6.1. Upoważnia się Prezydenta Miasta Sta-
rachowice do zaciągnięcia pożyczki, o której mowa 
w § 5 pkt 2 lit a w kwotach do wysokości planowa-
nych z tych tytułów przychodów budżetu zgodnie  
z załącznikiem Nr 3. 
 

2. Upoważnia się Prezydenta Miasta Stara-
chowice do zaciągnięcia kredytu, o którym mowa 
w § 5 pkt 2 lit b w kwotach do wysokości ustalo-
nego limitu w celu pokrycia występującego w cią-
gu roku przejściowego deficytu budżetu. 

 
§ 7. Upoważnia się Prezydenta Miasta Stara-

chowice do spłat zobowiązań w kwocie 2.695.000 zł 
w celu realizacji planowanych kwot rozchodów 
budżetu zgodnie z załącznikiem Nr 3. 

 

§ 8.1. Ustala się łączną kwotę poręczeń jak  
w załączniku nr 4 do uchwały budżetowej. 
 

2. Upoważnia się Prezydenta do udzielenia  
w roku budżetowym 2006 poręczeń do kwoty 
40.000 zł. 

 
§ 9. Ustala się limity wydatków inwestycyj-

nych na okres roku budżetowego zgodnie z załącz-
nikiem Nr 5. Ustala się limity wydatków na wielo-
letnie programy inwestycyjne zgodnie z załączni-
kiem Nr 5a. 

 
§ 10. Ustala się plan przychodów dochodów 

własnych jednostek budżetowych w łącznej kwocie 
980.800 zł i wydatków w kwocie 980.800 zł zgodnie 
z załącznikiem Nr 6. 

 
§ 11. Ustala się plan przychodów Gminnego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wod-
nej w kwocie 307.860 zł oraz wydatków w kwocie 
1.001.186 zł zgodnie z załącznikiem Nr 7. 

 
§ 12. Ustala się wysokość dotacji udziela-

nych z budżetu, w łącznej wysokości 2.422.031 zł 
zgodnie z załącznikiem Nr 8. 

 
§ 13. Prognozę łącznej kwoty długu na ko-

niec roku budżetowego 2006 i lata następne wyni-
kającej z planowanych i zaciągniętych zobowiązań 
stanowi załącznik Nr 9 do uchwały budżetowej. 

 
§ 14. Ustala się dochody i wydatki związane 

z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej 
i innych zadań zleconych jednostce samorządu 
terytorialnego ustawami 
- dochody w kwocie 21.219.341 zł 
- wydatki w kwocie 21.219.341 zł  
(zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 2). 

 
§ 15. Ustala się dochody w kwocie 13.023.898 zł 

i wydatki w kwocie 32.672.910 zł na zadania reali-
zowane na podstawie porozumień (umów) między 
jednostkami samorządu terytorialnego (załącznik 
Nr 1 i 2). 

 
§ 16. Ustala się wydatki w kwocie 220.000 zł 

na zadania realizowane na podstawie porozumień 
(umów) z organami administracji rządowej (za-
łącznik Nr 1 i 2). 

 
§ 17. Ustala się: 

- rezerwę ogólną w kwocie 400.000 zł 
- rezerwy celowe w łącznej kwocie 870.000 zł,  

w tym: 
1/ w dziale 700 - Gospodarka mieszkaniowa 

w rozdz. 70021 - Towarzystwa budownictwa 
społecznego w kwocie 80.000 zł  
tj. rezerwa na refundację utrzymania lokali 
socjalnych za 2005r. 
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2/ w dziale 750 - Administracja publiczna 
w rozdz. 75023 - Urzędy gmin (miast i miast 
na prawach powiatu w kwocie 100.000 zł  
tj. rezerwa na utworzenie biura obsługi in-
teresanta 

3/ w dziale 758 - Różne rozliczenia 
w rozdz. 75818 - Rezerwy ogólne i celowe 
w kwocie 120.000 zł  
tj. rezerwa na inwestycje i zakupy inwestycyjne 

4/ w dziale 801 - Oświata i wychowanie: 
557.700 zł 
w rozdz. 80101 - Szkoły podstawowe w kwo-
cie 186.000 zł  
tj. - rezerwa na remont szkół: 80.000 zł,  
- rezerwa na dodatki motywacyjne i za wy-
chowawstwo: 106.000 zł 
w rozdz. 80103 - Oddziały przedszkolne  
w szkołach podstawowych 5.300 zł  
tj. rezerwa na dodatki motywacyjne i za wy-
chowawstwo 
w rozdz. 80104 - Przedszkola 34.400 zł 
tj. rezerwa na dodatki motywacyjne i za 
wychowawstwo 
w rozdz. 80110 Gimnazja w kwocie 108.000 zł 
tj. - rezerwa na remonty szkół: 40.000 zł, 
rezerwa na dodatki motywacyjne i za wy-
chowawstwo: 68.000 zł 
w rozdz. 80146 - Dokształcanie i doskona-
lenie nauczycieli w kwocie 124.000 zł  
w rozdziale 80195 - Pozostała działalność 
100.000 zł 
tj. rezerwa na awanse zawodowe nauczycieli 

5/ w dziale 854 - Edukacyjna opieka wycho-
wawcza: 12.300 zł  
w rozdz. 85401 - Świetlice szkolne 6.300 zł 
tj. rezerwa na dodatki motywacyjne 

w rozdz. 85446 - Dokształcanie i doskona-
lenie nauczycieli w kwocie 6.000 zł. 

 
§ 18. Upoważnia się Prezydenta do: 

1/ dokonywania przeniesień planowanych wy-
datków w ramach działów klasyfikacji budże-
towej z wyłączeniem zwiększania wynagrodzeń 
i zmian w wieloletnich programach inwesty-
cyjnych, 

2/ dokonywania zmian w wydatkach na zadania 
inwestycyjne roczne w ramach paragrafu, 

3/ wprowadzania nowych zadań inwestycyjnych i 
zakupów inwestycyjnych w ramach przenie-
sień wydatków między paragrafami i rozdzia-
łami klasyfikacji budżetowej w ramach działu. 

 
§ 19. Ustala się dochody z tytułu wydawania 

zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na 
kwotę 600.000 zł i wydatki na realizację zadań 
określonych w programie profilaktyki i rozwiązy-
wania problemów alkoholowych oraz programie 
przeciwdziałania narkomanii w kwocie 600.000 zł. 
 

§ 20. Upoważnia się Prezydenta do lokowa-
nia wolnych środków budżetowych na rachunkach 
w innych bankach niż bank prowadzący obsługę 
budżetu gminy. 
 

§ 21. Wykonanie uchwały powierza się Pre-
zydentowi Miasta Starachowice. 
 

§ 22. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i 
obowiązuje od 1 stycznia 2006 roku. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Bojara 
 

Załączniki do uchwały Nr XIV/1/05 
Rady Miejskiej w Starachowicach 
z dnia 19 grudnia 2005r. 

 

Załącznik Nr 1 
 

Dochody budżetu 
 

/w zł/ 
w tym 

Dział § Treść 
Plan  

na 2006r. 

dochody  
związane z  

realizacją zadań 
administracji 

rządowej i innych 
zadań zleconych  

ustawami 

dochody  związane
z realizacją zadań 

z zakresu  
administracji  

rządowej  
wykonywanych  
na podstawie  
porozumień  
z organami  

administracji  
rządowej 

dochody związane 
z realizacją zadań 

wynikających  
z porozumień  

między jednostkami 
samorządu  

terytorialnego 

1 2 3 4 5 6 7 
150  Przetwórstwo przemysłowe 20 510 919 0 0 12 970 891

 6291 
Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin 
(związków gmin), powiatów (związków powiatów), samo-
rządów województ, pozyskane z innych źródeł 

7 540 028    

 6612 

Dotacje celowe otrzymane z gminy lub z miasta stołeczne-
go Warszawy na inwestycje i zakupy inwestycyjne realizo-
wane na podstawie porozumień (umów) między jednost-
kami samorządu terytorialnego 

12 970 891   12 970 891
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1 2 3 4 5 6 7 
600  Transport i łączność 108 007  48 007

 0690 Wpływy z różnych opłat 10 000  
 0830 Wpływy z usług 50 000  

 6620 
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na inwestycje i zaku-
py inwestycyjne realizowane na podstawie porozumień
(umów) między jednostkami samorządu terytorialnego 

48 007  48 007

700  Gospodarka mieszkaniowa 1 956 800 0 0 0

 0470 
Wpływy z opłat za zarząd, użytkowanie i użytkowanie wie-
czyste nieruchomości 

260 000  

 0750 

Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
Skarbu Państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 
innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicz-
nych oraz innych umów o podobnym charakterze 

475 000  

 0760 
Wpływy z tytułu przekształcenia prawa użytkowania wie-
czystego przysługującego osobom fizycznym w prawo 
własności 

10 000  

 0770 Wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia prawa własności oraz 
prawa użytkowania wieczystego nieruchomości 

1 205 000  

 0910 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 4 500  
 0920 Pozostałe odsetki 2 300  

710  działalność usługowa 230 000 0 0 0
 0830 Wpływy z usług 230 000  

750  Administracja publiczna 296 790 269 390 0 0
 0590 Wpływy z opłat za koncesje i licencje 1 200  
 0690 Wpływy z różnych opłat 4 000  
 0830 Wpływy z usług 10 200  
 0840 Wpływy ze sprzedaży wyrobów 1 000  
 0970 Wpływy z różnych dochodów 11 000  

 2010 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację
zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami

269 390 269 390  

751  Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli 
i ochrony prawa oraz sądownictwa 

9 706 9 706 0 0

 2010 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację
zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami

9 706 9 706  

754  Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 12 000 0 0 0
 0570 Grzywny, mandaty i inne kary pieniężne od ludności 12 000  

756  
Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od in-
nych jednostek nie posiadających osobowości prawnej 
oraz wydatki związane z ich poborem 

39 701 730 0 0 0

 0010 Podatek dochodowy od osób fizycznych 15 700 000  
 0020 Podatek dochodowy od osób prawnych 400 000  
 0310 Podatek od nieruchomości 18 385 000  
 0320 Podatek rolny 26 530  
 0330 Podatek leśny 9 700  
 0340 Podatek od środków transportowych 950 000  

 0350 Podatek od działalności gospodarczej osób fizycznych, 
opłacanych w formie karty podatkowej 

60 000  

 0360 Podatek od spadków i darowizn 125 000  
 0370 Podatek od posiadania psów 33 000  
 0410 Wpływy z opłaty skarbowej 900 000  
 0430 Wpływy z opłaty targowej 750 000  
 0480 Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu 600 000  
 0500 Dodatek od czynności cywilnoprawnych 810 000  
 0690 Wpływy z różnych opłat 66 500  
 0910 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 111 000  

 244 Dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizację za-
dań bieżących jednostek sektora finansów publicznych 

775 000  

758  Różne rozliczenia 20 652 586 0 0 0
 920 Pozostałe odsetki 200 000  
 920 Subwencje ogólne z budżetu państwa 20 452 586  

801  Oświata i wychowanie 535 850 0 0 0
 0690 Wpływy z różnych opłat 470 000  

 0750 

Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
Skarbu Państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 
innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicz-
nych oraz innych umów o podobnym charakterze 

59 000  

 0920 Pozostałe odsetki 6 850  
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1 2 3 4 5 6 7 
852  Pomoc społeczna 23 281 146 20 940 245 0 0

 0830 Wpływy z usług 51 000    
 0920 Pozostałe odsetki 60 000  
 0970 Wpływy z różnych dochodów 300  

 2010 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację
zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami

20 940 245 20 940 245 

 2030 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację
własnych zadań bieżących gmin (związków gmin) 

2 229 601  

900  Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 2 788 000 0 0 0

 0490 
Wpływ z innch lokalnych opłat pobieranych przez jednostki 
samorządu terytorialnego na podstawie odrębnych ustaw 1 488 000  

 0750 

Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
Skarbu Państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 
innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicz-
nych oraz innych umów o podobnym charakterze 

260 000  

 0830 Wpływy z usług 1 040 000  
921  Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 5 000  5 000

 2320 
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania bieżące reali-
zowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami 
samorządu terytorialnego 

5 000  5 000

926  Kultura fizyczna i sport 213 500 0 0 0

 0750 

Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
Skarbu Państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 
innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicz-
nych oraz innych umów o podobnym charakterze 

68 000  

 0830 Wpływy z usług  144 300  
 0920 Pozostałe odsetki  1 200  

Razem 110 302 034 21 219 341 0 13 023 898
  

Załącznik Nr 2  
 

Plan wydatków ogółem na 2006 rok 
 

Symbol  
bieżące 

w tym: Lp. Nazwa działu i rozdziału 
Dział Rozdział 

Plan  
na 2006r. 

(6+11) Razem Wynagrodz. 
i pochodne

Dotacje Obsługa 
długu 

Z tyt.  
poręczeń i 
gwarancji

Majątkowe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
I. Wydatki na zadania własne 
1. Rolnictwo i łowiectwo 010  531 531 531  
 Izby rolnicze  01030 531 531 531  

2. Transport i łączność 600  5 201 500 3 700 500   1 501 000
 Lokalny transport zbiorowy  60004 3 000 000 3 000 000   

 Drogi publiczne gminne  60016 2 201 500 700 500   1 501 000
3. Gospodarka mieszkaniowa 700  1 273 150 973 150 45 000   300 000

 Gospodarka gruntami i 
nieruchomościami 

 
70005 1 193 150 893 150 45 000

  
300 000

 Towarzystwa budownictwa 
społecznego 

 
70021 80 000 80 000

  

4. Działalność usługowa 710  268 200 178 200 10 500   90 000
 Plany zagospodarowania 

przestrzennego 
 

71004 54 000 54 000 10 500
  

 Cmentarze  71035 197 200 107 200   90 000
 Pozostała działalność  71095 17 000 17 000   
5. Administracja publiczna 750  8 557 834 8 317 834 6 268 208   240 000
 Rady gmin (miast i miast 

na prawach powiatu) 
 

75022 336 000 336 000
  

 Urzędy gmin (miast i miast 
na prawach powiatu) 

 
75023 7 932 034 7 692 034 6 117 825

  
240 000

 Promocja jednostek samo-
rządu terytorialnego 

 
75075 89 500 89 500 5 500

  

 Pozostała działalność  75095 200 300 200 300 144 883   
6. Bezpieczeństwo publiczne 

i ochrona przeciwpożarowa 754 
 

630 166 630 166 568 932
  

0
 Ochotnicze straże pożarne  75412 11 354 11 354 1 600   
 Obrona cywilna  75414 3 812 3 812   
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Straż Miejska  75416 562 435 562 435 518 375   
 Pozostała działalność  75495 52 565 52 565 48 957   
7. Dochody od osób praw-

nych, od osób fizycznych i 
od innych jednostek nie-
posiadających osobowości 
prawnej oraz wydatki 
związane z ich poborem 756 

 

79 517 79 517

  

0
 Pobór podatków, opłat i 

niepodatkowych należno-
ści budżetowych 

 

75647 79 517 79 517

  

8. Obsługa długu publicznego 757  1 185 000 1 185 000 1 145 000 40 000 0
 Obsługa papierów warto-

ściowych, kredytów i poży-
czek jednostek samorządu 
terytorialnego 

 

75702 1 145 000 1 145 000 1 145 000 

 

 Rozliczenia z tytułu porę-
czeń i gwarancji udzielo-
nych przez Skarb Państwa 
lub jednostkę samorządu 
terytorialnego 

 

75704 40 000 40 000

 

40 000 
9. Różne rozliczenia 758  520 000 400 000   120 000

 Rezerwy ogólne i celowe  75818 520 000 400 000   120 000
10. Oświata i wychowanie 801  27 244 572 26 919 572 21 840 034 460 000   325 000
 Szkoły podstawowe  80101 13 393 663 13 068 663 10 730 438 150 500   325 000
 Oddziały przedszkolne w 

szkołach podstawowych 
 

80103 429 648 429 648 400 558
  

 Przedszkola  80104 4 230 970 4 230 970 3 618 450   
 Gimnazja  80110 8 446 411 8 446 411 6 887 668 309 500   
 Dowożenie uczniów do szkół  80113 72 500 72 500   
 Zespoły obsługi ekonomiczno-

administracyjnej szkół 
 

80114 220 000 220 000 200 970
  

 Komisje egzaminacyjne  80145 1 950 1 950 1 950   
 Dokształcanie i doskonale-

nie nauczycieli 
 

80146 143 430 143 430
  

 Pozostała działalność  80195 306 000 306 000   
11. Ochrona zdrowia 851  673 000 673 000 53 870 304 500   0
 Zwalczanie narkomanii  85153 32 500 32 500 8 500 19 000   
 Przeciwdziałanie alkoholi-

zmowi 
 

85154 517 500 517 500 45 370 212 500
  

 Izby wytrzeźwień  85158 50 000 50 000   
 Pozostała działalność  85195 73 000 73 000 73 000   
12. Pomoc społeczna 852  7 432 535 7 432 535 2 240 792   0
 Domy pomocy społecznej  85202 245 000 245 000   
 Zasiłki i pomoc w naturze 

oraz składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe 

 

85214 1 796 289 1 796 289

  

 Dodatki mieszkaniowe  85215 2 464 111 2 464 111   
 Ośrodki pomocy społecznej  85219 1 761 313 1 761 313 1 558 793   
 Jednostki specjalistyczne-

go poradnictwa, mieszka-
nia chronione i ośrodki 
interwencji kryzysowej 

 

85220 5 000 5 000 2 400

  

 Usługi opiekuńcze i specjali-
styczne usługi opiekuńcze 

 
85228 744 815 744 815 679 599

  

 Pozostała działalność  85295 416 007 416 007   
13. Edukacyjna opieka wycho-

wawcza 854 
 

1 392 378 1 392 378 1 304 158
  

0
 Świetlice szkolne  85401 1 386 378 1 386 378 1 304 158   
 Dokształcanie i doskonale-

nie nauczycieli 
 

85446 6 000 6 000
  

14. Gospodarka komunalna i 
ochrona środowiska 900 

 
5 080 700 4 592 300 290 200

 
0 488 400

 Gospodarka ściekowa i och-
rona wód 

 
90001 10 400 2 000

  
8 400

 Gospodarka odpadami  90002 1 480 125 1 480 125   
 Oczyszczanie miast i wsi  90003 970 050 970 050 275 200   
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Utrzymanie zieleni w mia-

stach i gminach 
 

90004 98 000 98 000
  

 Oświetlenie ulic, placów 
i dróg 

 
90015 1 431 000 1 201 000

  
230 000

 Wpływy i wydatki związane 
z gromadzeniem środków z 
opłat i kar za korzystanie ze 
środowiska 

 

90019 218 000 218 000

  

 Pozostała działalność  90095 873 125 623 125 15 000   250 000
15. Kultura i ochrona dziedzic-

twa narodowego 921 
 

680 700 680 700 676 000 
 

 Domy, ośrodki kultury, 
świetlice i kluby 

 
92109 656 000 656 000 656 000 

 

 Ochrona zabytków i opieka 
nad zabytkami 

 
92120 700 700

  

 Pozostała działalność  92195 24 000 24 000 20 000  
16. Kultura fizyczna i sport 926  1 675 000 1 290 000 636 770 65 000  385 000
 Obiekty sportowe  92601 1 578 000 1 193 000 636 770   385 000
 Zadania w zakresie kultury 

fizycznej i sportu 
 

92605 91 000 91 000 65 000 
 

 Pozostała działalność  92695 6 000 6 000   
Razem: 61 894 783 58 445 383 33 258 464 1 506 031 1 145 000 40 000 3 449 400

II. Wydatki na zadania z zakresu administracji rządowej i inne zadania zlecone ustawami 
1. Administracja publiczna 750  269 390 269 390 269 390   

 Urzędy wojewódzkie  75011 269 390 269 390 269 390   
2. Urzędy naczelnych orga-

nów władzy państwowej, 
kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa 751  9 706 9 706 8 406   

 Urzędy naczelnych orga-
nów władzy państwowej, 
kontroli i ochrony prawa 

 

75101 9 706 9 706 8 406

  

3. Pomoc społeczna 852  20 940 245 20 940 245 1 206 403   
 Ośrodki wsparcia  85203 288 090 288 090 219 097   
 Świadczenia rodzinne oraz 

składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe z 
ubezpieczenia społecznego

 

85212 18 821 485 18 821 485 412 191

  

 Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne opłacane za 
osoby pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy 
społecznej oraz niektóre 
świadczenia rodzinne 

 

85213 194 650 194 650 194 650

  

 Zasiłki i pomoc w naturze 
oraz składki na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe 

 

85214 1 223 120 1 223 120

  

 Usługi opiekuńcze i specja-
listyczne usługi opiekuńcze

 
85228 412 900 412 900 380 465

  

Razem: 21 219 341 21 219 341 1 484 199   
III. Wydatki na zadania realizowane na podstawie porozumień z organami administracji rządowej 
1. Transport i łączność 600  220 000 220 000      

 Drogi publiczne krajowe  60011 220 000 220 000      
Razem: 220 000 220 000      

IV. Wydatki na realizację zadań wspólnych z innymi jednostkami samorządu terytorialnego 
1. Przetwórstwo przemysłowe 150  31 630 896   31 630 896

 Rozwój przedsiębiorczości  15011 31 630 896   31 630 896
2. Transport i łączność 600  261 014 135 000 135 000  126 014

 Drogi publiczne powiatowe  60014 165 000 135 000 135 000  30 000
 Pozostała działalność  60095 96 014   96 014

3. Kultura i ochrona dziedzic-
twa narodowego 921  781 000 781 000 781 000 

 

 Biblioteki  92116 781 000 781 000 781 000  
Razem: 32 672 910 916 000 916 000  31 756 910

Ogółem: 116 007 034 80 800 724 34 742 663 2 422 031 1 145 000 40 000 35 206 310
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Załącznik Nr 3  
 

Przychody i rozchody budżetu 
 
Lp. Przychody Kwota (w zł) 

1. Przychody z zaciągniętych pożyczek na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pochodzących 
z budżetu Unii Europejskiej (§ 903) 

5 970 000

2. Nadwyżki z lat ubiegłych (§ 957) 2 130 000
3. Przychody ze spłat pożyczek i kredytów udzielonych ze środków publicznych (§ 951) 300 000

Razem przychody 8 400 000
Lp. Rozchody Kwota (w zł) 
1. Wykup innych papierów wartościowych (§ 982) 2 500 000
 Wykup III seri obligacji 2 500 000

2. Spłata otrzymanych krajowych pożyczek i kredytów (§ 992) 195 000
 Pożyczka - Budowa kanalizacji sanitarnej w rejonie ul. Smugowej l etap 195 000

Razem rozchody 2 695 000

 
Załącznik Nr 4 

 
Poręczenia 

 
Wydatki z tytułu poręczeń udzielonych przed 

01.01.2006r. do końca okresu (terminu) 
obowiązywania poręczenia  

Planowane na 
2006r. wydatki 

z tytułu poręczeń 
udzielonych przed 

01.01.2006r. 

Łączna kwota 
poręczeń  
na 2006r. 

Suma wydatków 
planowanych  

na 2006r. z tytułu 
udzielonych  

poręczeń 
(2 + 3) 

2007 2008 2009 2010 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Dział 757 - „Obsługa długu publicznego” 0 40 000 40 000     
Rozdział 75704 „Rozliczenia z tytułu porę-
czeń i gwarancji udzielonych przez j.s.t. 

0 40 000 40 000     

§ 8020 „Wypłaty z tytułu poręczeń i 
gwarancji” 

0 40 000 40 000     

 
Załącznik Nr 5 

 
Wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego 

 
w zł. 

Źródła finasnowania wydatków: 
środki z innych źródeł

Lp. Zadanie inwestycyjne 

Jednostka  
organizacyjna  

realizująca  
program lub  
koordynująca  

jego wykonanie 

Dział Rozdział 

Łączne 
nakłady 

finansowe 
(w roku  

budżetowym)

dochody 
własne dotacje 

kredyty i  
pożyczki kwota pochodzące 

z: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Koncepcja połączenia dzielnic 
północy i południa z wiaduktem w 
ciągu ul. Radomskiej 

Urząd Miejski 600 60014 30 000 30 000   

2 Przebudowa ulicy Składowej II etap Urząd Miejski 600 60016 200 000 200 000   

3 
Budowa drogi dojazdowej do po-
sesji w zarządzie STBS w rejonie 
ulicy Pilsudskiego 

Urząd Miejski 600 60016 20 000 20 000   

4 
Budowa parkingu przy pawilonie 
„SKORPION” Urząd Miejski 600 60016 200 000 200 000   

5 
Budowa drogi dojazdowej do posesji 
przy ulicy Jana Pawia II 

Urząd Miejski 600 60016 97 000 97 000   

Razem dział 600 547 000 547 000   
6 Wykup nieruchomości Urząd Miejski 700 70005 300 000 300 000   

Razem dział 700 300 000 300 000   

7 
Odnowienie elewacji budynku 
Urzędu Miejskiego 

Urząd Miejski 750 75023 240 000 240 000   

Razem dział 750 240 000 240 000   

8 
Budowa oświetlenia ulicy Smugowej 
pomiędzy ul. Żytnią i Moniuszki 

Urząd Miejski 900 90015 85 000 85 000   

Razem dział 900 85 000 85 000   
Ogółem: 1 172 000 1 172 000   
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Załącznik Nr 5a 
 

Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne 
 

w zł. 
Okres realizacji Źródła finansowania wydatków: 

środki z innych źródeł 

Lp Program inwestycyjny 

Jednostka 
organizacyjna 

 realizująca 
 program lub 
 koordynująca 
 jego wykonanie 

Dział Rozdział Rok  
rozpoczęcia 

Rok  
zakończenia

Łączne  
nakłady  

finansowe 

Poniesione 
 wydatki 

 do  
31.12.2005r.

Wysokość 
 wydatków 

w roku 
 budżetowym

dochody 
własne 

dotacje 
kredyty i 
pożyczki kwota 

pochodzące 
z: 

Wysokość 
wydatków 

w roku 
2007 

Wysokość 
wydatków 

w roku 
2008 

Wydatki do 
poniesienia 

po roku 
2008 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
Aktywizacja gospodarcza gminy 

1. 

Aktywizacja gospodarcza ośrod-
ków poprzemysłowych Stara-
chowic i Ostrowca Św. - w 
ramach programu PHARE 2003 
SSG 

Urząd Miejski 150 15011 2003 2006 47 669 511 15 176 945 31 630 896 5 149 977 12 970 891 5 970 000 7 540 028 
Fundusz 
PHARE 

   

w tym: kwota 861.670,0 zł z GFOŚ w kolumnie 8 „Łączne nakłady”           
Infrastruktura drogowa i komunikacja 

Razem dział: 600    47 925 406 359 392 1 080 014 1 032 007 48 007 0 0 0 9 500 000 10 286 000 26 700 000
2. Przebudowa ul. Bema  Urząd Miejski 600 60016 2004 2008 2 530 000 30 000    1 100 000 1 400 000

3. 
Budowa dróg w os. Kolonijki -  
ul. Sybiraków i przyległe 

Urząd Miejski 600 60016 2000 2007 645 392 305 392    340 000

4. 
Budowa ulicy dojazdowej do 
garaży w rejonie ulic Majówka,  
9-go Maja, Lipowa 

Urząd Miejski 600 60016 2005 2007 260 000 20 000    240 000

5. 
Budowa ciągu komunikacyjnego -
ul. Staszica od ul. Mrozowskiego 
do ul. Lipowej 

Urząd Miejski 600 60016 2005 2008 1 070 000 70 000 70 000    300 000 700 000

6. Przebudowa ul. 1-go Maja Urząd Miejski 600 60016 2005 2008 2 120 000 84 000 84 000    1 000 000 1 036 000

7 
Budowa ulic: Piastowskiej i Wą-
wóz Urząd Miejski 600 60016 2006 2007 640 000 370 000 370 000    270 000

8 
Budowa ulicy Staropolskiej z in-
frastrukturą towarzyszącą 

Urząd Miejski 600 60016 2006 2008 750 000 50 000 50 000    350 000 350 000

9 

Przebudowa i budowa ulic w 
południowej części miasta z kom-
pleksowym rozwiązaniem od-
wodnienia 

Urząd Miejski 600 60016 2006 2013 38 000 000 300 000 300 000    5 000 000 6 000 000 26 700 000

10 
Budowa drogi dojazdowej od  
ul. Marszałka Piłsudskiego do po-
sesji w Starachowicach 

Urząd Miejski 600 60016 2005 2006 114 000 4 000 110 000 110 000    

11 
Przebudowa skrzyżowania ul. Ra-
domska/1-go Maja/Krzosa 

Urząd Miejski 600 60095 2005 2008 1 796 014 96 014 48 007 48 007    900 000 800 000

Obiekty komunalne podstawowe i socjalne 

12 
Budowa cmentarza komunalne-
go przy ul. Radomskiej Urząd Miejski 710 71035 1996 2009 2 776 022 1 592 290 90 000 90 000    90 000 1 003 732

Obiekty kulturalne podstawowe i socjalne 
Razem dział: 801    1 218 229 328 229 325 000 325 000 0 0 0 0 235 000 330 000 0

12 
Budowa boisk przy Szkole 
Podstawowej Nr 13 i Gimnazjum 
Nr 4 

Urząd Miejski 801 80101 2002 2007 771 429 211 429 325 000 325 000    235 000

13 
Budowa boisk przy Gimnazjum 
nr 3 

Urząd Miejski 801 80110 2002 2008 446 800 116 800    330 000

Zagospodarowanie terenu osiedli 
Razem dział: 900    12 491 757 1 441 736 395 000 395 000 0 0 0 0 1 733 000 5 000 000 3 922 021

14 
budowa oświetlenia ulicy Nad 
Kamienną Urząd Miejski 900 90015 2003 2006 34 587 4 587 30 000 30 000    

15 
Budowa oświetlenia fragmentu 
ulicy Mickiewicza 

Urząd Miejski 900 90015 2003 2006 49 270 4 270 45 000 45 000    

16 
Budowa oświetlenia ulicy Polnej 
(od ul. Zgodnej) 

Urząd Miejski 900 90015 2003 2006 74 900 4 900 70 000 70 000    

14 

Infrastruktura komunalna osiedla 
budownictwa indywidualnego 
„Łazy Zachód” -budowa Al. Naj-
świętszej Marii Panny 

Urząd Miejski 900 90095 2001 2009 9 500 000 1 427 979    350 000 3 800 000 3 922 021

15 
Budowa wodociągu w rejonie ulic 
Moniuszki, Smugowa, Żytnia 

Urząd Miejski 900 90095 2005 2007 103 000 20 000 20 000    83 000

16 
Uzbrojenie działek budowlanych 
pomiędzy ul. Smugową i Myśliwską 

Urząd Miejski 900 90095 2006 2008 1 092 000 92 000 92 000    500 000 500 000

17 
Uzbrojenie działek budowlanych 
pomiędzy ul. Jana Pawła, a ul. Łączną 

Urząd Miejski 900 90095 2006 2008 1 092 000 92 000 92 000    500 000 500 000

18 
Uzbrojenie działek budowlanych 
pomiędzy ul. Turystyczną i Skła-
dową 

Urząd Miejski 900 90095 2006 2008 546 000 46 000 46 000    300 000 200 000

Obiekty kulturalne, rekreacyjne i sportowe 

19 
Budowa krytego basenu przy  
ul. Szkolnej w Starachowicach 

Urząd Miejski 926 92601 2005 2008 10 100 000 15 000 385 000 385 000    3 000 000 6 700 000

Ogółem 122 180 925 18 913 592 33 905 910 7 376 984 13 018 898 5 970 000 7 540 028 0 11 468 000 18 706 000 38 325 753

 
Załącznik Nr 6 

 
Plan przychodów i wydatków dochodów własnych jednostek budżetowych na 2006 rok 

 
(w zł) 

Plan Lp. Dział 
rozdział 

Wyszczególnienie 
przychodów wydatków 

1 2 3 4 5 
1. 801, 

80101 
Szkoła Podstawowa Nr 6  3.800  3.800  

2.  Szkoła Podstawowa Nr 9 1.100 1.100 
3.  Szkoła Podstawowa Nr 10 5.200 5.200 
4.  Szkoła Podstawowa Nr 11 2.100 2.100 
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1 2 3 4 5 
5.  Szkoła Podstawowa Nr 12 3.900 3.900 
6.  Szkoła Podstawowa Nr 13 5.100 5.100 

Razem: 21.200 21.200 
7. 801, 

80110 
Gimnazjum Nr 1  600  600  

8  Gimnazjum Nr 2 3.600 3.600 
9.  Gimnazjum Nr 3 8.500 8.500 

10.  Gimnazjum Nr 4 4.700 4.700 
Razem: 17.400 17.400 

11. 854, 
85401 Szkoła Podstawowa Nr 1 53.100 53.100 

12.  Szkoła Podstawowa Nr 2 21.500 21.500 
13.  Szkoła Podstawowa Nr 6 29.100 29.100 
14  Szkoła Podstawowa Nr 9 83.000 83.000 
15.  Szkoła Podstawowa Nr 10 83.600 83.600 
16.  Szkoła Podstawowa Nr 11 87.000 87.000 
17.  Szkoła Podstawowa Nr 12 55.800 55.800 
18.  Szkoła Podstawowa Nr 13 94.500 94.500 
19.  Gimnazjum Nr 1 38.200 38.200 
20.  Gimnazjum Nr 2 54.300 54.300 

Razem: 600.100 600.100 

21. 
801, 

80104 Przedszkole Miejskie Nr 2 47.500 47.500 
22.  Przedszkole Miejskie Nr 6 33.200 33.200 
23.  Przedszkole Miejskie Nr 7 51.700 51.700 
24.  Przedszkole Miejskie Nr 10 36.800 36.800 
25.  Przedszkole Miejskie Nr 11 44.700 44.700 
26.  Przedszkole Miejskie Nr 13 24.800 24.800 
27.  Przedszkole Miejskie Nr 14 48.900 48.900 
28.  Przedszkole Miejskie Nr 15 54.500 54.500 

Razem 342.100 342.100 
Ogółem: 980.800 980.800 

 

Załącznik Nr 7 
 

Plan na 2006 rok 
Przychodów i wydatków funduszy celowych 

Gminny Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
Dział 900 rozdział 90011 

 

Zad. Paragraf Wyszczególnienie/nazwa zadania 
Stan na 

początku 
roku 

Kwota przy-
chodów 

Kwota  
wydatków 

Stan  
na koniec 

roku 
  Gminny Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 693 326,00 307 860,00 1001 186,00 0,00
  Przychody:     

1.  100 % wpływów z tytułu opłat i kar za usuwanie drzew i 
krzewów z terenu m. Starachowice 

    

 0690 Wpływy z różnych opłat  10 000,00   
 0570 Grzywny, mandaty i inne kary pieniężne od ludności  360,00   
 0580 Grzywny i inne kary pieniężne od osób prawnych i jedno-

stek organizacyjnych 
 500,00   

2.  50 % wpływów z tytułu opłat i kar za składowanie i maga-
zynowanie odpadów a także 20 % wpływów z tytułu opłat 
i kar za pozostałe rodzaje gospodarczego korzystania ze 
środowiska i dokonywania w nim zmian oraz szczególnego
korzystania z wód i urządzeń wodnych - środki przekazy-
wane z Urzędu Wojewódzkiego i Urzędu Marszałkowskiego 
w Kielcach  

    

 0690 Wpływy z różnych opłat  290 000,00   
 0580 Grzywny i inne kary pieniężne od osób prawnych i jedno-

stek organizacyjnych 
 500,00   

3. 0920 Pozostałe odsetki  6 500,00   
 
Przychody paragrafami:  
0570  -  360,00 
0580  -  1000,00 
0690  -  300 000,00 
0920  -  6 500,00 
razem:  -  307 860,00 
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  Wydatki     
1.  Edukacja ekologiczna oraz propagowanie działań proeko-

logicznych i zasady zrównoważonego rozwoju ogółem 
w tym: 

    

 3040 Nagrody o charakterze szczególnym nie zaliczone do wy-
nagrodzeń 

  25 000,00  

 4210 Zakup materiałów i wyposażenia    5 000,00  
 4300 Zakup usług pozostałych   5 000,00  

2.  Monitoring wysypiska odpadów komunalnych w Marcin-
kowie  

   

 4300 Zakup usług pozostałych   10 000,00  
3.  Urządzanie i utrzymanie terenów zieleni, zadrzewień, za-

krzewień oraz parków  
   

 4300 Zakup usług pozostałych    15 000,00  
 4210 Zakup materiałów i wyposażenia   10 000,00  

4.  Dofinansowanie utylizacji wyrobów zawierających azbest     
 4300 Zakup usług pozostałych   49 516,00  

5.  Dofinansowanie budowy kanalizacji sanitarnej realizowanej 
przez Wydział Inwestycji Miejskich tut. Urzędu ujętych w 
projekcie pt. „Aktywizacja gospodarcza ośrodków poprze-
mysłowych Starachowice-Ostrowiec” 

   

 6112 Wydatki inwestycyjne funduszy celowych   861 670,00  
6.  Rekultywacja wysypiska - aktualizacja projektu     
 6110 Wydatki inwestycyjne funduszy celowych   20 000,00  

 
Wydatki paragrafami: 
3040   -  25 000,00 
4210   -  15 000,00 
4300   -  79 516,00 
6112   -  881 670,00 
razem:    1 001 186,00 
 

Załącznik Nr 8  
 

Wykaz dotacji udzielanych z budżetu w 2006 roku 
 

Lp Dział 
Rozdział 

Podmiot otrzymujący Kwota 
dotacji 

Przeznaczenie dotacji (cel publiczny) 

1 2 3 4 5 

1. 010  
01030 

Izby rolnicze 531 Wpłata w wysokości 2 % uzyskanych wpływów z podatku 
rolnego 

2. Jednostki samorządu terytorialnego 

 600  
60014 

Powiat Starachowice 135 000 Dofinansowanie remontu drogi powiatowej - ul. Majówka 

3. Jednostki oświatowe 

 801  
80101 

Społeczna Szkoła Podstawowa 150 500 Wydatki związane z funkcjonowaniem placówek 

 801  
80110 

Gimnazjum Niepubliczne SSIL 168 818 Wydatki związane z funkcjonowaniem placówek 

 801  
80110 

Gimnazjum Społeczne STO 140 682 Wydatki związane z funkcjonowaniem placówek 

4. Instytucje kultury 

 921  
92109 

Starachowickie Centrum Kultury 656 000 Wydatki związane z funkcjonowaniem instytucji 

 921  
92116 

Miejska Biblioteka Publiczna 781 000 Wydatki związane z funkcjonowaniem Biblioteki 

5. Organizacje pozarządowe 

 851  
85153 

19 000 Zapobieganie narkomanii 

 851  
85154 

212 500 Przeciwdziałanie alkoholizmowi 

 851  
85195 

73 000 Działania w sferze pomocy społecznej, ochrony i promocji 
zdrowia, na rzecz osób niepełnosprawnych i inne 

 921  
92195 

20 000 Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 
i tradycji 

 926  
92605 

Organizacje pozarządowe realizujące 
zadania własne gminy 

65 000 Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

Ogółem: 2 422 031  
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Załącznik Nr 9 
 

Prognoza długu Gminy Starachowice na lata 2006-2016 
 

w zł
Lp. Wyszczególnienie 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1 A. Dochody: 110 302 034 87 618 400 87 355 000 88129300 88 000 300 86 441 300 86 392 300 86 703 300 87 172 300 87 651 400 87 890 500
 z tego:     
2 dochody własne 45 061 580 45 134 400 45 066 000 44 904 300 45 069 300 43 704 300 44 149 300 44 603 300 45 065 300 45 537 400 45 769 500
3 subwencja ogólna 20 452 586 20 000 000 19 800 000 19 000 000 18 700 000 18 500 000 18 000 000 17 850 000 17 850 000 17 850 000 17 850 000
4 dotacje z budżetu państwa 23 448 942 21 784 000 21 789 000 23 525 000 23 531 000 23 537 000 23 543 000 23 550 000 23 557 000 23 564 000 23 571 000

5 
dotacje z budżetów j.s.t. i funduszy 
celowych 

13 798 898 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000

6 bezzwrotne środki z U.E. 7540 028    
7 B. Wydatki 116 007 034 84 433 400 83 806 000 84 229 300 83 700 300 85 641 300 85 592 300 85 903 300 86 372 300 86 851 400 86 069 500
 z tego:     
8 wydatki bieżące 80 800 724 80 458 400 80 785 500 81 396 800 81 604 600 82 049 000 82 173 600 82 676 600 83 279 600 84 047 600 84 430 375
9 wydatki majątkowe 35 206 310 3 975 000 3 020 500 2 832 500 2 095 700 3 592 300 3 418 700 3 226 700 3 092 700 2 803 800 1 639 125
10 C. Wyniki (A-B) -5 705 000 3 185 000 3 549 000 3 900 000 4 300 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 1 821 000
11 D. Finansowanie     
12 D1 Przychody ogółem 8 400 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 z tego:     

13 kredyty bankowe     
14 pożyczki 5 970 000 0 0 0 0 0 0  
15 spłaty pożyczek udzielonych 300 000    
16 nadwyżka z lat ubiegłych 2 130 000 0 0 0 0 0 0  
17 papiery wartościowe     
18 obligacje j.s.t.  0 0 0 0 0 0  
19 prywatyzacja majątku j.s.t.     
20 wolne środki     
21 D2 Rozchody ogółem 2 695 000 3 185 000 3 549 000 3 900 000 4 300 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 1 821 000
 z tego:     

22 spłaty kredytów     
23 pożyczki udzielone     
24 spłaty pożyczek 195 000 385 000 49 000 100 000 100 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 1 821 000
25 wykup papierów wartościowych     
26 wykup obligacji samorządowych 2 500 000 2 800 000 3 500 000 3 800 000 4 200 000  
27 inne cele /np. lokaty w bankach/     
28 E1 Dług na koniec roku 20 755 000 17 570 000 14 021 000 10 121 000 5 821 000 5 021 000 4 221 000 3 421 000 2 621 000 1 821 000 0
 z tego:     

29 wyemitowane papiery wartościowe 14 300 000 11 500 000 8 000 000 4 200 000 0  
30 zaciągnięte kredyty     
31 zaciągnięte pożyczyki 6 455 000 6 070 000 6 021 000 5 921 000 5 821 000 5 021 000 4 221 000 3 421 000 2 621 000 1 821 000 0
32 przyjęte depozyty     
33 wymagalne zobowiązania:     
34 jednostek budżetowych     
35 wynikające z ustawy i orzeczeń sądów     

36 
wynikające z udzielonych poręczeń i 
gwaranci 

    

37 wynikające z innych tytułów     
38 pozostałych jednostek organizacyjnych     
39 Wskaźnik długu (poz. 28/poz. 1) % 18,82 20,05 16,05 11,48 6,61 5,81 4,89 3,95 3,01 2,08 0,00
40 E2 Zadłużenie w ciągu roku 7 274 332 4 369 961 4 544 850 4 622 600 4 760 033 946 944 906 667 886 111 857 722 833 876 1 840 233

 
z tego, przypadające do spłaty w roku 
budżetowym 

    

41 raty kredytów z odsetkami 3 005 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
42 raty pożyczek z odsetkami 299 182 649 355 295 847 302 778 282 500 941 944 901 667 881 111 852 722 828 876 1 835 233

43 
potencjalne spłaty udzielonych po-
ręczeń z należnymi odsetkami 40 000    

44 
wykup papierów wartościowych wyemi-
towanych przez j.s.t. z odsetkami 

3 930 150 3 715 606 4 244 003 4 314 822 4 472 533  

45 Wskaźnik zadłużenia (poz. 40/poz. 1) % 6,59 4,99 5,20 5,25 5,41 1,10 1,05 1,02 0,98 0,95 2,09
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UCHWAŁA Nr 7/I/2006 
VIII SKŁADU ORZEKAJĄCEGO REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ W KIELCACH 

 

z dnia 17 stycznia 2006r. 
 

w sprawie możliwości sfinansowania deficytu założonego w uchwale Nr XIV/1/05 Rady Miejskiej  
w Starachowicach w sprawie uchwalenia budżetu miasta Starachowice na 2006 rok 

 

VIII Skład Orzekający Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach: 
Przewodniczący: Ewa Midura 
Członkowie:  Joanna Marczewska 

Wojciech Czerw 
 

po rozpoznaniu w dniu 17.01.2006r. uchwały  
Nr XIV/1/05 Rady Miejskiej w Starachowicach  

z dnia 19.12.2005r. w sprawie uchwalenia budżetu 
Miasta Starachowice na 2006 rok na podstawie  
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art. 172 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 
roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 
2104) oraz art. 13 pkt 2 w związku z art. 19 ust. 2 
ustawy z dnia 7 października 1992r. o regionalnych 
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001r. Nr 55, poz. 
577 z późn. zm.) uchwala co następuje: 
Podjęta w dniu 19.12.2005r. przez Radę Miejską  
w Starachowicach uchwała budżetowa na 2006r. 
Nr XIV/1/05 wpłynęła do Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Kielcach w dniu 29.12.2005r. 
Budżet Miasta Starachowice po stronie dochodów 
zakłada kwotę 110.302.034 zł, a po stronie wydat-
ków kwotę 116.007.034 zł. Uchwalony przez Radę 
Miejską w Starachowicach deficyt w kwocie 
5.705.000 zł, zgodnie z § 3 uchwały budżetowej 
zostanie pokryty przychodami pochodzącymi z po-
życzki z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Śro-
dowiska i Gospodarki Wodnej. Przychody stano-
wiące źródło pokrycia deficytu budżetowego są 
zgodne z art. 168 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia  
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych i w 
ocenie Składu Orzekającego są możliwe do uzy-
skania. W podjętej na 2006 rok uchwale budżeto-
wej zaplanowano rozchody w kwocie 2.695.000 zł 
związane ze spłatą pożyczek długoterminowych  
i wykupem obligacji samorządowych, wydatki na 
obsługę długu publicznego w kwocie 1.145.000 zł. 
oraz wydatki z tytułu udzielonych poręczeń w wy-
sokości 40.000 zł. 

Uwzględniając zaplanowane w budżecie Miasta 
Starachowice wyżej określone wydatki na obsługę 
długu gminy, na które składają się wydatki zwią-
zane z obsługą papierów wartościowych, kredytów 
i pożyczek oraz wyżej określone rozchody przezna-
czone na spłatę pożyczek i wykup obligacji samo-
rządowych a także wyżej określone wydatki zwią-
zane z potencjalną spłatą kwot wynikających z 
udzielonych poręczeń stwierdza się, że obciążenia 
budżetu, o których mowa w art. 169 ust. 1 ustawy 
o finansach publicznych w stosunku do planowa-
nych na rok 2006 dochodów budżetowych stano-
wią kwotę 3.880.000 zł., co odpowiada 4,76 %  
w stosunku do planowanych dochodów budżeto-
wych na 2006r. Tym samym stwierdzić można,  
że rozchody i wydatki, o których mowa w art. 169 
ust. 1 ustawy o finansach publicznych nie przekra-
czają 15 % dochodów planowanych w budżecie 
Miasta Starachowice na 2006r. tj. kwoty 16.545.305 
zł. Należy zaznaczyć, iż relacja określona w/w prze-
pisie ustawy o finansach publicznych winna być 
zachowana w ciągu całego roku budżetowego  
i latach następnych w szczególności przy plano-
waniu i realizowaniu nowych zobowiązań wynika-
jących z zaciągania kredytów i pożyczek, udzielania 
poręczeń i gwarancji oraz emisji papierów warto-
ściowych stanowiących obciążenie budżetów lat 
następnych. Reasumując powyższe ustalenia Skład 
Orzekający stwierdza, iż Miasto Starachowice po-
siada możliwość sfinansowania deficytu założone-
go w budżecie na 2006r. 

 
POUCZENIE 

 
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy o regionalnych 
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001r. Nr 55,  
poz. 577 z późn. zm.) Radzie Miejskiej w Staracho-
wicach przysługuje prawo wniesienia odwołania 

od niniejszej uchwały do Kolegium Regionalnej 
Izby Obrachunkowej w Kielcach w terminie 14 dni 
od daty jej doręczenia. 

 

Przewodniczący Składu Orzekającego 
Członek Kolegium 
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach: E. Midura 
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UCHWAŁA Nr 9/I/2006 
VIII SKŁADU ORZEKAJĄCEGO REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ W KIELCACH 

 

z dnia 17 stycznia 2006r. 
 

w sprawie opinii o prawidłowości prognozy długu załączonej do budżetu Miasta Starachowice na 2006r. 
 

VIII Skład Orzekający Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach: 
Przewodniczący: Ewa Midura 
Członkowie:  Joanna Marczewska 

Wojciech Czerw 
 

po rozpoznaniu w dniu 17.01.2006r. załączonej do 
budżetu Miasta Starachowice prognozy długu 
Gminy Starachowice na lata 2006 - 2016 na pod-

stawie art. 172 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerw- 
ca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, 
poz. 2104) w związku z art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 
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Województwa Świętokrzyskiego Nr 37 ⎯ 1698 ⎯ Poz. 573 i 574   
 
ustawy z dnia 7 października 1992r. o regionalnych 
izbach obrachunkowych (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 55, 
poz. 577) uchwala co następuje: 
Do budżetu Miasta Starachowice na 2006 rok 
uchwalonego uchwałą Rady Miejskiej Nr XIV/1/05 
z dnia 19 grudnia 2005 roku załączona została pro-
gnoza długu Gminy Starachowice na lata 2006-
2016. Z prognozy tej wynika, iż na koniec 2006 
roku gmina Starachowice planuje dług publiczny 
na łączną kwotę 20.755.000 zł., w tym zobowiąza-
nia z tytułu wyemitowanych papierów wartościo-
wych - 14.300.000 zł. i zobowiązania z tytułu zacią-
gniętych pożyczek 6.455.000 zł. 
W roku budżetowym 2007r. gmina Starachowice 
planuje zmniejszenie zadłużenia z tytułu emisji 
papierów wartościowych do kwoty 11.500.000 zł  
i zadłużenia z tytułu zaciągniętych pożyczek do 
kwoty 6.070.000 zł wskutek czego planowany dług 
gminy Starachowice na koniec 2007r. zmniejszy 
się w stosunku do roku 2006 o 3.185.000 to jest do 
kwoty 17.570.000 zł. W następnych latach objętych 
prognozą dług gminy Starachowice ulegać będzie 
dalszemu zmniejszeniu i wynosić będzie: 
na koniec roku 2008  - 14.021.000 zł. 
na koniec roku 2009  - 10.121.000 zł. 
na koniec roku 2010  - 5.821.000 zł. 
na koniec roku 2011  - 5.021.000 zł. 
na koniec roku 2012  - 4.221.000 zł. 
na koniec roku 2013  - 3.421.000 zł. 
na koniec roku 2014  - 2.621.000 zł. 
na koniec roku 2015  - 1.821.000 zł. 

Na koniec roku 2016 zadłużenie w ogóle nie  
wystąpi. Przedłożona prognoza wskazuje, iż w la-
tach nią objętych tj. w latach 2006-2016 stosu- 
nek łącznej kwoty długu gminy Starachowice do 
planowanych dochodów tej gminy wahać się bę-
dzie od 18,82 % w roku 2006, 20,05 % w roku 2007, 
16,05 % w roku 2008, 11,48 % w roku 2009, 6,61 % 
w roku 2010, 5,81 % w roku 2011, 4,89 % w roku 
2012 do 2,08 % w 2015 roku. Tym samym można 
stwierdzić, że łączna kwota długu gminy Sta-
rachowice na koniec każdego roku budżeto- 
wego w latach objętych prognozą nie będzie prze-
kraczać 60 % dochodów tej gminy co odpo- 
wiada dyspozycji art. 170 ust. 1 i 2 ustawy  
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych. 
Z przedstawionej prognozy wynika także, iż w la-
tach 2006-2016 zaplanowane zostały rozchody  
i wydatki budżetu stanowiące obciążenie budżetu, 
o którym mowa art. 169 ust. 1 w/w ustawy o finan-
sach publicznych w wysokościach nie przekracza-
jących 15 % planowanych na dany rok budżetowy 
dochodów budżetu gminy. 
Reasumując powyższe ustalenia VIII Skład Orzeka-
jący RIO w Kielcach stwierdza, iż załączona do  
budżetu Miasta Starachowice na 2006r. prog- 
noza kwoty długu uwzględnia wymogi wynika- 
jące z art. 170 oraz art. 169 ustawy z dnia 30 czerw- 
ca 2005r. o finansach publicznych i tym samym 
uznać ją należy za prawidłową. 

 
Pouczenie 

 
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy o regionalnych 
izbach obrachunkowych (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 55 
poz. 577 z późn. zm.) Radzie Miejskiej w Staracho-
wicach przysługuje prawo wniesienia odwołania 

od niniejszej uchwały do Kolegium Regionalnej 
Izby Obrachunkowej w Kielcach w terminie 14 dni 
od daty jej doręczenia. 

 
Przewodniczący Składu Orzekającego 
Członek Kolegium 
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach: E. Midura 
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UCHWAŁA Nr XXVI/131/05 
RADY GMINY W BAĆKOWICACH 

 
z dnia 13 grudnia 2005r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach  

prowadzonych przez Gminę Baćkowice obowiązującego w roku 2006 
 

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a,  
i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -  
 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 
1112, z późn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 37 ⎯ 1699 ⎯ Poz. 574   
 
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591, z późn. zm.) Rada Gminy uchwala co na-
stępuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wyso-

kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gółowy sposób obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych za-
stępstw oraz wysokość i warunki wypłacania na-
gród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach i pla-
cówkach prowadzonych przez Gminę Baćkowice w 
roku 2006 w brzmieniu stanowiącym załącznik do 
niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Baćkowice. 

 
§ 3.1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
2. Uchwała podlega także podaniu do pu-

blicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń w siedzi-
bie Urzędu Gminy Baćkowice oraz w szkołach  
i placówkach prowadzonych przez Gminę Baćko-
wice. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego z mocą obo-
wiązującą od dnia 1 stycznia 2006r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Masternak 
 

Załącznik do uchwały Nr XXVI/131/05 
Rady Gminy w Baćkowicach 
z dnia 13 grudnia 2005r. 

 
Regulamin 

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia  
zasadniczego, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń  
wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez  

Gminę Baćkowice w roku 2006 zwany dalej „Regulaminem” 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli, oraz tabelę zaszere-
gowania dla nauczycieli, określa rozporządzenie  
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
Nr 22, poz. 181) 

 
§ 2.1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z: 

1) wynagrodzenia zasadniczego, 
2) dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za 

wysługę lat oraz za warunki pracy, 
3) wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, 
4) nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z za-

kładowego funduszu świadczeń socjalnych i 
dodatków socjalnych określonych w art. 54 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 112 z późn. 
zm.) zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”. 

 
§ 3. Regulamin określa wysokość stawek 

oraz szczegółowe warunki przyznawania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku funkcyjnego 
3) dodatku za wysługę lat, 
4) dodatku za warunki pracy, 
5) dodatku mieszkaniowego, 
z zastrzeżeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela. 

 
§ 4. Regulamin określa szczegółowy sposób 

obliczania i wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, oraz za godziny doraźnych zastępstw. 

 
II. Dodatek motywacyjny 

 
§ 5.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych,  
a w szczególności: 

a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy 
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 

b) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-
niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, wysokich osiągnięć potwier-
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dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminów i sprawdzianów 
albo sukcesami w konkursach, zawodach, 
olimpiadach itp., 

c) kształtowanie postawy moralnej, patrio-
tycznej i obywatelskiej w tym poszanowa-
nie dziedzictwa narodowego i własnego 
państwa, 

d) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy  
z rodzicami, 

e) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

f) efektywne wspieranie procesu dydaktycz-
nego poprzez prowadzenie zajęć korygują-
cych zaburzenia psychofizyczne, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym także zwią-
zanej z dodatkowym zadaniem lub zajęciem,  
a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowa- 

nie się do wypełniania przydzielonych obo-
wiązków, 

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności 
zawodowych, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę powierzonych pomiesz-

czeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, w tym, pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się  
z poleceń służbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć,  

o których mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przeja-
wianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizacji innych zadań 
statutowych szkoły. 

4) podejmowanie działań innowacyjnych. 
 
2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 

dyrektora decydują w szczególności następujące 
kryteria: 
1) umiejętności racjonalnego gospodarowania 

środkami finansowymi szkoły lub placówki:  

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej  
w oparciu o posiadane środki finansowe, 

b) podejmowanie działań zmierzających do 
wzbogacenia majątku szkolnego, 

c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych 
oraz umiejętność ich właściwego wykorzy-
stania na cele szkoły lub placówki, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realiza-
cji zadań dydaktyczno-wychowawczych, 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły lub placówki: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia 

nauczycieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na 

celu promowanie szkoły lub placówki, 
g) współpraca ze związkami zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli oraz z innymi or-
ganizacjami społecznymi. 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoły lub placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, spor-

towe, artystyczne, 
b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wpro-

wadzenie programów autorskich, innowa-
cji i eksperymentów pedagogicznych oraz 
innych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych proble-
mów wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych działań profilaktycznych zapobie-
gających zagrożeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 

e) obecność szkoły lub placówki w środowi-
sku lokalnym, udział w imprezach, konkur-
sach i przeglądach, 

f) konstruktywna współpraca z Radą Rodzi-
ców i Samorządem Uczniowskim, 

4) umiejętność kreowania właściwych relacji in-
terpersonalnych. 

 
§ 6.1. Wysokość środków finansowych w 

szkole lub placówce na dodatki motywacyjne wy-
nosi 2 % - 5 % wynagrodzenia zasadniczego dla 
nauczycieli. 

 
2. Łączna kwota przeznaczona w danym roku 

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli jest okreś-
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lona corocznie w budżecie Gminy Baćkowice  
w odrębnej pozycji. 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony, nie dłuższy niż jeden rok szkolny  
z wyłączeniem ferii letnich, tj. miesięcy: lipiec, sier-
pień. Może on być przyznawany dwa razy w roku. 

 
4. Nauczycielowi może być przyznany doda-

tek motywacyjny w wysokości 2 % - 5 % aktu- 
alnego w dniu wypłaty jego wynagrodzenia za-
sadniczego. 

 
5. W szczególnie uzasadnionych przypad-

kach związanych z zatrudnieniem nauczycieli  
o wysokich kwalifikacjach, a równocześnie braka-
mi kadrowymi dyrektor szkoły (placówki) w uzgod-
nieniu z Wójtem Gminy może przyznać nauczycie-
lowi dodatek motywacyjny w wysokości do 40 % 
przysługującego w dniu wypłaty jego wynagro-
dzenia zasadniczego. 

 
6. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala po 
zasięgnięciu opinii związków zawodowych dyrek-
tor szkoły lub placówki, a w stosunku do dyrektora 
szkoły lub placówki Wójt Gminy w granicach przy-
znanych środków finansowych. 

7. Prawo do dodatku motywacyjnego na-
uczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolne-
go w danej szkole, zaś na stanowisku dyrektora 
okres ten można skrócić do sześciu miesięcy. 

 
8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje  

w okresie: 
1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, 
2) przebywania na zwolnieniu lekarskim dłuż-

szym niż jeden miesiąc. 
 
9. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 

 
10. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-

stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której na-
uczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii 
dyrektora szkoły poprzednio zatrudniającej na-
uczyciela. 

 
11. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
12. Dodatek motywacyjny ma charakter 

uznaniowy. 
 

III. Dodatek funkcyjny 
 

§ 7.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko: 
1) dyrektora szkoły (placówki) 
2) kierownika świetlicy szkolnej 
przysługuje dodatek funkcyjny. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również 
nauczycielowi realizującemu dodatkowe zadania: 
1) wychowawcy klasy (oddziału) 
2) doradcy metodycznego 
3) opiekuna stażystów. 
 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje także na-
uczycielowi, któremu czasowo powierzono obo-
wiązki dyrektora szkoły lub placówki lub powie-
rzono te obowiązki w zastępstwie. 

 
§ 8.1. Dodatek funkcyjny dla osób wymienio-

nych w § 7 przysługuje w następującej wysokości: 
1) Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów otrzy-

muje dodatek mieszczący się w przedziale  
10 % - 26 % wynagrodzenia zasadniczego, 

2) Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 
otrzymuje dodatek mieszczący się w przedziale 
15 % - 30 % wynagrodzenia zasadniczego, 

3) Dyrektor przedszkola otrzymuje dodatek 
mieszczący się w przedziale 10 % - 20 % wyna-
grodzenia zasadniczego, 

4) Kierownik świetlicy szkolnej otrzymuje dodatek 
mieszczący się w przedziale 5 % - 15 % wyna-
grodzenia zasadniczego, 

5) Wychowawca klasy (oddziału) otrzymuje doda-
tek wynoszący: 
a) 2 % wynagrodzenia zasadniczego przy licz-

bie uczniów do 20. 
b) 4 % wynagrodzenia zasadniczego przy licz-

bie uczniów 20 i powyżej 
Dodatek ten może być zwiększony do 5 % za 
szczególne osiągnięcia w pracy wychowawczej, 

6) Doradca metodyczny otrzymuje dodatek nie prze-
kraczający 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

7) Opiekun stażysty otrzymuje dodatek wynoszą-
cy 1 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Pod pojęciem wynagrodzenia zasadnicze-

go, będącego podstawą obliczania dodatku funk-
cyjnego, o którym mowa w ust. 1 należy rozumieć 
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowa-
nego z wyższym wykształceniem magisterskim 
posiadającego przygotowanie pedagogiczne obo-
wiązujące w dniu wypłaty dodatku funkcyjnego. 
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§ 9.1. Dodatki funkcyjne dla: 
1) dyrektorów szkół (placówek) 
2) doradców metodycznych 
ustala Wójt Gminy Baćkowice. 
 

2. Dodatki funkcyjne dla: 
1) kierowników świetlic szkolnych 
2) wychowawców klas (oddziałów) 
3) opiekunów stażystów 
ustalają dyrektorzy szkół (placówek.). 
 

§ 10. Przy ustaleniu wysokości dodatku funk-
cyjnego dla dyrektora bierze się pod uwagę: 
1) liczbę uczniów, 
2) liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowni-

czych w szkole lub placówce, 
3) liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi, 
4) prawidłowość organizacji pracy, poprawność 

pod względem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadność, 

5) podnoszenie kwalifikacji związanych z zarzą-
dzaniem szkoły lub placówki, 

6) jakość sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnętrznej, 

7) ilość i dbałość o stan administrowanych bu-
dynków, 

8) wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kuńczej szkoły, 

9) wywiązywanie się dyrektora z zadań wynikają-
cych z problematyki nadzoru pedagogicznego 
prowadzonego przez dyrektora, 

10) wywiązywanie się dyrektora z obowiązków 
kierownika zakładu pracy, gospodarza powie-
rzonego mienia oraz zarządcy budżetu. 

 

§ 11. Przy ustaleniu wysokości dodatku dla 
kierownika świetlicy szkolnej bierze się pod uwagę 
następujące elementy: 
1) skalę złożoności zadań wynikających z przy-

działu czynności, 
2) wyniki pracy placówki w zakresie zadań nadzo-

rowanych przez osobę uprawnioną do dodatku. 
 

§ 12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesiąca następujące-
go po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub 
funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwsze-
go dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
2. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przysługuje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca nastę-
pującego po miesiącu, w którym nauczyciel za-
przestał pełnienia funkcji, a jeżeli zaprzestanie na-
stąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
§ 13. Organ ustalający dodatek funkcyjny w 

wysokości określonej w § 8 ust. 1 pkt 1-4 i 6 może 
obniżyć jego wysokość w czasie trwania roku 
szkolnego do wysokości jego dolnej granicy w 
przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w reali-
zacji zadań powierzonych osobie uprawnionej do 
powyższego dodatku po zasięgnięciu opinii związ-
ków zawodowych. 

 
§ 14. Dodatek funkcyjny jest wypłacany z góry 

w dniu wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 

IV. Dodatek za wysługę lat 
 

§ 15.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 
wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do do-
datku lub wyższej jego stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 

 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi w pełnej wysokości także za okres 
urlopu dla poratowania zdrowia. 

 
4. Szczegółowe przypadki zaliczenia okresów 

zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających 
do dodatku za wysługę lat określa § 7 rozporzą-
dzenia, o którym mowa w § 1 niniejszego Regula-
minu. 

 
V. Dodatek za warunki pracy 

 
§ 16. Za pracę w trudnych warunkach uznaje 

się prowadzenie przez nauczycieli: 
1) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi 

i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu 
głębokim, 
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2) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w spe-

cjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach 
(klasach) oraz prowadzenie indywidualnego 
nauczania zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego, 

3) zajęć w klasach łączonych, 
4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-

kowanego do kształcenia specjalnego. 
 
§ 17.1. Za pracę w warunkach uciążliwych 

uznaje się prowadzenie zajęć z dziećmi i młodzie-
żą, których stopień niepełnosprawności został 
określony w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002r.  
w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności  
u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 
162) oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieżą 
powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naru-
szenie sprawności organizmu z przyczyn, o których 
mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003r. w sprawie orzekania o niepełnosprawno- 
ści i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139,  
poz. 1328), 

 
2. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje 

się również prowadzenie zajęć przez nauczycieli 
szkół (oddziałów) specjalnych w oddziale lub gru-
pie wychowawczej z upośledzonymi umysłowo  
w stopniu lekkim, w których znajduje się co naj-
mniej jedno dziecko z niepełnosprawnością okre-
śloną w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. w spra-
wie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób  

w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) 
oraz w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności  
i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 
1328), a w przypadku, gdy w takim oddziale  
lub grupie wychowawczej znajduje się dziecko 
upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem że zajęcia  
dydaktyczne są prowadzone według odrębne- 
go programu nauczania obowiązującego w tego 
typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze - 
według odrębnego programu opracowanego przez 
wychowawcę. 

 
§ 18. Ustala się dodatki za trudne i uciążliwe 

lub szkodliwe dla zdrowia warunki pracy w wyso-
kości od 0-20 % w odniesieniu do wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela: 

 
§ 19. Dodatek za pracę w warunkach szko-

dliwych dla zdrowia określony jest w odrębnych 
przepisach. 

 
§ 20. Dodatki za trudne oraz uciążliwe wa-

runki pracy wypłaca się proporcjonalnie do reali-
zowanego przez nauczyciela w tych warunkach 
tygodniowego wymiaru jego czasu pracy. 

 
§ 21. Łączna kwota przeznaczona w danym 

roku na dodatki za trudne oraz uciążliwe warunki 
pracy jest określona corocznie w budżecie Gminy 
Baćkowice w odrębnej pozycji. 

 
VI. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 22.1. Przez godzinę ponadwymiarową ro-

zumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę za-
jęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyżej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych. 

 
2. Godziny ponadwymiarowe są przydzielo-

ne na cały rok szkolny lub jego część i są ujęte  
w arkuszu organizacyjnym szkoły (placówki) za-
twierdzonym przez organ prowadzący oraz w ty-
godniowym rozkładzie lekcji w szkole (placówce). 

 
3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa ro-

zumie się przydzieloną nauczycielowi przez dyrek-
tora szkoły lub placówki lub przez osobę przez 
niego upoważnioną godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygo-
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 

której realizacja następuje w zastępstwie nieobec-
nego nauczyciela. 

 
§ 23.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygo-
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzi-
nę doraźnego zastępstwa, ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesięczną liczbę godzin reali-
zowanego wymiaru godzin. 
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3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje się mnożąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, że czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy się za pełną godzinę. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i doraźne zastępstwa przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przysługuje także w przypadkach: 
1) niezrealizowania ich z powodów leżących po 

stronie szkoły, tj. zawieszenia zajęć albo doraź-
nej zmiany tygodniowego rozkładu zajęć szkol-
nych - w tym przypadku nauczyciel winien po-
zostawać w gotowości podjęcia innego rodzaju 
zajęć zleconych przez dyrektora szkoły lub pla-
cówki w wymiarze godzinowym nie większym 
od nie odbytych planowanych zajęć. 

2) niezrealizowania ich w nauczaniu indywidual-
nym z powodu choroby ucznia, trwającej nie 
dłużej niż jeden tydzień. 

3) niezrealizowania ich w przypadku, gdy nauczy-
ciel (dyrektor) został oddelegowany przez dyrek-
tora (Wójta Gminy) do realizacji innych zadań. 

 
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy 

w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się 
lub kończą w środku tygodnia - za podstawę usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
się obowiązkowy wymiar zajęć określony w Karcie 
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru  
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawied-
liwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawo-
wo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za które przysługuje wynagrodzenie  
w takim tygodniu, nie może być jednakże większa 
niż liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym. 

 
7. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 

opiekuńcze, wykonywane w dniu wolnym od pra-
cy, nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach za-
miast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne 
wynagrodzenie, w wysokości ustalonej w sposób 
określony w przepisach wydanych na podstawie 
art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela. 

 
8. Nauczycielom zajmującym stanowiska kie-

rownicze sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-wycho-
wawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego 
tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

 
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się  
z dołu. 

 
VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 24.1. Nauczyciele mogą otrzymywać na-

grody ze specjalnego funduszu nagród za osiąg-
nięcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 
Karty Nauczyciela. 

 
2. W budżecie organu prowadzącego Gminy 

Baćkowice tworzy się specjalny fundusz nagród  
w wysokości. 1 % planowanego rocznego fundu-
szu wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem 
na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrek-
torów szkoły, z czego: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektorów, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego, zwane „nagro-
dami” Wójta Gminy. 

 
§ 25.1. Nagrody, o których mowa w § 25, są 

przyznawane w terminie do dnia 14 października 
każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

 

2. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda może być przyznana w innym ter-
minie. 

 
§ 26.1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody 

Wójta Gminy występuje: 
1) dyrektor szkoły lub placówki - dla nauczycieli 

szkół prowadzonych przez organ prowadzący - 
Gminę Baćkowice. 

2) dyrektor GZEAS - dla dyrektorów szkół prowa-
dzonych przez organ prowadzący - Gminę 
Baćkowice. 

 
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla 

nauczyciela lub dyrektora może wystąpić również 
organizacja związkowa. 

 
3. Wniosek o nagrodę powinien być zaopi-

niowany przez radę pedagogiczną i organizację 
Związkową oraz podpisany przez dyrektora szkoły. 
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4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny 
zawierać następujące dane kandydata do nagrody: 
1) imię i nazwisko, 
2) datę urodzenia, 
3) informację o wykształceniu, stopniu awansu 

zawodowego, 
4) staż pracy pedagogicznej, 
5) nazwę szkoły, 
6) zajmowane stanowisko, 
7) otrzymane dotychczas nagrody, 
8) ocenę pracy pedagogicznej, 
9) uzasadnienie, w którym należy zamieścić in-

formacje o dorobku zawodowym i osiągnię-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostat-
niej nagrody. 

 
5. Wnioski rozpatrywane są przez Wójta 

Gminy. 
 
§ 27.1. Nagroda, o której mowa w § 26,  

może być przyznana nauczycielowi, który posia- 
da co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej  
oraz spełnia co najmniej trzy z następujących  
kryteriów: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, przeprowadzonych przez okrę-
gowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdrażania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału w zawodach II stopnia (okręgo-
wych) lub III stopnia (centralnych) ogólno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zaję-
ciem przez uczniów (zespół uczniów)  
I-III miejsca w konkursach, zawodach, 
przeglądach i festiwalach wojewódzkich  
i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucz-
niami mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie lub szkole, w szczególności 
przez organizowanie wycieczek, udział ucz-

niów w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, 

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami, 

j) współpracuje z organizacjami społecznymi 
i stowarzyszeniami. 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej, pochodzącym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w 
szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
policją, organizacjami i stowarzyszeniami 
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania  
i usuwania przejawów patologii społecz- 
nej i niedostosowania społecznego dzieci  
i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polega- 
jącej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących pra-
cę w zawodzie nauczyciela. 

 
2. Nagroda może być przyznana nauczy-

cielowi, który przepracował w szkole co najmniej 
jeden rok. 

 
§ 28. Niezależnie od nagrody organu pro-

wadzącego, nauczyciel może otrzymać w danym 
roku nagrody: ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrek-
tora szkoły. 

 
§ 29. Nauczyciel, któremu została przyznana 

nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis za-
mieszcza się w jego teczce akt osobowych. 

 
VIII. Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 30. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-

miarze nie niższym niż połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach (pla-
cówkach) na terenie gminy Baćkowice i posiadają- 
 

cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego 
stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 
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§ 31.1. Wysokość nauczycielskiego dodat- 
ku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób  
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi 
miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 % 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8 % 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 % 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 12 % 
minimalnego wynagrodzenia za pracę pracow- 
ników, ustalonego przez Radę Ministrów. 
 

2. Do członków rodziny, której mowa w ust. 1, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim za-
mieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodzi-
ców pozostających na jego wyłącznym utrzy-
maniu. 

 
§ 32.1. Nauczycielowi i jego współmałżon-

kowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim 
zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy, w wysokości określonej w § 31 ust. 1. 
Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 

 
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 

nauczycieli, o których mowa w ust. 1, na ich 
wspólny wniosek.. 

 
§ 33. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

przysługuje nauczycielowi: 
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
§ 34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także 
w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej służby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do służby zawarta była umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłużej niż do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta,  

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

 
IX. Postanowienia końcowe 

 
§ 35. Nauczycielom zatrudnionym w niepeł-

nym wymiarze zajęć poszczególne składniki wyna-
grodzenia przysługują w wysokości proporcjonal-
nej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funk-
cyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który 
przysługuje w pełnej wysokości bez względu na 
wymiar zajęć. 

 
§ 36.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-

grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy, a także za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 

 
2. Stawkę za jeden dzień niewykonywania 

pracy z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się 
dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypła-
cone z góry przez 30. 

 
3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za 

okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mno-
żąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę 
określoną w ust. 2. 

§ 37. W przypadku rozwiązania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed upływem roku szkolne-
go, na który został ustalony plan zajęć, rozliczenie 
z przydzielonych godzin zajęć następuje z datą 
ustania stosunku pracy z tym, że za wszystkie 
przepracowane miesiące, bez względu na wymiar 
zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi 
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obo-
wiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć okreś-
lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

 
§ 38. Regulamin niniejszy został uzgodniony 

z zakładową organizacją związków zawodowych: 
Związek Nauczycielstwa Polskiego 
Zarząd Oddziału - Baćkowice 
(nazwa zakładowej organizacji związkowej i podpi-
sy osób uprawnionych) 

 
§ 39. Regulamin wchodzi w życie z mocą 

obowiązującą od 1 stycznia 2006 roku i obowiązuje 
do 31 grudnia 2006 roku.. 
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UCHWAŁA Nr XXVI/132/05 
RADY GMINY W BAĆKOWICACH 

 
z dnia 13 grudnia 2005r. 

 
w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Baćkowicach 

 
Na podstawie art. 9, art. 10 i art. 13 ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizo-
waniu i prowadzeniu działalności kulturalnej  
(Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.) art. 2, 
art. 8 ust. 2 pkt 2 i art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia  
27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 
539 z późn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust 2 
pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada 
Gminy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Nadaje się Gminnej Bibliotece Publicz-

nej w Baćkowicach Statut stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Baćkowice. 

§ 3. Traci moc uchwała nr Xl/63/95 Rady 
Gminy w Baćkowicach z dnia 16 czerwca 1995r.  
w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece 
Publicznej w Baćkowicach. 

 
§ 4.1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
 
2. Uchwała podlega także podaniu do pu-

blicznej wiadomości w siedzibie Gminnej Biblio-
teki Publicznej. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Masternak 

Załącznik do uchwały Nr XXVI/132/05 
Rady Gminy Baćkowice 
z dnia 13 grudnia 2005r. 
 

Statut 
Gminnej Biblioteki Publicznej w Baćkowicach 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Baćkowi-
cach zwana dalej „Biblioteką” działa na podstawie: 
1. ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach 

(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z późn. zm.); 
2. ustawy z dnia 25 października 1991r. o organi-

zowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 
(Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.); 

3. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz 1591 z 
późn. zm.); 

4. ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowo-
ści (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.); 

5. niniejszego statutu. 
 
§ 2.1. Biblioteka jest samorządową instytucją 

kultury. 
 
2. Siedziba Biblioteki mieści się w Baćkowi-

cach, a terenem jej działania jest Gmina Baćko-
wice, 

 

§ 3. Organizatorem Biblioteki jest Gmina 
Baćkowice, która zapewnia środki potrzebne na jej 
rozwój i utrzymanie. 

 
§ 4.1. Nadzór nad organizacją i funkcjo-

nowaniem Biblioteki sprawuje Wójt Gminy Bać-
kowice. 

 
2. Nadzór merytoryczny nad działalnością 

Biblioteki sprawują i pomocy fachowej udzielają: 
a) Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Kielcach, 
b) Powiatowa Biblioteka Publiczna w Opatowie. 

 
§ 5. Biblioteka posiada osobowość prawną i 

jest wpisana do rejestru instytucji kultury prowa-
dzonego przez Organizatora pod Nr 1. 

 
§ 6. Biblioteka używa pieczęci nagłówkowej 

podłużnej, zawierającej pełną nazwę i adres, pieczęci 
nagłówkowych podłużnych zawierających pełne 
nazwy i adresy filii oraz pieczęci okrągłych z siedzi-
bami Bibliotek w środku i pełnymi nazwami w otoku. 
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Rozdział II 
Cele i zadania 

 
§ 7. Biblioteka służy rozwijaniu, zaspokajaniu 

potrzeb czytelniczych i informacyjnych społeczno-
ści Gminy, dba o sprawne funkcjonowanie sieci 
systemu informacyjnego i wymiany bibliotecznej. 

 
§ 8. Do szczególnego zakresu działań Biblio-

teki należy: 
1. Gromadzenie, opracowywanie i przechowy-

wanie materiałów bibliotecznych ze szczegól-
nym uwzględnieniem materiałów dotyczących 
własnego regionu. 

2. Udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miej-
scu, wypożyczanie do domu oraz prowadzenie 
wypożyczeń międzybibliotecznych. 

3. Prowadzenie działalności informacyjno-biblio-
graficznej. 

4. Popularyzacja książki, informacji i czytelnictwa. 
5. Współdziałanie z bibliotekami innych sieci, 

instytucjami upowszechnienia kultury oraz in-
nymi organizacjami i towarzystwami w rozwi-
janiu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kul-
turalnych społeczeństwa. 

6. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej. 
 
§ 9. Biblioteka może podejmować inne za-

dania wynikające z potrzeb środowiska, w grani-
cach przewidzianych dla instytucji kultury. 

 
Rozdział III 

Zarządzanie i organizacja 
 
§ 10.1. Na czele Biblioteki stoi Kierownik, 

który kieruje jej działalnością, reprezentuje Biblio-
tekę na zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny. 

 
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy. 
 
§ 11.1. W Bibliotece zatrudnia się pracowni-

ków działalności podstawowej. W miarę potrzeby 
mogą być zatrudniani specjaliści innych zawodów 
związanych z jej działalnością. 

 
2. Pracowników zatrudnia i zwalnia Kierow-

nik Biblioteki. 
 
§ 12.1. Kierownik i pracownicy Biblioteki 

powinni posiadać odpowiednie do zajmowa- 
nych stanowisk kwalifikacje określone przepisami 
prawa. 

 
2. Wynagrodzenie pracowników Biblioteki 

określane jest na podstawie właściwych przepisów 

prawa obowiązujących biblioteki publiczne jako 
instytucji kultury. 

 
§ 13.1. Biblioteka może prowadzić wypoży-

czalnie, czytelnie, oddziały dla dzieci, filie biblio-
teczne oraz inne formy udostępniania zbiorów 
bibliotecznych. 

 
2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki 

określa regulamin nadany przez Kierownika Biblio-
teki. 

 
§ 14. Szczegółową organizację wewnętrzną 

Biblioteki oraz zakres działania poszczególnych 
komórek organizacyjnych ustala Kierownik w re-
gulaminie organizacyjnym. 

 
§ 15. Przy Bibliotece może działać Koło Przy-

jaciół Biblioteki, powołane na podstawie obowią-
zujących przepisów prawnych. 

 
Rozdział IV 

Gospodarka finansowa 
 

§ 16. Biblioteka finansowana jest z budżetu 
Gminy, dochodów własnych oraz innych źródeł. 

 
§ 17. Biblioteka prowadzi gospodarkę finanso-

wą na zasadach określonych dla instytucji kultury. 
 
§ 18.1. Biblioteka może pobierać opłaty za: 

a) usługi informacyjne, bibliograficzne, reprogra-
ficzne i wypożyczenia międzybiblioteczne; 

b) nie zwrócone w terminie materiały biblio-
teczne; 

c) uszkodzenie lub zniszczenie materiałów biblio-
tecznych; 

d) w formie kaucji - za wypożyczone materiały 
biblioteczne; 

e) wydawnictwa własne; 
f) usługi internetowe; 
g) inne usługi biblioteczne świadczone na pod-

stawie umów i porozumień; 
 
2. Biblioteka może prowadzić działalność 

gospodarczą według zasad określonych odrębny-
mi przepisami. 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 37 ⎯ 1709 ⎯ Poz. 575 i 576   
 

3. Dochód z działalności przeznaczony jest 
na cele statutowe Biblioteki. 

 
§ 19. Podstawą gospodarki finansowej Bi-

blioteki jest roczny plan finansowy. 

§ 20. Obsługę finansowo-księgową prowadzi 
Urząd Gminy na podstawie stosownego porozu-
mienia zawartego pomiędzy Wójtem Gminy a Kie-
rownikiem Biblioteki. 

 
Rozdział V 

Postanowienia końcowe 
 

§ 21. Przekształcenie, połączenie, podział lub 
likwidacja Biblioteki może nastąpić w trybie i na 
zasadach określonych w ustawach wymienionych 
w § 1. 

§ 22. Zmiany w statucie mogą być dokony-
wane w trybie właściwym dla jego ustanowienia. 
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UCHWAŁA Nr XXXVIII/182/2005 
RADY GMINY W MIRCU 

 
z dnia 7 grudnia 2005r. 

 
w sprawie wprowadzenia zmian w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania  

Problemów Alkoholowych 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
- tekst jednolity z 2001 roku (Dz. U. Nr 142 poz. 
1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 22 lipca 2002 roku o wychowaniu  
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  
(Dz. U. Nr 147 poz. 1231 z późniejszymi zmianami) 
Rada Gminy uchwala co następuje: 
 

§ 1. W Gminnym Programie Profilaktyki i Roz-
wiązywania Problemów Alkoholowych na 2005 rok 
przyjętego uchwałą Nr XXV/135/2005r. Rady Gmi-
ny w Mircu z dnia 9.II.2005 roku wprowadza się 
następujące zmiany: 
W pkt. 1 
„Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej 
i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu” 
w dziale 
„Prowadzenie Punktu Konsultacujnego dla osób 
uzależnionych” z kwoty 13000 zł zmniejsza się na 
kwotę 12 500 zł 
w dziale 
„Zakup biletów na dojazdy do Centrum Leczenia 
Uzależnień w Starachowicach z kwoty 300 zł 
zwiększa się na kwotę 600 zł” 
w dziale 
„Rozpatrywanie zgłoszonych wniosków o leczenie 
przymusowe przez Komisję ds. Przeciwdziałania 
Alkoholizmowi. Podejmowanie działań mających 
na celu leczenie odwykowe osób uzależnionych. 

Kierowanie wniosków do Sądów Rejonowych  
o przymusowe leczenie” zmniejsza się z kwoty 
4500 zł na kwotę 4000 zł. 
W pkt. 2 
„Udzielanie rodzinom, w których występują pro-
blemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i praw-
nej, a w szczególności ochrony przed przemocą  
w rodzinie” 
w dziale 
„Utrzymanie świetlicy” zwiększa się z kwoty 2000 zł 
na kwotę 4000 zł 
W pkt. 3 
„Prowadzenie profilaktycznej działalności informa-
cyjnej i edukacyjnej a w szczególności dla dzieci  
i młodzieży” 
w dziale 
„Organizowanie dla dzieci z rodzin patologicznych 
wypoczynku letniego i zimowego” zwiększa się  
z kwoty 10000 zł na kwotę 11200 zł 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od daty jej ogłoszenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Kruk 
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UCHWAŁA Nr XXXVIII/184/2005 
RADY GMINY W MIRCU 

 
z dnia 7 grudnia 2005r. 

 
w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagradzania  

oraz nagród ze specjalnego funduszu nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach  
i placówkach oświatowych Gminy Mirzec na rok 2006 

 
Na podstawie art. 30 ust. 3, 6 i 7 art. 49,  

art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118  
ze zmianami), rozporządzenia MENiS z 31 stycz- 
nia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli (...) - (Dz. U.  
Nr 22, poz. 181) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca  
1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.  
Nr 142, poz. 1591; 2002r. Nr 23. poz. 220; Nr 62, 
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;  
Nr 214, poz. 1806; 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, 
poz. 1568; 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,  
poz. 1203) Rada Gminy Mirzec uchwala, co na-
stępuje: 
 

§ 1. Ustala się w uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi regulamin określający 
a) wysokość oraz szczegółowe warunki przy-

znawania nauczycielom dodatków: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat i za wa-
runki pracy; 

b) szczegółowe sposoby obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i doraźne za-
stępstwa; 

c) warunki przyznawania i ustalania wysoko- 
ści nagród organu prowadzącego i dyrektora  
szkoły; 

d) wysokość oraz szczegółowe zasady przyzna-
wania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
w brzmieniu określonym w załączniku Nr 1  
do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XXVI/141/2005 

Rady Gminy Mirzec z dnia 02.03.2005r. w spra- 
wie ustalenia regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach i placów- 
kach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Mirzec. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 
 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu przez opu-
blikowanie w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Świętokrzyskiego. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od daty opublikowania z mocą obowiązy-
wania od dnia 1 stycznia 2006r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Kruk 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXVIII/184/2005  
Rady Gminy w Mircu 
z dnia 7 grudnia 2005r. 

 
Regulamin 

przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia oraz nagród ze specjalnego  
funduszu nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych  

Gminy Mirzec na rok 2006. 
 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o: 
1. rozporządzeniu - należy przez to rozumieć  

rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 
roku w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) 

2. szkole - należy przez to rozumieć przedszkole 
lub szkołę, dla której organem prowadzącym 
jest Gmina Mirzec. 

3. Karcie Nauczyciela - należy przez to rozu- 
mieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 
ze zmianami) 
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§ 2. Dodatek funkcyjny 
1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, 

któremu powierzono stanowisko kierownicze 
w szkole, wychowawcy klasy, opiekunowi sta-

żu, doradcy metodycznemu oraz nauczycielo-
wi, któremu powierzono obowiązki kierow-
nicze w zastępstwie w wysokości określonej  
w poniższej tabeli: 

 
stanowisko kwota dodatku funkcyjnego 

dyrektor SP 300-600 zł 
dyrektor Gimnazjum 500-900 zł 
wicedyrektor nie wyższej niż 60 % dodatku dyrektora 
wychowawca klasy 40 zł 
opiekun stażu 25 zł 
doradca  

 
2. Wysokość dodatków dla poszczególnych dy-

rektorów uwzględniając wielkość szkoły, zło-
żoność zadań wynikających z zajmowanego 
stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz warunki 
lokalowe ustala Wójt. 

3. Pozostałe dodatki przyznaje dyrektor szkoły. 
4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 

pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie  
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub 
funkcji opiekuna stażu, a jeżeli powierzenie  
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od  
tego dnia. 

5. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 
nie przysługują w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresach za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał peł-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji 
z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - 
od tego dnia. 

6. Otrzymywanie jednego dodatku funkcyjnego 
nie wyklucza otrzymywania dodatku z tytułu 
pełnienia innych funkcji określonych w ust. 1. 

 
§ 3. Dodatek motywacyjny 

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się: 
- za osiągnięcia dydaktyczne potwierdzone 

wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminów lub sprawdzianów oraz 
sukcesami na konkursach, zawodach, 
olimpiadach, itp. 

- za osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, 
w tym umiejętne rozwiązywanie proble-
mów wychowawczych uczniów we współ-
pracy z rodzicami 

- za wprowadzanie innowacji pedagogicz-
nych, skutkujących efektami w procesie 
kształcenia i wychowania, 

- za jakość świadczonej pracy, w tym za 
szczególnie efektywne wypełnianie zadań  
 
 

i obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem (prawidłowe pro-
wadzenie dokumentacji szkolnej, wzbo-
gacanie własnego warsztatu pracy, syste-
matyczne i rzetelne przygotowywanie się 
do przydzielonych obowiązków, rzetelne  
i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
służbowych) 

- zaangażowania w realizację czynności i za-
jęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 
Karty Nauczyciela 

- za posiadanie wyróżniającej oceny pracy 
- za realizowanie w szkole zadań edukacyj-

nych, wynikających z przyjętych przez or-
gan prowadzący priorytetów w realizowa-
nej lokalnej polityce oświatowej 

- za realizację zadań i podejmowanie inicja-
tyw istotnie zwiększających rolę szkoły  
w środowisku lokalnym 

- przestrzeganie dyscypliny pracy 
2. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor 

szkoły w ramach posiadanych środków na wy-
nagrodzenia do łącznej kwoty nie przekraczają-
cej 3 % planowanego funduszu plac dla na-
uczycieli. 

3. Dyrektorom dodatek motywacyjny przyznaje 
Wójt w łącznej kwocie nie przekraczającej 5 % 
planowanego funduszu płac dyrektorów. 

4. Uwzględniając poziom spełniania warunków 
dodatek motywacyjny przyznaje się na okres 
nie krótszy niż 6 miesięcy. 

 
§ 4. Dodatek za trudne i uciążliwe warunki 

pracy zgodnie z § 8 pkt. 10 rozporządzenia: 
praca w klasach łączonych  
- jeżeli nauczyciel uczy w klasach łączonych co 

najmniej 1/2 etatu - otrzymuje 2 % wynagro-
dzenia zasadniczego 

- jeżeli nauczyciel uczy w klasach łączonych 
mniej niż 1/2 etatu - otrzymuje 1 % wynagro-
dzenia zasadniczego 

 
§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraźnych zastępstw wypła-
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cane będą zgodnie z art. 35, ust 2, 2a i 3 Karty  
Nauczyciela. 
 

§ 6. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 
wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym że dodatek nie może przekroczyć 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 

 
§ 7. Wynagrodzenia za pracę w dni wolne od 

pracy i święta wypłacane będzie zgodnie z art. 42c 
ust 3 i 4 Karty Nauczyciela 

 
§ 8. Zasady wypłacania wynagrodzeń: 

wynagrodzenie wypłacane jest nauczycielowi mie-
sięcznie z góry w 1 dniu roboczym miesiąca, z wy-
jątkiem wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i trudne warunki pracy, które wypłacane 
jest z dołu. 

 
§ 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

1. Utworzony na podstawie art. 49 ust 1 Karty 
Nauczyciela specjalny fundusz nagród w wy-
sokości nie mniejszej niż 1 % planowanych 
środków na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli przeznacza się w 60 % na nagrody dyrek-
tora szkoły i w 40 % na nagrody Wójta. 

2. Nagrody przyznawane są w terminie do 14 paź-
dziernika danego roku. W szczególnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda może być przy-
znana w innym terminie. 

3. Nagroda dyrektora może być przyznana na-
uczycielowi po przepracowaniu w szkole co 
najmniej roku. 
Nagroda Wójta może być przyznana nauczycielo-
wi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat. 

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta dla 
nauczyciela zatrudnionego w szkole występuje 
w imieniu Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły 
do 30 września danego roku. 

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i może być 
przyznana nauczycielowi (w tym dyrektorowi), 
który spełnia co najmniej 5 z kryteriów okreś-
lonych w § 5 rozp. MEN z dnia 06.09.2001r.  

w sprawie trybu i kryteriów przyznawania  
nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia  
dydaktyczno-wychowawcze (Dz. U. Nr 101, 
poz. 1093) 

6. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę, otrzy-
muje dyplom, którego odpis umieszcza się  
w jego teczce akt osobowych. 

 
§ 10. Dodatek mieszkaniowy 

1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowanego stanowiska przy-
sługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zależności od liczby osób w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela wynosi: 
- przy jednej osobie w rodzinie - 1 % najniż-

szego wynagrodzenia krajowego brutto 
- przy dwóch i więcej osobach w rodzinie - 2 % 

najniższego wynagrodzenia krajowego brutto 
3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi bę-

dącemu także nauczycielem przysługuje tylko 
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości 
określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wy-
płacał dodatek. 

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje się na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli o których mowa w ust. 3,  
na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi do-
datek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi 
Wójt Gminy. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje nauczycielowi: 
- niezależnie od tytułu prawnego do zajmo-

wanego mieszkania, 
- od pierwszego dnia miesiąca następujące-

go po miesiącu, w którym nauczyciel złożył 
wniosek o jego przyznanie. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy, a także  
w okresach: 
- nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie 
- korzystanie z urlopu wychowawczego. 
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UCHWAŁA Nr XXXI/135/2005 
RADY GMINY W NOWYM KORCZYNIE 

 
z dnia 28 grudnia 2005r. 

 
w sprawie zmian w budżecie gminy na 2005 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.)  
oraz art. 124 ustawy z dnia 26 listopada 1998r.  



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 37 ⎯ 1713 ⎯ Poz. 578   
 
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15,  
poz. 148 z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co na-
stępuje: 
 

§ 1. Zwiększa się plan dochodów budżetu 
gminy o kwotę 50.011 zł. 
w tym: 
Dz. 600 Rozdz. 60016 § 0970 - 15.000 zł. środki  
od FOGR na moderniz. drogi Podraje 
Dz. 700 Rozdz. 70005 § 0870 - 8.560 zł. dochody  
ze sprzedaży mienia gminy 
Dz. 758 Rozdz. 75801 § 2920 - 19.429 zł. subwencja 
oświatowa 
Dz. 900 Rozdz. 90001 § 6298 - 7.022 zł. środki fun-
duszy strukturalnych (ZPORR) 
 

§ 2. Zmniejsza się plan wydatków budżetu 
gminy o kwotę 20.990 zł. 
w tym: 
Dz. 757 Rozdz. 75702 § 8010 - 6.000 zł. odsetki  
do kredytów 
Dz. 900 Rozdz. 90015 § 6050 - 3.500 zł. wydatki 
incest. - wykon. oświetlenia 
Dz. 900 Rozdz. 90095 § 4300 - 6.490 zł. zakup usług 
Dz. 921 Rozdz. 92109 § 4210 - 5.000 zł. zakup mate-
riałów i wyposażenia 
 

§ 3. Zwiększa się plan wydatków budżetu 
gminy o kwotę 71.001 zł.  
w tym: 
Dz. 600 Rozdz. 60016 § 4170 - 1.000 zł. wynagrodz. 
z tyt. umowy o dzieło  

Dz. 600 Rozdz. 60016 § 4270 - 14.700 zł. moderni-
zacja drogi Podraje  
Dz. 754 Rozdz. 75412 § 4270 - 24.660 zł. rem. OSP 
Strożyska i samochód Sępichów  
Dz. 801 Rozdz. 80110 § 4010 - 19.429 zł. wyna-
grodz. nauczycieli gimnazjum  
Dz. 900 Rozdz. 90001 § 6058 - 7.022 zł. środki fund. 
struktur. (ZPORR) b. oczyszczalni  
Dz. 900 Rozdz. 90001 § 6059 - 4.190 zł. środki własne 
na budowę oczyszczalni 
 

§ 4. Dokonuje się zmiany załącznika Nr 2 do 
uchwały Nr XXX/134/2005 Rady Gminy w Nowym 
Korczynie z dnia 12 grudnia 2005r. „Wydatki na 
wieloletnie programy inwestycyjne” który otrzy-
muje brzmienie zgodnie z załącznikiem Nr 1. 
 

§ 5. Upoważnia się Wójta Gminy do zaciąg-
nięcia kredytu w wysokości 812.000 zł. zgodnie  
z załącznikiem Nr 1 do uchwały Nr XXX/134/2005 
Rady Gminy w Nowym Korczynie z dnia 12 grud-
nia 2005r. 
 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 
 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: T. Stecki 

 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXI/135/2005  
Rady Gminy w Nowym Korczynie 
z dnia 28 grudnia 2005r. 

 
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne 

 
w zł 

Okres realizacji  
programu 

Źródła finansowania wydatków: 

Lp. Program  
inwestycyjny 

Jednostka 
organizacyjna 

realizująca 
program lub 

koordynująca 
jego wykonanie 

Dział 
Rok  

rozpoczęcia 
Rok  

zakończenia

Łączne 
nakłady 

finansowe 

Wysokość 
wydatków 

w roku  
budżetowym

dochody 
własne 

dotacje kredyty i 
pożyczki 

środki
 z innych 
źródeł 

Wysokość 
wydatków 

w roku 2006

Wysokość 
wydatków 

w roku 2007

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 

Ekorozwój Ponidzia -  
aktywizacja gospod. 
Gminy N. Korczyn - 
budowa oczyszczalni i 
kanalizacji” 

Urząd Gminy 900 2005 2006 10.125.643 164.900 11.212  54 978 
98 710

9.960.743 0 
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