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Matgorzata Florczyk
o0 Prezes Zarzgdu
Powiatowej Spdtdzielni Socjalnej ,,INTEGRACJA”
ul. inz. Wtadystawa Rogowskiego 14
27-200 Starachowice

Wystapienie pokontrolne

Kontrolg w Powiatowej Spéidzielni Socjalnej ,,INTEGRACIA” ul. inz. Wtadystawa Rogowskiego
14, 27-200 Starachowice w dniach 25.09.2024 r. oraz 2.10.2024 r. przeprowadzity:
— Anna Jedrzejczyk — inspektor wojewddzki, Kierownik Zespotu Kontrolnego
— Agnieszka Janecka ~ Kierownik Oddziatu,
na podstawie pisemnych upowaznier: do przeprowadzenia kontroli nr 719/2024 | 720/2024, znak:
PSZ.1V.9514.7.10.2024 z dnia 24.09.2024 r. wydanych z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego
przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Renate Persone.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla przedsigbiorstw spotecznych, wskazanych
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(t.). Dz. U.z 2024 r., poz. 113).

Okres objety kontrola: kontrola obejmuje okres od dnia 2 wrzeénia 2023 r. do dnia

przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadar w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastepuje:

I. Dane identyfikacyjne dotyczgce kontrolowanej jednostki:
Powiatowa Spétdzielnia Socjalna ,,INTEGRACIA” ul. inz. Wiadystawa Rogowskiego 14, 27-200
Starachowice uzyskata status przedsigbiorstwa spotecznego na mocy decyzji Wojewody
Swietokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2023 r., znak: PSZ.1V.9510.9.15.2023 od dnia 28 czerwca
2023 r. na czas nieokreslony. Jest to pierwsza kontrola tego przedsiebiorstwa.
Spétdzielnia posiada wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego, numer KRS: 0000988690, numer
statystyczny REGON — 522903100, numer identyfikacji podatkowej NIP
— 6642149588 {Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow



wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sadowego w dniu
25.09.2024 r.).

ll. Spetnianie warunku dotyczacego prowadzenia dziatalnosci okreslonej w art. 3 ust. 1 ustawy
o ekonomii spotecznej oraz braku sprawowania kontroli nad przedsiebiorstwem spotecznym
przez Skarb Panstwa, jednostke samorzadu terytorialnego, parnistwowgq albo samorzadowa
osobg prawng, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o ekonomii spoteczne;:

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej status przedsigbiorstwa spotecznego moga
posiada¢ podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d—f, oraz
jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzace:

1) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2} dziatalnosé gospodarcza, o ktdrej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcéw {Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803, 1414 i 2029),

3) inng dziatalnosé o charakterze odptatnym

— jezeli spetniajg warunki okreslone w ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9.
Spotdzielnia zadeklarowafa we wniosku o przyznanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw. ,

Podczas czynnosci kontrolnych przedstawiono informacjg odpowiadajaca odpisowi
aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw wygenerowang z systemu Centralna Informacja Krajowego
Rejestru Sgdowego w dniu 25.09.2024 r. oraz statut Powiatowej Spétdzielni Socjalnej
»INTEGRACJA” z dnia 10.05.2023 r. oraz z dnia 4.06.2024 r. Dokumenty te potwierdzaja
prowadzenie, przez Jednostke Kontrolowana, ww. dziatalnosci gospodarcze;j.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 cyt. ustawy status przedsiebiorstwa spotecznego moga posiadaé
podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d—f, oraz jednostka
tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, jezeli Skarb Paristwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
panstwowa albo samorzgdowa osoba prawna nie posiadajag nad podmiotem ekonomii spotecznej
kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentdw, z wytgczeniem spotdzielni socjalnych zatozonych przez osoby, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

Przedstawiony kontrolujgcym statut Powiatowe] Spotdzielni Socjalnej ,INTEGRACIA” z dnia
10.05.2023 r. wskazuje, ze Powiatowa Spotdzielnia Socjalna ,,INTEGRACIA” zostata zatozona przez
Powiat Starachowicki, Gmine Starachowice, Gming Mirzec oraz Gmine Pawtéw. Statut Spoétdzielni
z dnia 4.06.2024 r. nie zawiera zmian w tym zakresie, co potwierdza fakt jej prowadzenia przez
ww. jednostki samorzadu terytorialnego.

Nalezy wskazac, ze w informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsigbiorcow wygenerowanej z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sadowego
w dniu 25.09.2024 r. w Dziale 2 w Rubryce 2 — Organ nadzoru widnieje informacja: ,Brak wpisow”.
Majac powyzsze na uwadze stwierdzono, ze wymog okreslony w art. 3 ust. 2 ustawy o ekonomii
spofecznej nie ma zastosowania.



lll. Wywiazanie sie z obowiazku wynikajgcego z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dot.
dziatalnosci przedsigbiorstwa spotecznego:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego
stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

1) reintegracje spoteczna i zawodowa 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub

2) realizacje ustug spotecznych.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalnoéé stuzaca
rozwojowi lokalnemu i majaca na celu realizacje ustug spotecznych, co byto zgodne z art. 4 ust. 1
pkt 2 cyt. ustawy. '

W § 6 statutu Spotdzielni z dnia 10.05.2023 r. oraz z dnia 4.06.2024 r. zostat zawarty jej cel,
w ktorym zostaty wyszczegdlnione m.in. dziatania objete ustugami spotecznymi, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1818).

Kontrolujgcym przedtozono dokument o nazwie ,Sprawozdanie z dziatalnoéci Powiatowej
Spotdzielni Socjalnej »INTEGRACIA«”, z ktérego wynika, ze Spétdzielnia w omawianym okresie,
zrealizowata dziatania z zakresu m.in.: pomocy spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych,
promocji i ochrony zdrowia, przeciwdziatania bezrobociu.

IV.  Wpywigzanie sig z obowiazku wynikajacego z art. 5 ustawy o ekonomii spotecznej:

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia
co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych
0s0b jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

W toku kontroli zespotowi kontrolnemu przedstawiono:

— umowy o prace;

— imienne raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach

ZUS P RCA.

Ponadto Prezes Zarzgdu Spétdzielni oswiadczyta, ze na dzier 25.09.2024 r. Spétdzielnia
zatrudnia 7 oséb, w tym 6 0s6b na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy oraz
1 osobe w wymiarze ¥ petnego wymiaru czasu pracy.

Analiza powyiszych dokumentdw wykazata, ze spetniony zostat warunek, okreslony
w powyzszym przepisie dot. stanu zatrudnienia, tj. przedsigbiorstwo spoteczne, w okresie objetym
kontrolg, zatrudniato co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spdtdzielczej umowy
0 pracg w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne informuje
osobg zagrozong wykluczeniem spotecznym, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 6 lit. g, o skutkach
podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekuiczego, o ktérym mowa
w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Prezes Zarzadu Spoétdzielni oswiadczyta, ze w okresie od 1.09.2023 r. do 30.09.2024 r.
Powiatowa Spoétdzielnia Socjalna , INTEGRACIA” wypetnita cigzgce na niej obowigzki okreélone
w art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii spoteczne;j.



V. Indywidualne Plany Reintegracyjne:

Zgadnie z art. 6 ust. 1-3 omawianej ustawy przedsigbiorstwo spoteczne w przypadku kazdej
zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument
wsparcia, o ktéorym mowa w art. 21 lub art. 22, opracowuje i realizuje indywidualny plan
reintegracyjny przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument, lub nie
krotszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwiazku z udzieleniem tego instrumentu.
Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany przy aktywnym uczestnictwie osoby
zagrozonej wykluczeniem spofecznym i ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji spofecznych tej osoby. Indywidualny plan reintegracyjny zawiera w szczegdlnosci
informacje o: ,

1) sytuacji spotecznej i zawodowej dsoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

2) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej;

3) zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej

oraz sposobie ich oceny.

W trakcie kontroli Prezes Zarzadu Powiatowej Spofdzieini ,,INTEGRACIA” oéwiadczyta,
ze w okresie od 1.09.2023 r. do 25.09.2024 r. Spétdzielnia otrzymata wsparcie na 9 oséb.

Kontrolerom przedstawiono do wgladu Indywidualne Plany Reintegracyjne, ktdre opracowano
dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych istniat ustawowy obowigzek
opracowania IPR.

Analiza przedstawionych dokumentéw wykazata, ze dla pracownikéw, na ktérych Spétdzielnia,
w kontrolowanym okresie, otrzymata wsparcie opracowano IPR.

W toku kontroli ustalono, ze zawarte w przedtozonych IPR informacje nie sg tozsame
z elementami wskazanymi w art. 6 ust. 1-3 ustawy o ekonomii spofecznej. Jednoczesnie czeéé
IPR nie zawiera uzupetnienia informacji o planowanych dziataniach z zakresu reintegracji
spofecznej i zawodowej. Dodatkowo ustalono, ze w dwdch IPR brakuje daty ich sporzadzenia.

W toku kontroli ustalono, ze IPR przediozone Zespotowi Kontrolnemu do wgladu zostaty
stworzone przy aktywnym udziale pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i sg systematycznie i na biezgco realizowane wobec pracownikow.

VI.  Organ konsultacyjno-doradczy:

Zgodnie z art. 7 ust. 1-3 omawianej ustawy przedsigbiorstwo spoteczne posiada organ
konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodza wszystkie osoby zatrudnione w tym
przedsigbiorstwie. Jezeli liczba 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, przekracza 10, organ konsultacyjno-
doradczy moze skladac sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3. Do kompetencji
organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa

spofecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez

przedsigbiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatari przedsigbiorstwa spotecznego, w tym na rzecz

reintegracji spotecznej i zawodowej.



VII.

VIIl.

Zgodnie z art. 7 ust. 5 ww. ustawy w przypadku gdy spétdzielnia socjalna uzyskata status
przedsiebiorstwa spotecznego i ktdrej zatozycielem jest osoba prawna lub w przypadku gdy liczba
cztonkdw spotdzielni socjalnej jest mniejsza niz liczba pracownikéw niebedacych jej cztonkami,
funkcje organu konsultacyjno-doradczego petni spotkanie konsultacyjne, o ktérym mowa w art. 7a
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

Zgodnie z informacjg wskazang w statucie z dnia 10.05.2023 r. oraz z dnia 4.06.2024 r.
jednostka zostata utworzona przez osoby prawne.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w trakcie kontroli przedstawito dokument o nazwie: ,Regulamin
konsultacji z pracownikami Powiatowe] Spétdzielni Socjalnej »Integracja« obowigzujacy
od 10 maja 2023 r.”. Dodatkowo Zespotowi Kontrolnemu przedtozono m.in. dwie ,Notatki
ze spotkania konsultacyjnego z pracownikami Powiatowej Spétdzielni Socjalnej »Integracja«”

z dnia 21.02.2024 r. oraz z dnia 4.09.2024 r. Ww. dokumenty zawierajg szczegotowy opis przebiegu
spotkania.

Ponadto w toku kontroli Prezes Spétdzielni ztozyta odwiadczenie o tresci: , Powiatowa
Spotdzielnia Socjalna »Integracja« oswiadcza, iz kazdy pracownik zatrudniony na umowe o prace
ma mozliwosé wziecia udziatu w spotkaniu konsultacyjnym, ktére odbywa sie w godzinach pracy.
O terminie spotkania pracownicy informowani sq za pomocg komunikacji elektronicznej
(wiadomosc¢ sms) z siedmiodniowym wyprzedzeniem”.

Przestrzeganie, przez przedsiebiorstwo spoteczne, uregulowan zawartych w art. 8 ust. 1 oraz
art. 9 ustawy o ekonomii spotecznej:

W statucie Spétdzielni z dnia 10.05.2023 r. oraz z dnia 4.06.2024 r. zostaly ujete zapisy
w zakresie zasad finansowania Spétdzielni zawierajgce uregulowania wskazane w ustawie
o ekonomii spotecznej. Dodatkowo Zespotowi Kontrolnemu przedstawiono uchwate Nr 3/2023
z dnia 10.05.2023 r. oraz uchwate Nr 3/2024 z dnia 4.06.2024 r. Walnego Zgromadzenia czionkdw
Powiatowej Spotdzielni Socjalnej ,Integracja” w spawie podziatu nadwyzki bilansowej Spétdzielni.

Ponadto w trakcie kontroli Prezes Powiatowej Spétdzielni Socjalnej , INTEGRACIA”
odwiadczyta, ze w okresie od dnia 1.09.2023 r. do dnia 30.09.2024 r. Spdtdzielnia wypetnita cigzace
na niej obowiazki okreslone w art. 8 oraz art. 9 ustawy o ekonomii spotecznej.

Wypetnienie wskazan uregulowanych w art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej w zakresie
sporzadzenia rocznego sprawozdania i terminowego przekazania go do Wojewody
Swigtokrzyskiego oraz zgodnos¢ informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu, ze stanem
faktycznym (w czesci dotyczacej zatrudnienia):

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne sporzadza
roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie elektronicznej wojewodzie wtasciwemu ze wzgledu
na siedzibg przedsiebiorstwa spofecznego w terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego
po roku, za ktdry jest sktadane to sprawozdanie.

Analiza rocznego sprawozdania Powiatowej Spotdzielni Socjalnej ,INTEGRACIA” wykazata,
ze przedsigbiorstwo spoteczne ztozyto ww. sprawozdanie trzykrotnie. Na pierwszym widnieje dzien
6.03.2024 r., jako data wykonania oraz dzieri 27.03.2024 r. jako data wystania. Na drugim widnieje
dziert 6.03.2024 r,, jako data wykonania oraz dzied 22.05.2024 r. jako data wystania. Na trzecim
widnieje dzien 6.03.2024 r., jako data wykonania oraz dzieri 23.05.2024 r. jako data wystania.



Z powyzszego wynika, ze przedsiebiorstwo spoteczne wypetnito wskazania uregulowane
w art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej w zakresie sporzadzenia rocznego sprawozdania
i terminowego przekazania go do Wojewody Swietokrzyskiego.

Analiza sprawozdania, oswiadczen oraz dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym w celu
weryfikacji zgodnosci informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu, ze stanem faktycznym
{w czedci dotyczacej zatrudnienia) nie wykazata rozbieznodcl.

Majac na uwadze powyisze oceny i uwagi wnosze o:
1. Dostosowanie Indywidualnych Planéw Reintegracyjnych, zgodnie z przepisami ustawy
o ekonomii spofecznej, poprzez uzupetnienie ich o brakujacy element okreslony
w art. 6 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy, tj. wskazanie informacji o planowanych dziataniach
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej.
2. Przestrzeganie uregulowan zawartych w art. 6 ust. 3 ustawy o ekonomii spoteczne;j,
podczas sporzadzania Indywidualnych Planéw Dziatania. |
3. Zawieranie, w tworzonych w przysztosci IPR, daty ich sporzadzenia.

Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzadowej, prosze o podjecie dziatan
majgcych na celu usuniecie stwierdzonych uchybien, a takze o przekazanie — w terminie 60 dni
od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego — informacji o sposobie wykorzystania
ww. uwag i wnioskéw oraz o wykonaniu zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia dziatan.

POUCZENIE
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej
od niniejszego wystapienia pokontrolnego nie przystuguja $rodki odwotawcze.

WOIEWOTA SWHTOKRZYSKI

ozef Bryk

podpis kierownika jednostki kontrolujgce;j
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