Protokol
Z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Centrum Uslug Spolecznych
w Stopnicy w dniach 2, 3 i 13 grudnia 2024 r.

R Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Centrum Ushlug Spolecznych w Stopnicy jest gminng jednostka organizacyjng
utworzong do realizowania zadan wilasnych i zleconych gminy z zakresu pomocy spolecznej.
Swoim obszarem dzialania obejmuje gming, w ktérej zamieszkuje 7 223 mieszkancow.
Burmistrzem Miasta i Gminy jest Pan Ryszard Zych.

Pierwotnie zadaniami z zakresu pomocy spolecznej w Gminie zaymowal si¢ osrodek
pomocy spolecznej, ktory powstal na mocy Uchwaly Nr X/51/90 Gminnej Rady Narodowej
w Stopnicy z dnia 24 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod
nazwg ,,Gminny QOérodek Pomocy Spolecznej w Stopnicy”, nastgpnie pod nowa nazwg na
podstawie Uchwaly Nr XXV11/76/2017 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 4 grudnia 2017 r.
w sprawie zmiany nazwy jednostki organizacyjnej gminy pod nazwa ,,Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Stopnicy” oraz nowego brzmienia jej statutu. Centrum Usltug
Spotecznych w Stopnicy zostalo utworzone na mocy Uchwaly Nr 11/13/2024 Rady Miejskiej
w Stopnicy z dnia 6 czerwca 2024 roku w sprawie utworzenia Centrum Ustug Spolecznych
w Stopnicy poprzez przeksztalcenie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stopnicy. Centrum posiada wlasny REGON 290421343 i NIP 655-16-68-292. Dyrektorem
Centrum jest Pani Ewa Naporowska.

Osrodek dziata w oparciu o:

1) Statut stanowiacy zalacznik do Uchwaty Nr 11/13/2024 Rady Miejskiej w Stopnicy
z dnia 6 czerwca 2024 roku w sprawie utworzenia Centrum Uslug Spolecznych
w Stopnicy poprzez przeksztalcenie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stopnicy;

2) Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Nr 13/2024 Dyrektora Centrum
Ustug Spolecznych w Stopnicy z dnia 10 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
,»,Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych w Stopnicy™;

3) Uchwale Nr XV1/4/2024 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie
przyjgcia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Stopnica na lata
2021-2031;



4)

3)

6)

7

8)

9)

Uchwale Nr VI11/40/2019 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie
ustalenia szczeg6lowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia,
w tym schronisku dla oséb bezdomnych oraz schronisku dla oséb bezdomnych
z ustugami opiekunczymi oraz mieszkaniach chronionych;

Uchwalg Nr XIX/61/2016 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 30 grudnia 2016 r.
w sprawie okredlenia szczegotowych zasad przyznawania i odplatnosci za uslugi
opickuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkow
czgsciowego lub calkowitego zwalniania od opiat jak réwniez tryb ich pobierania;
Uchwalg Nr XXXV1/60/2023 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 29 grudnia 2023 r.
w sprawie podwyZszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do uzyskania
wsparcia oraz zasad zwrotu wydatkdéw za swiadczenia w ramach programu ,,Positek
w szkole i w domu” na lata 2024-2028;

Uchwale Nr XV1/3/2021 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie
okresienia zasad zwrotu wydatkow za niektore swiadczenia pomocy spolecznej;
Zarzadzenie Nr 12/2023 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stopnicy z dnia 29 grudnia 2023 roku w sprawie zasad przyznawania posilku,
swiadczenia pienigznego na zakup positku fub Zywnosci, $wiadczenia rzeczowego
w postaci produktdw zywnosciowych w ramach wieloletniego Programu ,,Positek
w szkole 1 w domu" na lata 2024-2028";

Zarzadzenie Nr 12/2024 Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Stopnicy z dnia
25 listopada 2024 r. w sprawie zasad przyznawania posiltku, $wiadczenia pieni¢znego
na zakup positku lub zywnosci, swiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywnosciowych w ramach wieloletniego Programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2024-2028;

10) Zarzadzenie Nr 7A/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica z dnia 2 stycznia 2018 r.

w sprawie upowaznienia kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stopnicy do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach

z zakresu pomocy spolecznej nalezagcych do wlasciwosci gminy;

11) Zarzgdzenie Nr 76/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica z dnia 1 lipca 2024 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Stopnicy do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy

spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy;

12) Zarzgdzenie Nr 14/2018 r. Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica z dnia 2 stycznia 2018r.

w sprawie upowaznienia pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
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w Stopnicy, Pani Kamili Ziemniak inspektora ds. $wiadczen rodzinnych, do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej
nalezacych do wlasciwosci gminy;
13) Zarzadzenie Nr 96/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica z dnia 1 lipca 2024 r.
w sprawie upowaznienia pracownika Centrum Uslug Spolecznych w Stopnicy, Pani
Kamili Ziemniak inspektora ds. s$wiadczen rodzinnych, do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej;
14) Zarzadzenie Nr 87/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica z dnia 1 lipca 2024 roku
w sprawie upowaznienia pracownika Centrum Uslug Spolecznych w Stopnicy, Pani
Pauliny  Kowalskiej-Kawy, do  wydawania  decyzji  administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezgcych do wlasciwosci
gminy;
15) Zarzadzenie Nr 35/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica z dnia 23 marca 2020 r.
w sprawie upowaznienia pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w  Stopnicy, Pani Sylwi Dudek, do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci
gminy.
Stwierdzono nastgpujace niezgodnosci z przepisami prawa:
Ad 1) Statut CUS:
- w § 6 w strukturze organizacyjnej Centrum brak zespolu do spraw realizacji zadan z zakresu
pomocy spolecznej, co jest niezgodne z art. 23 ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum uslug spolecznych;
Ad 2) Regulamin Organizacyjny CUS:
- zapis w § 5 moéwiacy o tym, ze dyrektor centrum pelni jednoczesnie funkcje koordynatora
uslug spolecznych oraz organizatora spolecznosci lokalnej jest niezgodny z art. 23 ust. 1 pkt 4)
i art. 24 ust. 3 ustawy o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych;
- w § 6 w strukturze organizacyjnej Centrum brak zespotu do spraw realizacji zadan z zakresu
pomocy spolecznej, co jest niezgodne z art. 23 ust. 1 pkt 3) ustawy;
- wrozdziale IV w § 8 ust. 1 i § 9 ust. 1 wskazano niewlasciwg nazwe ustawy jest: ,,0 centrach
ustug spolecznych™ winno byé: o0 realizowaniu ushug spolecznych przez centrum ushug
spoltecznych™;
- w tresci dokumentu, w szczegdlnosci w rozdziale 1V, ktdry okresla zadania zespoldw, nie

przytoczono ustawy o pomocy spolecznej;
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- w § 8 ust. 2 wpisano zadania OUS, czyli organizatora ushug spotecznych i w § 8 ust. 3 zadania
OSL, czyli organizatora spolecznosci lokalnej — oba stanowiska, jako pierwsze zadanie, majg
nadzor nad pracg pracownikow zespolu ds. organizowania uslug spolecznych,

Ad 4) Uchwala Nr VIIi/40/2019 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 9 grudnia 2019 roku
w sprawie ustalenia szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach
wsparcia, w tym schronisku dla osob bezdomnych oraz schronisku dla osob bezdomnych
z ustugami opiekunczymi oraz mieszkaniach chronionych — zawiera nieaktualne nazewnictwo

formy pomocy spolecznej okreslonej w art. 53 ustawy o pomocy spoleczne;j.

II. Imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznicnia do
przeprowadzenia kontroli:

Kontrolg¢ przeprowadzit zespot inspektorow Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Gminnego w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach w nastgpujgcym skladzie:

1. Katarzyna Wach, starszy inspekior wojewodzki, upowaznienie 961/2024 z dnia
28 listopada 2024 r. — kierujacy zespolem inspektoréw.

2. Magdalena Pracon, starszy inspektor wojewodzki, upowaznienie nr 960/2024 z dnia
28 listopada 2024 r.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli pod pozycja nr 1/2024.

I11. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 2, 3 i 13 grudnia 2024 roku.

1V. Okreslenic przedmiotu kontroli i okresu objgtego kontrola:
Kontrole przeprowadzono w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o kontroli w administracji rzgdowej (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 224), art. 22 pkt 8 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.) oraz
przepisy rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285).
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli.
Przedmiotem kontroli byla:
1. Struktura organizacyjna Centrum, kwalifikacje kadr.
2. Ocena realizacji zadan z zakresu administracji rzgdowej i zadan wilasnych gminy
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t. j. Dz.U.
22024 1. poz. 1283 ze zm.).



V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Centrum Ustug Spolecznych w Stopnicy miesci sig na parterze budynku Urzedu Miasta
i Gminy przy ul. Tadeusza Kosciuszki 2, tel. 41 37-79-812. CUS dysponuje pigcioma
pomieszczeniami. W jednym z pokoi pracuje dwéch pracownikéw, tj. inspektor do spraw
swiadczen rodzinnych oraz aspirant pracy socjalnej, w dwéch gabinetach pracuje po dwéch
pracownikow socjalnych, osobne dwa pokoje zajmuje dyrekior i gléwna ksiggowa
(Zal. nr 1 - Ustalenia dotyczace realizacji zadan przez OPS, pkt 10). W przypadku koniecznosci
przeprowadzenia indywidualnej rozmowy z klientem, Centrum moze korzystaé z sali
konferencyjnej.

Natomiast, w zwigzku z przeksztalceniem osrodka pomocy spolecznej w centrum ustug
spolecznych, a tym samym rozszerzenie zakresu dzialan, ktérymi zajmuje si¢ obecnie
Jednostka, zdaniem zespolu kontrolujgcego nalezy rozwazy¢ zwigkszenie liczby pomieszezen
dla pracownikéw CUS.

Glownymi problemami wystgpujagcymi w Srodowisku, wymagajacymi interwencji
CUS, jest dlugotrwata lub cigzka choroba, niepelnosprawnosé i bezrobocie.

Wyplata swiadczen z pomocy spolecznej realizowana jest przelewem na indywidualne

konta bankowe klientéw, sporadycznie w kasie Banku Spéldzielczego w Stopnicy.

Ad 1. Struktura organizacyina Centrum, kwalifikacje kadry.

W dniach kontroli w Centrum Uslug Spolecznych w Stopnicy w obszarze pomocy
spotecznej zatrudnionych na umowg o pracg bylo 6 0sob, w tym: dyrektor, 3 specjalistoéw pracy
socjalnej (w tym 1 osoba na Y% etatu), 1 pracownik socjalny, 1 osoba jako aspirant pracy
socjalnej na % etatu i jako pracownik socjalny na % etatu oraz | logopeda zatrudniony na
umowg zlecenie Swiadczacy specjalistyczne uslugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami
psychicznymi (Zal. nr 2 — Tabela dotyczaca kadry zarzgdzajacej, pracownikéw socjalnych oraz
swiadczacych specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
Zal. nr 1 pkt 26).

Zgodnie z § 6 Regulaminu Organizacyjnego CUS w ramach struktury organizacyjnej
centrum wyodrebnia sie:

1) stanowisko dyrektora

2) zespol do spraw organizowania ustug spolecznych, w sklad ktérego wchodza:

a) organizator uslug spolecznych
b) koordynatorzy indywidualnych planéw ustug spolecznych

3) zespol do spraw profilaktyki



4) zespo6t do spraw administracji i obstugi

5) zespot do spraw finansowo-ksiggowych

6) Klub Dziecigcy w Stopnicy.

Z powyzszego wynika, ze w strukturze organizacyjnej CUS brak ,,zespolu do spraw
realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej”, co jest niezgodne z przepisami ustawy
o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ushlug spolecznych, w ktoérej obligatoryjnie
wskazano w art. 23 ust. 1 pkt 3) oraz ust. 3 utworzenie takiego zespolu. Ponadto brak
stanowiska organizatora spoltecznosci lokalnej — art. 23 ust. 1 pkt 4) ustawy.,

Zgodnie z art. 23 ustawy o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum ustug
spolecznych w CUS powinny istnie¢ co najmniej dwa odrgbne zespoly pracownikow: zespol
do spraw organizowania uslug spolecznych oraz zespot do spraw realizacji zadan z zakresu
pomocy spolecznej. W trakcie kontroli struktura zatrudnienia badanej jednostki byla
niedostosowana do dziatalnosci Centrum: sg zatrudnieni pracownicy socjalni, natomiast brak
0sob, ktére powinny wykonywaé zadania zespotu do spraw organizowania ustug spolecznych.

W toku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze Dyrektor CUS czeSciowo spelnia
wymagania okreslone w art. 25 ust. 2 ustawy o realizowaniu uslug spotecznych przez centrum
ustug spolecznych (z wyjatkiem ukonczenia szkolenia z zakresu zarzadzania i organizacji ustug
spolecznych), natomiast posiada kwalifikacje zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej — ukonczenie specjalizacji w zakresie organizacji pomocy spolecznej oraz ponad
3-letni staz pracy w pomocy spolecznej.

Stwierdzono, ze Dyrektor Centrum jest jednoczesnie osobg kierujgca pracg Klubu
Dziecigcego w Stopnicy, ktory jest jednostkg budzetows gminy i wchodzi w sklad Centrum.
Zdaniem zespotu kontrolujgcego nie powinno si¢ 1aczy¢ funkeji dyrektora centrum i kierownika
klubu, ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania transparentnosci i rzetelnosci wykonywanych
zadan, a w szczego6lnosci nalezytego sprawowania nadzoru nad dzialalnoscig Centrum,

Pracownicy socjalni legitymuja si¢ wlasciwym wyksztalceniem, posiadaja legitymacje
stuzbowe wydane wedlug wzoru okreslonego rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki
Spoleczne;j.

W trakcie przeprowadzonej kontroli w celu zbadania stanu zatrudnienia pracownikow
socjalnych wykorzystano nastepujacy miernik:
liczba mieszkancéw gminy/liczba pracownikéw socjalnych (wg ctatow):
7223/4,75=1 521

Z powyzszego wynika, Ze stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych na dzien kontroli
jest zgodny z art. 23 ust. 4 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug

spolecznych, a tym samym z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spolecznej, w Osrodku
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zatrudnionych jest 6 pracownikow socjalnych na 4,75 etatu i na jednego pracownika socjalnego

przypada 1 521 mieszkancow.

Ad 2. Ocena realizacji zadaii z zakresu administracji rzqdowej i zadari wlasnych gminy
wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (1. j. Dz.U. 7 2024 r.
poz. 1283 ze zm.).

Zasilki stale

Z informacji przekazanych przez Dyrektora CUS (Zal. nr 1, pkt 23) wynika, ze
w roku 2024 do dnia kontroli pomocg w formie zasilku stalego objeto 28 osob, skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne oplacono za 25 osab.

Kontroli poddano losowo wybrane akta, na podstawie ktérych wydano decyzje nr:
CUS.5100.41.2024; MGOPS.5100.7.2023; MGOPS.5100.28.2024; MGOPS.5100.17.2024;
MGOPS.5100.16.2024; CUS.5100.43.2024; CUS.5100.40.2024; MGOPS.5100.20.2024;
MGOPS.5100.12.2024; MGOPS.5100.6.2024.

Skontrolowane akta zawieraly m.in. wywiad srodowiskowy, oswiadczenie klienta
o zrzeczeniu si¢ prawa do odwolania, oswiadczenie o sytuacji dochodowej, orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci, zaswiadczenie z ZUS/KRUS o niepobieraniu renty/emerytury.

W podstawie prawne] decyzji administracyjnych przywolano prawidlowe przepisy oraz
aktualne publikatory ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego,
a takze rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot s$wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej,
rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz upowaznienie Burmistrza do wydawania decyzji
w zakresie pomocy spolecznej odpowiednio dla osoby, ktorej podpis widnieje pod decyzja:
Kierownika MGOPS/Dyrektora CUS lub pracownika jednostki.

W postanowieniu decyzji okreslano wysokos¢ zasitku, okres, na jaki zostal przyznany,
sposob i termin wyptaty swiadczenia.

W pouczeniu decyzji informowano strong o mozliwosci odwotania do Samorzgdowego
Kolegium Odwotawczego za posrednictwem Osrodka/Centrum w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji oraz o mozliwosci zrzeczenia si¢ prawa do wniesienia odwolania (art. 127a
k.p.a.). Ponadto pouczenie zawiera informacj¢ o tym, ze zasilkobiorca w okresie pobierania

zasitku stalego bedzie objgty ubezpieczeniem zdrowotnym.



W styczniu 2024 r., w zwigzku ze zmiang przepisow dotyczacych podwyzszenia kwoty
zasitku stalego, wszczgto postgpowania administracyjne i wydano decyzje zmieniajgce
wysokosé swiadczen.

W sprawdzonych decyzjach administracyjnych przyznajacych zasitki stale zespot
kontrolny odnotowal, ze decyzjom, ktérych termin realizacji przypadal przed dniem ich
uprawomocnienia sig¢, nadawano rygor natychmiastowej wykonalnosci, informujge o tym
fakcie klienta w sentencji, postanowieniu i uzasadnieniu decyzji.

W zasilkach stalych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
sporzadzano aktualizacje wywiaddéw srodowiskowych nie rzadziej, niz co 6 miesiecy, mimo
braku zmiany danych.

Osrodek oplacal skladki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z art, 17 ust. 1 pkt 20
ustawy o pomocy spolecznej oraz art. 66 ust. 1 pkt 26 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Zespol kontrolny nie wniodsl zastrzezen do zasadnosci udzielonego wsparcia.

Zasilki okresowe

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Dyrektora CUS w 2024 roku do dnia
kontroli Centrum realizowalo pomoc w formie =zasilkéw okresowych na rzecz
6 srodowisk. Wysokos¢ wyplacanych zasitkéw byla zgodna z art. 38 ustawy o pomocy
spolecznej w czgséci gwarantowanej z budzetu panstwa,

Kontroli poddano dokumentacje osdb objgtych pomocg na mocy decyzji:
MGOPS.5101.7.2024;, CUS.5101.9.2024; MGOPS.5101.7.2024; MGOPS.5101.11.2024;
CUS.5101.8.2024; MGOPS.5101.4.2024,

Ze skontrolowanych akt wynika, ze na kazdy wniosek o pomoc pracownicy socjalni
sporzadzali wywiad lub jego aktualizacje (kazdy wniosek opatrzony data wplywu). W aktach
znajdowaly si¢ m.in.: o$wiadczenia klienta o dochodach, karta rejestracyjna bezrobotnego,
raport nt. indywidualnego planu dzialania PUP, karta leczenia szpitalnego, klauzula RODO.

W podstawie prawnej decyzji administracyjnych przywotano przepisy oraz aktuaine
publikatory ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, a takze
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej i upowaznienie
Burmistrza do wydawania decyzji w zakresie pomocy spolecznej odpowiednio dla osoby, ktorej
podpis widnieje pod decyzja: Kierownika MGOPS/Dyrektora CUS lub pracownika jednostki.

W postanowieniu decyzji podawano wysokosé przyznanej pomocy, okres na jaki jej

udzielono, z jakiego powodu oraz sposob i termin wyplaty.
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W skontrolowanych decyzjach administracyjnych odnotowano, ze decyzjom, ktérych
termin platnosci przypadat przed dniem ich uprawomocnienia nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnoséci, 0 czym poinformowano klienta w sposob prawidlowy.

W pouczeniu decyzji informowano strone o mozliwosci odwolania do Samorzgdowego
Kolegium Odwolawczego za posrednictwem Osrodka/Centrum w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji oraz o mozliwosci zrzeczenia si¢ prawa do wniesienia odwolania,

Zespol kontrolny nie wnidslt zastrzezen do zasadnosci udzielonego wsparcia.

Wieloletni program ,, Posilek w szkole i w domu”

Z informacji uzyskanych od Dyrektora CUS wynika, ze w ramach wieloletniego
programu ,,Posilek w szkole i w domu” w badanym okresie pomocg w formie gorgcego positku
objeto 2 osoby doroste i 21 dzieci. Swiadczenia pienigzne w formie zasitku celowego na zakup
positku lub zywnosci przyznano 78 osobom Zyjacym w 32 rodzinach, a s$wiadczenia
rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych udzielono 9 osobom z 7 rodzin. CUS ustalit
nast¢pujace miesigczne kwoty przyznawania pomocy w formie positku, s$wiadczenia
pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci albo swiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywnosciowych, tj.: dla osoby samotnie gospodarujacej = od 150 zt do 300 zt i dla osoby
w rodzinie - od 100 zl do 200 zl na jedng osobe uprawniona.

Dozywianie na terenie Gminy w 2024 r. bylo prowadzone w 2 placowkach
oswiatowych, koszt posilku wynosit 4,50 zt i 7,50 zl, dozywiano 15 dzieci. Dodatkowo poza
terenem Gminy w roku 2024 jednostka finansowata wyzywienie dla 6 dzieci w 5 placéwkach,
a koszt goragcego positku wyniost od 2,50 zt do 9 zl.

Pozytywnym jest fakt, ze w szkolach na terenie Gminy i poza Gming dzieci otrzymujg
gorgey posilek, co jest zgodne z zasadami prawidlowego zywienia, a tym samym z celami
programu ,,Positek w szkole i w domu”.

Podczas kontroli sprawdzono losowo wybrane akta $wiadczeniobiorcow, na podstawie
ktorych wydano decyzje administracyjne o nr;

- pomoc w formie zasitkow celowych, $wiadczenia rzeczowego i positku dla osoby dorostej:
CUS.5113.79.2024;  CUS.5113.70.2024; CUS.5113.130.2024; MGOPS.5113.6.2024;
CUS.5113.85.2024; CUS.5113.75.2024;  CUS.5113.123.2024;,  CUS.5113.73.2024;
MGOPS.5113.58.2024; MGOPS.5113.55.2024; CUS.5113.109.2024;

- pomoc w formie positku w szkole:

MGOPS.5113.33.2024; MGOPS.5113.18.2024; CUS.5113.121.2024; CUS.5113.87.2024,
MGOPS.5113.8.2024; CUS.5113.89.2024; CUS.5113.92.2024; MGOPS.5113.31.2024;
MGOPS.5113.179.2023; CUS.5113.88.2024,

W
K



H

W aktach stanowiacych podstawe do przyznania pomocy znajdowata si¢ kompletna
dokumentacja, okreslajaca sytuacj¢ materialno-bytowa osdb i rodzin ubiegajacych sie
0 pomoc.

W podstawie prawnej decyzji przyznajgcych zasilki celowe brak art. 39 ustawy
o pomocy spolecznej, ponadio w 2 przypadkach wskazano art. 48b ust. 4 modwiacy
o swiadczeniu rzeczowym a przyznano zasilek celowy. W podstawie prawnej wskazano
wlasciwe przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego, a takze przytoczono
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej, Uchwale Nr 149 Rady
Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego
programu ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2024-2028, Uchwale Rady Miejskiej dot.
dozywiania i upowaznienie Burmistrza do wydawania decyzji w zakresie pomocy spolecznej
odpowiednio dla osoby, ktérej podpis widnieje pod decyzja: Kierownika MGOPS/Dyrektora
CUS lub pracownika jednostki.

W skontrolowanych decyzjach administracyjnych zespdt inspektorow odnotowal, ze
prawidlowo informowano strong o nadaniu decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Decyzje przyznajace posilek w szkole wydawane byly prawidlowo w ramach roku
kalendarzowego.

W pouczeniu decyzji informowano strong o mozliwosci odwolania do Samorzadowego
Kolegium Odwolawczego za posrednictwem Osrodka/Centrum w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji oraz o mozliwosci zrzeczenia si¢ prawa do wniesienia odwolania.

Zespdl kontrolny nie wnidsl zastrzezen do zasadnosci udzielonego wsparcia.

Przyznawanie i wyplacanie zasithéw celowych i zasitkow celowych specjalnych

Zgodnie z art. 39 ust. 1 1 2 ustawy o pomocy spolecznej, CUS przyznawal zasitki
celowe, celem zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej, a w szczegolnosci na pokrycie czesci
lub calosci kosztéw zakupu zywnosci, lekow i leczenia czy opalu. Zgodnie z art. 41 ust, 1
cytowanej ustawy Osrodek udzielat réwniez w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
specjalnych zasitkow celowych osobie lub rodzinie w wysokosci nieprzekraczajgcej
odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny, ktére nie
podlegajg zwrotowi.

W roku 2024 pomocg w formie zasilku celowego objetych bylo 5 osdéb, a w formie
specjalnego zasitku celowego — 13 osob. Pomoc przyznawano w szczegoinosci na pokrycie
kosztow zakupu lekdw i leczenia, opatu, Zywnosci,

Podczas kontroli sprawdzono losowo wybrane akta:
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- zasilek celowy:

CUS.5102.54.2024; MGOPS.5102.41.2024; CUS.5102.54.2024; MGOPS5.5102.09.2024;

- specjalny zasilek celowy:

CUS.5102.39.2024;  CUS.5102.49.2024; CUS.5102.53.2024; MGOPS.5102.5.2024;
CUS.5102.41.2024, CUS.5102.40.2024; MGOPS.5102.20.2024; CUS.5102.36.2024;
MGOPS.5102.24.2024.

W skontrolowanych aktach znajdowaly si¢ wymagane dokumenty niezbedne
do ustalenia sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej osoby lub rodziny, m.in.: o$wiadczenia
klienta o dochodach, zaswiadczenie z ZUS/KRUS o dochodach, zaswiadczenie o wielkosci
gospodarstwa rolnego, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, klauzula RODO, faktury za
leki.

W podstawie prawnej decyzji administracyjnych przywolano prawidlowe przepisy
(z wyjatkiem decyzji na specjalne zasitki celowe, w ktorych powotano si¢ na art. 39, ktory
dotyczy zasilkow celowych) oraz aktualne publikatory ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu
postgpowania administracyjnego, a takze rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2021
roku w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pienieznych
z pomocy spolecznej, rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 8 kwietnia
2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego i upowaznienie Burmistrza do
wydawania decyzji w zakresie pomocy spolecznej odpowiednio dla osoby, ktdrej podpis
widnieje pod decyzjy: Kierownika MGOPS/Dyrektora CUS lub pracownika jednostki.

W postanowieniu decyzji okreslono wysokosé przyznanej pomocy, cel na jaki udzielono
$wiadczenia oraz sposéb i termin wyplaty.

W skontrolowanych decyzjach administracyjnych zespét inspektorow odnotowal, ze
prawidtowo informowano strong o nadaniu decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

W pouczeniu decyzji strony informowane byly o mozliwosci wniesienia odwolania do
Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Kielcach w ustawowo przyjetym terminie oraz
o mozliwosci zrzeczenia si¢ prawa do wniesienia odwolania.

Zespol inspektordw nie wnidst zastrzezen do zasadnosci udzielonego wsparcia.

Metody i formy opieki nad osobami samotnymi, starszymi

Jednostka w okresie objgtym kontrolg nie realizowala ustug opiekunczych, ktore w mysl
art. 50 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej sg ustugami, obejmujgcymi pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz
w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Mieszkancy korzystaja z pomocy

w ramach programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”, edycja 2024. Ponadto



Centrum posiada Uchwal¢ dotyczacg ustug opiekunczych, w ktorej koszt jednej godziny ushug
ustalono jako réwnowarto$é 1,5% najnizszej emerytury obowigzujacej w danych roku,
ogloszonej w formie komunikatu prezesa ZUS w Monitorze Polskim, w zaokragieniu do
dziesigciu groszy w gore plus obowigzujgca stawka podatku VAT.

Jednostka realizowala zadanie zwigzane ze $wiadczeniem specjalistycznych usltug
opickunczych w miejscu zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi w ramach zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowe;j (art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spolecznej).

Uslugi $wiadczone byly u 2 dzieci przez logopede zatrudnionego na umowe zlecenie,
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.

Sprawdzono akta o numerach decyzji:

MGOPS.5122,11.2023; MGOPS.5122.1.2024.

W aktach klientow znajdowaly si¢ m.in.: zaswiadczenie od lekarza psychiatry,
oswiadczenia o sytuacji majgtkowej, zaswiadczenie o pobieranych swiadczeniach rodzinnych,
zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa rolnego.

W podstawie prawnej wydanych decyzji administracyjnych odnotowano prawidtowe
przepisy i aktualne publikatory ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, wskazano tez rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zwery fikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot s$wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej,
rozporzadzenie w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, rozporzadzenie Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu
$rodowiskowego oraz upowaznienie Burmistrza dla Kierownika MGOPS do wydawania
decyzji w zakresie pomocy spoleczne;j.

W postanowieniu decyzji okreslono okres, na jaki przyznane zostalo wsparcie, liczbe
godzin w tygodniu i w miesigcu, dni tygodnia, kto jest realizatorem ustug, zakres uslug, pelny
koszt uslugi, procentowa odplatnosé, faktyczng odplatnosé za 1 godzing, termin i sposéb
uiszczenia odplatnosci.

W postanowieniu jest niedoprecyzowana nazwa ustugi.

Decyzjom nadawano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

W pouczeniu decyzji strony informowane byly o mozliwosci wniesienia odwolania do
Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Kielcach w ustawowo przyjetym terminie oraz
o mozliwosci zrzeczenia si¢ prawa do wniesienia odwolania.

Do zasadnosci udzielanej pomocy nie wnosi sig uwag.

Osoby wymagajace opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niezdolne

do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, ktdrym nie mozna byto zapewnié niezbednej
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pomocy ustugowej i opiekuriczej w miejscu zamieszkania, Osrodek kieruje do domu pomocy

spolecznej. Obecnie w DPS przebywajg 3 osoby, w okresie objetym kontrolg nie kierowano do
DPS.

Metody pracy socjalnej wykorzystywane w osrodku pomocy spolecznej

Praca socjalna (art. 45 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej) jest
swiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osdb i rodzin w ich $rodowisku spolecznym.
Wymogi jej prowadzenia okresla art. 6 pkt 12 cyt. wyzej ustawy, gdzie okreslono jg jako
dzialalnos¢ zawodowg majgcg na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie przez pelnienie odpowiednich
rol spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Praca socjalna jest swiadczona osobom i rodzinom przez pracownikéw socjalnych CUS
w nastepujacy sposob: pomoc w uzyskaniu sSwiadczenn emerytalno-rentowych, z tytutu
alimentéw (pomoc w kompletowaniu dokumentdéw), pomoc i edukacja w zakresie
gospodarowania budzetem domowym, pomoc w zalatwieniu pobytu i dotarciu do szpitala
(organizacja transportu sanitarnego), pomoc w zalatwieniu wizyty lekarza badz pielggniarki
w domu, wizyt w poradniach specjalistycznych, pomoc w pozyskaniu sprzetu medycznego,
ortopedycznego, aktywizowanie klientow do dbania o zachowanie porzadku i ladu w otoczeniu,
zachowania higieny osobistej, edukacja w zakresie profilaktyki 1 higieny, pomoc w zalatwieniu
formalnosci celem umieszczenia w zakladzie opiekunczo-leczniczym, asystowanie
podopiecznym w dotarciu do placdwek sluzby zdrowia, powiatowego urzedu pracy oraz na
komisj¢ do spraw orzekania o niepeinosprawnosci, podejmowanie dzialan na rzecz
zapewnienia opieki osobie starszej lub niepelnosprawnej przez rodzine, pomoc w uzyskaniu
mozliwosci pobytu w Srodowiskowym domu samopomocy, dzialania interwencyjne w sytuacji
naruszenia dobra dziecka, tj.: wystapienie do sgdu o podjecie stosownych dziatan, wspolpraca
ze szkolami, przedszkolem, pedagogiem szkolnym, Policjg, kuratorami sgdowymi, Sgdem,
placowkami stuzby zdrowia, powiatowym centrum pomocy rodzinie, o$rodkami pomocy
spolecznej, powiatowym urzedem pracy, osrodkiem terapii uzaleznien, mobilizowanie oséb do
aktywnego poszukiwania pracy, wskazywanie aktualnych ofert pracy, motywowanie do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pomoc w uzyskaniu poradnictwa rodzinnego,
prawnego, psychologicznego w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych, kierowanie oséb do
Osrodka Interwencji Kryzysowe) dzialajacego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Busku-Zdroju oraz do punktu nieodplatnej pomocy prawnej, kierowanie wnioskéw do
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Stopnicy, pomoc w uzyskaniu

skierowania na leczenie odwykowe osoby uzaleznionej, praca z rodzing biologiczng dziecka
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umieszczonego w rodzinie zastgpczej celem jego powrotu do rodziny, wprowadzenie do
rodziny i wspdlpraca z asystentem osobistym osoby niepetnosprawne;.

Waznym instrumentem pracy socjalnej z osobami ubiegajgcymi si¢ o pomoc
sg kontrakty socjalne, ktore jak opisano powyzej majg na celu zobowigzanie zainteresowanego
do podejmowania z pracownikiem wspélnych dzialan zmierzajacych do przezwyciezenia jego

trudnej sytuacji zyciowej. W 2024 r. zawarto 4 kontrakty.

Whioski z przeprowadzoncj kontroli:

W toku kontroli ustalono, ze pomoc w formie zasitku stalego, okresowego, celowego
i posilku z programu wieloletniego ,,Posilek w szkole i w domu™, zasitku celowego oraz
specjalnego zasitku celowego, a takze specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi przyznano celowo i zasadnie. W aktach
znajdowaly si¢ dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej
osoby lub rodziny.

W dokumentach, na podstawie ktorych dziala CUS, stwierdzono nastepujace
niezgodnosci z przepisami prawa:

- Statut CUS:

- w § 6 w strukturze organizacyjnej Centrum brak zespotu do spraw realizacji zadan
z zakresu pomocy spolecznej, co jest niezgodne z art. 23 ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum uslug spolecznych;

- Regulamin Organizacyjny CUS:

- zapis w § 5 mowiagcy o tym, ze dyrektor centrum peini jednoczesnie funkcje
koordynatora uslug spolecznych oraz organizatora spolecznosci lokalnej jest niezgodny z art.
23 ust. 1 pkt 4) i art. 24 ust. 3 ustawy o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum ustug
spolecznych;

- w § 6 w strukturze organizacyjnej Centrum brak zespolu do spraw realizacji zadan
z zakresu pomocy spolecznej, co jest niezgodne z art. 23 ust. 1 pkt 3) ustawy;

- w rozdziale IV w § 8 ust. 1 1 § 9 ust. 1 wskazano niewlasciwg nazwe ustawy jest:
,.0 centrach ustug spolecznych” winno by¢: ,,0 realizowaniu ustug spolecznych przez centrum
ustug spotecznych”;

- w tresci dokumentu, w szczegolnosci w rozdziale 1V, kiory okresla zadania zespolow,
nie przyloczono ustawy o pomocy spolecznej;

- w § 8 ust. 2 wpisano zadania OUS, czyli organizatora ustug spolecznychi w § 8 ust. 3
zadania OSL, czyli organizatora spolecznosci lokalnej — oba stanowiska, jako pierwsze zadanie,

majg nadz6r nad pracg pracownikow zespolu ds. organizowania ustug spolecznych.
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- Uchwata Nr VIII/40/2019 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 9 grudnia 2019 roku
w sprawie ustalenia szczegdélowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach
wsparcia, w tym schronisku dla oséb bezdomnych oraz schronisku dla oséb bezdomnych
z ustugami opiekunczymi oraz mieszkaniach chronionych — zawiera nieaktualne nazewnictwo
formy pomocy spolecznej okreslonej w art. 53 ustawy o pomocy spoleczne;.

Warunki lokalowe dajg klientom mozliwo$é swobodnego przedstawiania swoich
problemdw w warunkach chronigcych ich prywatnosé.

Natomiast, w zwigzku z przeksztalceniem osrodka pomocy spolecznej w centrum ustug
spolecznych, a tym samym rozszerzenie zakresu dziatan, ktorymi zajmuje si¢ obecnie
jednostka, zdaniem zespolu kontrolujacego nalezy rozwazy¢ zwigkszenie liczby pomieszczen
dla pracownikéw CUS.

Z zapisow Regulaminu Organizacyjnego Centrum wynika, ze w strukturze
organizacyjnej CUS brak ,,zespolu do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej”, co
jest niezgodne z przepisami ustawy o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum uslug
spotecznych, w ktorej obligatoryjnie wskazano w art. 23 ust. 1 pkt 3) oraz ust. 3 utworzenie
takiego zespolu. Ponadto brak stanowiska organizatora spolecznosci lokalnej — art. 23 ust. |
pkt 4) ustawy.

Zgodnie z art. 23 ustawy o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum uslug
spolecznych w CUS powinny istnie¢ co naymniej dwa odr¢bne zespoly pracownikow: zespot
do spraw organizowania ustug spotecznych oraz zespdl do spraw realizac)i zadan z zakresu
pomocy spolecznej. W trakcie kontroli struktura zatrudnienia badanej jednostki byla
niedostosowana do dziatalnogci Centrum: sg zatrudnieni pracownicy socjalni, natomiast brak
0s6b, ktore powinny wykonywaé zadania zespolu do spraw organizowania uslug spolecznych.

W toku przeprowadzonej kontroli ustalono, Zze Dyrektor CUS czgéciowo spelnia
wymagania okreslone w art. 25 ust. 2 ustawy o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum
ushug spolecznych (z wyjatkiem ukonczenia szkolenia z zakresu zarzadzania i organizacji ustug
spolecznych), natomiast posiada kwalifikacje zgodne z art. 122 ust. | ustawy o pomocy
spolecznej — ukonczenie specjalizacji w zakresie organizacji pomocy spolecznej oraz ponad
3-letni staz pracy w pomocy spolecznej.

Stwierdzono, ze Dyrektor Centrum jest jednoczesnie osobg kierujaca praca Klubu
Dziecigcego w Stopnicy, ktory jest jednostka budzetowa gminy i wchodzi w sklad Centrum.
Zdaniem zespolu kontrolujacego nie powinno sig faczy¢ funkcji dyrektora centrum i kierownika
klubu, ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania transparentnosci i rzetelnosci wykonywanych

zadan, a w szczegolnosci nalezytego sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Centrum.
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Stan zatrudnienia pracownikow socjalnych na dzien kontroli jest zgodny z art. 23 ust. 4
ustawy o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum uslug spolecznych, a tym samym
z art. 110 ust. 11 1 12 ustawy o pomocy spolecznej, w Osrodku zatrudnionych jest
6 pracownikéw socjalnych na 4,75 etatu i na jednego pracownika socjalnego przypada 1 521
mieszkancow.

W zasitkach stalych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej, sporzadzano
aktualizacje wywiadoéw Srodowiskowych nie rzadziej, niz co 6 miesigcy, mimo braku zmiany
danych.

Informacja o tym, ze zasilkobiorca w okresie pobierania zasilku stalego bedzie objety
ubezpieczeniem zdrowotnym jest umieszczona w pouczeniu decyzji.

W styczniu 2024 r., w zwigzku ze zmiang przepisow dotyczacych podwyzszenia kwoty
zasitku stalego, wszczgto postgpowania administracyjne 1 wydano decyzje zmieniajace
wysokos¢ swiadczen.

W podstawie prawnej wigkszosci sprawdzonych decyzji administracyjnych wydanych
w zakresie pomocy spolecznej widnialy prawidlowe przepisy oraz aktualne publikatory ustawy
o pomocy spolecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, a takze rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz
kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej, rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki
Spolecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz
upowaznienie Burmistrza do wydawania decyzji w zakresie pomocy spolecznej odpowiednio
dla osoby, ktérej podpis widnieje pod decyzjg: Kierownika MGOPS/Dyrektora CUS lub
pracownika jednostki. Ponadto przytoczono uchwale Rady Miejskiej dotyczacg dozywiania
i Uchwalg Nr 149 Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu™ na lata 2024-2028.

Wyjatek stanowia: decyzje przyznajgce zasitki celowe z Programu dozywiania,
w ktorych brak art. 39 ustawy o pomocy spolecznej, ponadto w 2 przypadkach wskazano
art. 48b ust. 4 mowiacy o $wiadczeniu rzeczowym a przyznano zasilek celowy oraz decyzje na
specjalne zasitki celowe, w ktorych powolano si¢ na art. 39, ktory dotyczy zasitkéw celowych.

W skontrolowanych decyzjach prawidlowo informowano strong¢ o nadaniu decyzji
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

W pouczeniu wszystkich skontrolowanych decyzji informowano strone o mozliwosci
odwolania do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego za posrednictwem Osrodka/Centrum
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji oraz o mozliwosci zrzeczenia si¢ prawa do

wniesienia odwolania (art. 127a k.p.a.).
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Pozytywnym jest fakt, ze w szkolach na terenie Gminy i poza Gming dzieci otrzymujg
gorgcy posilek, co jest zgodne z zasadami prawidiowego zywienia, a tym samym z celami
programu ,,Positek w szkole i w domu”.

Zespol kontrolny ustalil, ze CUS w sposdb niedostateczny wykorzystuje kontrakt

socjalny jako instrument pracy socjainej.

Biorgc powyzisze pod uwage, dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sig
pozytywnie z uchybicniami, przy czym w zakresie objetym kontrola stwierdzone uchybienia
mialy wylacznie charakter formalny i nie powodowaly nast¢pstw dla wykonywanych zadan

z zakresu ustawy o pomocy spoleczne;j.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzona dokumentacj¢ oraz informacje i wyjasnienia udzielone przez Dyrektora
kontrolowanej jednostki. Tresé protokolu i wnioski wynikajgce z kontroli oméwiono

z Dyrektorem placowki.

VII. Pouczenic o prawic i terminic zgloszenia zastrzeien do wustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawic do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwi¢ podpisania protokolu
kontroli, skladajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespdl inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zglasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydziatlu urzedu
wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wilasciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespol inspektorow.

Protokol sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza

si¢ do akt kontroli.
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Zalgczniki do protokolu:
1. Tabela pt. ,Ustalenia dotyczace realizacji zadan przez OPS”.
2. Tabela dotyczaca kadry zarzadzajacej, pracownikéw socjalnych oraz $wiadczacych

specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Protokol podpisali:
Ze strony kontrolujace;j: " Ze strony kontrolowane;j:

1. Katarzyna Wach A/\/‘OH//{ DYREKTOR

Centrum Ustug Spotecznych
2. Magdalena Praco% W/TFE
mer E 'I a orowska
Kielce, dnia 30 grudnia 2024 r. Data i padpt
A0 01 L2325

) ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spoleczgej i Zdrowia . Usl
I <entium Uslug Spolecznych
w Stopnicy
ui. Tadeusza Kosciuszki 2
28-130 Stopnica
MIF 055-16-68-292 REGON 250421343

' Jacek Matera

:3‘WIE'I‘OI{RZY’SKIh
URZAD WOJEWODZKI W KIEMCACH
Wydzial Polityki Spoteczne] 1 Zdrowia
al. 1X Wickow Kiele 3, 25-516 Kielce
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