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SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Zakres kontroli: Weryfikacja czy w Wojewódzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej 
w Kielcach1 nie dochodziło do działań faworyzujących wybranych 
pracowników w zakresie wynagradzania i przyznawania nagród 
(dotyczy okresu od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.);
Prawidłowość przeprowadzenia naboru na naczelnika nowo 
utworzonego Wydziału Nadzoru Rynku, Kontroli Produktów i Usług 
(KNR).

Okres objęty kontrolą: Od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.

Zespół kontrolerów: • Małgorzata Janicka — inspektor wojewódzki — przewodnicząca 
zespołu upoważnienie do kontroli nr 43/2025 z 4 lutego 2024 r.;

• Agnieszka Woźniak — inspektor wojewódzki — członek zespołu – 
upoważnienie do kontroli nr 44/2025 z 4 lutego 2024 r.;

• Tomasz Płachta — kierownik oddziału kontroli finansowej — 
członek zespołu – upoważnienie do kontroli nr 45/2025 z 4 lutego 
2024 r.;

Termin 
przeprowadzenia 
kontroli:

11 lutego 2025 r.

Podstawa prawna

do przeprowadzenia

kontroli: 

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy 
o Wojewodzie i administracji rządowej w województwie2 oraz art. 51 
ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy o Kontroli w administracji rządowej3.

1 Zwany dalej: Inspektorat, Jednostka.
2 Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o Wojewodzie i administracji rządowej w województwie (t.j.: Dz.U. 2023 poz. 190 ze zm.).
3 Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o Kontroli w administracji rządowej (t.j.: Dz. U. 2020, poz. 224).



Sprawozdanie z kontroli przekazano zgodnie z przepisami art. 52 ust. 
4 ustawy o kontroli w administracji rządowej.

Ocena stanu 
faktycznego 
wynikająca z ustaleń 
kontroli:

Pozytywnie oceniono działalność Inspektoratu w zakresie objętym 
kontrolą.

Ocena ogólna ustalona została w oparciu o przedstawione poniżej 
wnioski i skalę ocen kontrolowanej działalności wynikającą 
z zarządzenia nr 132/2019 Wojewody Świętokrzyskiego 
z 8 listopada 2019 r.4.

Ustalenia stanu faktycznego.

1. Weryfikacja czy w jednostce kontrolowanej nie dochodziło 
do działań faworyzujących wybranych pracowników w zakresie 
wynagradzania i przyznawania nagród.

Celem weryfikacji poziomu wynagradzania pracowników 
Inspektoratu w badanym okresie sporządzono zestawienie 
zwierające dane dotyczące wysokości wynagrodzenia wg stanu 
na dzień 1 stycznia 2023 r. i 31 grudnia 2024 r. oraz dodatków 
zadaniowych i nagród kwartalnych w w/w okresie.

Po dokonaniu analizy poziomu wynagrodzeń w okresie 
od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r. stwierdzono, że różnice 
we wzroście płacy zasadniczej poszczególnych pracowników 
wahały się od 31,92 % do 43,88 %. Powyższe oznacza, że nie było 
rażących różnic we wzroście wynagrodzenia zasadniczego wśród 
pracowników jednostki. Wyjątek stanowił wzrost płacy zasadniczej 
na stanowisku sprzątaczki, który wyniósł 61,46%, tyle, że osoba 
zatrudniona na tym stanowisku w dniu 1 stycznia 2023 r. 
pracowała na ¾ etatu, a w dniu 31 grudnia 2024 r. na pełnym 
etacie. Wzrost jej wynagrodzenia wynikał ze zmiany wymiaru etatu 
i podwyżki wynikającej z ustawy budżetowej.

Wielkość przyznawanych dodatków w formie rezerwy celowej 
była na zbliżonym poziomie. W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 30 
września 2023 r. wielkość dodatków wynosiła od 740 zł do 741 zł. 

W okresie od 1 października 2023 do 30 listopada 2023 r. 
wielkość dodatków wynosiła od 741 zł do 1.641 zł. 

W okresie od 1 grudnia do 31 grudnia 2023 r. wielkość 
dodatków wynosiła od 1.090 zł do 2.399 zł.

We wrześniu 2023 r. został przyznany pracownikom specjalny 
dodatek motywacyjny w wysokości od 700 zł do 1.600 zł.

4 Zarządzenie ws szczegółowych warunków i trybu przeprowadzania kontroli zewnętrznej przez pracowników ŚUW w 
Kielcach .
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W latach 2023 – 2024 siedmiu osobom przyznawano 
okresowy dodatek zadaniowy w wysokości od 500 zł do 900 zł.

W przypadku nagród pieniężnych ustalono, że łączna 
wysokość nagród przyznawanych poszczególnym pracownikom 
we wszystkich czterech kwartałach w 2023 r. kształtowała się 
na poziomie od 12.850 zł do 25.800 zł.

W przypadku roku 2024, wysokość nagród dla pracowników 
Inspektoratu, którzy otrzymali nagrody we wszystkich czterech 
kwartałach, kształtowała się na poziomie od 16.800 zł do 43.900 zł, 
zależnie od zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z Regulaminem motywowania pracowników 
w Wojewódzkim Inspektoriacie Inspekcji Handlowej w Kielcach 
stanowiącym załącznik nr 10 do Programu Zarządzania Zasobami 
Ludzkimi w tejże jednostce, nagrody pieniężne przyznawane 
w wyniku oszczędności funduszu płac, nie wymagają uzasadnień 
i powinny być zróżnicowane przez kierowników komórek 
organizacyjnych dokonujących ich podziału z uwzględnieniem 
złożoności, zakresu i ilości wykonywanych zadań.

Sposób przyznawania dodatków i nagród pieniężnych dla 
pracowników Inspektoratu w okresie objętym kontrolą był zgodny 
z wewnętrznymi przepisami jednostki.

2. Prawidłowość przeprowadzenia naboru na naczelnika nowo 
utworzonego Wydziału Nadzoru Rynku, Kontroli Produktów 
i Usług (KNR).

Zgodnie z przedstawioną dokumentacją ogłoszenie o naborze 
na stanowisko naczelnika Wydziału Nadzoru Rynku Kontroli 
Produktów i Usług zostało w dniu 27.11.2024 r. udostępnione 
na serwerze wewnętrznym w folderze „Nabór wewnętrzny”.  
Wymagania określone w ogłoszeniu były zgodne z opisem 
przedmiotowego stanowiska. W niniejszym naborze swoją 
kandydaturę złożyło pisemnie pięcioro pracowników. Jedna osoba 
złożyła pisemną rezygnację.
Członkowie powołanej komisji rekrutacyjnej złożyli oświadczenia 
o zachowaniu w tajemnicy informacji o kandydatach 
i kandydatkach. Wszyscy kandydaci biorący udział w naborze 
spełniali wymagania niezbędne, określone w opisie stanowiska. 
Z naboru wewnętrznego sporządzono protokół zawierający 
szczegółowe informacje o metodach i technikach naboru oraz 
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kryteriach oceny i punktacji. Komisja rekrutacyjna pozytywnie 
oceniała przygotowanie merytoryczne wybranej do zatrudnienia 
kandydatki. 

Niniejsze postępowanie rekrutacyjne zostało 
przeprowadzone zgodnie z przepisami art. 29a ust. 1 Ustawy 
o służbie cywilnej, który stanowi, że:
W toku naboru komisja, o której mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, 
wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, 
spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu 
spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia 
dyrektorowi generalnemu urzędu celem zatrudnienia wybranego 
kandydata.

Pozytywnie ocenia się sposób przeprowadzenia naboru 
na stanowisko naczelnika Wydziału Nadzoru Rynku Kontroli 
Produktów i Usług. 

Ocena i wnioski: Kontrola wykazała, że prowadzony w Inspektoracie system 
wynagradzania oraz przyznawania dodatków i nagród pieniężnych, 
jest zgodny z regulacjami wewnętrznymi i przepisami ustawy 
o służbie cywilnej. Nie stwierdzono przypadków faworyzowania 
poszczególnych pracowników Jednostki.
Nabór na stanowisko naczelnika Wydziału Nadzoru Rynku Kontroli 
Produktów i Usług został przeprowadzony w oparciu 
o obowiązujące w tym zakresie przepisy. 

Stosownie do przepisów art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli 
w administracji rządowej, kierownikowi jednostki kontrolowanej 
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania 
przysługuje prawo do przedstawić do niego stanowiska; nie 
wstrzymuje to realizacji ustaleń kontroli. 



Potwierdzam zgodność kopii wydruku z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator dokumentu 2580925.7363459.9463537

Nazwa dokumentu Sprawozdanie z kontroli w WIIH w Kielcach 2025.pdf

Tytuł dokumentu Sprawozdanie z kontroli w WIIH w Kielcach 2025

Sygnatura dokumentu PNK.III.431.10.2025

Data dokumentu 17.02.2025

Skrót dokumentu 1D7D8B4F64FBC91E78B2A35221754E22640B3948

Wersja dokumentu 1.3

Data podpisu 17.02.2025 14:09:25

Podpisane przez Józef Bryk Wojewoda Świętokrzyski

Rodzaj certyfikatu Certyfikat kwalifikowany podpisu elektronicznego
EZD 3.126.43.43.

Data wydruku: 21.02.2025
Autor wydruku: Sekretariat WPNiK (Izabela Antoszewska-Mazur)


		2025-02-17T13:09:25+0000
	Józef Bryk




