WOJEWODA
SWIETOKRZYSKI

Kielce, dnia 11 marca 2025 r.

Znak:PSZ.1V.9514.2.1.2025

Spotdzielnia Socjalna
,,Porzadek musi by¢!”’

Sadowie 131 C, 27-580 Sadowie

Wystapienie pokontrolne

Kontrole problemowa w Spétdzielni Socjalnej ,,Porzgdek musi by¢!”, Sadowie 131 C, 27-580
Sadowie w dniu 13 stycznia 2025 r. przeprowadzity:

- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik zespotu kontrolnego,

- Ewelina Sornat - inspektor wojewdédzki,

na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr 3/2025 i 4/2025, znak:
PSZ.IV.9514.2.1.2025 z dnia 10.01.2025 r. wydanych z upowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

Badanie spetniania warunkdow okreslonych dla przedsiebiorstw spotecznych, wskazanych
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej
(t.j.Dz. U.z 2024 r., poz. 113 ze zm.).

Okres objety kontrol3: kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia

przeprowadzania kontroli.
Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie z uchybieniami.
W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastepuje:

I. Dane identyfikacyjne dotyczace kontrolowanej jednostki:

Swietok.rzy’ski U.rzad Wojewddzki w Kielcach tel. 41 342 18 00
al. IX Wiekdw Kielc 3

i www.kielce.uw.gov.pl
25-516 Kielce

bok09@kielce.uw.gov.pl



Spodtdzielnia Socjalna ,,Porzadek musi by¢!”’, Sadowie 131C, 27-580 Sadowie na mocy decyzji

Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 4 lipca 2023 r., znak: PSZ.1V.9510.9.16.2023

uzyskata status przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego dziatalno$¢ majgca na celu
realizacje ustug spotecznych od dnia 4 lipca 2023 r. na czas nieokreslony. Spoétdzielnia
posiada wpis do Krajowego Rejestru Sqdowego Rejestru Przedsiebiorcéw, numer KRS:
0000507006, numer statystyczny REGON — 260765474, numer identyfikacji podatkowej NIP
— 8631699108 /informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsiebiorcow wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru
Sgdowego w dniu 12.01.2025r.

Il. Spetnianie warunku dotyczacego prowadzenia dziatalnosci okre$lonej w art. 3 ust. 1

ustawy o ekonomii spotecznej oraz warunku dotyczacego braku sprawowania kontroli nad

przedsiebiorstwem spotecznym przez Skarb Panistwa, jednostke samorzadu terytorialnego,

panstwowa albo samorzagdowa osobe prawng, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy

o ekonomii spoteczne;.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej status przedsiebiorstwa spotecznego

mogg posiadaé podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d—f,

oraz jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzace:

1) dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) dziatalnos¢ gospodarczg, o ktorej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803, 1414 i 2029),

3) inng dziatalnos$¢ o charakterze odptatnym

— jezeli spetniajg warunki okreslone w ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9.

Przedstawiciele Spétdzielni zadeklarowali we wniosku o przyznanie statusu przedsiebiorstwa

spotecznego prowadzenie przez jednostke dziatalnosci gospodarczej,

o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw. Podczas

czynnosci kontrolnych przedstawiono informacje odpowiadajgcg odpisowi aktualnemu

z Krajowego Rejestru Sgdowego Rejestru Przedsiebiorcow wygenerowang z systemu

Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 12.01.2025 r., numer KRS:

0000507006.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 cyt. ustawy status przedsiebiorstwa spotecznego mogg posiadac

podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d—f, oraz jednostka



tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, jezeli Skarb Panstwa, jednostka samorzadu
terytorialnego, panstwowa albo samorzadowa osoba prawna nie posiadajg nad podmiotem
ekonomii spotecznej kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw, z wytgczeniem spétdzielni socjalnych zatozonych
przez osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spotdzielniach socjalnych, ktéry mowi, ze spotdzielnie socjalng mogg zatozy¢ takze
organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego. Stosownie do art. 3. ust. 2 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie organizacjami pozarzgdowymi sg:

1) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi,
bankami i spétkami prawa handlowego bedgcymi panstwowymi lub samorzgdowymi
osobami prawnymi,

2) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku

— osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktédrym
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia,

z zastrzezeniem ust. 4.

W toku czynnosci kontrolnych przedstawiono uchwate nr 1/2014 Walnego Zebrania
Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Gminy Sadowie ,RoSa” z dnia 4.02.2014 r. w sprawie

III

powotania spoétdzielni socjalnej ,Porzagdek musi by¢!”, z ktdrej wynika, ze Spétdzielnia
Socjalna ,,Porzadek musi by¢!” zostata zatozona przez Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju
Gminy Sadowie ,,RoSa” oraz Gmine Sadowie. Ponadto do uchwaty zostat przedstawiony
zatacznik nr 1 zawierajgcy uchwate nr 1/02/2014 o powotaniu Spétdzielni Socjalnej

III

,Porzadek musi By¢!”, zgodnie z ktérg zebrani w dniu 26 lutego 2014 roku postanowili
zatozy¢ spotdzielnie Socjalng, ktérej petna nazwa brzmieé bedzie: Spétdzielnia Socjalna
,Porzadek musi by¢!” z siedzibg w Sadowie 131c, 27-580 Sadowie, jak réwniez zatacznik

nr 1.1. zawierajacy liste cztonkdw zatozycieli Spétdzielni Socjalnej ,,Porzadek musi by¢!”,

w ktérej ujeto Gmine Sadowie z siedzibg pod adresem Sadowie 86 oraz Stowarzyszenie
,Rosa” z siedzibg pod adresem Sadowie 99A. Ponadto Spdtdzielnia przedstawita uchwate
Nr XXXV/216/2014 Rady Gminy Sadowie z dnia 29 stycznia 2014 roku w sprawie powotania
przez gmine Sadowie Spotdzielni Socjalnej ,,Porzagdek musi by¢!”, w ktorej Rada Gminy

Sadowie wyraza zgode na powotanie przez Gmine wraz z Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju



Gminy Sadowie ,,RoSa” spoétdzielni socjalnej pod nazwg Spoétdzielnia Socjalna ,,Porzadek musi
byc!”, ktérej dziatania bedg miaty na celu przywracanie na rynek pracy oséb bezrobotnych,
niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Na podstawie ww. dokumentéw nalezy stwierdzié, ze Spoétdzielnia Socjalna ,,Porzadek musi
by¢!” zostata zatozona przez organizacje pozarzgdowg w rozumieniu przepisow

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i przez jednostke samorzadu
terytorialnego (tj. stowarzyszenie i gmine), wobec powyzszego wymog okreslony w art. 3 ust.
2 cyt. ustawy nie ma zastosowania.

lll. Wywigzanie sie z obowigzku wynikajgcego z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o ekonomii
spotecznej dot. dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dziatalno$¢ przedsiebiorstwa
spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

1)reintegracje spoteczng i zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
2)realizacje ustug spotecznych.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ w branzy
ustug opiekunczych, typ dziatalnosci: ustugi opiekuncze. W § 4 Statutu Spoétdzielni Socjalnej

l”

»,Porzadek musi by¢!” okreslony zostat cel Spétdzielni jako: ,,przywrdcenie (reintegracja) na
rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace
cztonkéw oraz pracownikéw Spétdzielni, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb
ktorych kwalifikacje zawodowe mogg by¢ niewystarczajgce dla samodzielnego poruszania sie
po rynku pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa. Spétdzielnia
realizuje cele spoteczne donioste, takie jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja
spoteczng i reintegracja zawodowa. Spoétdzielnia podejmuje dziatania w kierunku
odbudowania i podtrzymania u cztonkdéw i pracownikéw Spétdzielni, umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu a takze dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy przede wszystkim poprzez
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych. Spétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ spoteczng

i oSwiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkdéw, pracownikéw oraz srodowiska lokalnego,

a takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okre$lonych w ustawie

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



W dniu kontroli Przedsiebiorstwo przedstawito w formie pisemnej opis swojej dziatalnosci:
Na chwile obecnq spodtdzielnia Swiadczy ustugi spoteczne opiekuricze dla mieszkaricow
bedgcych w zasiegu Osrodka Pomocy Spotecznej w Sadowiu, obejmujg teren Gminy Sadowie
oraz sgsiadujgce miejscowosci, w oparciu o zlecenie realizacji zadania publicznego przez
gmine Sadowie (4 miejsc swiadczenia ustug dla 20 0séb). W 2024 r. zaplanowaliSmy poprzez
zwiekszenie zatrudnienia, rozszerzy¢ zasieg swiadczonych ustug na teren powiatow
kieleckiego, opatowskiego, sandomierskiego oraz ostrowieckiego {(...) W okresie zimowym
Swiadczymy ustugi odsnieZania oraz posypywania piaskiem na drogach gminnych a w okresie
letnim dwa razy w sezonie kosimy pobocza przy uzyciu ciggnika wraz z kosiarkq.
IV.Wywigzanie sie z obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy o ekonomii spotecznej.
Zgodnie z art. 5 ust. 1-3 przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na
podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych osob jest
zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

W przedsiebiorstwie spotecznym dziatajgcym w celu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,
co najmniej 30% ogodtu osdb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy

o prace. Kazda z tych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona

W wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy. Przez ogét oséb zatrudnionych,
o ktérym mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ osoby Swiadczgce prace na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg lub umowy cywilnoprawnej lub
osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg niebedace pracodawcami
Swiadczace na rzecz przedsiebiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co
najmniej 3 miesiecy.

W toku kontroli zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono umowy o prace wraz

z aneksami pracownikéw zatrudnionymi w Spoétdzielni w okresie kontrolowanym oraz
Swiadectwo pracy bytego pracownika Spétdzielni:

Z powyzszych dokumentow wynika, ze:

- w okresie 1.01.2024 r. do 30.06.2024 r. w Spoétdzielni Socjalnej ,,Porzagdek musi by¢!”
zatrudnione byty 2 osoby na umowe o prace w wymiarze 1/2 petnego wymiaru czasu pracy;
- 0d 1.07.2024 r. w Spoétdzielni zatrudnione byty 2 osoby na umowe o prace w wymiarze 1/2

petnego wymiaru czasu pracy oraz 1 osoba w petnym wymiarze czasu pracy;



- od 8.07.2024 r. w Spétdzielni zatrudnione byty 2 osoby na umowe o prace w wymiarze 1/2
petnego wymiaru czasu pracy (przy czym z 1 z tych oséb stosunek pracy rozwigzany zostat
15.07.2024 r. ) oraz 2 osoby w petnym wymiarze czasu pracy;

-0d 9.09.2024 r. do dnia przeprowadzania czynnosci kontrolnych w Spétdzielni zatrudniona
byta 1 osoba na umowe o prace w wymiarze 1/2 petnego wymiaru czasu pracy oraz 3 osoby
w petnym wymiarze czasu pracy.

Analiza powyzszych dokumentow wykazata, ze w okresie od 1.01.2024 r. do 30.06.2024 r. nie
zostat spetniony zostat warunek dot. stanu zatrudnienia, tj. przedsiebiorstwo spoteczne nie
zatrudniato co najmniej 3 oséb na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy

0 prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, natomiast od dnia
1.07.2024 r. do dnia przeprowadzania czynnosci kontrolnych Spoétdzielnia spetnia warunek
okreslony w art. 5 ust. 1 cyt. ustawy.

|II

Spétdzielnia Socjalna ,,Porzgdek musi by¢!” posiada status przedsiebiorstwa spotecznego
prowadzgcego dziatalno$¢ majgcy na celu realizacje ustug spotecznych, wobec powyzszego
warunek wynikajgcy z art. 5 ust 2 ustawy o ekonomii spotecznej nie podlega weryfikacji.
Zgodnie z art. 5 ust. 4 cyt. ustawy, przedsiebiorstwo spoteczne informuje osobe zagrozong
wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 lit. g, o skutkach podjecia
zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérym mowa

w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych.

W dniu 13.01.2024 r. przedstawiciele Spdétdzielni ztozyli pisemne oswiadczenie, w ktérym
informuja: ,,do chwili obecnej nie zostata zatrudniona osoba zagrozona wykluczeniem
spotecznym, wobec ktérej istniatby obowigzek poinformowania o prawie do specjalnego
zasitku opiekunczego, o ktéorym mowa w art. 16a ust 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych”.

V. Indywidualne Plany Reintegracyjne.

Zgodnie z art. 6 ust. 1-3 omawiane] ustawy przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej
zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony
instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22, opracowuje i realizuje
indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony
ten instrument, lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku

z udzieleniem tego instrumentu. Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany przy

aktywnym uczestnictwie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym i ma na celu
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podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych tej osoby. Indywidualny
plan reintegracyjny zawiera w szczegdlnosci informacje o:

1) sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

2) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej;

3) zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej

i zawodowej oraz sposobie ich oceny.

W trakcie kontroli przedstawiono oswiadczenie z dnia 13.01.2025 r. cztonkdéw Zarzgdu
Spotdzielni Socjalnej ,,Porzagdek musi byé!”, Sadowie 131C, 27-580 Sadowie, z ktérego
wynika, ze nie tworzono indywidualnych planéw reintegracyjnych, poniewaz nie zostat
udzielony instrument wsparcia o ktérym mowa w art. 21 i 22 ustawy o ekonomii.

VI. Organ konsultacyjno-doradczy.

Zgodnie z art. 7 ust. 1-3 omawianej ustawy przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ
konsultacyjno-doradczy, w ktdrego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w tym
przedsiebiorstwie. Jezeli liczba oséb, o ktérych mowa w ust. 1, przekracza 10, organ
konsultacyjno-doradczy moze sktadac sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej
niz 3. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej.

Zgodnie z art. 7 ust. 5 ww. ustawy w przypadku gdy spoétdzielnia socjalna uzyskata status
przedsiebiorstwa spotecznego i ktorej zatozycielem jest osoba prawna lub w przypadku gdy
liczba cztonkéw spoétdzielni socjalnej jest mniejsza niz liczba pracownikéw niebedacych jej
cztonkami, funkcje organu konsultacyjno - doradczego petni spotkanie konsultacyjne,

o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.
Zgodnie z Uchwatg Nr XXXV/216/2014 Rady Gminy Sadowie z dnia 29 stycznia 2014 .

w sprawie powotania przez gmine Sadowie Spétdzielni Socjalnej ,,Porzadek musi by¢!” oraz
Uchwatg Nr 1/2014 Walnego Zebrania Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Gminy Sadowie
,,RoSa” z dnia 04.02.2014 r. w sprawie powotania spétdzielni socjalnej ,,Porzgdek musi byé!”

jednostka zostata utworzona przez osoby prawne. Przedsiebiorstwo spoteczne, w trakcie

7



kontroli przedstawito dokument o nazwie: Protokdt z spotkania konsultacyjnego w dniu 16
wrzesnia 2024 r. wraz z Listq obecnosci na spotkaniu konsultacyjnym w dniu 16 wrzesnia
2024 r. Na ww. spotkaniu pracownicy zapoznali sie z dziatalnoscig spétdzielni, sytuacja
ekonomiczng oraz o planowanych zmianach. Pracownicy przedstawili swoje wnioski i opinie
na temat pracy oraz sposobu udoskonalenia pracy. W protokole okreslono takze, ze wnioski
i opinie zostang przedyskutowane na najblizszym spotkaniu Zarzgdu a nastepnie przekazane
pracownikom.

VI.Przestrzeganie, przez przedsiebiorstwo spoteczne, uregulowan zawartych w art. 8 ust. 1
oraz art. 9 ustawy o ekonomii spotecznej

Cztonkowie Zarzadu Spétdzielni Socjalnej ,Porzadek musi byé!” w dniu 13.01.2025 r. ztozyli
pisemne oswiadczenie informujgce o tym, ze przedsiebiorstwo spoteczne:

- nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac ich
zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezpos$rednio z celu
statutowego;

- nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na
zasadach innych niz w przypadku osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
Przedsiebiorstwo spoteczne, zgodnie z oSwiadczeniem ztozonym w dniu 13.01.2025 r.
dotyczacym zysku wyjasnito: Zarzqd Spdtdzielni Socjalnej ,,Porzqdek musi by¢!” Sadowie
131c, 27-580 Sadowie (...) ze zysk wypracowany za 2023 rok zostat przekazany zgodnie

z zapisami w Statucie uchwalonym dla Spotdzielnia Socjalna ,,Porzgdek musi byc!”.



VIl. Wypetnienie wskazan uregulowanych w art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej

w zakresie sporzadzenia rocznego sprawozdania i terminowego przekazania go do
Wojewody Swietokrzyskiego.

Zgodnie z art. 10. ust 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne sporzadza
roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie elektronicznej wojewodzie wtasciwemu ze
wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa spotecznego w terminie do dnia 31 marca roku
nastepujgcego po roku, za ktory jest sktadane to sprawozdanie. Spétdzielnia Socjalna
,,Porzadek musi by¢!” przekazata powyisze sprawozdanie do Wojewody Swietokrzyskiego

w dniu 16.04.2024 r., a wiec z pominieciem ustawowego terminu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienia:
1. Niewypetnienie wskazan uregulowanych w art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej
w zakresie terminowego przekazania rocznego sprawozdania do Wojewody
Swietokrzyskiego.
2. Niespetnianie warunku wynikajgcego z art. 5 ust. 1 ustawy o ekonomii spofecznej
w okresie od dnia 1.01.2024 r. do dnia 30.06.2024 r. dotyczgcego stanu zatrudnienia

w przedsiebiorstwie spotecznym.

Majac na uwadze powyisze oceny i uwagi wnosze o:

1. Przestrzeganie warunkow, od ktdrych zalezy posiadanie statusu przedsiebiorstwa
spotecznego zawartych w ustawie o ekonomii spotecznej, m.in. w art. 10 ust. 1 ww.
ustawy w zakresie terminowego sktadania, w formie elektronicznej, rocznego
sprawozdania wojewodzie wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa
spotecznego, tj. do 31 marca roku nastepujacego po roku, za ktoéry jest sktadane
to sprawozdanie.

2. W dalszej dziatalnosci zaleca sie przestrzeganie warunku wynikajgcego z art. 5 ust. 1
ustawy o ekonomii spotecznej w zakresie wymaganego stanu zatrudnienia w
przedsiebiorstwie spotecznym.

3. W dalszej dziatalnosci, stosownie do art. 13 ustawy o ekonomii spotecznej zgtaszac
wojewodzie zmiany powodujace naruszenie warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4
ust. 1 oraz art. 5-9, oraz wskaza¢ przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14

dni od dnia zaistnienia tych zmian.



Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, prosze o podjecie dziatan
majgcych na celu usuniecie stwierdzonych uchybien a takze o przekazanie - w terminie 30
dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego - informacji o sposobie
wykorzystania ww. uwag i wnioskdéw oraz o wykonaniu zalecen, a takze o podjetych

dziataniach lub przyczynach niepodjecia dziatan.
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowe;j

od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Jézef Bryk

(podpis kierownika jednostki kontrolujacej)
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