Protokol
kontroli kompleksowej przeprowadzonej

w Gminie Wasniow

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli
Gmina Wasniow z siedzibg w Urzedzie Gminy w Wasdniowie, ul. Rynek 24, 27-425
Wasniow, NIP: 661 215 58 89, REGON: 29101 0837. Wojtem Gminy jest Pan Krzysztof

Gajewski.

II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych
Wydziahu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach: Kamila Odzimkowska — inspektor wojewodzki Oddziatu ds. Informatyzacji
i Spraw Spotecznych, kierujgca zespolem kontroli; Kamila Sokolowska — inspektor
wojewodzki Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych na podstawie imiennych
upowaznien odpowiednio: 175/2025, 176/2025, wydanych =z upowaznienia Wojewody
Swigtokrzyskiego w dniu 10 marca 2025 r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego Pania Anne Kolomanska.

II1. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych

Kontrolg przeprowadzono w dniu 12 marca 2025 r. w Urzedzie Gminy w Wasniowie
oraz w siedzibie Klubu ,,Senior+” pod adresem Grzegorzowice 40, 27-425 Wasniow.
Dokonano wpisu do Ksigzki kontroli i instruktarzu Urzgd Gminy Wasniow pod pozycja
nr 1/2025.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu obj¢tego kontrola

Kontrola realizacji przez jednostke samorzadu terytorialnego trwalosci zadania
polegajgcego na utworzeniu osrodka wsparcia dla 0séb nieaktywnych zawodowo powyzej 60

roku zycia, funkcjonujagcego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+”.

Till



Realizacja przez samorzad gminny trwatosci realizacji zadania zrealizowanego na
podstawie Porozumienia nr 51/799/M  II-K/Gmina Wasdniow/edycja2023/Senior+
o dofinansowanie zadania realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata

2021-2025 Edycja 2023, Modut II ,,Zapewnienie funkcjonowania Klubu ,,Senior+”.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontreli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowo$ci oraz ich zakresu i skutkow
1. Akty prawne reguiujgce funkcjonowanie placowki Senior+

Klub Senior+ powstat w ramach Modulu I Programu Wieloletniego Senior+ 2020 roku na
podstawie Porozumienia nr 68/3907/M [-K/Gmina Wasniéw/edycja2020/Senior+/I1. Placowke
wigczono w strukture organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej uchwala nr
XXTI1/172/2020 Rady Gminy Wasniow z dnia 25 listopada 2020 roku. Zarzadzeniem nr 1/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wasniowie wprowadzono Regulamin
Klubu Senior+ w Grzegorzowicach [zal. nr 1]. Dokument okresla zasady funkcjonowania
Klubu Senior+ oraz zakres $wiadczonych ustug. Ponadto zawiera prawa i obwigzki
uczestnikéw osrodka wsparcia.

Zasady ponoszenia odplatnodei za pobyt w Klubie Senior+ wprowadzone zostaty uchwalg nr

XXIV/186/2020 Rady Gminy w Wasniowie z dnia 30 grudnia 2020 r. [zal. nr 2]

2. Standard pomieszczeni, wyposaienia placéwki Senior + i zatrudnienia pracownikow

w placéwce Senior+

Klub Seniort+ w Grzegorzowicach usytuowany jest w parterowym budynku, pod adresem
Grzegorzowice 40. W tym samym budynku znajduje si¢ siedziba Ochotniczej Stazy Pozarnej
w (Grzegorzowicach.
Wejscie do budynku pozbawione jest barier architektonicznych. Plac przed osrodkiem wsparcia
oraz wejscie do budynku wylozone sg kostka brukows. Ponadto nicopodal placowki znajduje
si¢ plac zabaw dla dzieci. Klub Senior+ oferuje nastepujace pomieszezenia:

® pomieszczenie ogdlnodostepne pelnigce rolg sali spotkan, wyposazone w stoly i krzesta

oraz TV;

e wydziclone migjsce na szatnie;
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e lazienke damska dostosowana do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych;

e lazienke mesks;

e pomieszczenie kuchenne wyposazone w sprzety, urzadzenia i naczynia do
przygotowywania i spozywania positkow;

e pomieszezenie do zaje¢ rehabilitacyjno-ruchowych, wyposazone w drabinki, materace,
rowery stacjonarne oraz inny, drobny sprzet odpowiedni do potrzeb i sprawnosci

ruchowych seniordw.

Wizja lokalna wykazata, ze jednostka utrzymata podwyzszony standard pomieszczeni
okreslony w ofercie realizacji zadania stanowiacej zalgcznik do Porozumienia zawartego

w roku 2023.

Zespot kontrolerow stwierdzil w toku wizji lokalnej, ze zaréwno wejscia do
pomieszczen, jak rowniez ciggi komunikacyjne pozbawione sg barier architektonicznych (brak
progow, szeroko$¢ drzwi 90 cm) i zapewniajg swobodny dostep do poszezegdluych
pomieszcezen osobom majacym trudnosci w poruszaniu sig. Placoéwka jest dostosowana do osdb

niepetnosprawnych zaréwno na zewnatrz jak 1 wewnatrz budynku.

Na zewnagtrz i wewnatrz budynku w miejscu widocznym dla osdb korzystajacych
z placdwki Senior+ znajduje si¢ logo Programu Senior. Ponadto, na zakupionym wyposazeniu,
w miejscu widocznym znajduje sie etykieta z logo Programu Senior wraz z informacjg
towarzyszacg © nastepujace] tresci: ,, Projekt dofinansowany ze Srodkdw Programu

Wieloletniego ,, Senior+ " na lata 2015-2020 oraz przez Gming Wasniow”.

Czynnosciom kontrolnym poddano réwniez standard zatrudnienia w placéwee Senior+,
wymikajacy z § z [V.2 Uchwaly Nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie

ustanowienia programu wieloletniego ,, Senior+ " na lata 2015-2020.

Kontrolujgcy ustalili, ze¢ w okresie kontrolowanym w Klubie Senior+ zatrudniona byla

nastepujgca kadra:
Lp. | Imie i nazwisko Stanowisko/ Wyksztalcenie/kursy Forma zatrudnienia
funkeja
1. Pani Justyna Pardak Kierownik Wyisze - studia magisterskie na kierunku | Umowa o pracg zwarta od 01.01.2021 1.
Klubu Ekonomia. na czas nieokre$lony
Senior+ Specializacja z zakresu organizacii
spoteczngj- nr dyplomu: 203/2014




Instruktor
teatralno-
muzyczny
oraz
Instruktor
muzykoterapii

Pan Marcin Walas

Wyizsze — studia magisterskie na
kierunku edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej;

Studia podyplomowe w zakresie
muzykoterapii na Uniwersytecic Marii
Curie-Sklodowskiej, Wydzialu
Artystycznego — [nstytut Muzyki, nr
dyplomu: 32746/2016.

Umowa zlecenie — teatralno-muzyczne:
GOPS.KS.1131.4.2024 r. z dnia
02.01.024 r.

GOPS.KS.1131.4.2025 1. z dnia
02.01.2025 1.

Umowa zlecenie — muzykoterapia:
GOPS.KS.1131.3.2024 z dnia
02.01.2024 1,

GOPS.KS.1131.3.2025 z dnia
02.01.2025 v,

Pani Joanna Nowacka | Florysta/ Dyplom uzyskania tytulu zawodowego w | Umowa zlecenie —
rekodzielo zawodzie technik technologii odziezy w GOPS.KS.1130.1.2024 z dnia
specjalnosei krawiectwo lekkie, nr 02.01.2024 r.
dyplomu: 265; GOPS.KS.1130.2025 z dnia 02.01.2025
Swiadectwo ukoficzenia szkoly T.
policealnej — florysta nr dyplomu: 4503.
Pani Sylwia Krél Instruktor Wyzsze - studia magisterskie na kierunku | Umowa zlecenie —
rehabilitacji fizjoterapii. GOPS.KS.1131.2.2024 z dnia
ruchowej 02.01.2024 1.
GOPS.KS8.1131.2.2025 z dnia
02.01.2025 1.

Kontroli poddano rowniez sposdb okreslenia wymagan kwalifikacyjnych dla kadry
$wiadczacej ustugi w placowcee Senior+. Zgodnie z wymogami zawartymi z IV .2 pkt 7 Uchwaty
nr 191 Rady Ministréw z 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia Programu Wieloletniego
»oenior+” na lata 2021-2025: Kwalifikacje pracownikéw i wspdipracownikow realizujgeych
oferty uslug w ramach Dziennego Domu , Senior+" oraz Klubu , Senior+"" okresla ustawa
o pomocy spolecznej, rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 poz. 1638 ze zm.) oraz jednostka
samorzqdu, na terenie ktoref dziala osrodek.

Kierownik placowki zostat oddelegowany z Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Wasniowie do prowadzenia o$rodka wsparcia. Analiza okazanej dokumentacji kadrowej
wykazata, ze kierownik Klubu Senior+ posiada wymagane kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej osoby
kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej sa obowiazane spelnié¢ tgcznie
nastepuiace przestanki: posiadaé co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej. Pani Justyna Pardak posiada
specjalizacje z zakresu organizacji spolecznej (nr dyplomu: 205/2014 OSB Qlsztynska Szkota
Biznesu, Instytutu Spraw Spolfecznych) [zal. nr 3]. Spelnia tez wymagania kwalifikacyjne
okreslone w art. 6 ust. 4 pkt 1, art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2022 r., poz. 530), posiada 3 letni staz pracy, a od 2011 roku

zatrudniona jest w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wasniowie. Standard zatrudnienia kadry




swiadczacej ushugi w Klubie Senior+ spelnia wymogi okreslone w § IV.2 pkt. 6 Uchwaty Nr

191 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025.

Wymogi dotyczace stanowisk poszczegdlne) kadry zostaly wskazane w  zapytaniach
ofertowych przeprowadzonych postgpowan zaméwiefi publicznych, ogloszonych w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wasniéw.

W ocenie zespolu kontrolnego zatrudniona kadra posiada kwalifikacje w pozadanym dla
uczestnikow zakresie. Kwalifikacje prowadzacych zajecia potwierdzone sg odpowiednimi

dyplomami, certyfikatami, swiadectwami i zaswiadczeniami o ukoriczeniu kurséw.

3. Rekrutacja beneficjentow i standard ustug swiadczonych w placowce Senior+

W 2023 roku ustugami placowki objeto 25 mieszkancow Gminy Wasniow. Teczki
beneficjentow przechowywane sa w Klubie Senior+ w Grzegorzowicach. Akta byly opisane
imieniem i nazwiskiem beneficjenta. Teczki spraw zawieraly nastepujgce dokumenty:

— decyzje administracyjna;

—  wywiad érodowiskowy;

— zaswiadczenie lekarskie;

— oswiadczenie o stanie majgtkowym;

— oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1 1 2 kk;

— o$wiadczenie o posiadaniu/nieposiadaniu gospodarstwa rolnego;

— oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na prowadzenie zaje¢ w formie alternatywnej;

— zgode na wykorzystaniu wizerunku;

— o$wiadczenie o samodzielnym powrocie z i do Klubu Senior+;

— oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Klubu Senior+
w Grzegorzowicach;

— wniosek o przyjecie do Klubu Senior+ w Grzegorzowicach;

— kwestionariusz osobowy uczestnika/uczestniczki Klubu Senior+;

— o$wiadczenie o braku przeciwskazan do uczestnictwa w zajeciach ruchowo
sportowo- rekreacyjnych;

- RODO.



Po dokonaniu analizy dokumentacji zesp6l inspektoréw stwierdzil, ze dokumentacja
beneficjentéw prowadzona jest w sposdb chronologiczny i uporzadkowany.
Udzielanie $wiadczen w postaci uczestnictwa w zajeciach Klubu odbywa sie na podstawie
przepisdw ustawy o pomocy spolecznej z uwzglednieniem postepowania administracyjnego,
ktérego elementem jest m.in. wywiad $rodowiskowy. Kierowanie do osérodka nastepuje na
podstawie decyzji administracyjnej. Zespdl inspektoréw dokonal weryfikacji decyzji
administracyjnych w sprawach sygnatury: GOPS.5121.6.2024 z dnia 22.01.2024 r.,
GOPS.5121.11.2024 z dnia 22.01.2024 r., GOPS.5121.24.2024 z dnia 22.01.2024 r.,
GOPS.5121.25.2024 z dnia 22.01.2024 r., GOPS.5121.7.2024 z dnia 22.01.2024 r.,
GOPS.5121.7.2024 z dnia 22.01.2024 r, GOPS.5121.17.2024 z dnia 22.01.2024 r.,
GOPS.5121.42024 z dnia 22.01.2024 r., GOPS.5121.5.2024 z dnia 22.01.2024 r.,
GOPS.5121.18.2024 z dnia 22.01.2024 r., GOPS.5121.12.2024 z dnia 22.01.2024 r.,
GOPS.5121.13.2024 1. z dnia 22.01.2024 r., GOPS.5121.11.2024 r, GOPS.5121.8.2022 1,
GOPS.5121.4.2023 1.

Zespol inspektordw ustalil, ze wywiady srodowiskowe do wydanych decyzji administracyjnych
byly przeprowadzane jedynie raz w roku co zgodnie z zapisem art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy
spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283) powinno odbywaé sie nie
rzadziej niz co 6 miesiecy. Ponadto na dzien kontroli dokumentacja nie zawierata decyzji

administracyjnych na rok 2025 r.

Frekwencja

W §2 pkt 4 Porozumienia okreslono liczbg miegjsc w placowee, ktéra wynosi 25. Placéwka
prowadzi ewidencje obecnosci, w ten sposéb ze kazdy z uczestnikéw posiada swoja wiasng
liste obecnosci na kazdy miesige danego roku. Listy obecnosei podpisywane sa w dniu zajeé
przez kazdego z uczestnikow. Daty zaje¢ zawarte na listach obecnosci sg zgodne z datami list
obecnosci zatrudnionych oséb ktére przeprowadzaja zajecia. Zespdt inspektorow
przeanalizowat listy obecnosci beneficjentéw od roku 2024 do dnia kontroli. Srednia
frekwencja miesigczna w placéwee w okresie objetym kontrolg wahata sie od 76% do 86%.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty nieprawidlowosci w powyzszym zakresie.

Analiza dokumentac)i wykazala, ze w okresie kontroli placowka swiadczyla na rzecz

beneficjentdéw nastepujace ushugi:



— socjalne,

- edukacyjne,

— kulturalno-o$wiatowe,
—~ sportowo-rekreacyjne,
— aktywnosci ruchowej,
— rekodzieta i florystyki,
— muzykoterapii,

— teatralno-muzyczne,

— aktywizujgce spolecznie.

Kontrolerzy zapoznali si¢ z dokumentacja prowadzong przez kadrg placéwki Senior+ w roku
2024 1 2025. Jednostka kontrolowana nie prowadzita dziennikow zaje¢ tylko miesieczny
rozktad zajec w formie tabelki, na dolnej czesci dokumentu byty zapisywane wazne informacje
dla beneficjentow. Ww. dokument jest wywieszany na tablicy informacyjnej ktora znajduje sie
w sali ogdlnodostepnej, w miejscu widocznym. Z wykazu zajeé zamieszczonych
w dokumentacji wynika, ze w placéwce cyklicznie odbywaja sie zajecia takie jak: warsztaty
z rekodziela, zajecia muzykoterapii, warsztaty teatralno-muzyczne, fizjoterapia oraz zajgcia
grupowe.

Zespdl inspektorow przeanalizowal miesigczne rozklady zaje¢ z listami obecnosci
zatrudnionych pracownikéw. Dni prowadzonych zaje¢ odpowiadaly listom obecnodci

pracownikow. Wskazuje to na realizacj¢ zadan zgodnie z rozkladem zajec.
Dowdz uczestnikow

Zgodnie z zapisami Programu Wieloletniego Senior+, za dowdz do i z placowki Senior+
odpowiada jednostka samorzgdu terytorialnego. W ofercie realizacji zadania stanowigce)
zatacznik do Porozumienia jednostka deklarowata mozliwos¢é dowozu beneficientow
do placowki. W toku kontroli ustalono, Ze beneficjenci do placowki docierajg samodzielnie,
w teczkach osobowych beneficjentow znajdujg si¢ oswiadczenia o rezygnacji z dowozu.
Ponadto w wywiadach $rodowiskowych beneficjenci o$wiadczajg, ze podtrzymujg swoje

stanowisko dotyczace samodzielnego dojazdu z 1 do placowki.
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Obowiqzki sprawozdawcze oraz informacyjno-promocyjne Zleceniobiorcy

Jednostka kontrolowana realizuje obowigzek sprawozdawczy wynikajgcy z §5 ust. 6 zawartego
Porozumienia, polegajagcy na przekazywaniu w okresie trwaloséei sprawozdan z utrzymania
trwalosci realizacji zadania w okresie do 30 stycznia kazdego roku obowigzywania
Porozumienia.

Ustalono réwniez, ze w okresie kontroli jednostka realizowala obowiazki informacyjno-
promocyjne dotyczace przedmiotowego zadania, wykorzystujac przy tym strone internetowa
Urzedu Gminy Wasniéw, konto placéwki Senior+ w mediach spotecznosciowych, na ktérym
publikowane sg biezace informacje dotyczace placowki 1 uczeszezajacych do niej seniordw.
Placéwka bierze udzial w uroczystosciach i1 imprezach gminnych promujgec Klub Senior+
poprzez swoje artystyczne wystepy. Powyzsze dzialania $wiadcza o wypelnieniu przez

jednostke kontrolowang obowigzkéw wskazanych w §6 ust. 1 Porozumienia.

VL Whnioski z przeprowadzonej kontroli:

1. Uchwalg nr XXI1/172/2020 z dnia 25 listopada 2020 r. placéwke wlgczono w strukture
organizacyjng Gminnego Oérodka Pomocy Spoleczne) w Wasniowie;

2. Regulamin oraz sposéb funkcjonowania Klubu Senior+ okresla Zarzadzenie nr 1
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasniowie;

3. Uchwalg nr XXIV/186/2020 Rady Gminy w Wasniowie z dnia 30 grudnia 2020 r.
wprowadzono zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w Klubie Senior+;

4. Brak decyzji administracyjnych na rok 2025 w sprawie przyznania uczestnictwa
w zajeciach Klubu;

5. Wywiady $rodowiskowe nie sa uaktualniane co 6 miesiecy, co nie jest zgodne
z zapisami art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1283);

6. Placéwka Senior+ zapewnia dostepnos¢ osobom z niepelnosprawnosciami oraz spetnia
standardy okreslone w Programie Wieloletnim Seniort+ w zakresie wymaganych

pomieszczen i wyposazenia;

7. Ewidencja obecnosci beneficjentéw prowadzona jest prawidlowo, w sposob

umozliwiajgcy weryfikacje frekwencji i wykorzystania miejsc w placdwee;




8. Standard zatrudnienia Kierownika Klubu Senior+ speinia wymogi okreslone w § TV.2

pkt. 61 8 Uchwaly Nr 191 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+”
na lata 2021-2025;

9. Jednostka spelnita wymagania dla kadry kierowniczej placéwki, zgodnie z wymogami
Programu Wieloletniego Senior+;

10. Kwalifikacje pracownikéw placowki Senior+ oraz specjalistéw zatrudnionych
w oparciu o umowy zlecenie sg spdjne z zakresem realizowanych zadad na
poszezegdlnych stanowiskach;

11. W okresie trwalosci jednostka realizowala obowigzek polegajgcy na utrzymaniu
zadeklarowanych w ofercie realizacji zadania miejsc w placdwece;

12. W okresie trwalosci jednostka kontrolowana realizowala obowigzki sprawozdawcze
i informacyjno-promocyjne, zgodnie z zwartym Porozumieniem. Zaréwno placowka,
wyposazenie jak i zgromadzona w zwiazku z realizowanym zadaniem dokumentacja
posiadajg oznaczenia zgodne z wytycznymi Programu Wieloletniego Senior+ oraz

zawartym Porozumieniem.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie
pozytywnie z nieprawidlowoSciami. Stwierdzone nieprawidlowosci (brak aktualizacji
wywiadow $rodowiskowych, brak aktualnych decyzji administracyjnych) mialty charakter

formalny i nie wplywaly na jakos¢ ustug swiadczonych na rzecz beneficjentow.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
» wizje lokalng w siedzibie klubu Senior+ w Grzegorzowicach,
» sprawdzona dokumentacje, znajdujgcsg sie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wasniowie oraz w siedzibie Klubu Senior+ w Grzegorzowicach,
» rozmowe z kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wasniowie Panig

Janing Kaminskg oraz kierownikiem Klubu Senior+ Panig Justyng Pardak.

VIII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokele kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:
Zgodnie § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285) kierownik
jednostki podlegajacej kontroli moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli, skladajac w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa

podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespét




inspektorow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajace;
kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
sie na piSmie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewoddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatlu urz¢du wojewddzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane

analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespot inspektorow.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza

sie do akt kontroli.
Protokoét podpisali:

Ze strony kontrolujace;j: Ze strony kontrolowane;:

: \ 7\ o
Fami b Solalon
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